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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: ITP-planen — Forandringar i avdelning 2 samt komplement till och
fordndringar i 6verenskommelsen den 25 april 2006

Parter: Svenskt Néringsliv
Forhandlings- och samverkansradet PTK (PTK)

Nérvarande:

for Svenskt
Niéringsliv

for PTK

Jan-Peter Duker, ordforande, Carina Lindfelt, Ingvar Backle, Robert
Schén och Hans Gidhagen vid protokollet

Lars-Bonny Ramstedt, Niklas Hjert och Per-Olof Westerlund

§1

§2

§3
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Svenskt Néringsliv och PTK dverenskom den 28 juni 2007 att fo1-

jande tidpunkter skall gélla for ikrafitrddande av foljande forandringar

1 avdelning 2 av ITP-planen enligt bilaga 2 i §verenskommelsen den

25 april 2006;

- den 1 januari 2008 vad avser partiellt uttag av alderspensionen och

- den 1 april 2008 vad avser méjligheten att avstd familjepension
for att fa en forstarkt ITPK

Parterna konstaterar att det av tekniskt administrativa skil inte fér
néarvarande foreligger forutsittningar for att det partiella uttaget av &l-
derspension skall kunna trdda ikraft vid angiven tidpunkt. Alecta ater-
kommer med forslag till regelverk och tidpunkt for ikrafttradande.

Vad giller avstdende av familjepension &r parterna 6verens om att det
ar angelédget att Alecta presenterar en 16sning som kan genomforas i
néra anslutning till den 1 april 2008.

Svenskt Néringsliv och PTK &r 6verens om nya villkor i enlighet med
§§ 3 och 4 nedan samt andra fordndringar av redaktionell art. Férand-
ringarna och nér de trider ikraft framgar av bilaga.

Av dverenskommelsen den 25 april 2006 om ITP-planen framgar att
parterna skulle fortsétta diskussionerna for att justera och modernisera
den nuvarande ITP-planen, dvs avdelning 2 av ITP-planen.

Svenskt Néringsliv och PTK &4r 6verens om att fordndra reglerna for
pensionsmedforande 16n nir mindre &n fem &r terstér till pensionsal-
dern frdn och med den 1 januari 2008 och reglerna for samordning vid
berdknande av pensionsgrundande tid frdn och med den 1 januari
2009. Forandringen innebér att samordning med intjénad pensionsrétt



1 annan pensionsplan dn ITP avdelning 2 upphor. De tidigare géllande
reglerna om samordning géller dock for tjdnstemén som dr fodda 1951
eller tidigare.

Parterna ér ense om att arbetsgivarna skall kompenseras for de extra
kostnader som fordndringarna enligt foregdende stycke innebér. Detta
skall ske genom att den kollektiva riskforsdkringspremien reduceras
med medel ur den sérskilda vardesdkringsfonden i Alecta enligt f61-
jande:

- Under &ren 2008-2015: Med 0,97 % av lonesumman for tjans-
temin i aldersgruppen 60-64 &r for det kalenderdr som foregar respek-
tive 4r da reduktionen skall goras.

- Under dren 2016-2043: Med 0,43 % av 16nesumman for
tjanstemén 1 dldersgruppen 60-64 ar for det kalenderr som foregér re-
spektive ar d& reduktionen skall goras.

Talen 0,97 % respektive 0,43 % motsvarar 225 respektive 100 miljo-
ner kronor av I6nesumman ar 2007 for tjanstemén i dldersgruppen 60-
64 ar.

§4 Svenskt Néringsliv och PTK é&r ense om att reglerna for
pensionsmedforande 16n i ITP-planen avdelning 2 skall vara mer
flexibla varfor planen tillférs en ny punkt 3.1.1. Den nya regeln ger
arbetsgivaren en mdjlighet att komma Gverens med enskild tjinsteman
om att anviinda en hdgre pensionsmedforande 16n 4n enligt nuvarande
regler i punkt 3, i de fall tjainstemannen avstatt frin 16n for att erhélla
en annan formén eller i samband med att 6verenskommelse triffats
om delpensionslosning.

For nérvarande dr det inte mojligt att fakturera premien for ITP-pla-
nens sjukpension beréknad pa en annan pensionsmedforande 16n 4n
for 6vriga forméner. Svenskt Néringsliv och PTK &r §verens om att,
sd snart det dr administrativt mojligt, ge arbetsgivaren en premiere-
duktion avseende sjukpensionen si att premien motsvarar den forméan
som ges med stdd av anmérkningen efter forsta punkten i 8.2 av av-
delning 2 i ITP-planen.

§5 Att jamte ordfSranden justera detta protokoll utsdgs Niklas Hjert.

Vid protokollet Justeras
%’ /é oy
i
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Bilaga

Foriindrade villkor i ITP-planen avdelning 2 frin och med den 1 juli 2007

ITP-planen - avdelning 2 (A)

For ITP-planen avdelning 2 giller dessa bestimmelser samt forsdkringsgivarens/for-
valtarens, av Svenskt Naringsliv och PTK godkénda, villkor for respektive forman.
Vidare giller de bestdmmelser i 6vrigt som Svenskt Néringsliv och PTK triffat dver-
enskommelse om.

1 Formaner mm

ITP-planen omfattar

- &lderspension se punkt 5
- ITPK se punkt 6
- sjukpension se punkt 8
- familjepension se punkt 9
- sérskild dnklingspension se punkt 11

Forméner enligt punkterna 8 och 11 ingér i den kollektiva riskforsikringen.

Gemensamma bestdmmelser for pensionsforménerna finns i punkterna 2-4 och 12-
17. Harutover géller Alectas allmédnna forsakringsvillkor 1 tillimpliga delar.

Arbetsgivaren skall tillimpa bestimmelserna nedan och avsnitten B Overgingsbe-
stimmelser och C Sirskilda bestdmmelser vid utlandstjanstgoring.

1.2 Pensioneringsavtal

Anslutning till ITP-planen sker genom att arbetsgivaren tecknar pensioneringsavtal
med Collectum AB (Collectum), som foretrdder forsékringsgivare inom ITP-planen.

Pensionsformanerna skall finansieras av arbetsgivaren. Arbetsgivaren avgér om han

skall

- teckna pensionsforsékring i Alecta pensionsforsékring, 6msesidigt (Alecta) eller

- 1vad avser dlderspension gora foretagsinterna avsittningar inom ramen for
FPG/PRI-systemet enligt villkoren for detta.

For alternativ pensionslésning enligt punkterna 5.2 och 9.3 har arbetsgivaren dérut-
over ocksé mojlighet att trygga utfdstelsen i annat forsidkringsbolag én Alecta, i
understodsforening, genom kontoavséttning i kombination med kreditforsdkring en-
ligt annat system dn FPG/PRI eller genom avsittning till pensionsstiftelse.
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Collectum 4r administrerande bolag for ITPK-pension. ITPK-pension meddelas av
de forsdkringsbolag som slutit administrationsavtal med Collectum. Familjeskydd
tecknas i Alecta.

Anmidirkning

Arkitektforetag har enligt sdrskild 6verenskommelse mellan Svenskt
Naringsliv och PTK mdjlighet att teckna pensionsforsikring i Arkitekternas
Pensionskassa i stallet for i Alecta.

5.1 Rét till alderspension

Ritt till dlderspension foreligger for tjanstemannen nér han/hon uppnar pensionsal-
dern.

Pensionsaldern &r 65 &r, sdvida inte ldgre pensionséalder redan har §verenskommits
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma Gverens om att dndra pensionsdldern
till lagre pensionsalder.

Pensionsaldern uppnas vid ingéngen av den ménad under vilken tjinstemannen fyller
65 ar och &lderspensionen utges fr 0 m samma ménad t o m den médnad under vilken
han/hon avlider.

Om pensionsédldern &r ldgre dn 65 &r uppnar tjdnstemannen pensionsaldern vid ut-
géngen av den méanad under vilken tjanstemannens &lder sammanfaller med pen-
sionsdldern och &lderspensionen utges fr o m foljande ménad t o m den manad under
vilken han/hon avlider.

Foérmanerna for alderspension frén 65 ars dlder kan, om tjinstemannen s 6nskar,
betalas ut frin annan tidpunkt som den anstillde begér. Pensionen kan ocksa betalas
ut under en begréinsad tid om minst fem ar. Reducering av alderspensionen med an-
ledning av den kortare utbetalningstiden skall ske med tillimpning av antagandena i
Alectas forsakringstekniska riktlinjer.

5.3 Samordning

Alderspensionen fore 65 ar enligt ovan pa lonedel intill 7,5 basbelopp skall minskas
med

- sjukpenning fran den allménna forsékringen eller yrkesskadeforsikringen om
tjanstemannen uppbér sjukpension enligt punkt 8 nir han/hon uppnér pensionsaldern
— se dock sista stycket under denna punkt

- sjuk- eller aktivitetsersittning fran den allménna forsdkringen

- livrénta fran yrkesskadeforsakringen eller pa grund av ersittningsplikt som ligger
staten.
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Om &lderspensionen &r reducerad pa grund av att tjinstemannen inte har full pen-
sionsgrundande tjanstetid skall avdragen i foregdende stycke reduceras i motsvarande
mén innan samordning sker.

Under den tid d& tjinstemannen fir sjukpenning giller vidare foljande. Alderspen-
sion skall vid full pensionsgrundande tjinstetid och fullstdndig arbetsoforméga alltid
utges med 5 % av tjinstemannens pensionsmedforande 16n intill 7,5 basbelopp. Om
pensionen ir reducerad pa grund av att tjanstemannen inte har full pensions-
grundande tjénstetid eller om partiell sjukpenning utges skall procenttalet 5 reduceras
1 motsvarande man.
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Forindrade villkor i ITP-planen avdelning 2 frin och med den 1 januari 2008

3. Pensionsmedforande l6n
3.3 Pensionsmedforande lon i de fall mindre dn 5 ar dterstar till pensionsaldern

Lonehdjning for tjansteman for vilken mindre &n 60 manader &terstar till pensionsal-
dern riknas som pensionsmedfSrande 16neh6jning hogst upp till belopp enligt £61-

jande tabell.

For tjinsteman som har f6ljande antal Maximal 16neh6jning som blir pensions-
ménader kvar till pensionsaldern grundande

59 - 49 1,20 x inkomstbasbeloppsékningen

48 - 37 1,15x "

36— 25 1,10x "

24-13 1,05 x "

12-1 1,00 x ”

Med inkomstbasbeloppsdkningen avses fordndringen av inkomstbasbeloppet fran
aret fore aret for 16nehdjningen till aret for lonehdjningen, uttryckt i procent.

4. Pensionsgrundande tjsinstetid
4.1 Huvudregler

Pensionsgrundande tjénstetid tillgodordknas tjanstemannen under tid d avdelning 2
av ITP-planen giller for tjanstemannen; dock tidigast fr o m ménaden efter den under
vilken han/hon fyller 28 ar.

Hel pension enligt punkterna 5, 6, 9 och 11 utges om tjanstemannen fram till pen-
sionséldern kan berdknas fa en pensionsgrundande tjénstetid om 360 méanader.

Om den berdknade tiden ar kortare 4n 360 manader minskas pensionen med 1/360
for varje felande manad.

Som pensionsgrundande tjanstetid raknas dven foljande typer av tjanstledighet for
tjansteman som fyllt 28 &r:

- sjukdom, oavsett om sjukpenning utges eller €j

- militir repetitionsutbildning

- tid varunder foréldrapenning utgér till tjinstemannen enligt lag om allman forsék-
ring.

Overgingsbestimmelse

Enligt punkt 5.1 uppnds pensionséldern 65 ar vid ingdngen av den méanad under vil-
ken tjinstemannen fyller 65 ar. Detta, som innebér en dndring av tidigare géllande
planbestdmmelser, skall dock inte — oavsett om pensionsaldern tidigare varit 65 ar
eller hégre — medfora en sénkning av den tjdnstetidsfaktor som gillde den 31 decem-
ber 1976.
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Forindrade villkor i ITP-planen avdelning 2 fran och med den 1 april 2008

3.1.1 Pensionsmedforande Ion i vissa fall

Arbetsgivaren har ritt att dven lata sddan 16n som &r pensionsmedforande enligt 6v-
riga bestimmelser 1 punkt 3 men som tjinstemannen avstatt fran for erhillande av
annan formén ingd i den pensionsmedforande 16nen. Detsamma giller nir 6verens-
kommelse tréffats om delpensionslosning.

Anm. Se dock p 8.2 angdende pensionsmedforande 16n for sjukpension.

8.2 Sjukpensionens storlek

Hel sjukpension utges vid fullstdndig arbetsoforméga med foljande procenttal av den
pensionsmedforande 16nen.

Anm. Om arbetsgivaren anmélt en pensionsmedforande 16n med stéd av 3.1.1 skall
sjukpensionen beréknas pa pensionsmedforande 16n enligt Gvriga regler i punkt 3.
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Forindrade villkor i ITP-planen avdelning 2 frin och med den 1 januari 2009

4.2 Tidigare anstdllning

Om tjénstemannen har intjénat dlderspension och — i forekommande fall — familje-
pension enligt avdelning 2 i ITP-planen i en tidigare anstéllning, géller foljande:

- den pensionsgrundande tjénstetiden i den tidigare anstéllningen skall rdknas som
pensionsgrundande tjénstetid i den nuvarande anstillningen

- den pensionsrétt som tjénstemannen har intjdnat i den tidigare anstéllningen skall
inrdknas i den pensionsrétt som han intjinar i den nuvarande anstillningen.

ITP-ndmnden har méjlighet att medge att denna regel dven skall gilla for det fall ar-
betsgivare tecknar kollektivavtal om ITP-planen och tidigare tillimpat en annan med
ITP-planen likvérdig plan.

Om tjinstemannen omfattats av alternativreglerna i punkterna 5.2 och 9.3 i tidigare
anstéllning géller foljande:

- tjénstetid motsvarande den tid under vilken alternativreglerna tillimpats skall €]
rdknas som pensionsgrundande tjdnstetid for dlderspension pa 16nedelar 6ver 7,5
basbelopp respektive for familjepension i den nuvarande anstillningen

- den pensionsritt som intjanats under tid nér alternativreglerna tillimpats inrdk-
nas ¢j i den pensionsrétt som tjdnstemannen intjanar i den nuvarande anstill-
ningen.
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Forindrade villkor i ITP-planen avdelning 2 fran och med den .. .......

5.1 Rétt till alderspension

Ritt till dlderspension foreligger for tjanstemannen ndr han/hon uppnér pensionsél-
dern.

Pensionsaldern &r 65 ar, sdvida inte ligre pensionsalder redan har 6verenskommits
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma Gverens om att dndra pensionsaldern
till lagre pensionsélder.

Pensionsaldern uppnas vid ingangen av den manad under vilken tjinstemannen fyller
65 ér och alderspensionen utges fr 0 m samma ménad t o m den ménad under vilken
han/hon avlider.

Om pensionséldern 4r lagre &n 65 ar uppndr tjinstemannen pensionsaldern vid ut-
géngen av den ménad under vilken tjanstemannens alder sammanfaller med pen-
sionsdldern och &lderspensionen utges fr o m foljande manad t o m den méanad under
vilken han/hon avlider.

Forméanerna for alderspension fran 65 érs dlder kan, om tjinstemannen sa 6nskar,
betalas ut fr&n annan tidpunkt som den anstéllde begir. Pensionen kan betalas ut helt
eller delvis. Pensionen kan ocksa betalas ut under en begrinsad tid om minst fem ar.
Reducering av alderspensionen med anledning av den kortare utbetalningstiden skall
ske med tillimpning av antagandena i Alectas forsikringstekniska riktlinjer.
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