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Kontakta TRR Trygghetsradet vid
Overtalighet i foretaget!

Genom TRR Trygghetsradet kan uppsagda fa:

* rad, vagledning och individuellt bedémt stéd i syfte att lattare fa nytt
arbete eller starta eget féretag (omstallningsstsd).

* ekonomiskt stdd i form av avgangsersittning (AGE) om vissa krav pa
alder och anstéllningstid &r uppfylida.
Kontakta ocksd TRR Trygghetsradet, nar foretaget har rekryteringsbehov!

Genom personlig kunskap om ett stort antal arbetssdkande kan vi ge tips
om rétt person, nar féretaget behover rekrytera.



Forhandlingsprotokoll 1997-12-18

Arende: Overenskommelse om Omstiliningsavtal

Parter: Svenska Arbetsgivareféreningen (SAF)
Privattjainstemannakartellen (PTK)

Nérvarande:

for SAF Gosta Larsson, ordférande, Jan-Peter Duker, Christer Flodén,
Bengt Huldt, Cecilia Johansson, Olof Nordenfelt,
Anders Sandgren, Bo Sundén, Géran Trogen och
Carl Magnus Pontén, vid protokollet

for PTK Bjorn Bergman, Holger Eriksson, Joran Tjernell, Mari-Ann Krantz,
Isa Skoog, Karl-Gunnar Skoog, Jeanette Janson och
Monika Gustafsson

§1

SAF och PTK éverenskommer om omstéllningsavtal enligt bilaga 1 att gélla fran den 1
januari 1998.

Avtalet ersétter 6verenskommelsen om omstéllningsavtal den 17 augusti 1994.

§2
SAF och PTK rekommenderar respektive férbund att antaga omstéllningsavtalet.
Avtalet blir inte giltigt forrdn det antagits pa samtliga mellanvarande avtalsomraden.

§3

Parterna 6verenskommer att om Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsradet*
(Trygghetsradet) tritt in och lamnat omstéllningsstdd enligt § 15 i omstéllningsavtalet
kan Trygghetsradet enligt sérskild 6verenskommelse mellan SAF och PTK erséttas
harfor ur de sarskilda vardesékringsmedlen enligt ITP-planen.

§4

Grundtanken i omstallningsavtalet &r att foretaget fortlopande avséatter ekonomiska
medel som skall anvdndas i samband med driftsinskrénkning. Darigenom skall i en
sadan situation savél féretagets behov vad géller arbetsstyrkans sammanséttning som
uppsagdas krav pa ekonomisk kompensation och hjélp till nytt arbete kunna tillgodoses.

Detta innebadr i sin tur ett dlaggande for berdrda parter att vid aktualiserad drifts-
inskrankning pa& endera partens begéran stka traffa Gverenskommelse om tur-
ordningen vid uppségning. De har dérvid ett gemensamt ansvar for att den arbets-
styrka som sammansdtts gor det mojligt for féretaget att uppna 6kad produktivitet,
Idnsamhet och konkurrenskraft.

* Enligt styrelsebeslut den 8 mars 2000 é&r stiftelsens namn och firma andrat till Kollektivavtalsstiftelsen TRR Trygghetsradet.



§5
Parterna noterar styrelsens i Trygghetsradet méjlighet att tillsétta ndmnder f6r be-
handling av olika fragor.

§6

Parterna éverenskommer att gemensamt och senast den 30 juni 1999 ha utvérderat
verksamheten enligt omstallningsavtalet.

8§7

Avgiften till Trygghetsradet for AGE och omstéllningsstod skall fran och med 1998
vara 0,30 % per ar. For foretag som enligt § 11 omstéllningsavtalet tréffar lokal
overenskommelse att inte omfattas av Trygghetsradets tjdnster betréffande omstall-
ningsstod reduceras avgiften med en procentsats som Trygghetsradets styrelse fast-
staller, dock med minst 0,12 procentenheter.

§8
SAF och PTK &r ense om att omgaende fortsatta Gverlaggningarna om ett nytt pen-
sionssystem med sikte pa att Sverenskommelse skall tréffas sa snart som mgjligt.

§9

Férhandlingsprotokollet den 25 april 1988 angdende séranslutning av foretag till
Tjanstemannens Trygghetsfond med senare gjorda andringar och tillagg skall alltjamt
aga motsvarande tillampning betraffande Trygghetsradet. Protokollet jamte senare
gjorda &ndringar och tillagg skall ha samma giltighetstid som omstallningsavtalet.

§ 10

SAF och PTK &r ense om att snarast inbjuda LO till gemensamma &verlaggningar
angéende likartade grunder betréffande avgangserséttning fér samtliga anstéllda i ett
foretag vid uppségning pa grund av arbetsbrist.

§ 11
Att forutom ordféranden justera protokollet utses Holger Eriksson.

Vid protokollet
Carl Magnus Pontén

Justeras
Gésta Larsson
Holger Eriksson



Bilaga 1
Omstallningsavtal

§1

Detta avtal tecknas for att underlatta de omstéllningsproblem som uppstar bade for
anstéllda och féretag nar arbetsbrist uppstar pa grund av utvecklingsatgérder,
omstrukturering, rationalisering och olénsamhet.

De anstéllda som blir 6vertaliga vid arbetsbrist skall hjalpas dels ekonomiskt under en
omstallningsperiod och dels att finna nytt arbete.

De foretag hos vilka 6vertalighet vid arbetsbrist uppstér skall beredas sadana
forutsattningar i bemanningshénseende som i stérsta mdjliga utstrackning framjar
dessas fortsatta verksamhet.

§2

SAF och PTK 6verenskommer om stod fér uppsagda i form av avgangsersattning
(AGE) samt atgarder som underlattar att fa nytt arbete till de anstéllda som blivit upp-
sagda eller riskerar bli uppsagda pé grund av arbetsbrist (omstallningsstdd).

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsradet (Trygghetsradet) utger AGE och tillhandahaller
omstallningsstoéd enligt detta avtal och enligt beslut i Trygghetsradets styrelse.

§3
SAF och PTK beslutar om den avgift som vid varje tidpunkt skall erlaggas till
Trygghetsradet.

§4
Trygghetsradets styrelse bestar av tolv ledaméter. SAF och PTK utser vardera sex
ledamoter. SAF utser styrelsens ordférande och PTK dess vice ordférande.

Verksamhet kan bedrivas i annan organisationsform, exempelvis aktiebolag.
For Trygghetsradets kansli ansvarar en VD.

§5

SAF och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats om att i féretag befint-
liga tjanstemannaklubbar respektive av tjdnstemannen utsedda representanter inom
PTK-omradet kan betréffande detta avtal och betréffande frdgor om personalinskrénk-
ning enligt avtalen om allménna anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren féretradas
av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ skall anses vara "den lokala arbetstagar-
parten” i de namnda avtalen. PTK-L skall &ven anses vara "den lokala arbetstagar-
organisationen” enligt lagen (1982:80) om anstaliningsskydd.



§6
Detta avtal tecknas mellan SAF och PTK och avses omfatta mellanvarande avtals-
omraden.

Om detta avtal i annat sammanhang antages for att galla for alla anstéllda hos ett
deldgarforetag i SAF, skall insatser och forpliktelser enligt avtalet gélla dven for fore-
taget och dess anstéllda om dels de féreskrivna avgifterna betalas till Trygghetsradet
och dels turordningsregler antagits mellan vederbérande avtalsparter enligt bifogad
mall, bilaga A.

Avgangsersattning (AGE)

§7
Avgangsersittning (AGE) kan utges till anstéllda som blir uppsagda pa grund av
arbetsbrist. AGE utges av Trygghetsradet.

§8
AGE utges efter prévning av den anstilldes enskilda férhallanden under férutséttning
att féljande krav &r uppfyllda

— Den anstéllde skall ha arbetat vid och ha blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist i ett
foretag som &r anslutet till Trygghetsradet.

— Den anstéllde skall senast avgangsdagen ha fyllt 40 &r och ha varit anstélld fem ar
sammanhangande tid i féretaget. Om han inom fem ar fére den aktuella upp-
sdgningen pa grund av arbetsbrist sagts upp fran ett annat till Trygghetsradet
anslutet féretag far han tillgodorékna sig anstalliningstid jamvél i den féregaende
anstallningen.

— Den anstéllde skall bli arbetslds vid anstéllningens upphdrande.

AGE utges i proportion till arbetstidens langd. For kortare arbetstid an fem timmar i
veckan utgar ingen AGE.

Ratt till AGE &r personlig och kan inte 6verlatas till annan.
§9
Det ankommer pa saval féretag som anstéllda att sdnda in ansékan om AGE till

Trygghetsradet. Trygghetsradet tillhandahaller ansékningsformular.

Ansokan maste ha kommit in till Trygghetsradet inom tva ar frdn avgangstidpunkten for
att AGE skall kunna beviljas.



Omstallningsstod

§ 10

Trygghetsradet tillhandahaller atgarder vilka underlattar att fa nytt arbete (omstall-
ningsstdd).

8§11

Foretag kan traffa lokal Sverenskommelse om att inte taga Trygghetsradets omstall-
ningsstdd enligt § 10 i ansprak. En sddan dverenskommelse skall avse atgérder i héan-
delse av dvertalighet vid foretaget.

Overenskommelsen skall traffas med berdrd fackklubb i foretaget. Det férutsittes att
parterna underréttar sig om innehallet i det omstallningsstéd som Trygghetsradet till-
handahéller.

En kopia av 6verenskommelsen maste inges for registrering hos Trygghetsradet.

§12

Anstélld som arbetat minst 16 timmar i genomsnitt per vecka under ett ar vid ett och
samma foretag och som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist kan fa hjélp med
omstallningsstod om féretaget &r anslutet till Trygghetsradet.

Efter prévning hos Trygghetsradet kan omstéllningsstod dven ges at en anstélld som
slutat sin anstéllning utan att uppsagning gjorts, om det klart framgar att den anstallde
slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

§13

Med st6d av lokal Gverenskommelse dger foretaget i samband med uppségning pa
grund av arbetsbrist férfoga 6ver ett belopp per anstélld som uppfyller villkoren i § 12
forsta stycket, vilket stélls till férfogande av Trygghetsradet. Den uppsagde ager i
sédant fall inte ratt till atgérder enligt § 12.

Foretaget dger ocksa - efter prévning hos Trygghetsradet - férfoga 6ver belopp enligt
forsta stycket om den anstéllde slutar sin anstélining utan att uppségning gjorts, om
det klart framgar att anstéllningen upphér pé initiativ av arbetsgivaren och att orsaken
ar arbetsbrist.

Riktpunkten fér det belopp som avses i forsta stycket &r att det skall motsvara
Trygghetsradets totala kostnad per person vid varje tidpunkt fér omstallningsstéd.
Trygghetsradets styrelse faststaller for varje halvar beloppets storlek per heltid-
sanstalld. For deltidsanstéllda anpassas beloppet.

Belopp kan utbetalas tidigast den dag vederbérande slutar sin anstéllning i féretaget.



8§14

Om de lokala parterna inte tréffat sddan uppgérelse som ségs i § 13 forsta stycket
kan den uppsagde aktualisera fragan om hjélp i annan form &an fran Trygghetsradet.
Né&rmare riktlinjer beslutas av Trygghetsradets styrelse som aven slutligt prévar det
enskilda fallet.

§ 15

Om ett féretag pa grund av obestand eller pa annat sétt inte uppfyller en forpliktelse
som avtalats i samband med en lokal 6verenskommelse enligt § 11 skall Trygghetsradet
l&mna omstéllningsstod. Aterkrav kan riktas mot féretaget fran Trygghetsradet.

§ 16

Foretag som tréffat lokal Gverenskommelse enligt § 11 kan &ter ansluta sig till
Trygghetsradet. De anstéllda omfattas da av Trygghetsradets omstéllningsstod forst
efter ett &r. Dock kan omstéliningsstdd utges genast om foretaget till Trygghetsradet
vid anslutningen erldgger ett ars avgift retroaktivt.

§17

Trygghetsradets styrelse bestdmmer utformning och omfattning av omstallningsstédet
samt utver vad ovan sagts grunder for berékning av belopp och formerna f6r utbetal-
ningar.

§18

Det ankommer pa saval féretag som anstéllda att sanda in ansdkan till Trygghetsradet
om stdd. Trygghetsradet tillhandahaller ansékningsformular.

Ansokan maste ha kommit in till Trygghetsradet inom tva ar fran avgangstidpunkten for
att stod skall kunna beviljas.

Giltighetstid

§ 19
Avtalet géller tills vidare och har en émsesidig uppségningstid om sex manader.

Samma uppségningsbestdmmelse géller for det avtal som tréaffas mellan for-
bundsparterna.

Skulle avtalet sédgas upp av férbundspart inom ett avtalsomrade dger férbundsparterna
inom &vriga omraden sdga upp avtalen till upphérande vid samma tidpunkt som det
forst uppsagda avtalet om detta sker inom en manad fran den tidpunkt uppségning
annars skulle ha skett.

Forbundspart som goér uppséagning ar skyldig underréatta SAF och PTK om denna.



Underbilaga A

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrénkning vardera foretagets krav
och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tillampning av lag skall faststéllandet av turordning ske med avsteg fran bestdammelser-
na i lagen om anstéllningsskydd.

De lokala parterna skall darvid gora ett urval av de anstéllda som skall sdgas upp sa
att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom féretagets mojligheter att
bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsatts att de lokala parterna pa endera partens begaran traffar 6verenskom-
melse om faststillande av turordning vid uppségning med tillimpning av 22 § lagen
om anstéllningsskydd och de avsteg fradn lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocks& med avvikelse fran bestdmmelserna i 25-27 §§ lagen om
anstéllningsskydd 6verenskomma om turordning vid ateranstalining. Darvid skall de
ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att p& begaran fora férhandlingar som ségs i
foregéende stycken liksom att skriftligen bekrafta tréffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, &ger férbundsparterna om endera begar det, tréffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av frdgorna som berérs i denna
bilaga tillhandahaller den lokala respektive férbundsavtalsparten relevant fakta-
underlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppségning pa grund av
arbetsbrist respektive ateranstéllning prévas enligt lag med iakttagande av for-
handlingsordningen.



Férhandlingsprotokoll 25 april 1998

Arende Séranslutning av foretag till Tjgnsteménnens Trygghetsfond

Parter Svenska Arbetsgivareféreningen (SAF) Privattjinstemannakartellen
(PTK)

Lokal SAFs lokaler i Stockholm

Nérvarande )

for SAF Karl Erik Onnesjé (ordf), Olof Ljunggren,

Lars-Gunnar Albage, Ulf Nilsson och Karl-Olov Samuelsson
(vid protokollet)

for PTK Bjorn Bergman, Bertil Blomqvist, Sten Olof Heldt, Lars Hellman,
Bo Henning, Sven Magnusson, Lars E Rabenius, Rune Tjernell och
Stig Ahlin (adjungerad)

81
SAF och PTK noterar att 6verenskommelser traffats den 5 april 1974 och 1 maj 1982

rorande mdjligheten att till Tjansteménnens Trygghetsfond ') ansluta féretag som ej ar
delagare i SAF.

SAF och PTK &r ense om att ersatta ovan ndmnda 6verenskommelse med féljande
bestdmmelser.

§2

SAF och PTK rekommenderar Trygghetsradets styrelse att bevilja féretag, som inte ar
deldgare i SAF, anslutning till Tignsteméannens Trygghetsfond for i féretaget anstallda
och till Trygghetsfonden anslutningsbara tjanstemén under férutséttning att féljande
villkor &r uppfyllda:

Foretaget skall med PTK-férbund ha traffat hédngavtal eller motsvarande till — utéver
Trygghetsavtalet?) — alla de 6vriga avtal mellan respektive SAF-férbund och PTK-
forbund vilka reglerar anstéllningsférhallandena fér tjansteman sadsom |6ner, allménna
anstéllningsvillkor, arbetstid, ITP, TGL, TFA etc.

Ansokan om anslutning skall atféljas av kopior av tidigare ndmnd avtal.
| de fall dar speciella omstandigheter foreligger kan TRRs styrelse besluta att anslut-

ning skall kunna ske &dven av féretag som traffat hédngavtal med icke-PTK-férbund, om
6vriga ovannamnda villkor &r uppfyllda.

1) Enligt 6verenskommelse 1994-08-17 ersitts Tjansteménnens Trygghetsfond av Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsradet och
Trygghetsavtalet av omstallningsavtalet.



§3

SAF och PTK &r ense om att avgiften till Tjansteménnens Trygghetsfond for ifraga-
varande foretag tillsvidare skall med 0,32 procentenheter av foretagets I[6nesumma for
anslutningsbara tjanstemén Gverstiga den avgift som SAFs deldgarforetag vid varje
tillfalle har att erlagga.

84
Detta avtal galler fr o m den 1 maj 1988 och darefter med samma giltighetstid som
Trygghetsavtalet.

85
Att forutom ordféranden justera protokollet utsdgs Olof Ljunggren och Bertil
Blomqvist.

Vid protokollet
Karl-Olov Samuelsson

Justeras

Karl Erik Onnes;jé
Olof Ljunggren
Bertil Blomquvist

2) Andrat till 0,4 procentenheter enligt férhandlingsprotokoll 1993-02-23.



Bilaga 1
Bilaga till forhandlingsprotokoll
1988-04-25

1 Séranslutning till Tignsteménnens Trygghetsfond kan ske savél av féretag,
féreningar, institutioner etc vilka ar anslutningsbara till SAF som av sadana vilka €j
kan anslutas till SAF.

Ar foretaget anslutningsbart till SAF skall TRRs kansli underratta SAF och berért
PTK-férbund. SAF underréttar respektive arbetsgivarférbund sa snart fullstandig
ansokan, omfattande det material som TRR behdver for drendets behandling,
inkommit. Fran sistndmnda tidpunkt ges SAF-férbundet en tid om tre manader att
ackvirera foretaget varefter anslutning till Tjinstemannens Trygghetsfond sker, om
féretaget inte dessférinnan gatt in i SAF-férbundet. Saranslutningen sker retroaktivt
fr o m det datum héngavtalet géller. Retroaktiviteten ar dock begransad till 5 ar fére
det datum beslut om séranslutning fattas.

Anmarkning

Avgift debiteras — i férekommande fall retroaktivt — fr o m det datum saranslutning
géller.

2 Vad betréaffar §2 i férhandlingsprotokollet géller att, om flera arbetstagarférbund &r
representerade vid foretaget men endast ett av dem traffat sddant avtal, anslutning
skall avse samtliga anslutningsbara tjansteman vid féretaget.

3 Om en uppsagning sker inom tre manader efter sdranslutning till Tjginsteménnens
Trygghetsfond skall det anslutna féretaget (motsvarande) erligga full avgift for tre
manader fore anslutningen. Tjansteménnen omfattas av Trygghetsavtalets férmaner
utan ytterligare prévning av anslutningen. Tjansteman vid foretaget som forsatts i
konkurs skall omfattas av dessa férmaner dven om féretaget inte kan erlagga
retroaktiv avgift.3)

3) Punkten fick denna lydelse enligt verenskommelse 1989-08-31
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Fran tidiga till akuta skeden

Ditt féretag kan anvanda TRR Trygghetsradet
som en resurs dven om det i en arbetsbrist-
situation inte stér helt klart vilka som maste
ldmna féretaget. Medarbetare som I6per risk
att bli uppsagda eller som 6vervéger att anta
ett erbjudande fran arbetsgivaren om frivillig
avgang, erbjuds diskutera sin situation och
sina méjligheter pa arbetsmarknaden med en
utomstéende. TRR:s radgivare &r da den
givna resursen och fungerar som ett kunnigt
bollplank.

Véra vagledningsprogram kan ocksé hjal-
pa medarbetaren vidare i processen. TRR:s
tjanster kan nyttjas i detta tidiga skede om
foretag och fack ar éverens om det. Kontakta
oss for vidare information om hur ditt féretag
bast utnyttjar TRR Trygghetsradet i olika ske-
den av omstéllning.

Nagra fakta om
TRR Trygghetsradet

« Cirka 170 anstéllda pa 30 platser i landet

* 30.000 féretag med 650.000 medarbetare
i privata naringslivet ar anslutna till TRR

* Under de senaste tio aren har 155.000
medarbetare i 20.000 féretag fatt TRR:s
professionella stéd vid omstallning

TRR Trygghetsradet bidrar till att skapa trygg-
het, mgjligheter och utveckling for individer

och foretag i férandring.

www.trr.se

TRR Avgangsersattningar
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