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| TP-planen — tillampningsregler for § 3 i Gverenskommelsen den 25
april 2006

Svenskt Naringsliv
Forhandlings- och samverkansradet PTK (PTK)

Jan-Peter Duker, ordférande, Ingvar Backle, Jonas Milton, Karl Olof
Stenqvist, och Hans Gidhagen vid protokollet

Lars-Bonny Ramstedt, Thomas Eriksson, Niklas Hjert, Jeanette
Jansson, Jan Nilsson, Claes Oldin och Mathias Astrém

§1

§2
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Svenskt Naringsliv och PTK tréffade den 25 april 2006 6verenskom-
melse om foréndringar i I TP-planen. Planen tillfordes en ny avdelning
for en helt ny ITP-plan, avdelning 1, samtidigt som huvuddelen av in-
nehdllet i den dittillsvarande I TP-planen fordes till avdelning 2.

Overenskommelsen innebar att avdelning 1 skall gélla for tjansteman
som &r fodda 1979-01-01 eller senare och att avdelning 2 skall gélla
for tjansteméan som & foddatidigare.

Ovanstéende regel kompletterades med tva undantag. Dels gavs fore-
tag och tjansteman madjlighet att som alternativ I TP-16sning enligt
punkt 5.2.2 i avdelning 2 anvanda mdjligheten att fora bver tjanste-
mannen till avdelning 1. Dels 6ppnades en mdjlighet for foretag som
nyanslutstill ITP-planen att, i enlighet med § 3 i férhandlingsproto-
kollet, valja att enbart tillampa avdelning 1. Sadant val villkorades
dock av att berord central forbundspart skall godkanna det.

Svenskt Néringsliv och PTK kan nu konstatera att tillampningen av

§ 3 i forhandlingsprotokollet den 25 april 2006 inte svarar mot parter-
nas intention nar dverenskommelsen tréffades. Parterna a darfor
overens om foljande tillampningsregler for ifragavarande paragraf i
Overenskommelsen.

Svenskt Néaringsliv och PTK & 6verens om att utgangspunkten &r att
arbetsgivare som blir medlem i medlemsorganisation inom Svenskt
Néaringsliv eller tecknar kollektivavtal om ITP, skall haenbart avdel-
ning 1 av ITP-planen. Med anledning av detta sa skall godkénnande
endast vagras nér arbetsgivaren redan omfattas av kollektivavtal om
| TP-planen.



§3
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Parterna konstaterar att administrationen av godkannandet maste for-
enklas. Déarfor bemyndigas Collectum att meddela berdrd central for-
bundsparts godkannande enligt 8 3 i dverenskommelsen den 25 april
2006. Godkannandet skall ske genom att Collectum mot sina register
kontrollerar om arbetsgivare som nyanslutes till 1TP-planen tidigare
har kollektivavtal om ITP. Om sdinte &r fallet faststélls godkannandet
genom att Collectum gor registeranteckningar samt sakerstaller arki-
vering av godkannandet. Collectum skall ocksa meddela berort PTK -
forbund, och i férekommande fall berérd medlemsorganisation inom
Svenskt Néaringsliv, att foretaget tecknat pensioneringsavtal om att
enbart tillampa avdelning 1 av ITP-planen. | fall da det ar svart att av-
goraom kollektivavtal foreligger, skall berdrda forbundsparter avgora
om godkannande kan ges.

| TP-planen innehaller sedan lang tid mojlighet for arbetsgivare som
anglutestill ITP-planen att undantatjansteman fran att omfattas av

I TP-planen. | avdelning 1 av ITP-planen regleras dettai sista stycket i
punkt 3.1. Forutsattningarna & att tjanstemannen kvarstar i fore
anslutningen gallande pensionsplan och att skriftlig 6verenskommelse
om detta foreligger mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Svenskt Naringsliv och PTK konstaterar att det & viktigt att
arbetsgivaren och de anstéllda tjansteménnen tar stéllning till denna
undantagsmaojlighet innan arbetsgivaren blir bunden av kollektivavta-
let om ITP. Medlemsorganisationerna inom Svenskt Naringsliv bor
darfor se 6ver sin information till arbetsgivare som avser att bli med-
lemmar i organisationen, s att det av denna tydligt framgar att denna
undantagsmajlighet finns. Detsamma bor PTK-férbunden gora sa att
aven information till tjanstemannen framhaller denna majlighet.

Berdrda forbundsparter ges genom Collectums information till dem,
se § 2, en extramdjlighet att informera medlemmar om konsekven-
serna av anslutning till ITP-planen. Tjanstemannen har mojlighet att,
inom 14 dagar fran Collectums information till férbunden enligt ovan,
pakalla hos arbetsgivaren att han/hon vill bibehalla tidigare géllande
pensionsplan i stéllet for att omfattas av | TP-planen. Sadant undantag
kan medges om arbetsgivaren och tjanstemannen darefter inom 14
dagar kommer Gverens om detta.

| defall arbetsgivaren inte medger att enskild tjansteman far undantag
fran ITP for att bibehalla tidigare gallande pensionsldsning hos ar-
betsgivaren, kan tjanstemannen begéra att | TP-namnden medger un-
dantag. Namnden kan medge undantag om den tidigare pensionslos-
ningen sannolikt ger en vasentligt béttre pension jamfort med avdel-
ning 1 av I TP-planen. N&mndens beslut skall vara enhalligt. Denna
mojlighet till prévning galler &ven andra kollektivavtalade pensions-
planer.



§4

§5

Eftersom forutséttningen for undantag &r att arbetsgivaren vidmakt-
haller den tidigare pensionslosningen skall arbetsgivaren fortsétta att
betala for den tidigare pensionsldsningen for tjansteman som inom 14
dagar frén anslutningen till TP begér att fa bibehalla den tidigare
pensionsplanen. | TP-namnden skall d& medge att tjanstemannen tem-
porart undantas till dess att namnden tagit slutlig stallning i fragan.

Om overenskommelse om undantag inte tréffas mellan arbetsgivare
och tjansteman eller om I TP-ndmnden inte beviljar undantag géller
avdelning 1 av ITP-planen for anstéllda tjansteméan hos arbetsgivaren
oavsett ndr de & fodda

Denna tillampningsforeskrift galler fran och med den 1 september
2008.

Att jamte ordféranden justera detta protokoll utsdgs Lars-Bonny Ram-
stedt.

Vid protokollet

Justeras
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