I ntroduktion

Hér redovisas nu, april 2005, géllande avtalstext for I TP-planen. Uppdatering har gjorts
av avsnitt " C. Sarskilda bestdmmelser vid utlandstjanstgoring”, enligt forhandlings-
protokoll 2005-03-10. Avtalstexten & darefter inte uppdaterad. Observera att
avtalstexten géller "huvud-1TP". Ni finner &ven forsakringsvillkoren for
Tjanstegrupplivforsakring (TGL) samt I TPK-Familjeskydd.

Foljande av I TP-planens villkor finns inte &tergivnai denna information da dessa nu &r
under utfasning ur planen. Vid behov av dessa avtalstexter hanvisastill ” Avtal om I TP
och TGL SAF-PTK 1 jan 1994”;
- Forsskringsvillkor for forsakring om delpensionsférmaner
- ITPG-planen — Avtal om plan for garantitillaggspension till alderspension enligt
| TP-planen

Inledningsvis anger vi &ven vilket basbelopp som ligger till grund for respektive
forman.

Basbeloppsbegrepp Formaner som paverkas av detta basbelopp
Inkomstbasbelopp - Lonegransen 7,5 inkomstbasbelopp

for I TPs dlderspension och
familjepension

- Lonegransen 20 och 30
inkomstbasbelopp for ITPs dlders-
sjuk- och familjepension

Forhdjt prisbasbelopp - Erséttning fran I TPK-Familjeskydd
Prisbasbelopp - Lonegransen 7,5 prisbasbelopp for
I TPs gukpension
- Erséttning fran Tjanstegrupp-
livforsakring (TGL)
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| TP-planen — Avtal om plan for industrins och handelns
tillaggspension fér tjansteman

Avtal om plan for industrins och handelns tlllaggspenson for tjansteman (1 TP-planen)
mellan .. .. (arbetsgivareforbundet)
och .. . (tj anstemannaforbundet)
eller —forbunden) for tjansteman med undantag for befattnl ngssklkt hogreén 21
befattningsnomenklaturen, anstéllda hos arbetsgivare som & anslutnatill .............
(arbetsgivareforbundet). ¥

Begreppet "tjansteman” i texten nedan innefattar arbetsledare.

A | TP-planen

1 Formaner mm

1.1 ITP-planen omfattar

- dderspension se punkt 5
-ITPK se punkt 6
- delpension se punkt 7
- gukpension se punkt 8
- familjepension se punkt 9
- sarskild dnkepension se punkt 10
- sarskild anklingspension se punkt 11

Formaner enligt punkterna 7-8 samt 10-11 ingdr i den kollektiva riskforsakring som
definierasi § 15 i forhandlingsprotokollet.

Gemensamma bestammelser for pensionsformanerna finns i punkterna 2-4 och 12-17.
Harutover géller Alectas allménna forsakringsvillkor i tillampliga delar.

Arbetsgivaren skall tillampa bestammelserna nedan och i avsnitten B
Overgangsbestammelser och C Sarskilda bestéammelser vid utlandstjanstgoring.

Y Se &ven bilaga 4 till forhandlingsprotokoll 1989-12-22 sid 103.
* Alderspensionen kompletterasi vissa fall av en sirskild garantitill&ggspension —
ITPG.
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1.2 Anslutning till ITP-planen sker genom att arbetsgivaren tecknar pensioneringsavtal
med Collectum AB (Collectum), som foretréder forsakringsgivare inom I TP-planen.

Pensionsformanerna skall finansieras av arbetsgivaren. Arbetsgivaren avgoér om han
skall

- teckna pensionsforsakring i Alecta Pensionsforsakring, msesidigt (Alecta) eller
- i vad avser dlderspension och I TPK-pension gora foretagsinterna avséttningar inom
ramen for FPG/PRI-systemet enligt villkoren for detta

For dternativ pensionslosning enligt punkterna 5.2 och 9.3 har arbetsgivaren darutover
ocksa mojlighet att trygga utfastelsen i annat forsakringsbolag an Alecta, i
understodsforening, genom kontoavséttning i kombination med kreditforsakring enligt
annat system &n FPG/PRI eller genom avséttning till pensionsstiftelse.

Collectum & administrerande bolag for gruppension enligt punkt 6.4. Familjeskydd
tecknas i KAF Kollektivavtalsforsakring, dmsesidigt (KAF). Egenpension tecknas efter
tjanstemannens val i forsakringsbolag som slutit administrationsavtal med Collectum.

Anmarkning

Arkitektforetag har enligt sarskild dverenskommel se mellan Svenskt Naringdiv och PTK
majlighet att teckna pensionsforsakring i Arkitekternas Pensionskassa i stéllet for i
Alecta.

1.3 | forsakringsbekraftelse anger Collectum fr o m vilken tidpunkt forsékringsavtal i
enlighet med av Svenskt Néaringsliv och PTK godkanda regler tréder i kraft. Om i punkt
15 angiven garanti galler for ndgon anstélld skall forsakringsavtal tecknas att gélla fr o
m den tidpunkt fran vilken garantin géllt.

1.4 Forsskringsavtal kan inte av ndgon part ségas upp sa lange arbetsgivaren
betréffande négon kategori av anstallda & bunden av sdant kollektivavtal som medfor
att anstélld kan omfattas av i punkt 15 angiven garanti.

| defall féregaende stycke gj ar tillampligt kan forsakringsavtal bringas att upphtra
enligt foljande:

Forsakringsavtal trader ur kraft tidigast vid utgangen av manaden narmast efter den
manad arbetsgivaren eller Collectum verkstallt uppsagning. Collectum ager i fall dar
arbetsgivaren inte erlagt hela den till betalning forfallna premien i rétt tid rétt att saga
upp avtalet.

Anmérkning

Vissa av dei punkt 1.2 — 1.4 angivna administrationsuppgifterna
kommer under en 6vergangstid att skotas av Alecta i Collectums
stélle.

1.5 Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till I'TP-planen skall
han ange dettai sin forsakringsanmalan.
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Innehaller sadant kollektivavtal bestammelser som avviker fran bestammelsernai de
rekommendationer rérande utformningen av sdant kollektivavtal som Gverenskommits
mellan Svenskt Néaringsliv och PTK kan forsékringsavtal om I TP-planen traffas endast
efter godkannande av Svenskt Naringsliv och PTK.

Tréffas likval forsakringsavtal pa grund av att arbetsgivaren inte lamnat uppgift om
avvikande kollektivavtal galler forsakringsavtalet endast enligt verenskommelsen
mellan Svenskt Naringsliv och PTK om I TP-planen.

2 Planens omfattning
2.1 Andutningsaldrar

Planen géller fr o m manaden efter den under vilken tjanstemannen har fyllt

- 18 & i vad den avser kollektiv riskforsakring (se punkt 1 andra stycket ovan)

- 28 & och darutover i vad den avser lderspension, I TPK-pension och familjepension.
Vid vikariat, visstidsanstallning m m och deltidsanstélining géller dessutom foljande.

2.2 Vikariat, visstidsanstallning mm

For tjansteman som uttryckligen har anstéllts
- for vikariat, eller
- som praktikant, eller
- 10vrigt for visstid eller for visst arbete gdller planen efter det att anstéliningen
har varat i tre hela kalendermanader i foljd.

Om angtalIningen fortsétter efter namnda period inréknas de tre manadernai den
pensionsgrundande tjanstetiden. Arbetsgivaren skall da betala pensionsavgift eller i
forekommande fall gora avsattning for tremanadersperioden.

23 DeltidsanstalIning

For deltidsanstalld tjansteman géller planen endast om tjanstemannen har en ordinarie
arbetstid som uppgar till minst 8 timmar per helgfri vecka, réknat i genomsnitt under en
period om tre kalendermanader.

2.4 36-manadersregeln

Planen géller ef om det for tjanstemannen dterstar mindre an 36 hela kalendermanader
till ordinarie pensionsdlder och han inte tidigare har intjanat pension enligt planen.

Planen géller inte heller om tjanstemannen visserligen tidigare har intjanat pension
enligt planen men den pensionsgrundande tjanstetiden tillsammans med den nu
aterstdende tiden till ordinarie pensionsdldern & mindre an 36 hela kalendermanader.

Om den tidigare pensionsrétten har intjanats enligt en annan pensionsplan én I TP-

planen skall tiden varderas enligt bestdmmelsernai punkt 4, varefter foregaende stycke
tillampas.
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Planen géller g heller om tjanstemannen vid 62 ars alder eller senare har avgatt med
pension och darefter tar ny anstéllning.

25 Uppnadd pensionsalder

Om tjanstemannen kvarstar i tjanst efter det att han uppnétt den pensionsalder som
enligt punkt 5.1 géller for honom, géller planen inte under anstéliningstid efter
pensionsaldern.

Anmérkning
Tjansteman som den 31 december 1976 uppnétt 65 ars dlder omfattas € av planen.

2.6 Ha&l soprévning

Om tjanstemannens hélsotillstand vid den tidpunkt da planen enligt ovan eljest skulle ha
blivit gallande fér honom & sadant att han enligt Alectas halsoprévningsregler inte kan
forsakras, galler planen forst fr o m den tidpunkt da han &terintrader i for honom full
tjanstgoring.

Overgangsbestammelse

Om tjanstemannen uppbar hel eller partiell sjukpension enlig tidigare gallande I TP-plan
vid den tidpunkt d& 1977 &rs ITP-plan eljest skulle ha blivit géllande for honom géller
planen forst fr o m att tjanstemannen har aterintrétt i for honom full tjanstgoring och
siukpensionen helt har upphort att utges.

2.7 Utlandstjanstgdring

I TP-planen géller aven tjansteman som omfattas av " Avtal om social trygghet for
tjansteman vid utlandstjanstgoring” . For sdan tjansteman géller sarskilda bestammelser
enligt avsnitt C.

3 Pensionsmedférande 16n

Pensionsformanerna enligt punkterna 5-11 beréknas med utgangspunkt fran en
pensionsmedforande 16n. Denna bestams pa foljande sétt.

31 Loneslag”

| den pensionsmedférande 16nen skall inga

- den aktuella fasta lonen

- naturaférmaner i form av kost eller bostad, varderade enligt kallskattetabellen

- provision, tantiem etc. enligt nedan

- for tjansteman med regelméssigt skiftarbete, forskjuten arbetstid, jourtid eller
beredskapstjanst den under narmast foregaende kalenderdr utbetalda erséttningen for
skiftarbete, forskjuten arbetstid, jourtid eller beredskapsjanst.

Andra naturaférmaner, 6vertidserséttning och liknande skall inte inréknas i den
pensionsmedforande [6nen.
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1) Se &ven dverenskommel se betréffande semesterl6n 1989-05-10, sid 97.

Provision, tantiem etc

Om tjanstemannen &r avlonad helt med provision, tantiem, produktionspremie eller
liknande rorliga l6nedelar utgors den pensionsmedforande [6nen av den genomsnittliga
inkomsten under de narmast foregéende 3 aren.

Om tjanstemannen & avlonad dels med fast 16n, dels med provision, tantiem etc. enligt
foregdende stycke utgors den pensionsmedforande I6nen av

- den aktuella fasta |6nen och

- den genomsnittliga inkomsten av provision etc. under de nérmast foregaende 3 aren.

Om arbetsgivaren och tjanstemannen har dverenskommit om en forskjutning av
forhallandet mellan den fasta I6nen och provisionen etc. géler foljande. Vid
genomsnittsberakningen enligt foregaende stycke skall provisionen etc. for tiden fore
omléaggningen forst omraknas med utgangspunkt fran den 6verenskomna
forskjutningen.

Om en genomsnittsberakning enligt ovan inte kan goras, t ex darfor att tjanstemannens
anstallning inte har omfattat de nérmast foregaende tre aren, skall arbetsgivaren
bestamma den pensionsmedftrande |6nens storlek.

Om tjanstemannen har garanterad provision eller liknande inkomstgaranti far den
pensionsmedforande [6nen inte understiga den aktuella garantin.

3.2 Retroaktiva |6nehojningar

Om tjanstemannen har slutat sin anstallning per foretagets ordinarie I6nerevisionsdatum
eller senare och darefter far 16neforhojning med retroaktiv verkan fér den forflutna tiden
a denna |6nehojning inte pensionsmedférande savida inte anstallningen har upphort pa
grund av att tjanstemannen har uppnétt pensionsaldern eller har avlidit.

3.3 Pensionsmedférande [6n i defall mindre &n 5 ar aterstar till
pensionsaldern

L 6nehdjning for tjansteman for vilken mindre an 60 manader aterstér till pensionsaldern
réknas som pensionsmedforande 16nehdjning hogst upp till det belopp som motsvarar
1,5 x summan av generell [6nehdjning och procentuellt bestdmda potter enligt det for
respektive ar gallande I6neavtalet mellan Svenskt Néringsliv och PTK. Svenskt
Naringsliv och PTK faststéller detta varde for respektive ar.

Nar tjansteman for vilken mindre &n 60 manader dterstar till pensionsaldern far
[6nehdjning géller dessutom foljande vid faststdlande av tjanstemannens
pensionsmedforande 16n

- den del av hgjningen som motsvarar stegringen av nettoprisindex under perioden

augusti tva ar fore — augusti aret fore lonehodjningen medréknas i den
pensionsmedforande 16nen
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- &erstoden av héjningen medréknas i den pensionsmedforande 16nen med lika manga
60-delar som antalet dterstdende manader till pensionsaldern.

3.4 Upphavd®
35 Hogsta pensionsmedforande 16n

Den pensionsmedfdrande |6nen, berdknad enligt punkterna 3.1-3.3, begransastill
30xbasbeloppet.

Med basbeloppet i foregdende stycke och ITP-planen i 6vrigt avses basbeloppet for
januari manad respektive ar enligt lagen om allman forsakring.

3.6 Basbeloppet i ITP-planen

Med basbeloppet i I TP-planen avses inkomstbasbeloppet for varje ar, faststallt enligt 86
i lagen (1998:674) om inkomstgrundad alderspension, férutom i

a) punkt 5.3

b) punkt 8.2 och 8.3: dar I16negransen anges till 7,5 basbelopp

C) C: Sérskilda bestammelser vid utlandstjanstgoring punkt 4
Med basbeloppet avses i dessa tre punkter i stéllet prisbasbeloppet enligt 1 Kap 6 8
andra stycket i lagen om allman forsakring (AFL). For ITPK-familjeskydd géller vad
som anges i forsakringsvillkoren for forsakringen.

4 Pensionsgrundande tjanstetid
4.1 Huvudregler

Pensionsgrundande tjanstetid tillgodoraknas tjanstemannen under tid da I TP-planen
galler for honom; dock tidigast fr o m manaden efter den under vilken han fyller 28 &r.

Hel pension enligt punkterna 5-11 utges om tjanstemannen fram till pensionsdldern kan
bergknas fa en pensionsgrundande tjanstetid om 360 manader.

Om den beréknade tiden &r kortare dn 360 manader minskas pensionen med 1/360 for
varje felande manad.

Som pensionsgrundande tjanstetid réknas aven foljande typer av tjanstledighet for
tjansteman som fyllt 28 ar:

- manlig och kvinnlig tjansteman: sjukdom, oavsett om sjukpension utges eller g

- manlig tjansteman: militar repetitionsutbildning

- manlig och kvinnlig tjansteman: tid varunder foraldrapenning utgar till tjanstemannen
enligt lag om allman forsékring

Y punkt 3.4 Pensionsmedfarande 16n vid delpension & upphévd enligt
overenskommelse mellan SAF och PTK 1987-09-17. For delpensionsférmaner enligt
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I TP-planen géller " Forsakringsvillkor for forsakring om delpensionsformaner” se sid
47.
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Overgéngsbestammelse

Enligt punkt 5.1 uppnas pensionsaldern 65 ar vid ingangen av den manad under vilken
tjanstemannen fyller 65 ar. Detta, som innebér en andring av tidigare géllande
planbestammelser, skall dock inte — oavsett om pensionsaldern tidigare varit 65 ar eller
hogre — medfora en sankning av den tjanstetidsfaktor som géllde den 31 december
1976.

4.2 Tidigare anstéllning

Om tjanstemannen har intjanat alderspension och —i férekommande fall —
familjepension i en tidigare anstéllning, i vilken ITP-planen har tillampats, galler
féljande:

- den pensionsgrundande tjanstetiden i den tidigare anstallningen skall réknas som
pensionsgrundande tjanstetid i den nuvarande anstéllningen

- den pensionsrétt som tjanstemannen har intjanat i den tidigare anstaliningen skall
inréknas i den pensionsrétt som han intjanar i den nuvarande anstéllningen.

Om tjanstemannen omfattats av alternativreglernai punkterna 5.2 och 9.3 1 den tidigare
anstallningen men g i den nuvarande géller féljande:

- tjanstetid motsvarande den tid under vilken alternativreglerna tillampats skall g réknas
som pensionsgrundande tjanstetid for Aderspension pa lonedelar Gver 7, 5 basbelopp
respektive for familjepension i den nuvarande anstéllningen

- den pensionsrétt som intjénats under tid nér alternativreglernatillampats inréknas g i
den pensionsrétt som tjanstemannen intjanar i den nuvarande anstéllningen.

Om en annan pensionsplan @n I TP-planen har tillampats i den tidigare anstallningen och
denna plan &r likvérdig med I TP-planen géller motsvarande. Om den andra
pensionsplanen emellertid skiljer sig i vasentligadelar fran I TP-planen skall tjanstetiden
i den forra anstéllningen omréknas med héansyn till skillnaderna

Om tjanstemannen i tidigare anstallning som arbetare forvéarvat rétt till minst tre STP-ar
far samtliga dessa tillgodoréknas i den pensionsgrundande tjanstetiden.

Overgangsbestammelse

Om 6vergang fran arbetare- till tjanstemannabefattning skett fore den 1 januari 1991
tillgodoraknas arbetartid enligt vid 6vergangen gallande bestammelser i I TP-planen, om
dessa ger béttre utfall for tjanstemannen &n ovan.

4.3 (Punkt 4.3 upphévs)
5 Alderspension
5.1 Rétt till alderspension

Rétt till Alderspension foreligger for tjanstemannen nar han uppnédr pensionsaldern.
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Pensionsdldern &r 65 ar, sdvida inte lagre pensionsalder redan har 6verenskommits
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att andra pensionsaldern till
lagre pensionsalder.

Pensionsaldern uppnas vid ingangen av den manad under vilken tjanstemannen fyller 65
ar och alderspensionen utges fr o m samma manad t 0 m den manad under vilken han
avlider.

Om pensionsaldern &r lagre én 65 & uppnar tjianstemannen pensionsaldern vid utgangen
av den manad under vilken tjanstemannens alder sammanfaller med pensionsaldern och
alderspensionen utges fr o m féljande manad t 0 m den manad under vilken han avlider.
5.2 Alderspensionens storlek*

521 Huvudregel

Hel alderspension (=alderspension vid full pensionsgrundande tjanstetid) utges med
féljande procenttal av den pensionsmedférande |Gnen:

L 6n respektive [6nedel Alderspension
- 7,5 basbelopp 10 %

7,5-20 65 %

20 - 30 32,5%

Om den pensionsgrundande tjanstetiden inte & full reduceras pensionen enligt
bestdmmelsernai punkt 4.

Vid pensionsaldrar lagre an 65 ar utges hel dderspensiont o m manaden fore den under
vilken tjanstemannen fyller 65 & med f6ljande procenttal av den pensionsmedfdrande
[6nen:

L 6n respektive [6nedel Alderspension
- 7,5 basbelopp 65 %

7,5-20 65 %

20 - 30 32,5%

Om den pensionsgrundande tjanstetiden inte & full reduceras pensionen enligt
bestdmmelsernai punkt 4.

* Anm. For &ren 1977-1981 gallde vissa 6vergdngsbestammel ser vilkainte aterges har.
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5.2.2 Alternativregel

For tjansteman med pensionsmedforande 16n dverstigande 10 basbelopp kan
arbetsgivaren och tjanstemannen tréffa Overenskommelse om att i stéllet for
huvudregeln tillampa annan pensionsldsning avseende |6nedelar mellan 7,5 och 30
basbelopp. S&dan 6verenskommelse far endast gélla pensionsandamal och kan avse
saval alders- som efterlevandepension.

Pensionsformanerna far inte dverstiga vad som ryms inom kommunalskattelagens
huvudregel for avdragsrétt for allman pensionsplan. Det innebér att total livsvarig
Alderspension enligt detta avtal vid full intjanandetid inte far avses komma att 6verstiga
féljande procenttal av den pensionsmedférande |Gnen.

L 6n respektive [6nedel Alderspension
- 7,5basbelopp 15 %

7,5-20 70 %

20 - 30 40 %

Vid tillampning av den alternativa pensionslosningen far totalkostnaden — med hansyn
till godkanda och tillampade forsakringstekniska grunder — under intjanandetiden inte
beraknas dverstiga totalkostnaden for formanerna enligt planens huvudregel.

Om arbetsgivaren star i begrepp att tréffa Gverenskommelse med en tjansteman om
pensionsldsning enligt aternativregeln skall arbetsgivaren underrétta beror lokal
tjanstemannapart vid foretaget innan 6verenskommelse tréffas. Skyldighet att [amna
underréttelse foreligger inte i det fall tjanstemannen uppgivit att han inte & medlem i
nagot PTK-forbund.

Nér overenskommelse tréffats om att tillampa alternativregeln for viss tjansteman skall
dennaregel tillampas sa lange anstéllningen hos arbetsgivaren bestar.

5.3 Samordning

Alderspensionen fore 65 & enligt ovan pé l6nedel intill 7,5 basbelopp skall minskas
med

- gukpenning fran den allmanna forsakringen eller yrkesskadeférsakringen om
tjanstemannen uppbér sjukpension enligt punkt 8 nar han uppnar pensionsaldern — se
dock sista stycket under denna punkt

- gukerséttning ifran den allmanna forsakringen

- livranta fran yrkesskadeférsakringen eller pa grund av erséttningsplikt som aligger
staten.

Om alderspensionen &r reducerad pa grund av att tjanstemannen inte har full

pensionsgrundande tjanstetid skall avdragen i féregaende stycke reducerasi
motsvarande man innan samordning sker.
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Under den tid d& tjanstemannen f&r sjukpenning géller vidare foljande. Alderspension
skall vid full pensionsgrundande tjanstetid och fullsténdig arbetsoférmaga alltid utges
med 5 % av tjanstemannens pensionsmedforande 16n intill 7, 5 basbelopp. Om
pensionen & reducerad pa grund av att tjanstemannen inte har full pensionsgrundande
tjanstetid eller om halv sjukpenning utges skall procenttalet 5 reducerasi motsvarande
man.

6 I TPK
6.1 Ratt till ITPK
ITPK innefattar for tjanstemannen

a) rétt till en sarskild kompletteringspension, kallad I TPK-pension

b) rétt att vid avgang med pension fore ordinarie pensionsdlder dock tidigast vid 62 ars
Alder fortsétta att intjana pensionsrétt vad betréffar alderspension enligt punkt 5,
familjpension enligt punkt 9 samt I TPK-pension enligt a) fram till den ordinarie
pensionsaldern. Intjanandet baseras pa de avgifter som gallde for dessa formaner vid
avgangen.

6.2 | TPK-pensionens ber&kning och utformning

Tjanstemannen tillgodoréknas fortlépande en avgift (teknisk avgift), vars storlek &r
beroende av tjanstemannens fodelsetidpunkt och pensionsmedférande [6n pa sétt
framgar av bilaga 6 till férhandlingsprotokollet.

Vérdet av detillgodoréknade avgifterna (tekniska avgifterna), beréknat enligt Alectas
forsakringstekniska riktlinjer, kan av tjanstemannen anvandas till temporar eller
livsvarig alderspension som kan borja utbetalas tidigast vid pensionsavgangen.

Storleken av dlderspensionen &r beroende av

- vardet av de tillgodoréknade avgifterna

- tjanstemannens alder nér | TPK-pensionen borjar utbetalas

- tjanstemannens val mellan livsvarig och temporér pension

- vid temporér pension den tid under vilken pension langst skall utbetalas.

6.3 Fortsatt intjanande av pensionsratt

For det fortsatta intjanandet av pensionsrétt efter pensionsavgang enligt punkt 6.1 b)
géller att tjanstemannen skall séga upp sin anstéllning i enlighet med bestammelserna
rérande uppsagning i géllande avtal om allméanna anstallningsvillkor. For fortsatt
intjanande av pensionsrétt kréves daremot g att nagon alderspension enligt punkt 5 eller
punkt 6.2 borjar utgad omedelbart efter pensionsavgangen.

6.4 Kompl etteringspension med familjeskydd

Tjanstemannen kan efter eget 6nskemal byta rétten till kompletterande dlderspension
enligt punkt 6.1 &) och 6.2 mot kompletterande familjeskydd i form av gruppension.

ITP77



13

Familjeskyddet kan kombineras med egenpension i form av gruppension eller reducerad
ITPK enligt punkt 6.2. Tjanstemannen kan ocksa vélja egenpension i form av
gruppension utan kombination med familjeskydd.

For gruppension med familjeskydd och eventuell egenpension disponeras ett utrymme
som hogst far motsvara avgiften for kompletterande alderspension enligt punkt 6.2.

For familjeskyddet géller " Forsakringsvillkor for ITPK-familjeskydd”. For egenpension
galler respektive forsakringsbolags villkor.

Tjanstemannen kan komplettera gruppension med egenbetalda premier enligt respektive
forsakringsbolags bestammel ser.

Overenskommelse att tillampa alternativreglernai punkterna 5.2 och 9.3 medfor att
reglernaenligt punkt 6.1 a) och 6.2 inte galler. Motsvarande avgift far anvandas for
annan pensionslosning eller gruppension enligt punkt 6.4.

7 Delpension

For delpensionsformaner enligt I TP-planen géller férsakringsvillkor for forsakring om
delpensionsférmaner”

8 Sjukpension
*8.1 Ratt till gukpension

Rétt till sukpension foreligger for tjanstemannen nér
- han &r arbetsoférmogen till minst 25 procent pa grund av sjukdom eller olycksfall och
- arbetsoformagan har forelegat i mer an 90 kalenderdagar i foljd.

Om arbetsoférméagan ej forelegat i mer an 90 kalenderdagar i foljd men tjanstemannen
under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid fleratillfallen, intréder rétt till
sukpension efter det att tjanstemannen varit arbetsoférmdgen i sammanlagt 105
kalenderdagar under perioden.

Y Overenskommelse harom &r tréffad mellan SAF och PTK 1987-09-17, se sid 94. Forsakringsvillkoren
dterges pasid 47.
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| de 90 respektive 105 dagarna medraknas inte sjuktid fore det att 1 TP-planen har borjat
gdlla for tjanstemannen.

Sjukpension utges

- fr o m den dag under vilken rétten till pension har intrétt enligt ovan

-t o mden sistadagen i sjukperioden eller t 0 m manaden fére den under vilken
alderspension borjar utges.

8.2 Sukpensionens storlek

Hel sjukpension utges vid fullstandig arbetsoférmaga med foljande procenttal av den
pensionsmedforande [6nen.

Lonrespektive |onedel  Sjukpension

nédr sjukpenning nar sjuk- eller
utges aktivitetsersattning
tom from utges enl AFL**
90:e 9l1:a
dagen* dagen*
- 7,5 basbelopp 10 % 0 % 15 %
7,5-20 65 % 65 % 65 %
20-30 325% 325% 325%

* | samma gjukfall.
[** Dock inte om sukpenning har utbetalats for ssmmatid.

Anmérkning:

For tjansteman som inte & inskriven i svensk forsékringskassa och inte uppbér uklon skall
gukpensi onen vara densamma som om han omfattas av punkt 4 i de sérskilda bestdmmel sernavid
utlandstjanstoring.

Om arbetsoférmagan inte & fullstandig utan partiell utges pensionen i proportion till
graden av arbetsoférmagan.

Sjukpension utges € under tid som ingar i sjukloneperioden enligt lag.

8.3 Samordning

Sjukpensionen enligt ovan skall minskas enligt f6ljande:

a) med sjukpension enligt fribrev

b) palonedel intill 7,5 basbelopp med livranta fran arbets/yrkesskadeforsakringen eller
pagrund av ersitningsplikt som aligger staten.

Sjukpension utges g pa lonedel intill 7,5 basbelopp under tid da rehabiliteringspenning
eller arbetsskadesjukpenning utges.
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9 Familjepension
9.1 Ratt till familjepension

Rétt till familjepension foreligger for tjanstemans make och barn nér tjanstemannen
avlider. Rétten bestar aven efter det att tjanstemannen har uppnétt pensionsaldern.

Adoption grundlagger €j pensionsrétt for barn och giftermal g rétt till familjepension
for anka om adoptionen eller giftermalet ager rum

- efter det att tjanstemannen har fyllt 60 ér, eller

- nér tjanstemannens arbetsformaga var varaktigt nedsatt med minst 50 %, eller

- nér tjanstemannen led av sjukdom som inom 6 manader efter adoptionen eller
giftermalet ledde till tjanstemannens dod.

Familjepension utges

fr o m manaden efter den under vilken tjanstemannen har avlidit och

- for make: t o m den manad under vilken maken avlider eller gifter om sig

- for barn: t o m den manad under vilken barnet fyller 20 ar eller dessférinnan avlider.
Om emellertid barnet nar det fyller 20 ar &r fullstandigt och varaktigt arbetsoférmoget
har barnet rétt till familjepension s lange detta forhallande bestar.

9.2 Familjepensionens storlek*

Hel familjepension (= familjepension vid full pensionsgrundande tjanstetid) utges med
ett belopp som bestams for varje kalendermanad med utgangspunkt fran

- ett grundbelopp enligt foljande, och

- antalet formanstagare vid manadens ingang enligt féljande.

Grundbeloppet utgors av foljande procenttal av den pensionsmedférande 16nen:

Lonedel Grundbelopp
7,5 - 20 basbelopp 325 %
20 -30 16,25 %

* Anm. For aren 1977-1981 gallde vissa Gvergangsbestammel ser vilka inte &erge har.
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Familjepension utges med nedan angivna procenttal av grundbeloppet.

Formanstagare Familjepension i %
av grundbeloppet

Efterlevande make utan barn 100

och 1 barn 130

och 2 barn 150

ochfler &n 2 barn 150 +

+ fOr varje barn utover 2 10

Enbart barn

1 barn 75

2 barn 110

3 barn 135

4 barn 150

fler @n 4 barn 150 +

+ for varje barn utbver 4 10

Om den pensionsgrundande tjanstetiden inte & full reduceras pensionen enligt
bestdmmelsernai punkt 4.

9.3 Alternativregel

For tjansteman med pensionsmedforande 16n dverstigande 10 basbelopp kan
arbetsgivaren och tjanstemannen tréffa Overenskommelse om att istéllet for huvudregeln
tilldmpa annan pensionslésning avseende |6nedelar mellan 7,5 och 30 basbelopp. For
sadan 6verenskommelse géller i tillampliga delar vad som ségsi punkt 5.2.2.

10 Sarskild ankepension

Bestammelserna i punkt 10 upphor at galla vid utgangen av 1989.
Overgangsbestammelse

Sarskild @ankepension efter tjansteman som avlidit fore 1990 utges enligt hittillsvarande
regler.

Maka till tjansteman som avlider senare &n 1989 har réit till srskild ankepension enligt
hittillsvarande regler om &ktenskapet ingétts fore 1990 och aktenskapet har varat mindre
an 5 & samt om hon inte har ndgot barn gemensamt med tjanstemannen.

Den sérskilda ankepensionen skall minskas med omstallningspension och sarskild
efterlevandepension enligt lagen om allmén forsakring.

11 Sarskild anklingspension

Bestammelsernai punkt 11 upphor at géalla vid utgangen av 1989.
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Overgangsbestammelse

Sarskild @anklingspension efter tjansteman som avlidit fore 1990 utges enligt
hittillsvarande regler. Make till tjansteman som avlider senare éan 1989 har rétt till
sarskild anklingspension enligt hittillsvarande regler om aktenskapet ingatts fore 1990
och mannen & fodd 1929 dller tidigare.

Den sérskilda anklingspensionen skall minskas med omstalIningspension och sérskild
efterlevandepension enligt lagen om allmén forsakring.

12 Fribrev

Om tjanstemannen slutar sin anstéllning efter 28 &s dder men fore pensionsaldern har
han rétt till fribrev pa den intjanade pensionsrétten for alderspension, | TPK-pension och
— i forekommande fall — familjepension.

Om arbetsgivaren tryggar alderspension och I TPK-planen genom FPG/PRI-systemet
skall fribrev beréknas pa samma sétt som vid forsakring i Alecta. Arbetsgivaren har rétt
att inlésa fribrevet i Alecta

13 Fortida och uppskjutet uttag

Tjansteman som lamnar sin anstallning har rétt att ta ut dlderspension i fortid, dock
tidigast fran 55 ars alder. Darvid omraknas pensionen varvid skall efterstrévas att
Alderspension enligt punkt 5 jamte den allménna pensionen och eventuell annan
tjanstepension blir konstant under aterstdende livstid. 1 TPK-pension som uttasi fortid
omraknas enligt sérskilda regler.

Tjansteman har vidare rétt att uppskjuta uttaget av alderspension enligt punkt 5 och/eller
| TPK-pension, dock langst t 0 m manaden fore den under vilken han fyller 70 &r. Harvid
skall pensionen omraknas.

Omrakningarna av alderspension och I TPK-pension skall ske med tillampning av
antagandenai Alectas forsékringstekniskariktlinjer.

14 Pensionsbesked

Om Collectum har tillstéllt arbetsgivaren pensionsbesked for tjanstemannen skall
arbetsgivaren snarast 6verlamna dettatill tjanstemannen.

Om arbetsgivaren betraffande vissa formansslag har gjort gruppanmélan till Collectum
och Collectum pa grund dérav inte kan utfarda individuella pensionsbesked skall
arbetsgivaren informera tjanstemannen om att | TP har tecknats for dem.

Anmérkning
Vissa av i denna punkt angivna administrationsuppgifter kommer
under en Gvergangstid att skotas av Alecta i Collectums stélle.
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15 Garantibestdmmelse

15.1 Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till ITP-
planen eller forsakringsavtal om kreditforsakring avseende FPG/PRI-systemet enligt av
Svenskt Néaringsliv och PTK traffade 6verenskommelse men sedan férsummat detta,
l[amnas likval ersdttning i samma utstrackning som om forsakringsavtal tréffats enligt
villkoren i denna plan till den som arbetar inom det sakliga tillampningsomradet for
sadant av arbetsgivaren tréffat kollektivavtal som angesi 15.2 nedan.

Denna garanti omfattar €

- annan ordinarie pensionsalder an 65 & om utfastelse harom skett pa annat sétt ani
kollektivavtal

- |6nehojning under de senaste 24 manaderna " fore garantifallet” till den del den
Overstiger det tal som Svenskt Naringsliv och PTK enligt punkt 3.3 faststallt for
respektive ar,

- annan pensionsgrundande tjanstetid i anstallningen én sddan som anges i punkt 4.
- ITPK enligt punkt 6.4 for langre tid &n tolv manader

- dderspension pa l6nedelar Gver 7,5 basbelopp eller familjepension eller
Overenskommelse om annan pensionsldsning om éverenskommelse traffats om att
tillampa alternativreglerna enligt punkt 5.2 och punkt 9.3.

Om arbetsgivare inte fullgor betalningsskyldighet for dverenskommen alternativ
pensionsldsning enligt punkt 5.2 och punkt 9.3 géller garantin enligt huvudregeln om
tjanstemannen pakallar detta, dock hdgst ett ar tillbaka.

15.2 Ovan upptagna garantiregel galler for kollektivavtal om allméanna
anstallningsvillkor for tjansteman vari upptagits bestammelse om I TP-planen och som
traffats med forbund inom PTK. Garantiregeln géller &ven for annat kollektivavtal for
tjansteman om Svenskt Naringsliv och PTK godkanner detta. Som en f6ljd av
garantiregeln kan skadestand pa grund av kollektivavtalsbrott inte krévas av
arbetsgivaren.

Garantiregeln géller &ven for sadan tjansteman vars anstallning uppfyller de
forutsattningar som géller for att tjanstemannen skall kunna omfattas av " Avtal om
social trygghet vid utlandstjanstgoring” om arbetsgivaren for sin verksamhet i Sverige
ar bunden av sddant kollektivavtal for tjansteman som ségs i foregaende stycke.

15.3 Med tjansteman forstas anstalld som omfattas av mellan férbund inom Svenskt
Né&ringsliv och PTK tréffade avtal om allméanna anstalningsvillkor for tjansteman.

| annat fall sker bedomningen om vilken personalkategori den anstéllde tillhdr med
utgangspunkt fran det kollektivavtal som skulle géllt fér den verksamhet hos
arbetsgivaren vari den anstéllde sysselséttes, om arbetsgivaren som mediem i
vederborlig medlemsorganisation i Svenskt Néringsliv ingatt kollektivavtal for
verksamheten.
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16 Tolkning, tvister m m

16.1 Kollektivavtal snamnder

Den i 811 i forhandlingsprotokollet 1976-09-30 ndmnda | TPG-nédmnden skall svara for
tolkning av de 6verenskommelser parternatraffat rorande | TP-planen, med undantag for
frégor som rér ITPK-pension, samt i Ovrigt vara radgivande till Collectun/Alecta/PRI

Deni 8 5 forhandlingsprotokollet 1990-06-25 namnda | TPK-ndmnden skall
svara for tolkning av de 6verenskommelser parternatréffat rorande | TPK-pension
(egenpension och familjeskydd) samt i dvrigt vara radgivande till berorda
forsakringsgivare.

Beslut i namnd skall vara enhélligt.

Arbetsgivare eller tjansteman kan begara att fragor som angar honom skall tas upp till
behandling i berérd namnd.

| TPG- och I TPK-ndmnden administreras av Collectum.
16.2 Tvister

Tvist om kollektivavtalsenlig skyldighet for arbetsgivare att ansluta sig till ITP-planen
eller teckna forsdkringsavtal om kreditforsakring avseende FPG/PRI-systemet samt
ovriga fragor i kollektivavtal om ITP-planen eller fraga som ror sarskild utfastelse av
arbetsgivaren inom ramen for I TP-planen skall handléggas enligt géllande
forhandlingsordning. Svenskt Néringsliv och PTK &r darvid ense om att
bestammelsernai 8 9 i forhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen Svenskt
Né&ringsliv-PTK den 21 maj 1976 skall tillampas. Tvist skall dock i sista hand 10sas med
bindande verkan av en sérskild skiljenamnd (pensionsskiljenamnden).

Pensionsskiljenamnden bestar av tva ledaméter utsedda av Svenskt Néringsliv och tva
ledaméter utsedda av PTK samt tva suppleanter utsedda av vardera organisationen. De
s utsedda ledaméterna utser gemensam opartisk ordférande.

Uppkommer tvist om tolkning och tillampning av forsakringsavtal, forsakringsvillkor
eller andra bestammelser rérande I TP-planen har part i tvisten alltid rétt att hanskjuta
dennatill bindande avgdrande av den ovan namnda skiljendmnden.

Skiljedom skall vara meddelad inom ett & raknat fran dag da skiljeforfarande pakallats,
sdvidainte parternai tvisten enas om annan tidsfrist.

Innan tvist upptastill avgorande i skiljendmnd skall &endet ha behandlats i bertrd
namnd enligt 16.1.

16.3 Forsummelse

Underléter arbetsgivare, som enligt kollektivavtal &r forpliktigad dértill, att ansluta sig
till ITP-planen géller foljande. Pensionsskiljenamnden &ger — om samtliga ledaméter |

ITP77



20

den & ense — vid vite av belopp som ndmnden bestammer, forelégga arbetsgivaren att
inom av ndmnden angiven tid fullgdra sin skyldighet enligt avtalet.

Fréga om utdomandet av forfallet vite skall prévas av skiljenamnd enligt lagen om
skiljeman. Svenskt Naringsliv och PTK utser var sin skiljeman, vilken gj far vara
medlem i pensionsskiljendmnden. De tva slunda valda utser en tredje skiljeman.

Vite som utdoms skall tillfalla Collectum, som disponerar Gver detta enligt sarskilt
forvaltningsuppdrag.

16.4 Fredsplikt

Hos arbetsgivare dar I TP-avtalet géller foreligger fredsplikt betréffande samtliga
pensionsfragor.

17 Giltighetstid®
Avtalet galler

- betréffande delpension enligt punkt 7 fr o mden 1 juli 1976 t 0 m den 31 mars 1982
- betréffande Gvriga delar fr o mden 1 januari 1977 t o m den 31 mars 1982.

Om avtalet inte sagts upp senast sex manader fore det att giltighetstiden utloper
prolongeras det for ett & & gangen.

Y Se éverenskommel se mellan SAF och PTK 1985-11-29 om prolongering. sid 93.
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B Overgangsbestammelser
1. Overgangsbestammelser till punkt A 1 -5, 7och 9

Sarskilda 6vergangsbestammelser till punkt A 1 —5, 7 och 9 har angivits under
respektive punkt.

2. Ovriga 6vergangsbestammelser

a) For tjansteman som omfattas av planen faststélles intjanat fribrev per den
1 januari 1977.

Om pensionsaldern den 31 december 1976 &r 65 ar eller hogre omréknas
alderspensionens fribrevsbelopp enligt forsakringsméssiga grunder till ett konstant
belopp utgdende livsvarigt fran pensionsaldern. Harvid beaktas att pensionsaldern
uppnas vid ingangen av den méanad under vilken tjanstemannens alder sasmmanfaller
med pensionsaldern.

Om pensionsaldern den 31 december 1976 &r lagre &n 65 & omraknas alderspensionens
fribrevsbelopp enligt forsakringsmassiga grunder till ett temporart belopp utgdende fran
pensionsaldern t o m manaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 65 ar och ett
livsvarigt belopp utgdende fr o m den manad under vilken tjanstemannen fyller 65 &r.
Harvid beaktas att pensionsaldern uppnas vid utgangen av den manad under vilken
tjanstemannens alder ssmmanfaller med pensionsaldern.

Formaner enligt fribrev inréknas i de motsvarande formansbelopp som skall gélla for
tjanstemannen enligt bestdmmelserna i planen. Foreliggande fribrevsovervéarde i
forhallande till vid varje tidpunkt gallande storlek av de olika planenliga formanerna
skall tasi ansprak for finansiering av motsvarande fribrevshildande pensionsformaner.
Om 6verniva kvarstér vid pensionstillfallet &r tjanstemannen beréttigad till daremot
svarande pension.

Om pensionsutfastelse enligt dvergangsbestammel ser till 1960 ars plan innefattande
antastbar del, i forekommande fall omréknad enligt dvergangsbestammelsernai 1969
ars I TP-plan med tilldgg 1970, och om pensionsaldern enligt utfastelsen &r lagre an 67
ar gdler foljande. Det krontalsbelopp som avser aldersintervallet 65 — 67 skall
omréknas per den 1 januari 1977 till den niva som enligt utfastelsen géller fran 67 ars
Alder. De antastbara krontalsbeloppen ingar som del i den enligt planen géllande
alderspensionen.

b) Punkternal B 2 och 3 i dvergangsbestammelsernatill 1960 ars plan
gdller alltjamt, dock betréffande punkt | B 3 med den andringen att
okningen av procenttalet 10 skall avse alderspension svarande mot 16n
respektive |6nedel upp till 7,5 basbelopp enligt punkt A 5.2 forsta
stycket.
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c) Tjansteman, fodd under tiden juni 1911 - januari 1912, med
pensionsalder 67 & omfattas € av denna | TP-plan och bertrs déarmed g
heller av de ovan angivna omrakningsreglerna. FOr honom tillampas
istallet 1974 ars ITP-plan och den fran den 1 juli 1976 géllande I TPG-
planen med 1976 ars pensionsmedfdrande 16n.

d) Foljande 6vergangsbestammelser i 1969 ars I TP-plan med tillagg 1970
skall fortfarande gélla:

- punktB2blll,eochg
- punkt B3a bochc
- punktB4a b, f,g,ochi.

C. SARSKILDA BESTAMMELSER VID UTLANDSTJANSTGORING

1. Dessa sirskilda bestammelser géller som andring i och tillagg till I TP-planen for
tjansteman som angesi punkt A 2.7.

Bestdmmelsernai punkterna 3 och 4 géller inte for tjansteman som tjanstgoér i annat
EU/EES-land eller i annat land med vilket Sverige ingétt en socialforsakringskon-
vention.

2. Avgift enligt punkt 3 skall minskas med premier for annan av arbetsgivaren betald
forsakring samt med arbetsgivaravgifter for utlandsk socialforsakring, for motsvarande
formaner. | Gvrigt sker samordning i fraga om erséttning som den anstéllde kan erhalla
frén annan av arbetsgivaren betald forsakring, annan férman som arbetsgivaren utger,
utlandsk socialforsakring eller arbetsskadeforsakring eller enligt utlandska ska-
destandsréttdiga regler samt erséttningar genom liknande forutndmnda formaner.
Samordning sker da enligt regler som uppstalls for varje enskilt land.

3. Alderspension: Arbetsgivaren skall for tjansteman som &r fodd & 1954 eller senare
och for vilken arbetsgivaren inte betalar lagstadgad alderspensionsavgift i Sverige,
utdver avgifter enligt I TP-planen avsnitt A betala nedanstaende alderspensionsavgift till
en individuell tjanstepensionsforsakring pa tjanstemannens 16n upp till 7,5
inkomstbasbelopp.

Alder Procentsats
18 -29& 9,4 %
30-39& 11,3%
40 -49 & 13,5%
50 —-59 &r 16,5 %
60 — 64 &r 18,5 %

ITP77




23

FOr tjansteman som & fodda 1953 eller tidigare skall avgiften minskas pa foljande sétt:

Fodda ar Minskning med
1953 1/20
1952 2/20
1951 3/20
1950 4/20
1949 5/20
1948 6/20
1947 7/20
1946 8/20
1945 9/20
1944 10/20
1943 11/20
1942 12/20
1941 13/20
1940 14/20

4. Efterlevandepension: Arbetsgivaren skall for tjansteman, for vilken arbetsgivaren
inte betalar lagstadgad efterlevandepensionsavgift i Sverige, pa tjanstemannens |6n upp
till 7,5 inkomstbasbelopp teckna en individuell tjanstepensionsforsakring i Alecta
Forsakringen &r utformad sa att tjanstemannens efterlevande ges ett skydd om
tjanstemannen avlider under tjanstgéringen utomlands. Forsakringsskyddet intrader fran
och med andra kalenderéret efter det &r, datjanstemannen borjade tjanain I TP Utland.
Forsakringsskyddet gdler under hela den fortsattatid under vilken den tjanstemannen
tjanar in ITP Utland och langst intill manaden innan den tjanstemannen fyller 65 &. Om
premiebetalning for ITP Utland upphor fére 65 ar fortsétter forsakringsskyddet att gélla
till och med slutet av det tredje kalenderéret efter att premiebetalningen upphorde, dock
langst intill manaden innan tjanstemannen fyller 65 &r. Om tjanstemannen avlider under
tid som forsakringsskydd géller enligt ovan, utbetalas efterlevandepension enligt
foljande;

- till den forsékrades make/maka, registrerad partner eller sambo* utbeta-
las 1,0 inkomstbasbelopp per & under fem ar, vilket férlangs till dess att
yngsta barnet fyller 12 &r. Med barn avses den avlidnes egna biologiska
barn och adopterade barn dér adoptionen skett innan den avlidne fyllt 60
ar. Den sistnamnda begransningen géller inte om det adopterade
barnet/barnen & den avlidnes makas/makes/registrerad partners barn
eller om mer an fem &r forflutit sedan adoptions-tidpunkten vid
dodsfallet.

- Till vart och ett av den forsdkrades barn utbetalas 0,5 inkomstbasbelopp
per & fram till och med manaden innan barnet fyller 20 ar. Definitionen
av formansberéttigat barn & detsamma som i punkten ovan.

- Oavsett vad som sags i punkterna ovan upphdr pensionsutbetalningen
frén och med manaden efter det att férmanstagaren avlidit.
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Eventuella forsakringsfall som intréffat fore 1/1 2005 regleras enligt tidigare
gédllande regler Den sk ATP-kompensation for efterlevandepension som
foljer av ” Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgoring”
som géllde for perioden fore 1 januari 2005 &r inte fribrevsgrundande

Anm:
* Med sambo avses samma begrepp som anvands for ITPK Familjeskydd

5. Sjukpension: Betraffande sjukpensionens storlek enligt punkt 8.2 1 I TP-planen
galler foljande tillagg:

For utlandstjanstgorande tjansteman som inte erhaller sjukpenning, sjuk- eller akti-
vitetsersattning enligt lagen om allmén forsakring (AFL) och €j uppbar sjuklon fran
arbetsgivaren & sjukpensionen, for I6nedelar under 7,5 prisbasbelopp, 90 procent av
den pensionsmedfdrande |6nen under langst 90 kalenderdagar och for tid dérefter 80
procent.

Anm: FOrsékringen meddelas av Alecta

6. Utlandstjanstgorande tjansteman som efter aterkomsten till Sverige inte erhaller
anstallning och darigenom €j heller far rétt till sjukpenning enligt AFL har rétt till
gukpension enligt I TP-planen, punkt 8.1, utan iakttagande av den eljest géllande ka-
renstiden 90 kalenderdagar. Utbetalning av pension kan aven avse kortaretid an en
kalendermanad.

7. Garanti géller for bortfall av utlandsk pension med vilken samordning skett enligt
punkt 2. En forutséttning & dock att bortfallet per manad motsvarar minst 0,4 % av
prisbasbeloppet. Den forsékrade skall anméla och kunna styrka bortfallet av pensions-
forman. Vidare stracker sig garantin for eventuellt bortfall endast till det htgsta belopp
som skulle utgatt enligt I TP-planen om samordning inte skett.

8. Om forsakringsgivare sa pafordrar & den anstéllde skyldig att vid sjukdom atervanda
till Sverige.

9. Som grund for bestdmmande av pensionsmedftrande |0n for utlandsanstéllda skall
sadana |6netillagg som betingas av tkade levnadskostnader och andra sérskilda for-
hallanden i sysselsdttningslandet inte inga.

10. Overgéngsregler

For tjansteman som omfattades av de sdrskilda bestdmmelserna vid utlandstjanstgoring i
denna plan under perioden 1 oktober 1985 till och med 31 december 2004 och som inte
uppnétt I TP-planens pensionsalder eller i Gvrigt avgétt med lderspension vid namnda
ikrafttrédandetidpunkt géller foljande;

A. Alderspension: kompensation fér inkomst och premiepension utgér for varje sddan
hel forlorad manad en férman om 0,12 % av den pensionsmedfdrande [6nen, upp till 7,5
basbelopp. Samordning sker i fraga om erséttning som den anstallde kan erhdlla fran
annan av arbetsgivaren betald férsakring, annan forman som arbetsgivaren utger,
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utlandsk socialforsakring eller arbetsskadeforsakring eller enligt utlandska
skadestandsréttsliga regler samt erséttningar genom liknande forutndmnda formaner.

For tjansteman som &r fodda 1953 eller tidigare skall formanen minskas pa féljande satt:

Fodda ar Minskning med
1953 1/20
1952 2/20
1951 3/20
1950 4/20
1949 5/20
1948 6/20
1947 7/20
1946 8/20
1945 9/20
1944 10/20
1943 11/20
1942 12/20
1941 13/20
1940 14/20

B. Tjansteman fodda 1953 eller tidigare erhdller vidare en kompensation for eventuell
forlust pa grund av utlandstjanstgoringen i intjanande av ATP. Denna kompensation
skall beréknas enligt tidigare regler for ITP Utland. Férmanen skall minskas pa foljande
Ssatt;

Fodda ar Minskning med
1953 19/20
1952 18/20
1951 17/20
1950 16/20
1949 15/20
1948 14/20
1947 13/20
1946 12/20
1945 11/20
1944 10/20
1943 9/20
1942 8/20
1941 7/20
1940 6/20

C. ATP-garanti 941231. Denna punkt omfattar enbart personer foddatidigast 1938 och
senast 1953. De omfattas &ven om de uppnatt ordinarie pensionsalder eller i dvrigt
avgatt med alderspension. Som kvalifikationstid kan tillgodoraknas enbart tid da
tjanstemannen omfattats av | TP Utland med rétt till ” ATP-kompensation” dvs punkt C i
| TP-avtalet " Sarskilda bestdmmel ser vid utlandstjanstgoring” och langst tom
1994.12.31.
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Kompensationen beréknas som skillnaden mellan;

1. Det garantibelopp i till och med 1994.12.31 intjanad alderspension i ATP och
Folkpension som hade gdllt i den allméanna forsékringen om aven ovan namnd kvali-
fikationstid hade varit ATP-grundande, samt

2. Summan av faktisk svensk allman alderspension och 6vrig alderspensions-
kompensation enligt I TP Utland samt eventuella samordningsavdrag, vid pensionsuttag
fran 65 ars alder.

Kompensationen ber&knas och tillerkanns av Alecta nér tjanste-
mannen uppnar | TP-planens pensionsalder eller dessforinnan avgar
med pension.

D. Efterlevandepension: eventuella forsakringsfall provas enligt tidigare géallande regler.
Anm:
- Forsskringarna meddelas i Alecta. Finansiering av dessa dvergangsregler

sker genom de avgifter arbetsgivaren betalat fram till och med 2004-12-
31 och Alectas 6verskottsmedel.

FORSAKRINGSVILLKOR [ITPK -Familjeskydd
Ar 2003
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Forsakringen meddelas av foljande forsdkringsbolag under solidarisk ansvarighet:
Livforsakringsaktiebolaget Skandia (Skandia)
Gamla Livforsakringsaktiebolaget SE B Trygg Liv (SE B Trygg Liv)
Lansforsakringar Liv Forsakringsaktiebolag (LF)
Alecta Pensionsforsakring, omsesidigt (Alecta)
K.A.F Kollektivavtalsforsakring, 6msesidigt (KAF)

De fyra forstnamnda bolagen kallas samforsakrarna

Dessa villkor géller fran och med 1 januari 2003. For forsakringen galler dessutom

- av KAF uppréttade forsakringstekniska riktlinjer respektive berdkningsunderlag

- tillampliga delar av bestdmmelserna i dverenskommelser som tréffats mellan Fore-
ningen Svenskt Néaringsliv och Privattjanstemannakartellen (PTK) om ITP

- lagen (1927:77) om forsdkringsavtal och svensk lag i Gvrigt.

Domstolsprévning av dessa villkor skall ske med tilléampning av svensk lag.

81 Pensioneringsavtal

Arbetsgivare som 6nskar teckna I TP for sina anstéllda ska traffa pensioneringsavtal med
Collectum. Déarigenom tecknas ocksa férsakringsavtal med KAF om I TPK-Fa-
miljeskydd. Avtal har slutitsi och med att Collectum skickat en forsakrings-
bekréaftelse till arbetsgivaren.

| avtalet anges fran och med vilken tidpunkt det géler. Om garantibestéammelsen i punkt
15i ITP-planen géller for nagon anstalld, ska avtalet tecknas att galla fran och med den
tidpunkt da garantin borjar att galla.

Avtalet galler till dess det skriftligen sagts upp av arbetsgivaren eller Collectum. Avtalet
tréder ur kraft tidigast vid utgangen av manaden efter den da arbetsgivaren eller
Collectum sagt upp avtalet.

Collectum har rétt att sdga upp avtalet om arbetsgivaren inte betalat premien i rétt tid
eller pdannat sétt bryter mot villkoren for forsakringen.

Avtalet kan dock inte av ndgon part sigas upp, sa lange arbetsgivaren, betraffande
nagon kategori av anstéllda, & bunden av kollektivavtal, som medfor att anstalld om-
fattas av tidigare angiven garanti. Forsétts arbetsgivare i konkurs eller inleds ett lik-
vidationsforfarande har Collectum rétt att séga upp pensioneringsavtalet till upphtrande
fran den tidpunkt da konkursen eller likvidationen avslutas.

Avtalet kan vidare upphoraeller foréndras som en anpassning till andringar i kollek-
tivavtalet om I TP-planen, se &en 8 19.

82  Forsékringstagare - forsdkrad

Arbetsgivaren ar forsakringstagare. Nér det géller rétten att férordna formanstagare,
liksom nér det gdller rétten till forsakringserséttning i 6vrigt, ska dock varje forsékrad
anses som forsakringstagare. Den forsakrade &r den pa vars liv férsakringen géller.
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83  Premie- premiebetalning

Premien beréknas for ett & i sander. Den utjdmnas sa att den blir densamma per for-
sakrad och prisbasbelopp*. Premie for Familjeskyddet tas fran den I TPK-avgift som
arbetsgivaren betalar per manad for den forsakrade. | TPK-premien ska betalas senast
den 15:e i manaden efter den manad som premien avser.

Vid betalning efter forfallodagen debiteras dréjsmalsranta med den rantesats som KAF
bestamt ska gélla vid varje tidpunk.

For premier avseende tid fore premiebetalningstidpunkten (retroaktiva premier) till-
kommer premietillagg med den procentsats som KAF bestdamt ska gélla vid varje tid-
punkt. For nérvarande (januari 2003) &r premietillagget sex procent per ar.

Betalning ska ske enligt KAF:s foreskrifter.

* Anmarkning: Med prisbasbelopp avses har det forhdjda prisbasbeloppet for varje ér,
faststéllt enligt 1 kap 6 § tredje stycket i lagen om allmén forsakring (AFL).

84  Premiebefrielse
Arbetsgivare som tréffat pensioneringsavtal med Collectum, har samtidigt tréffat avtal
med Alecta eller annan forsakringsgivare om en premiebefriel seforsakring. Ar-
betsgivaren (forsékringstagaren) har enligt denna premiebefriel seforsakring rétt till
premiebefrielse for 1TPK-Familjeskydd

a) vid arbetsoférmaga

b) nér villkoren for dutbetalning enligt 6.1 b och 6.3 1 I TP-planen & uppfyllda

Nér rétt till premiebefrielse intrader, erhdller KAF premie for forsakringen fran aktuell
forsakringsgivare.

For nérmare bestdmmelser betr&ffande premiebefrielsefrsakringen héanvisastill re-
spektive forsakringsgivares villkor.

Premiebefriad forsakring géller sa lange rétten till premiebefrielse bestar, &ven om den
forsakrades anstallning upphor.

Forsakringsskydd kan inte tecknas eller hojas under den tid som den anstéllde & be-
réttigad till premiebefrielse. Daremot kan forsakringen, pa begéran av den forsakrade,
andras sa att den upphor eller pensionen sénks fran tvatill ett prisbasbelopp per ar.

85  Vardesdkring/overskott

Overskott som uppkommer inom | TPK-Familjeskydd anvands i forsta hand for att
vardesékra pensionen genom anknytning till prisbasbeloppet under saval utbetalnings-
som eventuell uppskovstid. Anpassning sker den 1 januari varje ar.
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Sankning av prisbasbeloppet foranleder inte minskning av pensionen. Senare hdjning av
prisbasbeloppet beaktas endast i den man det darigenom blir htgre &n det var fore
sankningen.

Overskott sominte tasi ansprék for vardesakring enligt ovan anvands till premiere-
duktion.

86  Nar forsakringsskyddet trader i kraft

Forsakringsskyddet trader i kraft samma dag KAF mottagit en skriftlig anméalan till
forsakringen fran anstélld som omfattas av | TP-planens I TPK-férman och

- genomgatt | TP-planens ordinarie halsoprévning med godkant resultat, eller

- genomgatt sarskild hélsoprévning for I TPK-Familjeskydd och godkants, om anmélan
till forsakringen skett efter angivet svarsdatum pa anmalningsblanketten.

Forsakringsskydd kan dock inte tecknas eller hojas under den tid som den anstéllde &
beréttigad till premiebefrielse enligt 8§ 4. Forsakringsskydd kan vidare tecknas tidigast
frén och med den tidpunkt da den férsakrade blir beréttigad till ITPK enligt tillampligt
kollektivavtal (for ITP-planen mellan Svenskt Naringsliv och PTK géller ITPK fran och
med manaden efter den, da den anstallde fyllt 28 ar).

87  Nar forsdkringen upphor

Forsakringen upphdr nér den forsdkrade

- inte langre & anstdlld och inte heller omfattas av forsékringen via en ny anstdlning
eller genom premiebefrielse enligt § 4 *

- uppnar sin pensionsalder for ITP *

- véljer att inte langre omfattas av forsakringen eller nér pensioneringsavtalet enligt § 1
upphor att gala

* Anmérkning: Har den forsdkrade pensionerats enligt sérskild 6verenskommelse med
arbetsgivaren och premie betalats, galler ITPK-Familjeskydd sa lang tid premien avser,
dock langst till ordinarie pensionslder. Det forutsatts dock att den forsakrade vid
tidpunkten for slutbetalning av I TPK-forsdkringen valt att omfattas av I TPK-
Familjeskydd.

88  Oriktiga uppgifter

Har arbetsgivaren — forsdkringstagaren — lamnat oriktiga eller ofullsténdiga uppgifter
som & av betydelse for att bedoma forsakringsrisken, kan det medféra forsdkringens
ogiltighet enligt Forsakringsavtalslagens bestammelser. Samma bestammelser tillampas
om uppgifterna lamnats av den forsakrade.
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89  Begransningar i forsakringens giltighet

KRIGSTILLSTAND | SVERIGE

Rader krigstillstand i Sverige géller sarskild lagstiftning om KAF:s ansvarighet
(krigsansvarighet) och rétt att ta ut tillaggspremie (krigspremie). Forsakringsgivarna ar
fria fran krigsansvarighet for forsakring som tecknats eller for utokning av pensionen
fran ett till tva forhojda prisbasbelopp efter krigstillstandets intrade eller inom en period
av tre manader dessforinnan.

DELTAGANDE | FRAMMANDE KRIG ELLER | POLITISKA OROLIGHETER
UTOM SVERIGE

Forsakringen géller inte for

- dodsfall eller arbetsoformaga som intraffar da den forsakrade deltar i krig eller po-
litiska oroligheter utom Sverige

- dodsfall eller arbetsoférmaga som intréffar inom ett & efter sddant deltagande och som
kan anses bero pakriget eller oroligheterna.

Deltagande i militér fredsbevarande verksamhet i FN:s regi, deltagande i SFOR (av-
seende f d Jugoslavien) eller enligt beslut av OSSE (Organisationen for sékerhet och
samarbete i Europa) raknas inte som deltagande i krig eller politiska oroligheter.

VISTELSE UTOM SVERIGE VID KRIG ELLER KRIGSLIKNANDE POLITISKA
OROLIGHETER

Vistas den forsakrade utanfér Sverige i omrade dér krig eller krigsliknande politiska
oroligheter réder — utan att salv delta— géller foljande.

Tecknades forsakring eller utokades pensionsbeloppet fran ett till tva forhdjda
prisbasbelopp i samband med utresan till eller under vistelse i omradet, och kriget eller
oroligheterna redan da pagick eller uppenbar krigsfara féreldg, galler inte forsakringen
respektive utokningen for dodsfall eller arbetsoformaga som intréffar under vistelsen i
omradet eller inom ett ar efter dess slut och som kan anses bero pa kriget eller
oroligheterna.

Inskrankningen géller inte om vistelsen i omradet foranleds av utlandstjanstgoring
under vilken den forsakrade omfattas av ” Avtal om social trygghet vid utlandstjanst-
goring” mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

§10 Forskydd

Innan den anstéllde gjort sitt ITPK-val, dock tidigast fran den tidpunkt fran vilken den
anstéllde & berdttigad till ITPK, galler et férskydd for I TPK-Familjeskydd. Forskyddet
galler dock langst till angivet svarsdatum pa den blankett den anstéllde erhdller fran
Collectum for att gorasitt ITPK-val. Forskyddet utgor tva prisbasbelopp i pension med
utbetalning enligt § 12.
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Forskyddet galler

- enbart forsta gangen den anstéllde ska gora et ITPK-val och

- under forutséttning att den anstallde genomgatt 1 TP-planens ordinarie halsoprévning
med godkant resultat.

Forskyddet géller inte vid omval eller nar den angtéllde far en ny anstéllning hos en
arbetsgivare som tillampar 1 TP-planen.

811 Pensionensstorlek

Vid anmalan till forsakringen kan den anstéllde vélja antingen ett eller tva prisbas-
belopp per & i pension. HGjning av pensionens storlek fran ett till tva prisbasbelopp kan
ske forst efter godkand hélsoprévning.

Med prisbasbelopp avses hér det forhojda prisbasbeloppet for varje ar, faststalt enligt 1
kap 6 8 tredje stycket i lagen om allmén forsdkring (AFL).

Samordning
Den forsékrade kan aldrig omfattas av mer an en |1 TPK-Familjeskyddsforsakring oavsett
anstallningsférhallanden.

§12 Utbetalning av pension

Avlider den forsakrade, betalas pension ut under fem & frén och med manaden efter
dodsfallet. Pensionen betalas ut manadsvis i efterskott till formanstagare. Saknas
formanstagare, sker ingen utbetalning. Avlider férmanstagare under tiden pensionen
betalas ut, tillfaller pensionen fér dodsfallsmanaden formanstagarens dodsbo.

§13 FOrmanstagare

GENERELLT FORORDNANDE

Formanstagare till varje manads utbetalning av pension ar den forsakrades make/maka,
registrerade partner, sambo eller, om inte ndgon av dessa finns, den forsakrades
arvsberéttigade barn — om inte den forsakrade skriftligen anmélt annat forordnande till
KAF.

Make/maka & formanstagare aven nar mal om aktenskapsskillnad pagar. Registrerad
partner & formanstagare &ven nér mal om upplosande av partnerskap pagar.

Formanstagaren kan senarelégga utbetalning av pension, se nedan. Daremot kan inte
formanstagaren gora ndgot eget forordnande.

Sambo

Sambo till den forsakrade anses en person vara om de bada &r ogifta

och inte registrerade partner och bor tillsammans under sadana forhallanden att antingen
lagen om sambors gemensamma hem (1987:232) eller lagen om homosexuella sambor
(1987:813) & tillamplig pa dem.
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Make/maka, registrerad partner eller sambo avlider
| det fall make/maka, registrerad partner eller sambo avlider innan pensionen betalats ut
till fullo, intréder den forsakrades arvsberéttigade barn som formanstagare.

SARSKILT FORORDNANDE

Har den forsdkrade skriftligen anmélt ett annat forordnande an det ovan angivna, kan
det endast omfatta personer vilka enligt inkomstskattelagen kan vara formanstagare till
pensionsforsakring:

a) make/maka, registrerad partner eller tidigare make/maka, registrerad partner

b) sambo eller tidigare sambo

c) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsakrade eller till nagon person enligt @) och b).
Omfattar férordnandet annan person, & det i den delen utan verkan.

For formanstagare enligt a), b) och c) ovan géller att de ar formanstagare till varje
manads utbetalning av pension. En formanstagare kan inte genom sarskilt férordnande
ges storre réit att forfoga Over forsakringen an vad som géller enligt det generella
forordnandet.

Har ett sarskilt forordnande gjorts galler det s lange den forsakrade véljer att omfattas
av familjeskyddsforsakringen och sa lange anstéllningen bestér, eller till det andras eller
aterkallas. Byter den forsakrade anstéllning géller forordnandet forutsatt att den nya
anstallningen

- & inom det sakliga tillampningsomradet for Svenskt Naringslivs och PTK:s avtal om
ITP

- borjar 1 anslutning till att den forsdkrade slutade den forra anstéliningen och det &
innan efterskyddet i § 14 upphdr att gélla. Uppfylls inte de ovan angivna kraven, for-
faller det av den forsékrade skrivna forordnandet.

AVSTA FRAN PENSION

Formanstagare kan skriftligen till KAF forklara sig avsta fran sin rétt som formans-
tagare till pension fran férsakringen.

Ett avstaende kan goras innan formanstagaren mottagit nagon utbetalning av pension,
men det kan &ven goras efter det att formanstagaren mottagit en eller flera utbetalningar
av pension fran forsakringen. Ett avstéende kan inte villkoras och avser alla framtida
utbetalningar av pension.

Har ett avstéende gjorts och det senare kommer att saknas formanstagare, intrader ater
den som avstatt som formanstagare.

RATT ATT SENARELAGGA UTBETALNING AV PENSION

Formanstagare kan genom skriftlig anmélan till KAF bestamma att pension skall betalas
ut senare an enligt 8§ 12. Anmalan om senareldggning skall goras fore forsta utbetalning
av pension.

Formanstagare kan senareldgga utbetalning av pension sa att utbetalningen borjar senast
den 60:e manaden efter dodsfallet. Minsta period man kan senarel&gga uttaget av
pension & 6 manader. Senarelaggs utbetalning av pension, dkas pensionen med 0,25
procentenheter for varje manad som utbetalningen senarelagts. Har férmanstagare
senarelagt utbetalning av pension (uppskov), men avlider under tiden for uppskovet,
borjar utbetalning av pension fran och med manaden efter dodsfallet, forutsatt att annan

ITP77



formanstagare finns. Pensionen réknas da om som om uppskov endast har begartstill
denna tidpunkt.

§14 Efterskydd

Har den forsdkrade omfattats av | TPK-Familjeskydd och forsakringen inte langre galler
pagrund av att

- anstéliningen upphort eller

- pensioneringsavtalet har upphort att gélla géller ett efterskydd sa lang tid den for-
sékrade varit anstalld, dock langst i tre manader.

Efterskyddet forlangs om den forsakrade blir sjuk under tiden efterskyddet gdller.
Skyddet forlangs med lika manga dagar som sjukdomen varar. Med sjukdom forstés
tillstand som avses i punkt 8.1 i I TP-planen.

8§15 Forfoganden dver forsakringen

Forsakringen kan inte dverldtas, pantsittas, belanas eller aterkpas. Den kan inte heller
andras sa att den inte langre uppfyller inkomstskattelagens foreskrifter for pen-
sionsforsakring.

816 Fortsittningsforsakring

Upphor den forsakrades | TPK -Familjeskydd att gélla fore ordinarie pensionsalder for
ITP eller den tidigare tidpunkt fran vilken pensionsavgang sker, har denne rétt att inom
6 manader darefter teckna fortséttningsforsakring utan hélsoprévning. Darefter upphor
rétten att teckna fortséttningsforsakring.

§17 Atgéarder for utbetalning

Dodsfall anmals pa blankett som tillhandahdlls av KAF. Dodsfallsintyg fran skatte-
myndigheten ska bifogas anmélan. Behovs andra handlingar, ska dessa anskaffas och
séndas in utan kostnad for KAF. Medgivande ska lamnas, om KAF begér det, s att
KAF kan inhamta upplysningar fran l&kare, sjukhus, annan vardanstalt, allmén for-
sdkringskassa eller annan forsakringsinréttning.

8§18 Rantebestdmmelser vid fordrojd utbetalning

Fordrojs utbetalning av pensionsbelopp, betalar KAF réanta. Rantesatsen ska aterspegla
det allménna rantelaget. Den arliga rantan motsvarar den av Riksbanken faststéllda
referensréntan. Ranta betalas inte for tid innan en manad forflutit fran det KAF erhallit
de handlingar som omtalasi 8§ 17. Ranta betalas inte heller ut om den & mindre &n 0,5
procent av prisbasbeloppet det &r utbetalning av pensionen sker. KAF ansvarar inte for
forlust som utéver detta kan uppstaom utredning av forsakringsfall eller utbetalning av
pensionsbelopp fordrojs. KAF har rétt att andra reglerna for ranteberékning.

8§19 Andring av forsakringsvillkor

Villkoren ska anpassas till framtida andringar i kollektivavtalet om ITP. KAF kan, efter
godkannande av Svenskt Naringsliv och PTK, dndra dessa villkor. Andringen galler for
arbetsgivare och forsakrade frén och med den tidpunkt som beslutas.
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820 Toalkning av forsakringsvillkor
Forsakringstagare, forsakrad eller formanstagare kan begéra att fraga som angar denne
tas upp till behandling i ITPK-n&dmnden.

821 Provningsratt
Forsakringstagare, forsakrad eller férmanstagare har rétt till dverprévning av KAF
fattade beslut i I TPK-namnden.

For beslut fattade i I TPK-néamnden finns vidare rétt till dverprovning av pensions-
skiljendmnden Svenskt Néringsliv — PTK, enligt punkt 16 i I TP-planen.

Forsakringstagare, forsakrad eller forméanstagare kan aven vanda sig till allmén domstol
i Sverige.

§22 Overgangshestammelser

Anstélld som den 1 januari 1990 var arbetsoférmoégen och beréttigad till sjukpension
enligt I TP-planen och darefter inte aterfétt arbetsformagan, omfattas inte av mojligheten
att vélja | TPK-Familjeskydd.

Under perioden 1 januari till 30 juni 1990 gallde — med vissa undantag — ett generellt

I TPK-Familjeskydd. Tjansteman som omfattades av detta och som under perioden blev
beréttigad till sukpension enligt ITP-planen, omfattas av det generella | TPK-
familjeskyddet sa lange rétten till sjukpension bestar utan avbrott.

§ 23 Personuppgifter

KAF respektive arbetsgivaren atar sig att behandla personuppgifter for vilka de ar
ensamt eller gemensamt personuppgiftsansvariga enbart i enlighet med den for den
registrerade uppgivna andamal sbeskrivningen samt i 6vrigt i enlighet med Person-
uppgiftslagen (1998:204) och tillampliga forfattningar, foreskrifter, rad och sjélvre-
gleringsnormer (nedan gemensamt benamnt PuL).

| arbetsgivarens skyldighet ingdr &ven att halla personuppgifterna aktuella och korrekta
samt att tillse att uppgifterna inte bevaras langre an nodvandigt.

Arbetsgivaren dtar sig att med tredje part, som han anlitar fér behandling av person-
uppgifterna, teckna skriftligt avtal i enlighet med PuL innehallande instruktioner for
behandlingen.

KAF har inget ansvar gentemot arbetsgivaren eller tredje part for skada, direkt eller
indirekt, som uppkommer till f6ljd av arbetsgivarens behandling av personuppgifternai
strid med PuL. Arbetsgivaren kan inte rikta ansprak mot KAF i anledning av sadan
skada.

Arbetsgivaren dtar sig att halla KAF skadeslOst i den man tredje part riktar ansprak mot
KAF i anledning av att arbetsgivaren har behandlat personuppgifternai strid med PuL.
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TGL — Avtal om tjanstegrupplivforsakring

Avtal om tjanstegrupplivforsakring mellan :

(arbetsgivarforbundet) och .................cee el (tjanstemannaforbundet eller —
forbunden) i avtal for bade tjanstemén och arbetsledare for tjansteman och arbetsledare
med undantag for besiktningsskikt hdgre én 2 i befattningsnomenklaturen, anstélida hos
arbetsgivare som &r anslutnatill ............................. (arbetsgivarforbundet).

Begreppet "tjansteman” i texten nedan innefattar arbetsledare.

| avtal for enbart tjansteman: for tjansteman med undantag for befattningsskikt hogre én
2 i befattningsnomenklaturen, anstéllda hos arbetsgivare som &r anslutna
. (arbetsgivarforbundet).

1 Tjanstegrupplivforsakring
1.1 Tjanstegrupplivforsakring (TGL) & en kapitalforsakring mot riskpremie.
Arbetsgivaren skall teckna TGL med foljande villkor.
Arbetsgivaren avgor i vilket forsakringsbolag TGL skall tecknas.

1.2 | forsdkringsbekréftelsen anger forsdkringsbolaget fr o m vilken tidpunkt
forsakringsavtal i enlighet med av Svenskt Naringsliv och PTK godkanda regler
trader i kraft. Om i punkt 7 angiven garanti géller for nagon anstalld skall
forsakringsavtal tecknas att galla fr o m den tidpunkt fran vilken garantin géllt.

1.3 Forsskringsavtal kan av nagon part sigas upp sa lange arbetsgivaren betréffande
nagon kategori av anstallda kan omfattas av i punkt 7 angiven garanti.
Forsakringsavtal om TGL kan dock dverforas fran en forsakringsgivare till en
annan av Svenskt Néringsliv och PTK angiven forsakringsgivare.

1.4 | defall dapunkt 1.3 inte & tillamplig kan forsakringsavtal bringas att upphtra
enligt féljande.

Forsakringsavtal trader ur kraft tidigast vid utgangen av manaden narmast efter den
manad arbetsgivare eller forsakringsbolaget verkstallt uppsagning.
Forsakringsbolaget ager i fall dar arbetsgivaren inte erlagt hela den till betalning
forfallnapremien i rétt tid att sdga upp avtaet.

1.5 Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till TGL skall han ange
dettai sin forsakringsanmalan.

Innehaller sadant kollektivavtal bestammelser som avviker fran bestammelsernai
de rekommendationer rorande utformningen av sadant kollektivavtal som
Overenskommits mellan Svenskt Naringsliv och PTK kan forsékringsavtal om TGL
tréffas endast efter godkannande av Svenskt Néringsliv och PTK.

Tréffas likval forsakringsavtal pagrund av att arbetsgivaren inte lamnat uppgift om
avvikande kollektivavtal galler forsakringsavtalet endast enligt verenskommelsen
mellan Svenskt Naringsliv och PTK om TGL-avtalet.
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1.6 Arbetsgivaren skall betala forsékringspremie for tjansteman som omfattas av TGL
sa lange dennes anstallning bestér.
Aterbéring, som kan uppsté pa TGL, skall anvandas for sankning av premierna.
Om forsakringsbolaget har tillstéllt arbetsgivaren forsakringsbesked for
tjanstemannen skall arbetsgivaren snarast 6verlamna dettatill tjanstemannen.
Om arbetsgivaren har gjort gruppanmalan till férsakringsbolaget och detta pa grund
déarav inte kan utfarda individuella forsakringsbesked skall arbetsgivaren informera
tjanstemannen om att TGL har tecknats for dem.

2 TGLsomfattning

TGL géller sa lange tjanstemannens anstallning bestar, dock tidigast fr o m manaden
efter den under vilken han fyllt 18 & och langst t o m manaden fore den under vilken
han fyller 70 ar enligt féljande.

For tjansteman med en ordinarie arbetstid om minst 16 timmar per helgfri vecka, réknat
i genomsnitt per manad, géller TGL med hela belopp.

For tjansteman med en ordinarie arbetstid om minst 8 men mindre an 16 timmar per
helgfri vecka, réknat i genomsnitt per manad, géller TGL med halva belopp.

TGL géller aven tjansteman som omfattas av " Avtal om social trygghet for tjansteman
vid utlandstjanstgoring”

TGL géller g vid
- grundutbildning som véarnpliktig
- tjénstledighet enligt lagen om arbetstagares rétt till ledighet for utbildning — se
dock punkt 5 sista stycket.

Anmarkning till punkt 2
TGL kani vissafall aven galla efter anstéllningens upphérande — se punkt 5
nedan.

TGL kani vissafall g tecknas pa grund av tjanstemannens halsotillstand —
se punkt 8 nedan.
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3 Forsakringsbeloppens storlek

Nar tjansteman avlider utbetalas TGL med ett belopp, som vid hela formaner motsvarar
nedanstaende antal prisbasbelopp.

1) Grundbelopp

Om tjanstemannen vid ar grundbeloppet
dodsfallet har fyllt i antal basbelopp
18 men g 55 ar 6,0

55 men gj 56 ar 55

56 men g 57 ar 5,0

57 men g 58 ar 4,5

58 men g 59 ar 4,0

59 men g 60 ar 35

60 men g 61 ar 3,0

61 men g 62 ar 25

62 men g 63 & 2,0

63 men g 64 ar 1,5

64 menej 70 ar 1,0

Med basbelopp i foregaende stycke och i avtalet i Gvrigt avses basbeloppet enligt lagen
om allman forsakring vid ingangen av det & forsakringsfallet intraffar.

Om tjanstemannen har fyllt 55 & (men gj 70 ar) och efterlamnar barn, som vid
dodsfallet g har fyllt 17 ar, & grundbeloppet emellertid 6 basbelopp.

Formanstagare till grundbeloppet &r i féljande ordning

1 make
2 barn
3 fordldrar eller, om enderaav dem & avliden, den

efterlevande foréldern
4 TGL-institutionen, sedan till dédsbodelégarna som formanstagare
utbetalats ett belopp motsvarande 0,5 basbelopp for begravningskostnader. (Om TGL-
institutionen — se § 4 i foérhandlingsprotokollet.)

Tjanstemannen kan skriftligen hos forsakringsbolaget gora annat
formanstagarforordnande. Sadant férordnande kan endast avse fysisk person.
Forordnandet géller till dess tjanstemannen genom ny anmalan &ndrar forordnandet.
Byte av anstéllning medfor inte att ett av tjanstemannen tidigare anmélt férordnande
forfaller.

Anmérkning

Villkoren i detta avtal rorande make skall jamval gélla betraffande registrerad
partner enligt lag omregistrerat partnerskap.
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b) Barntillagg

Nér tjansteman har barn, som vid dodsfallet g har fyllt 20 &r, utbetalas ett tillagg for
varje sadant barn med ett belopp som motsvarar foljande antal basbelopp

Om barnet vid dodsfallet ar barntillagget
gj fyllt 17 & 2,0
har fyllt 17 men g 19 1,5
har fyllt 19 men g 20 1,0

Formanstagare till varje barntillagg &r det barn som tillégget avser. Tjanstemannen kan
goraannat formanstagarforordnande till fysisk person. Sadant forordnande skall goras
skriftligen hos forsakringsbolaget.

4 M akefdr sakring

Om tjanstemannens make avlider och makarna har barn som vid dodsfallet g har fyllt
17 & samt den avlidne maken g omfattas av TGL eller annan tjanstegrupplivforsakring
med huvudsak samma formaner utbetalas vid hela férmaner

dels ett belopp motsvarande 0,5 basbelopp till tjanstemannen
dels ett belopp motsvarande 1,0 basbelopp for varje sddant barn.

Varje barn under 17 &r & formanstagare till ett belopp motsvarande ett basbelopp.
Tjanstemannen kan skriftligen hos forsakringsbolaget gora annat
formanstagarforordnande. Sadant férordnande kan endast avse fysisk person.
Forordnandet géller till dess tjanstemannen genom ny anmélan &ndrar forordnandet.
Byte av anstéllning medfdr inte att ett av tjanstemannen tidigare anmélt férordnande
forfaller.

Med make enligt forsta stycket jamstalls ogift person med vilken ogift tjansteman
stadigvarande sammanbor

- omdet i forsta stycket namnda barnet & gemensamt for tjanstemannen och den
avlidne,

- eller - om barnet inte & gemensamt — tjanstemannen har forordnat den avlidne till
formanstagare enligt punkt 3 a).
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5 Efter skydd

TGL fortsétter att gélla, trots att tjanstemannens anstélining har upphort (efterskydd),
om

- tjdnstemannen har omfattats av TGL under anstéllningen
- &r arbetslos, samt
- sbker arbete sedan anstéliningen upphorde.

Med att tjanstemannen ” sbker arbete” jamstalls att han med omskolningsbidrag
genomgdr en av myndigheterna anordnad omskolning till ny yrkesverksamhet. Samma
géller betréffande utbildning vartill Trygghetsradet har [amnat bidrag.

Efterskyddet galler under lika lang tid som tjanstemannen har varit anstélld under de
senaste 24 manaderna fore anstéllningens upphdrande. Ar tjanstemannen sjuk under
efterskyddstiden forlangs denna lika manga dagar som sjukdomen varar. Motsvarande
géller vid fortidspensionering av arbetsmarknadsmassiga skél.

Om tjanstemannen tar ny anstalining hos en arbetsgivare som gj tecknat TGL eller
annan tjanstegrupplivforsakring med i huvudsak samma formaner galler efterskyddet
lika lange som om tjanstemannen hade varit arbetdés.

Efterskyddet upphdr om tjanstemannen bosétter sig utomlands.

Efterskyddet galler f om tjanstemannens anstéllning har upphort pa grund av att han
uppnétt pensionsaldern.

Efterskydd géller ocksa for tjansteman som erhallit tjanstledighet enligt lagen om
arbetstagares rétt till ledighet for utbildning, om han uppbér studiemedel eller
studiestdd. Efterskyddet bestar da under lika lang tid som om tjanstemannen hade varit
arbetslos.

6 Samordning
Om tjanstemannen har haft tva eller flera anstéllningar

- som vardera ger rétt till TGL, utbetalas forsakringsbelopp enligt endast en av
forsdkringarna

- som ger rétt till TGL och annan tjanstegrupplivforsakring med i huvudsak samma
formaner, utbetalas forsakringsbelopp motsvarande den av forsakringarna som ger det
hogsta beloppet.

Samordningen av forsakringsférmaner fran olika forsakringsbolag sker pa sitt som
dessa bestammer.
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Motsvarande géller vid utlandstjanstgoring.

7 Garantibetammelse

7.1 Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundig sig att ansluta sig till TGL men sedan
forsummat detta, |amnas likval ersattning i samma utstréckning som om
forsskringsavtal tréffats enligt villkoren i detta avtal till formanstagare till avliden
tjansteman som arbetat inom det sakliga tillampningsomradet for sadant av
arbetsgivaren tréffat kollektivavtal som angesi punkt 7.2.

7.2 Ovan upptagna garantiregel galler for kollektivavtal om allmanna
anstallningsvillkor for tjansteman vari upptagits bestammelse om TGL och som traffats
med forbund inom PTK. Garantiregeln galler aven for annat kollektivavtal for
tjansteman om Svenskt Naringsliv och PTK godkanner detta. Som en f6ljd av
garantiregeln kan skadestand pa grund av kollektivavtalsbrott inte krévas av
arbetsgivare.

Garantiregeln géller &ven for sadan tjansteman vars anstallning uppfyller de
forutsattningar som galler for att tjanstemannen skall kunna omfattas av " Avtal om
social trygghet vid utlandstjanstgoring” om arbetsgivaren for sin verksamhet i Sverige
ar bunden av sddant kollektivavtal for tjansteman som ségs i foregaende stycke.

7.3 Med tjansteman forstas anstélld som omfattas av mellan forbund inom Svenskt
Né&ringsliv och PTK tréffade avtal om allméanna anstalningsvillkor for tjansteman.

| annat fall sker bedomningen om vilken personalkategori den anstéllde tillhdr med
utgangspunkt fran det kollektivavtal som skulle géllt fér den verksamhet hos
arbetsgivaren vari den anstéllde sysselsétts, om arbetsgivaren som mediem i

vederborande medlemsforbund i Svenskt Naringdliv ingétt kollektivavtal for
verksamheten.

8 Undantag
Arbetsgivarens skyldighet enligt punkt 2 att teckna TGL géller inte under den tid

tjanstemans halsotillstand ar sddant, att han enligt forsakringsbolagens
haélsoprovningsregler inte kan forsakras.

9 For handlingsordning

Vad betréffar forhandlingsordning m m géller bestdmmelsernaharomi 8§ 91i
forhandlingsprotokollet.

10 Giltighetstid®
Detta avtal galler fr o mden 1 januari 1976 t o m den 31 december 1980.

Om avtalet g har sagts upp senast sex manader fore det att giltighetstiden utloper,
prolongeras det for ett & & gangen.

ITP77



42

Y Se éverenskommel se mellan SAF och PTK 1984-06-21 om framflyttning av sista dag fér uppsigning
av Overenskommel se om tjanstegrupplivforsakring, sid 119.
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