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Skolan ar viktig for naringslivet. Och ndringslivet borde vara viktigt
for skolan.

Var undersokning visar att atta av tio foretag vill ta emot praoelever. De kinner ett
starkt ansvar for ungdomarnas framtid och forsoker att gora en insats. Men skolan
och kommunerna ir inte tillrackligt intresserade. De tar inte kontakt med foretagen
eller ar krangliga att samarbeta med. Fram tonar bilden av ett utbildningsviasende
som inte tar till vara pd naringslivets samhillsengagemang.

Mainga foretagare upplever att eleverna saknar forstdelse for niringslivet. Bara var

tionde tillfragad svarar att eleverna har bra eller mycket bra kunskaper om nirings-

livet. I de 6ppna svaren ber de skolan om ”tatare kontakter med oss foretagare” och

att eleverna ska fi “mer utbildning om vad foretagen gor”. ”Oka kontakterna med

foretagen” till exempel genom ”6ppet hus dar foretagen kommer och berittar om sin
verksamhet” for eleverna eller genom studiebesok.

Inte sillan leder de kontakter ungdomarna knyter till olika slags anstéllningar. Vart-
annat foretag svarar att de tar emot praoelever for att skapa ett natverk av sommar-
jobbare och vikarier. Prao ar darfor viktigt for ungdomarnas mojlighet att f3 sitt
forsta jobb och en fot in pd arbetsmarknaden.

Bara sju procent av foretagen svarar att de tackar nej till praoelever av arbetsmiljo-
skal. Det tyder pa att arbetsmiljolagstiftningen inte ar ett verkligt hinder for sam-
verkan mellan skola och naringsliv. Det ar snarare sa att rektorerna upplever
Arbetsmiljoverkets regler som krangliga och darfor avstdr prao. Skolverket och
Arbetsmiljoverket méste tillsammans skapa forutsiattningar for skolan ska vidga
skicka praoelever.



Gor prao obligatoriskt. Alla ungdomar ska fa den chans till jobb och inblick i
foretagandets villkor som prao ger.

Tydligare kommunalt ansvar for praoplatser. Varje kommun ska vara ansvarig for
en ”platsbank” for prao.

Mer strukturerad kunskap om regler och forutsittningar for prao. Skolverket ska
utbilda en studie- och yrkesvigledare med ett mer 6vergripande regionalt ansvar
for prao. Skolverket méste ta fram tydligare mal och allminna rdd kring sam-
verkan mellan skola och niringsliv i allmanhet och prao i synnerhet.

Tydligare regler. Skolverket och Arbetsmiljoverket maste samarbeta om att for-
enkla och fortydliga det arbetsmiljorattsliga regelverket kring prao.

Skolverket, Arbetsmiljoverket, Sveriges kommuner och landsting (SKL) och
Friskolornas riksforbund bor tillsammans skapa information som ar latt for
skolan och foretagen att forsta, till exempel vad galler regler och blanketter.
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Liroplanen for grundskolan slar fast att rektorn har ett sirskilt ansvar for samverkan
mellan skolan och niringslivet, for att eleverna ska fa konkreta erfarenheter av bety-
delse for deras val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning.! Mdnga skolhuvudman
anvander praktisk arbetslivsorientering (prao) for att leva upp till kraven.? Skolor
som inte har prao anvinder i stillet ofta temadagar, arbetsplatsbesok eller entre-
prenorskapsprojekt.

Prao utvecklades ur praktisk yrkesorientering (pryo). Pryo skapades pa 60-talet for
att eleverna skulle fa orientera sig i ndgra yrken under arskurs 8 och fa prova i fall de
?4ger anlag, intressen och dvriga forutsdttningar som erfordras for yrkena i fraga”.
P4 80-talet breddades inriktningen mot orientering inom arbetslivet som helhet och
namnet dndrades till praktisk arbetslivsorientering (prao). Eleverna skulle fa erfaren-
heter fran tre sektorer: ”teknik och tillverkning”, ”handel, kommunikation, service,
jord- och skogsbruk” och ”kontor och forvaltning, vard och undervisning”. Samman-
lagt omfattade prao sex till tio veckor under hogstadiet. I 1994 ars laroplan forsvann
prao som obligatorium i grundskolan. I stillet fick huvudminnen ett generellt upp-
drag att samverka med naringslivet.?

! Liroplanen fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2011, s. 19.
2 80-90 procent, uppger Yrkesprogramsutredningen i sitt slutbetinkande (SOU 2015:97), s. 73.
3 Se vidare SOU 2015:97, s. 75-76.



4. Atta av tio foretag vill ta emot
praoelever

Samverkan med skolan dr viktigt for foretagen. De vill gdrna ta emot praoelever och
samarbeta med skolan. I princip alla foretag vill ha nigon form av samverkan — men
hur den utformas skiljer sig nagot.

Figur 4.1 Tva av tre foretag har tagit emot praoelever det senaste aret
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Fraga: Har foretaget nagon gang det senaste aret tagit emot praoelever?
Bas: Alla.

Tva tredjedelar, 67 procent, av foretagen har under det senaste dret tagit emot prao-
elever. Det dr ndgot vanligare bland de storre 4n de mindre foretagen.

Figur 4.2 Vartannat féretag vill ta emot praoelever i framtiden
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Fraga: Kan ni tanka er att ta emot praoelever i framtiden?
Bas: De som svarat att de inte tar emot praoelever.

Av den tredjedel som inte tagit emot sd kan narmare halften tinka sig ta emot i fram-
tiden. Det innebar att dtta av tio tillfrdgade foretag kan tinka sig att ta emot prao-
elever.
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4.1 Skolan maste ta ansvaret

Det finns en rad olika orsaker till att féretagen tar emot eller inte tar emot praoelever.

Figur 4.3 Foretagen rekryterar via prao
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Fraga: Varfor tar ni emot praoelever?
Bas: De som svarat att de tar emot praoelever. Flervalsfraga.

Undersokningen visar att de flesta foretagen, nira 4tta av tio, tar emot praoelever
eftersom de har ett starkt engagemang for ungdomarnas framtid. De vill ocksa ha
goda kontakter med skolan.

Drygt halften av foretagen svarar att de tar emot praoelever for att skapa ett nitverk

av sommarjobbare och vikarier. Det visar att prao dr viktigt for att ungdomarna ska fa
in en fot pa arbetsmarknaden. Genom prao kan eleverna knyta kontakter med arbets-

givare och fa sitt forsta jobb.

Minga foretag svarar ocksd att de tar emot praoelever for att fordldrarna jobbar pa
foretaget.

Figur 4.4 Arbetsmiljoregler inget problem
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Fraga: Varfor tar ni inte emot praoelever?
Bas: De som svarat att de inte tar emot praoelever. Flervalsfraga.

Bland foretagen som inte tagit emot dominerar foretag med verksamheten som
antingen inte passar for prao eller saknar arbetsuppgifter for ungdomar.



Men 42 procent svarar de har inte har ndgon kontakt med skolan om prao. En av
fyra svarar att kontakten med skolan fungerar daligt. Det finns ddrfor stora mojlig-
heter for kommuner och skolor att forbattra kontakterna med foretagen och pa sa
sdtt ordna fler praoplatser.

Vart femte foretag som inte tar emot praoelever, det vill siga under sju procent av alla
tillfragade foretag, uppger arbetsmiljoskal. Det visar att foretagen inte i ndgon storre
utstrackning uppfattar arbetsmiljolagstiftningen som ett hinder.

4.2 Foretagen varnar ungdomars framtid

Det finns ett starkt engagemang fran foretagens sida for ungdomars framtid. De vill
triffa eleverna och ser ett egenvirde i att bade ta emot studiebesok och sjdlva beritta
om sitt foretag pa den lokala skolan.

Figur 4.5 Halften av foretagen har inte kontakt med skolan
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Fraga: Har ni nagon annan form av kontakt med skolorna i ndromradet?
Bas: Alla.

Hilften av foretagen upplever att de inte har ndgon annan kontakt med skolorna an
just prao. Men narmare fyra av tio foretag har en regelbunden annan kontakt med
skolorna och uppger vid en 6ppen friaga att det handlar om personliga relationer och
att man har skolorna som kund eller liknande. Ofta ar det formodligen s& att de har
sina eller vanners barn i skolan.

Figur 4.6 Sex av tio féretag har tagit emot elever pa studiebesok
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Fraga: Har ni nagonsin tagit emot elever pa studiebesok?
Bas: De som svarat att de tar emot praoelever
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Drygt var tredje foretag, 35 procent, har anordnat studiebesok for elever. Men
ungefir lika manga, 38 procent av foretagen, har aldrig haft studiebesok.

Figur 4.7 Vart tredje foretag har besokt en skola
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Har ni nagonsin besokt den lokala skolan som féretag eller som representant for féretaget?
Bas: Alla.

Mer in halften har aldrig besokt den lokala skolan som foretagsrepresentanter.

Allt detta sammantaget visar hur viktig prao dr och att bade foretagen och eleverna
vinner pd att prao utvecklas.

4.3 Bara ett av tio foretag anser att eleverna har god kunskap om
naringslivet

Figur 4.8 Eleverna saknar kunskap om néringslivet
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Fraga: Hur ser du pa ungdomars kunskap om naringslivet pa din ort?
Bas: Alla.

Hela 35,3 procent av foretagen anser att ungdomarna har dalig eller vildigt délig
kunskap om niringslivet pd orten. Knappt tio procent anser att kunskapen ir god
eller mycket god. Narmare 60 procent av foretagen har aldrig besokt skolan — men
nédstan varannan haller med om att skolan 4r ldtt att samarbeta med.

4.4 Praoplatsen anordnas ofta av fordldrarna

I méanga fall 4r det foraldrar och elever som sjilva ordnar praoplatserna. Om detta
svar kombineras med svaren i figur 4.3 dir manga svarar att de tar emot praoelever
for att fordldrarna arbetar pa foretaget. Det ger en bild av slumpmassighet i fordel-
ningen av praoplatser.



Figur 4.9 Manga praoplatser ordnas av féraldrar som jobbar pa foretaget
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Fraga: Hur anordnades praoplatsen?
Bas: De som svarat att de tar emot praoelever. Flervalsfraga.

Det ar sjalvklart positivt att foraldrarna ar engagerade i sina barns skolgdng, men sam-
tidigt kan prao anvindas for att eleverna ska fa en bredare bild av arbetsmarknaden.

4.5 Manga former av samverkan

Vid frdgan om vad som skulle kunna underlittas en storre samverkan mellan skolan
och foretagen svarar ett foretag sd hir:

”Vi kollar av hur intresserade eleverna ar av vart foretag. De blir ju stora sa sma-
ningom. Vi kommer att utoka kontakterna i framtiden.”

I detta svar ligger det mycket. Unga personer blir vuxna och foretag behover nya
medarbetare och ambassadorer. Darfor dr samverkan viktig for svenska foretag.

Ett annat foretag foreslar att de sjdlv ska vara konsulter ”Tycker de bor visa mer
intresse for arbetslivet samt anvanda oss som konsulter”. Det finns en tydlig frustra-
tion ddr man uppger att skolan inte verkar sirskilt intresserade av samverkan med
det lokala niringslivet.

Svenska foretag menar att det finns en rad saker som skolor behover bli battre pd nir
det giller att bjuda in till samverkan. Studiebesok och skolbesok ar ndgra saker som
manga ser som positivt. Men allra viktigast ar prao. Genom den far elever sina forsta
kontakter med yrkeslivet och i basta fall skapas kontakter och kunskap som stirker
framtida arbetskraftsutbud.

Nir vi stiller den 6ppna frigan om vad som behovs for mer samverkan mellan skolan
och just deras foretag, svarar nistan alla att de vill ha mer frdn skolan. De vill bjudas
in, de vill ha regelbunden kontakt. Uteslutande 4r det dialog man saknar, for det ar
svart for foretag att ensidigt skapa en relation till skolan och dess elever. Uppfatt-
ningen dr att ansvaret primirt ligger pd skolan och inte pd dem sjilva.

Det finns ocksa en kritik mot lirarna; att de ar for negativa till naringslivet, att de
inte tar kontakt och att eleverna kan for lite om entreprenorer och foretagsekonomi.

PRAO - VAGEN TILL DET FORSTA JOBBET



PRAO - VAGEN TILL DET FORSTA JOBBET

10

Skolan idr viktig for naringslivet. Och naringslivet borde vara viktigt for skolan. Men
det finns tydliga brister i skolans vilja och intresse av att knyta kontakter med de
lokala foretagen.

Det svenska naringslivets engagemang for ungdomarnas framtid dr en resurs som
samhaillet maste bli battre pa att ta tillvara. Figur 4.4 visar att skolan méste bli bittre
pd att knyta kontakt med foretagen. Det giller inte bara prao, utan andra samver-
kansformer som studiebesok, 6ppet hus och foreldasningar.

Nir det finns ett ndra samarbete mellan niringslivet och skolan blir utbildningen
battre och mer relevant, ndgot som inte minst Yrkeshogskolan har visat. Det finns
stora matchningsproblem pa den svenska arbetsmarknaden. Foretagen lyckas inte
rekrytera medarbetare och ungdomarna maste ga flera utbildningar pa grund av
felval. Hir kan prao fylla en mycket viktigt funktion. Dels som link mellan skola
och arbetslivet for att gora utbildningen mer relevant. Dels for att ge eleverna en bild
av arbetsmarknaden s3 att de kan undvika att vilja fel gymnasieutbildning. Vi anser
darfor att prao borde bli ett obligatoriskt inslag i grundskolan for alla elever.

Prao ska ge eleverna en bred bild av arbetslivet. Forskningen pekar mot att prao blir
battre om det kopplas till den ordinarie undervisningen bade fore och efter prao-
perioden. Forarbetet kan bestd av att eleverna lir sig om det yrke eller bransch
eleverna ska praoa inom. Efter genomford prao ska eleverna reflektera 6ver sina
erfarenheter inom lirarledd undervisning. Detta bor tydligare framga i styrdoku-
menten. Vi anser darfor att Skolverket ska ta fram mal och riktlinjer for samverkan.
Det galler i synnerhet prao. Prao bor dven ingé i Skolinspektionens tillsyn.

Samverkan med naringslivet ar skolans ansvar. Det finns skrivningar i grundskolans
laroplan. Foretag efterlyser mer dialog och vill ha fler former av samverkan an prao,
dven om just prao verkar vara viktigast for bade foretagen och, fir man formoda, elev-
erna. Foretagen dr positiva men kan inte vara de som initierar ett samarbete di sko-
lorna maste sta for upplagget. Darfor dr det rimligt att lagga merparten av ansvaret pa
skolan for att jobba med samverkan mot niringslivet pa orten dar skolan verkar.



Figur 4.3 och figur 4.9 visar att fordldrar ofta ordnar praoplatser at sina barn pa

sin egen arbetsplats. Det dr bra att det finns ett engagemang i barnens utbildning,
men prao ar en fantastisk mojlighet for eleverna att fa en inblick i hur arbetsmarknad
ser ut bortom den egna familjen. Prao kan pa s satt riskera att forstarka stereotypa
konsmonster och elevernas etablerade forvantningar. Att eleverna sjilva forsoker att
ordna platser dr samtidigt en viktig del av prao. De lir dem att ta ansvar och fir dem
att fundera over vilka jobb som finns pa arbetsmarknaden.

Kommunerna borde pd ett systematiskt sitt ta kontakt med det lokala naringslivet
for att undersoka mojligheterna till praoplatser. Genom gemensamma platsbanker
skulle eleverna som annars skulle praoa pa forildrarnas arbetsplats kunna tillfor-
sdkras en storre mangsidighet i sin praoperiod. Det minskar bade arbetet for skolan,
ger en starkare kvalitetssakring av platserna och underlittar kontakterna mellan
skola och foretag.

P4 gymnasieskolan finns APL (arbetsplatsbaserat lirande), en slags praktik. For den
verksamheten utbildar Skolverket sirskilda APL-utvecklare. Det arbetssittet skulle

kunna anpassas aven for grundskolans praoverksamhet. Det innebar att det skapas
ett regionalt natverk med kunniga personer vilket ger en mer strukturerad kunskap
om prao, till exempel regelverk.

Bara omkring sju procent av foretagen uppger arbetsmiljorittsliga skal for att inte
ta emot praoelever (figur 4.1 och figur 4.4). Det visar tydligt att foretagen ser arbets-
miljolagstiftningen som ett hinder for prao, och sjalva inte tar emot elever nir s
ar fallet. Vér bild ar att de kommuner och skolor som har beslutat att ligga ned
sin praoverksamhet pa grund av krav fran Arbetsmiljoverket ofta gor sa pa grund
av regelverkets otydlighet. Nagot som aven Yrkesprogramsutredningen bekraftar.*
Arbetsmiljoverket uppger att kommunerna och skolorna har missforstatt reglerna.’
Skolverket och Arbetsmiljoverket har har ett viktigt arbete med att forenkla och for-
klara reglerna pa ett begripligt satt for skolan.

De relevanta aktorerna inom skolvisendet och myndighetssfaren maste gora det
lattare for bade skolor och foretag forsta regelverket kring prao. Skolverket och
Arbetsmiljoverket bor fa i uppdrag att informera om gallande regelverk.

4 50U 2015:97, 5. 78.
5 Se https://www.av.se/nyheter/2015/skolor-behover-ta-del-av-riskbedomning-infor-prao/
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Aven om myndigheterna inte vill eller kan ta fram handfast information och blanketter
skulle det vara mojligt for Sveriges kommuner och landsting (SKL) och Friskolornas
riksforbund. Ett sdidant samarbete skulle kunna mynna ut i en handledning dar de
lokala skolorna far hjilp att uppratthilla en god samverkan med naringslivet.

Vir undersokning visar att prao dr vagen till det forsta jobbet for manga ungdomar.
Det ar dags att fler fir den mojligheten.
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Undersokningen genomfordes under perioden 1-15 september 2015 genom telefon-
intervjuer av PromeMorian AB i samarbete med Bra Roster.

Undersokningen genomfordes bland Svenskt Naringslivs medlemsforetag, ett slump-
massigt urval om 250 foretag valdes ut i samarbete med Bra Roster.

Totalt genomfordes 102 intervjuer, frigorna var bade stingda och 6ppna/av djup-
intervjukaraktar.

Svarsfrekvensen var 40,7 procent.
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