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Sammanfattning

En vanlig uppfattning ir att svenska ungdomar utbildar sig sent och linge jamfort med sina mot-
svarigheter i minga andra linder, och dirfor gor sin debut pa arbetsmarknaden relativt sent. Svenska
studenter ir i snitt 29 dr gamla nir de tar examen, mot 26 f6r OECD-linderna som helhet.

I denna rapport redovisas tvd omfattande undersskningar av konsekvenserna av ungdomars irr-
vigar genom utbildningssystemet och mekanismerna bakom. Dessa studier ger i ménga stycken
en annan bild av problemets karaktir, och dirfor ocksé delvis andra losningar 4n de som vanligtvis
forordas.

Unga som kommer in pd en utbildning som ir efterfrigad pd arbetsmarknaden tar sig i allminhet
igenom den i rask takt. Den sena genomsnittliga examensaldern beror i stillet pa, for det forsta,
att minga ldser utbildningar utan siker framtid och dessa tar mycket ling tid pd sig att avsluta sina
studier, och for det andra att hégskoleutbildning har blivit en arbetsmarknadspolitisk dtgird. Situ-
ationen stiller till stora problem, bdde f6r ungdomar som hamnar i hégskoleutbildning trots att de
hellre skulle vilja arbeta, men ocksé fér ungdomar som verkligen vill studera men trings undan av
dem som egentligen inte ir sirskilt intresserade.

Ungdomar som siktar pd att arbeta utan hogskoleutbildning har ofta svért att hitta arbete sd linge
ungdomsarbetslosheten ligger pd en hog niva. Att borja studera har blivit en vanlig atgird f6r ung-
domar i denna situation — exempelvis fanns det under ar 2008 fler arbetssékande studenter som
hellre ville arbeta, 4n det fanns ungdomar i arbetsmarknadspolitiska program. Sedan bérjan av
1990-talet har dessutom antalet personer i hogskolan 6kat 54 procent, samtidigt som personer i
dtgirder har minskat med 34 procent. Det kan dessutom vara mer attraktivt in manga arbeten,
som ir anstringande med l&g lon. Det dr ingen slump att birplockning och manga andra jobb inte
utfors som ungdomsjobb lingre.

Fér en sddan ungdom ir det ofta inte sirskilt viktigt att studera i snabb takt. Tvirtom kan avbrott
for strojobb vara helt rationella, ett sitt att undvika att dra pd sig for stora studieskulder. Det dr
inte heller sirskilt viktigt att vilja en utbildning som leder till ett akademiskt yrke. Det ir ju inte
det som ir livsplanen f6r denne ungdom. Ur samhillets synvinkel torde det diremot vara proble-
matiskt att hogskolor har ekonomiska incitament att starta alla méjliga utbildningar som svamp-
kunskap och golf utan sirskild hinsyn till chansen att f jobb.

Dessa "arbetslgsa studenter” kan utlosa en negativ multiplikatoreffeke. Risken ir forstds stor att de
tar platser frin ungdomar som ir mycket motiverade och vet vad de vill studera. Nir dessa i sin tur
inte fir plats si paborjar de andra utbildningar i viintan pd att komma in pé den utbildning som de
egentligen siktar pa. De blir "undantringda studenter”. Inte heller f6r dem ir det da sirskilt vik-
tigt att studera i snabb take sd linge de inte lyckats komma in pé den eftertraktade utbildningen.
Totalt sett studerar dessa dd mycket lingre 4n nodvindigt, vilket spir pd den negativa multiplika-
toreffekten.

Till skillnad frin dessa tva grupper si visar véra resultat att studenter som vet vad de vill, som
kommer in pd sina utbildningar och som har en arbetsmarknad att g3 till nir de kommer ut, ocksa
normalt tar sig igenom sina studier i rask takt. Det hir innebir att det 4r svirt att analysera genom-
stromningen i hogskoleutbildningarna separat fran ungdomars arbetsmarknadssituation i 6vrigt.
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Sammanfattning 2

Effekten av lingsam genomstrémning blir negativ, bide for individens livsinkomster och for sam-
hillet i stort. En enskild individ kan forlora s mycket som en miljon kronor pé att skjuta upp sina
hégskolestudier med ett par dr. Detta visas i tabellen.

Tabell 1. Ackumulerad livslon

Civilingenjor raka vagen 13 192 072 kr
Civilingenjor + 4 ar 11 816 792 kr
Humaniora raka vagen 9 316 496 kr
Humaniora + 4 ar 8 350 106 kr
Larare raka vagen 8 967 593 kr
Larare + 4 ar 7 996 362 kr

Férutom att man gir miste om stora belopp i inkomst s8 visar det sig att tappet till stdrsta del kon-
centreras till dldrarna upp till 40 ar.> Att fordroja studielivet ger en initial skillnad i drsinkomsten
men vid 40 &r 4r skillnaderna alltsd borta, vilket innebir att hela inkomstbortfallet av att skjuta
upp arbetslivsintridet foreligger under ett decennium. Det kan paverka livssituationen f6r personer
i dldern 30-40 &r radikalt. En lirare som ir klar med sin utbildning vid 26 &rs alder har d4 redan
hunnit tjdna en miljon och kunnat ligga undan till en bostadsinsats i 30-arsaldern.

Den som avslutar sin utbildning sent skall samtidigt ta de férsta avgérande stegen i karridren, bilda
familj och skaffa bostad, med alla de &taganden som det innebir. Det ir i det liget kompromis-
serna riskerar att bli stora. Ett stressat liv med mycket deltidsarbete och en offrad karridr. Eller att
skjuta upp barnafédandet, med risk for att det inte blir av alls. Det 4r valen som méinga di kon-
fronteras med. Livet blir ganska struligt.

Om man jimfor detta med civilingenjéren som gatt raka vigen sa ir liget helt annorlunda. Hon

har etablerat sig pa arbetsmarknaden och kunnat visa vad hon gér for i karriiren, vilket gor att en
forildraledighet inte nédvindigtvis blir ett stort avbrick. Hon har kunnat ligga undan en grund-
plét for bostad och andra eventualiteter. Livspusslet blir visentligt enklare.

Att ekonomiska incitament spelar roll nir man vil 4r inne i utbildningssystemet visar sig exempelvis
genom att de som har den bista arbetsmarknaden att gd till tar sig igenom snabbast. Exempelvis
har de som liser en fyradrig utbildning inom teknik och tillverkning bérjat sin hgskoleutbildning
ndr de dr 19,9 ar, ungefir som manga andra. Men de examineras tidigast, vid 26,1 ar och etablerar
sig pa arbetsmarknaden tidigare 4n alla andra utbildningsinrikeningar. I jimf6relse har de som liser
konst och humaniora , trots att de bérjar studera relativt tidigt en sen examinering och den ling-
sammaste etableringen pa arbetsmarknaden, vid 28,9 ars dlder. Detta ger en tydlig indikation pa
att den alltfor langa studietiden hos manga har ett samband med bristande chanser att fa jobb.

' Hogskolekvalitet 2011.
2 Holmlund, Liu och Nordstrom Skans.
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Inkomsterna f6r dem som har studerat konst och humaniora uppgér enbart till 52 procent av inkom-
sterna for de som har studerat teknik och tillverkning. En av orsakerna ir att det bara ir 75 pro-
cent som arbetar pa en relevant arbetsmarknad fem 4r efter examen. And4 har antalet sskande till
konst- och humaniorautbildningar 6kat med 50 procent under 2000-talet, medan f6rstahands-
ansokningarna till teknik och tillverkning endast har stigit med dtta procent. Det hir ir tydliga
tecken pa att arbetsmarknaden ir lictvikeig nir man gor sitt studieval — men den fir alltsd betydelse
for studenter som 4r mitt uppe i sina studier. Vad beror detta pa?

For landet som helhet motsvarar férdréjningarna genom hogskoleutbildningarna nistan 70 000
heldrssysselsatta. Detta kan beriknas till en kostnad f6r statskassan av 7 mdr kronor per 4r. Den
samhillsekonomiska forlusten torde vara flerfalt storre. Till dessa forluster kommer fordrojning-
arna som uppstdr innan hogskoleutbildningarna pabérjas.

SLUTSATSER

Sammantaget tyder vira resultat pd att irrvigarna genom hogre utbildning och den sena etable-
ringséldern inte kan ses enbart som ett hogskolepolitiskt problem. Liget skulle mgjligen vara simre
for manga arbetslésa ungdomar om de inte d& hade nodventilen att kunna studera.

A andra sidan vallar det ocks3 betydande problem att hégskolan missbrukas som arbetsmarknads-
dtgird. Arbetsmarknadsutbildningar 4dr nimligen ndgorlunda styrda pé sd sitt att platser beviljas till
utbildningar som efterfrigas av arbetsmarknaden, medan valet av hogskolestudier ir helt fritt och
dirmed inte nédvindigtvis kar chanserna till arbete efter examen.

Dirfor maste ungdomars mojligheter att ta sig till arbete inom rimlig tid férbittras frin tva hall.
Dels méste arbetsmarknadssituationen forbittras sd att utbildning inte lingre behéver vara en dtgird
i vintan pa en bittre framtid. Dels méste incitamenten i hogskolan forbittras, sd atc hogskolorna
sjdlva inte har ekonomiska skil att erbjuda utbildningar utan framtid och si att de blivande stu-
denterna har anledning att géra smarta val.

Hoégskolor bér inte vara en arbetsmarknadspolitisk atgard

Ungdomar som inte ir sirskilt intresserade av att studera bor littare kunna hitta arbete.
For det krivs [6sning av ett antal strukeurfel pd svensk arbetsmarknad.

* Forbittra foretagsklimatet lokalt och nationellt f6r att minska ungdomsarbetslésheten.
* Ligre ingdngsloner.

* Modernare anstillningsskydd.

* En skola dir fler dn 75 procent fir fullstindiga slutbetyg.
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Incitament till ratt utbildningsval

Att en ungdom som inte hittar ett arbete och istillet liser pd hogskolan behéver inte nédvindigtvis
vara fel. Men det blir fel om besvirliga jobb ratas till formén for nojesstudier, som drar ned den
framtida inkomsten. Det ir heller inte rimligt att studenter sléstuderar i vintan pa att fa plats pa
den utbildning som de egentligen vill g, och dirmed stinger ute andra. Ungdomar som riskerar
att forsimra sin livssituation genom att dras in i lagproduktiva utbildningar dr dirfor hjilpta av
foljande milda styrmedel.

* Hoj bidragsdelen f6r studiemedel till utbildningar som ger hog ekonomisk avkastning, exem-
pelvis leder till kvalificerat arbete. Sink bidragsdelen f6r utbildningar som inte leder till kvalifi-
cerade arbeten, exempelvis s.k. hobbykurser.

* Vig in utbildningars samhillsekonomiska avkastning (i praktiken sannolikheten att de leder till
arbete) i ersittningen till hogskolor. Kurser som Harry Potter och hans virldar eller 7,5 poing
Ortnamn ger tvivelaktig nytta fér framtiden.

 Forbittra tillgingligheten till samhillsekonomiske virdefulla utbildningar, t.ex. likarutbildningen.

Avkastning pa utbildning

Att 6ka avkastningen pa hégre utbildning har naturligtvis en styrande effekt och kan forbittra
genomstromningen och framfor allt studievalen.

* Sink progressiviteten i skattesystemet, for det férsta genom avskaffad virnskatt.

e Oka l6nespridningen for stérre mojligheter till 16nekarriir. Av samma skil bor den offentliga
sektorn reformeras.
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Ungdomars situation pa arbetsmarknaden 6

1.  Ungdomars situation pa arbetsmarknaden

Ungdomsarbetslosheten exploderade under 1990-talskrisen och har sedan dess varit mycket hog.
Frén atc under 1980-talet ha varit under 10 procent s har den nu bitit sig fast pd det dubbla, och
under 2010 hela 25 procent.? Att s& minga unga inte hittar arbete 4r symtom pé en rad problem
som Sverige och svensk arbetsmarknad dras med, och fir i sin tur en mingd konsekvenser.

Unga minniskor 4r ocksd undersysselsatta i hégre utstrickning 4n dldre, forutom att de oftare ir
arbetslgsa. Det finns dessutom vildigt manga latent arbetssdkande unga, alltsd personer som inte
aktivt soker arbete och dirmed inte riknas in i arbetslosheten. Andra tecken pd att ungdomar
méter en otroligt tuff arbetsmarknad #r att uppemot en halv miljon unga ir sysselsatta i arbeten
som ir inom fel omrade, som ses som ndgot tillfilligt och i vintan pé bittre alternativt ligger under
deras kompetens. Sammantaget gir otroligt mycket kompetens till spillo nir unga inte arbetar,
alternativt arbetar for lite eller inom fel omréde.* Ungas situation pé arbetsmarknaden ir ett av
dagens mest akuta problem.

Med sa minga unga utan arbete f6ljer ocksd andra problem. Sambandet mellan ohilsa och tidig
arbetslgshet dr fastslaget’, precis som effekterna pa framtida sysselsittning och inkomst®. Sverige
sticker ocksé ut som ett land med ovanligt f& unga chefer. Bland EU-linderna ir det enbart Cypern
som har firre chefer under 40 ar, och utvecklingen for Sverige har ocksa stétt i det nirmaste stilla
under det senaste decenniet. Det tyder pa att det 4r svirare f6r unga att gora karriir i Sverige én i
andra EU-linder.”

Arbetsritten ir en viktig anledning till ungdomars prekira situation pa arbetsmarknaden. Interna-
tionella studier pekar pd att ungas sysselsittning péverkas negativt av ett starkt anstillningsskydd®
och detta bekriftas av att unga drabbas sirskilt hart i kristider nir sist-in-forst-ut oftare foljs’, samt
av att unga tillsvidareanstillda l6per en konstant forhojd risk for arbetsloshet jaimfore med ildre
tillsvidareanstillda.'® Andra viktiga faktorer ir ingdngsloner som ir sirskilt hoga i Sverige relativt
medianlénerna, samt problem i utbildningen béde vad giller sjunkande generella resultat och sir-
skilda brister hos manga unga.

Utbildningsfrdgan ir en central politisk friga och roner mycket stor uppmirksamhet i det offent-
liga samtalet. Det handlar om att alltfér ménga inte klarar kraven i grundskolan, att enbart sju av
tio gir ut gymnasiet med full behérighet och att véra provresultat 4r pd stadigt nedatgdende i inter-
nationella mitningar. Inom hégskolan ligger de storsta problemen i att utbildningen forefaller
mycket ineffektiv med utdragna studier samt med tveksam avkastning for individen nir lonerna ir
forhallandevis laga och det inte finns nigra garantier f6r ett jobb inom det studerade dmnet.

3 SCB/AKU.

En halv miljon i vinta-pa-jobb.

5 Lunds Universitet - KALLA.

¢ JFAU KALLA.

Kreicbergs, Europeiskt ungdomsindex.

8 For exempel, se Skedinger (2010) s 106-107.
? Generationskampen om jobben.
10 SCB/AKU, flodesstatistiken.
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Svensk arbetsmarknad lider dessutom av mismatch mellan kompetens och lediga jobb. Den s.k.
beveridgekurvan visar att liget har forvirrats under den senaste 10-arsperioden. 70 procent av de
arbetsgivare som forsokt rekrytera upplevde svirigheter, enligt firska siffror."! Ledig kapacitet finns
men fel utbildning eller ldnga ledtider gor att den inte kan utnyttjas. Det gor att arbetsgivare inte
kan anstilla och dirmed tvingas tacka nej till ordrar, samtidigt som det tar sirskilt ling tid for
arbetssokande att hitta ett arbete.'?

En hég ungdomsarbetsloshet forbiterar inte matchningen pa arbetsmarknaden, tvirtom mot vad
man kanske kunde tro. Istillet gor det att ménga unga ytterligare halkar efter i kompetensloppet
och inte 4r beredda nir nya jobb ska tillsittas. Och nir det 4r svart att f3 arbete finns det 4n mindre
skil att snabbt avsluta sin utbildning och ge sig ut p& arbetsmarknaden. Flera problem riskerar
alltsd ate forstirka varandra. Sverige lider inte brist pd arbetskraft — vildigt méinga i arbetsfor alder
arbetar inte. Didremot har vi brist pa ritt kompetens.

Vi har alltsé vildigt ménga unga utan arbete. Dessutom har vi minga unga med ett arbete som inte
passar deras utbildning, universitetsstudenter som inte tar ut examen eftersom de 4nda inte hittar
arbete samt parallellt med detta en massa otillsatta tjanster dirfor att féretagen inte hittar rict kom-
petens. Problemet dr utbrett och fir stora effekter savil for de individer som hamnar efter eller
utanfor, som for sambhillet.

En sidan situation vicker funderingar — varfor tar inte fler unga chansen att gi emot strommen
genom att i tid bli firdiga med sina studier och bérja arbeta tidigare dn vid 28 érs dlder? Rappor-
tens syfte 4r just att ge en forklaring till den lingsamma genomstromningen samt att soka 6s-
ningar till problemet.

Rapportens disposition

I nista avsnitt ges en bakgrund till problemet med genomstromning, dir svenska studenter jaimfors
med studenter i andra linder med avseende pa bl a examineringsilder. Dessutom gér vi igenom
vad nuvarande utbildningsménster vad giller val av utbildningsinriktning far f6r konsekvenser péa
arbetsmarknaden om ett par decennier. Direfter foljer en konsekvensanalys av utbildningsvalen och
genomstromningsproblemet. I kapitel fyra gors en analys av varfér man gor olika utbildningsval,
medan kapitel fem kvantifierar genomstromningen uppdelat pé utbildningsinrikening. Till sist
kommer olika 16sningsforslag.

""" Mismatch, Svenskt Niringsliv 2011.
2 Ibid.
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2. Svenska studenters studiemoénster

Svenska studenter utmirker sig genom att vara jaimférelsevis dldre nir de tar examen frin hogsko-
lestudier och etablerar sig pd arbetsmarknaden. Bilden nedan publicerades i en bilaga till Ling-
tidsutredningen 2011 och redogér f6r den genomsnittliga examensaldern i olika linder &r 2000
och 2007. Det visar att Sverige har nist hogst examensélder bland OECD-linderna, enbart for-
bisprunget av Island. Svenska studenter ir i genomsnitt 29 ar nir de tar examen, att jimféra med

genomsnittet som 4r 26 ar.

Figur 1. Genomsnittlig examensalder 2000 och 2007
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En orsak som lyfts fram i rapporten' ir att svenska studenter #r osedvanligt gamla nir de borjar
studera (drygt 22 ar, snarare 4n drygt 20 &r som ir genomsnittet)— vi tar alltsd en lingre paus
mellan gymnasiet och hégskolan in personer i andra linder.

Det ir en fordel om den ekonomiska avkastningen pa hogre utbildning ger incitament att firdig-
stilla sina studier i tid. Personer med akademisk examen har i genomsnitt hogre 16ner 4n andra,
men samtidigt si har Sverige en mycket sammanpressad lonestruktur relativt andra linder sé skill-
naden ir inte sirskilt stor. Nir effekterna av vira hoga marginalskatter adderas sd blir den ekono-
miska avkastningen inte sirskilt hog i Sverige. Berikningar av detta gors av OECD, och redovisas
omriknat till USD och justerat for kopkraft.

' Bilaga 3 dll LU2011.
4 ibid.
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Figur 2. Individuellt nettonuvirde av akademisk utbildning ISCED 5/6 (2006)
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Kalla: OECD Education at a Glance 2010, Indicator A8.

Svenska akademiker har alltsd nist efter Danmark den ligsta avkastningen pa sina studier bland
jimforbara linder inom OECD. Nettonuvirdet kan ocksa delas in i olika delvirden. Vad giller
direkta kostnader for studier ligger Sverige under OECD-snittet medan vi vad giller forlorade
inkomster p& grund av studier ligger ndgot 6ver snittet. Det gér att de totala kostnaderna f6r en
individ att studera ir relativt genomsnittliga. Det dr pd intikessidan som Sverige ligger langt efter.
Bruttoinkomsterna ligger for svenska kvinnor och min pé 56 respektive 65 procent av OECD-
snittet. Hoga svenska marginalskatter sinker nettoinkomsterna till 55 respektive 51 procent av
snittet — vi tjdnar alltsd bara dryge hilften av vad en genomsnittlig akademiker inom OECD tjinar
pa att studera vidare péd universitet och hdgskola. Justerat for kostnaderna 4r nettonuvirdet av
hégre studier i Sverige endast 35 procent av nettonuvirdet i andra OECD-linder. Avkastningen pd
hégre studier 4r alltsd exceptionellt 1dg i Sverige relativt andra linder."

2.1 DET VIKTIGA STUDIEVALET

Lag framtida avkastning pa val man gor idag kan dock vara for abstrakt for att vigas in i studie-
valet. Det ligger rimligen nirmare till hands att virdera studier relativt andra omedelbara intressen
— resa, jobba utomlands, bilda familj eller borja jobba direkt och fi inkomst. Den 16n man even-
tuellt fir i framtiden dr mycket avlidgsen och dessutom ir det ju inte sjilvklart att man kommer f3
den 16n som statistiken talar for. Vidare dr den framtida inkomsten naturligtvis beroende av vilken
utbildningsinriktning man viljer och hur utbud och efterfrigan pd den kommer att utvecklas.

5 OECD.
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SCB gor prognoser for framtiden dir man underséker hur utbud och efterfrigan kommer att
utvecklas férutsatt att nuvarande utbildningsméonster bestdr. Dir konstateras att efterfrigan pa
gymnasie- och hogutbildade med tiden 6kar, medan gruppen med grundskoleutbildning kommer
att ha en tynande tillvaro p4 arbetsmarknaden, se bild nedan.'

Figur 3. Framtida efterfragan pa kompetens, utbildningsniva
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Kalla: Trender och prognoser 2008, SCB 200g9.

SCB delar idven in prognosen i ett antal olika utbildningsinriktningar (sammanriknat gymnasieut-
bildning och eftergymnasial utbildning). Behovet kommer att 6ka inom i princip samtliga utbild-
ningsinriktningar fram till 4r 2030, relativt hur manga som ar 2006 arbetade inom motsvarande
sektorer. Undantagen ir lant- och skogsbruk samt djursjukvard och tjinster, enligt SCB:s prog-
noser. Istillet dr det sirskilt inom vard- och omsorg samt tekniska utbildningar som det forefaller
finnas storst behov av i framtiden. Efterfrigan pi civilingenjorer kommer enligt SCB att 6ka med
25 procent under perioden."”

16 Trender och prognoser 2008, SCB 2009.
htep://www.scb.se/Pages/PublishingCalendarViewInfo 259923.aspx?PublObjId=8715

17 Allmin utbildning bestar av folk- och grundskola samt samhillsvetenskap och naturvetenskapsprogrammen

pd gymnasiet.
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Figur 4. Framtida efterfragan pa kompetens, utbildningsinriktning

Férvérvsarbetande 1990 och 2006 samt berdknad efterfrdgan pa arbetskraft 2030
Férdelning efter utbildningsinriktning, 16-74 ar
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jurick, hande!,  matematik samt social omsorg
administration och data diursjukvird

Berikningarna av vilken efterfrigan som kommer att finnas av personer utbildade inom olika
inriktningar siger dock ingenting om det totala utbudet av personer. Efterfrigan kommer att 6ka
inom de flesta discipliner men det hindrar inte att det redan idag féreligger ett under/Gverskott
(som di allt annat lika kommer att 6ka/minska om efterfrageutvecklingen foljer SCB:s prognoser).
Med nuvarande sskménster som grund gér SCB prognoser ocksd éver hur utbudet av utbildad
personal kommer att se ut ar 2030 och stiller det i relation till prognostiserad efterfragan. Detta
redovisas i bilden nedan.

Figur 5. Underskott eller 6verskott pa kompetens 2030, prognos
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Den hir bilden blir betydligt mer dramatisk — stora underskott och éverskott férutspas inom i
princip samtliga utbildningsinriktningar, ett klart tecken pa mismatch. Underskott inom en viss
typ av kompetens ir ett allvarligt problem, vi ser det redan idag och det innebir att foretag far svért
att hitta ritt medarbetare. Det blir en typ av flaskhals pa arbetsmarknaden som riskerar att gora att
planerad produktion fir liggas pa is och planerade arbetstillfillen inte blir till."®

Andra discipliner kommer att se stora éverskott vilket 4r sirskilt allvarligt for de enskilda individer
vars utbildning blir 6verflsdig pd arbetsmarknaden och som kommer att f3 svirt att hitta arbete.
Sirskilt allvarligt ser liget ut att vara inom humaniora och konst, dir tillgingen ser ut att bli i
princip dubbelt s3 stor som efterfrigan. Aven inom allmin inrikening kommer det att finnas ett
overskott pd personer.”

Prognoserna bygger alltsd pa att nuvarande utbildningsméonster bestdr vad giller val av utbildnings-
inriktning. Att stora obalanser kommer att uppst dr uppenbart nir man ser till statistiken och
ddrfér maste man friga sig varfér monstret ser ut som det gor.

2.2 ViLL JAG ALLS STUDERA?

Innan man viljer utbildningsinriktning har man dock gjort valet att 6verhuvudtaget studera. Det
senaste decenniet har antalet sokande 6kat kraftigt och senast var det 6ver 170 000 personer som
ansokte om en studieplats pa landets universitet. Frigan ir om studieintresset verkligen har okat
i den takten eller om det ocksa finns andra intressen som gor att antalet studenter dkar s snabbt.
Det sigs t ex ibland att fler bérjar studera i ligkonjunktur.?® Bilden nedan visar antalet personer i
arbetsmarknadspolitiska dtgirder, tillsammans med antalet inskrivna studenter.

Figur 6. Farre i arbetsmarknadspolitiska atgarder — men fler i hégskola
400 000
300 000
200 000

100 000

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Antal hégskolestudenter Antal i arbetsmarknadspolitiska atgarder

'8 Mismatch, SN 2011.

1 Trender och prognoser 2008, SCB 2009.
http://www.scb.se/Pages/PublishingCalendarViewInfo 259923.aspx?PublObjId=8715

20

Hogskoleverkets &rsrapport 2010.
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Antalet platser i arbetsmarknadspolitiska dtgirder har alltsd sjunkit trendmissigt sedan 1990-tals-
krisen. Parallellt med detta 6kar antalet hgskolestudenter. Att expandera hogskolan har varit en
populir dtgird som ocksd direke riktas till unga personer, men férdelen med arbetsmarknadsat-
girder dr att de dr ndgorlunda styrda pd sa sitt att platser beviljas till utbildningar som efterfrigas
av arbetsmarknaden, medan valet av hogskolestudier ir helt fritt och dirmed inte nédvindigtvis
okar chanserna till arbete efter examen. Bilden av hégskolan som en arbetsmarknadsatgiird forstirks av
att s pass minga heltidsstudenter ir arbetssokande som egentligen hellre vill arbeta. Ar 2008 fanns
det 55 000 studenter mellan 15 och 24 &r som aktivt sokte arbete. En del av dessa ville endast ha
extraarbeten men hilften av dem sékte jobb som motsvarade minst halvtidstjinster.”' Denna grupp
unga som var studenter men som hellre hade varit ute pa arbetsmarknaden var fler 4n antalet unga
som samtidigt deltog i arbetsmarknadspolitiska program, vilket var 1,6 procent under 2008.%

Aven for den enskilde som ir arbetslos kan valet att séka sig tillbaka till skolan vara ett lockande
alternativ, kanske oavsett om det ens finns intresse fér akademiska studier. Studier innebir forsorj-
ning via studiemedel, vilket fir stillas mot arbetsloshetsersittning och arbetssokande. Det ér dirfor
inte férvinande att ménga enklare jobb inte lingre utfors av ungdomar, eller att studievalet f6r en
del handlar om valet att inte vara sysslolés.

Svenskars intride pd arbetsmarknaden stiger alltsd allt hogre upp i dldrarna. Samtidigt dr det ett
faktum att det finns och kommer att finnas ett 6verskott av utbildade inom vissa inriktningar,
parallellt med underskott inom andra. Som blivande student skulle man ha mycket att vinna pa
att gora medvetna val, att vilja utbildning som efterfrigas och att ta examen inom utsatt tid. Det
finns ofta problem i utbildningens kvalitet men forutom det sé viljer alltsd studenterna sjilva i
hég utstrickning utbildningar som inte ir efterfrigade, samt skjuter upp etableringsdldern till de
nirmar sig 30-drsdagen. I nistkommande kapitel analyseras studieménstrets konsekvenser for sam-
hillsekonomin utifrdn befintlig statistik.

21 SCB 2009, Almedalen (publ.).

2 Arbetsférmedlingens statistik.
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3.  Konsekvenser av lag genomstromning

Utbildning mé vara bittre 4n arbetsloshet f6r den enskilda ungdomen. En vilutbildad befolkning
ir ocksa synnerligen virdefullt for ett land som Sverige. Men en ogenomtinkt anvindning av hogre
studier riskerar att ge stora konsekvenser. I detta kapitel redovisas en kvantifiering, gjord av Sweco,
av den lingsamma genomstromningen.

Sweco har pé virt uppdrag och med hjilp av individdata fran SCB:s longitudinella databas LISA
sammanstillt hur ling tid det tar for genomsnittliga studenter att slutféra en universitetsutbild-
ning. I databasen samlas data in pd &rsbasis och personer riknas som studeranden frén inskrivning
pa hogskola till de tar ut sin examen. P4 sd sitt inkluderas avbrott och uppehall i studierna i sjilva
studietiden, vilket 4r en fordel f6r var utredning. Populationen i studien 4r hogskoleexaminerade
under perioden 2000-2003 (113 454 individer). Genom att titta pa fyra &r ir férhoppningen att
konjunkturella storningar ska bli neutraliserade.

Sweco delar upp analysen i tvd delar, en del f6r samtliga individer i populationen och en del dir
endast yngre studeras. Den yngre populationen ir den som vi hir viljer att koncentrera oss pa.

Ur den analysen exkluderas personer som inte har tagit sin examen vid 29, 30 eller 31 &r, beroende
pa utbildningens lingd. Dessutom exkluderas personer som inte har etablerat sig pa en relevant
arbetsmarknad inom fem &r efter examen, personer som har en kortare hogskoleutbildning 4n tre
dr samt utlindska studenter.

Diirefter gors en uppdelning pa tre, fyra respektive fem ars eftergymnasial utbildning samt doktors-
examen®. Vidare delar de upp utbildningarna enligt SUN (2000) mellan Pedagogik och lirarutbildning;
Humaniora och konst; Samhillsvetenskap, juridik, handel och administration; Naturvetenskap,
matematik och data; Teknik och tillverkning, Lant- och skogsbruk samt djursjukvard samt till sist
Hilso och sjukvérd och social omsorg, dvs samma som i féregdende kapitel.

Genom att identifiera en s.k. rak vig frin gymnasiet, genom hogskolan och ut i arbetslivet och
genomsnittlig fordrdjning s& lyckas Sweco definiera hur mycket tid som spenderas utéver den néd-
vindiga studietiden. Det gir dirigenom att se om det ér perioden fore studiestart, under studie-
tiden eller mellan studier och arbete som stretchas ut.

I tabell 2 redogérs for hur manga arbetskraftsir som rligen gir férlorade pé att vigen frin gym-
nasium genom akademisk utbildning och ut p& arbetsmarknaden fordrojs. Rak vig innebir att
man inte har tagit nigra uppehall under hela studietiden. Vad giller etableringsildern vid rak vig
adderas ett ar f6r samtliga utbildningar, eftersom etableringen mits med hjilp av arsdata 6ver
inkomster. Rak vig for en tredrig utbildning innebir dirfér att man etablerat sig, i statistiken, vid
23 drs alder. Den totala f6rdréjningen som redovisas i tredje kolumnen 4r den genomsnittliga for-
dréjningen for samtliga individer i databasen, relativt de som gér rak vig.

Det visar sig alltsa att f6rdréjningen genom utbildningssystemet motsvarar nira 70 000 helarssys-
selsatta. Det motsvarar ungefir 10 procent av alla sysselsatta akademiker under 40 ar och drygt
40 procent av alla arbetsldsa unga under fjolaret.

# Vi har valt att exkludera analysen av doktorsexaminerade i den hir rapporten.
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Tabell 2. Sysselsattningsforlust av langsam genomstromning

Antal Etableringsalder Total Minskat
studerande/ar (rak vag) fordrdjning arbetskraftsutbud

Eftergymnasialutbildning tre ar 8618 23,0 36 30644
Eftergymnasialutbildning fyra 9358 240 35 32949

ar

Eftergymnasialutbildning, 829 250 31 2533

minst & ar

Doktorsutbildning 813 28,0 43 3507
Totalt 19617 23,8 3.5 69633

Kélla: SCB samt Sweco Eurofutures berdkningar

3

Vad 70 000 forlorade heldrssysselsatta innebir for samhillsekonomin 4r svért att berikna men ett

.

forsok gors hir baserat pd ett antal antaganden:

Med ovanstiende antaganden som grund gors berikningen enligt foljande:

SAMHALLSEKONOMISKA KOSTNADER

Av de 70 000 som inte arbetar men som potentiellt skulle kunna géra det vid snabbare genom-

stromning antas hilften dterfinnas i studier, en sjittedel 4r pé resande fot, en sjittedel 4r arbets-

l6sa och den sista sjittedelen arbetar fast med okvalificerade arbeten.

Om de 70 000 skulle ha arbetat skulle de ha tjanat 30 000 kr per manad. Det hade inneburit
en intikt for staten om 10 000 kr per mdnad i sociala avgifter, som i samtliga fall uteblir.

Om personerna hade arbetat hade lonen inneburit en kostnad pa i snitt 40 000 kr per person
men di den forvintas motsvara virdet av det di utforda arbetet s virderas detta till noll.

De som arbetar extra har en l6n pa 18 000 kr vilket ger 6 000 kr i sociala avgifter for staten,

per ménad.

Den som reser ger inga statsfinansiella intikter.

Den som ir arbetslos mottar i genomsnitt 8 000 kr i transfereringar per méinad.
Kostnaden for en heldrsstudent ir enligt SCB 69 000 kr.

Tabell 3. Statskassans forlust av langsam genomstrémning

Kostnad Personer Manads/arskostnad
Studerar 69 000 35 000 1
Arbetslos 18 000 11 666 12
Jobbar 4 000 11 666 12
Reser 10 000 11 666 12

SUMMA

Svenskt Naringsliv

Totalt

2 415 000 000
2 519 856 000
559 968 000
1399 920 000
6 894 744 000
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Totalt blir alltsd kostnaden nira sju miljarder kronor &rligen, vilket 4r nidra dubbelt si mycket som
staten fir i inkomst av virnskatten.” I den berikningen ir alltsd inte virdet av utebliven konsum-
tion inriknad, inte heller andra kostnader f6r arbetslésheten (sdsom anslagen till Arbetsférmed-
lingen samt arbetsmarknadspolitiska program). Dessutom har vi inte virderat det framtida virdet
av den forlorade kompetensen eller vad det kostar for arbetsgivare att dessa personer inte stér till
arbetsmarknadens forfogande. De samhillsekonomiska konsekvenserna av den lingsamma genom-
stromningen ir alltsd mycket stora.

3.2 PRIVATEKONOMISKA KONSEKVENSER

Eftersom s& ménga av fri vilja inte har dverdrivet britcom att g& frdn studier till arbete s 4r det
rimligen rationellt for dessa individer att gora si. En person som ir ofrivilligt arbetssokande har
inte gjort ndgot aktivt val men det kan inte sigas vara fallet f6r personer som viljer att studera fler
terminer, att resa eller att pausa sina studier for extraarbete. De direkta kostnaderna 4r rimligen
mindre 4n virdet men frigan ir hur stora de eventuella framtida kostnaderna ir f6r individen.

I tabellen nedan redovisas inkomsteffekterna uppdelat pé ett antal utbildningar.

Tabell 4. Ackumulerad livslon?®

Civilingenjor raka vagen 13 192 072 kr
Civilingenjor + 4 ar 11 816 792 kr
Humaniora raka vagen 9 316 496 kr
Humaniora + 4 ar 8 350 106 kr
Larare raka vagen 8 967 593 kr
Larare + 4 ar 7 996 362 kr

Den blivande civilingenjéren som dréjer i fyra r med att gora klart sina studier och bérja arbeta
kan férlora en bra bit 6ver en miljon kronor. Berikningen gérs genom att addera de arsloner som
personen gir miste om genom att studera istillet for att arbeta. S& mycket pengar far naturligevis
stora effekter pad dessa personers privatliv — effekterna intriffar i samma tidpunkt som man van-

ligtvis bildar familj och skaffar sig bostad.

Minga av de som drojer med att studera och bérja arbeta har f6rstas arbetat med annat under den
tid som forflutit. D4 blir forlusten pd livsinkomsten lagre. Berdkningar pa detta har gjorts bland
annat av Holmlund et al, i en rapport frén 2006.2¢

2 Se budgetpropositionen for 2011.

»  Héogskolekvalitet.
% Mind the Gap? Bertil Holmlund, Qian Liu och Oskar Nordstrém Skans, Cesifo working paper No 1792, 2006.
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Vad virre ir visar det sig att inkomstskillnaderna bestér dven efter att man borjat arbeta, upp till
40 ars dlder.”” Mindre arbetslivserfarenhet dr en bidragande orsak och. Det forstirker bilden att
det dr under mycket viktiga r som man hamnar efter, om man f6rsenar sitt arbetslivsintride med
bara ett par &r. Forfattarna bedémer effekterna som stora. Inkomsteffekterna illustreras i rapporten

enligt nedan.

Figur 7. Inkomsteffekter i procent av uppskjutna studier?

Estimated returns to gap years by age.

I I 1 I 1
20 24 28 32 36 40 44
Age

Naore: The estimalted gap efTects on log anmual earmngs for ages 20-41 are all sigmificantly different from zero, with
absolute f-values ranging from 2.8 (at age 41) to 158.5 (at age 25). The shaded area highlights the three insignificant
eslimates (ages 42-44).

Skillnaden i livslén mellan den person som gir raka vigen genom utbildningssystemet och den
person som fordrdjer studietiden och didrmed arbetslivsintridet med fyra ar kan allesd bli mycket
stor.

Diremot ir det inte sirskilt sannolikt att man i unga ar gér 6verlagda kalkyler 6ver sin framtida,
presumtiva inkomst, sd forlusten blir otydlig. Mot bakgrund av ovanstdende verkar det orimligt

att varken unga studenter eller samhillet reagerar och skyndar pd genomstromningen. Rimligtvis
beror det pi att informationen 4r mycket dalig och att hogskolorna sjilva inte har nagot intresse

av mer rationella studiemonster.

77 Ibid.
# Mind the Gap? Bertil Holmlund, Qian Liu och Oskar Nordstrém Skans, Cesifo working paper No 1792, 2006.
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4. Vad styr utbildningsvalen?

Att det finns obalanser mellan efterfrigan och utbud ir ett tecken pa att studenterna inte utbildar
sig till de yrken dir méjligheterna pd arbetsmarknaden ir stérst. En orsak till det ir att efterfrigan
pa arbetskraft forindras 6ver tiden. Eftersom hégskoleutbildningarna dr flerdriga dr det mojligt att
arbetsmarknaden forindras drastiskt frin tiden da studierna pibérjades till examen tas. Denna pro-
blematik blev exempelvis tydlig under I'T-krisen i bérjan av 2000-talet. Manga som pabérjade fler-
driga utbildningar inom IT-omrédet trodde att de skulle métas av en arbetsmarknad dir det fanns
en mingd mojligheter till utvecklande jobb och héga inkomster. Men nir de vil var klara med sina
utbildningar var arbetslgsheten inom IT-omradet rekordstor och manga blev antingen arbetslgsa
eller tvingade att ta jobb inom andra omraden #4n de var utbildade till.

Samtidigt 4r det lingtifrin sikert att obalanserna pa arbetsmarknaden enbart beror pé att arbets-
marknadsutsikterna inom olika yrken varierar kraftigt frin ar till 4r. Det kan ocksa vara sa att stu-
denterna inte tar tillridcklig hinsyn till den framtida arbetsmarknaden nir de gor sina studieval.
Det kan finnas flera orsaker till det. En ir att de bedomer att de framtida inkomstskillnaderna

dr alltfor smd for att ta hinsyn till i valet av studieinrikening. En annan 4r att de helt styrs av sitt
intresse for olika omrdden och inte av den framtida arbetsmarknaden. En tredje orsak 4r att de
helt enkelt inte har kunskap om inom vilka studiecomrdden som méjligheterna till jobb och héga
inkomster 4r bist.

I detta avsnitt studerar vi hur arbetsmarknaden utvecklats f6r studenter inom olika studieinrike-
ningar under de senaste femton dren. Vi analyserar bide sysselsittnings- och inkomstutvecklingen.
Vidare undersoker vi om studenterna anpassat sina utbildningsval efter utvecklingen pa arbets-
marknaden.

I den officiella svenska statistiken delas utbildningsinriktningarna in efter klassificeringssystemet
SUN (2000). For att férenkla analysen anvinder vi oss hir av den grévsta indelningen i SUN.
Samtliga utbildningsinriktningar delas dd in i nio olika klasser.

1 pedagogik och lirarutbildning

2 humaniora och konst

3 sambhillsvetenskap, juridik, handel, administration
4 naturvetenskap, matematik och data

5 teknik och tillverkning

6 lant- och skogsbruk samt djursjukvérd

7 hilso- och sjukvird samt social omsorg

8 tjdnster

9 okind utbildningsinriktning

De flesta av inriktningarna forklaras av namnet, forutom kategorin tjidnster som innehaller utbild-
ningar inom bland annat turism, transport, miljévirdsteknik och sikerhet. Nir vi nedan studerar
arbetsmarknadsliget for personer som genomgatt olika utbildningsinriktningar avses samtliga per-
soner som genomgdtt minst tre ars hogskoleutbildning och dr mellan 16 och 64 ar.
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4.1 SYSSELSATTNING

Vi har bestillt uppgifter om andelen sysselsatta inom respektive utbildningsinriktning frin mitten
av 1990-talet. Andelarna ir forhéllandevis stabila 6ver tid. Som framgar av diagrammet nedan ir
andelen forvirvsarbetande hogst inom hilso- och sjukvard samt pedagogik och lirarutbildning.
Anda sedan mitten av 90-talet ir cirka 90 procent av svenskarna med minst tre irs hogskoleutbild-
ning inom dessa omriden sysselsatta. Inom inriktningarna samhillsvetenskap, lant- och skogsbruk
samt teknik har motsvarande andelar legat runt 85 procent. Simst jobbchanser har de hégskoleut-
bildade som valt inriktningar inom humaniora och konst. Endast 75 procent av dessa forvirvsarbetar.

Figur 8. Andel sysselsatta med tre ars hdgskoleutbildning férdelade efter utbildningsinriktning?®
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«m===1 pedagogik och lararutbildning 4 naturvetenskap, matematik och data 7 halso- och sjukvard samt socialomsorg

2 humaniora och konst w5 teknik och tillverkning 8 tjanster

a3 samhallsvetenskap, juridik, handel, @m0 lant- och skogsbruk samt djursjukvard
administration

Kalla: SCB.

Den student som ska vilja hégskoleutbildning och frimst har fokus pa att fa ett jobb bor alltsd
inrikta sig pa utbildningar inom hilso — och sjukvird eller pedagogik snarare in humaniora och
konst.

Samtidigt 4r inte mojligheterna att £ jobb den enda viktiga faktorn fér den som ir intresserad av
arbetsmarknadsméjligheterna for olika utbildningar. Minst lika viktigt 4r lonenivan och de fram-
tida inkomsterna. Jobben inom hilso- och sjukvérd och liraryrkena finns mestadels hos offentliga
arbetsgivare. Lonen ir ofta ligre 4n inom andra utbildningsinriktningar och det 4r inte alltid som
arbetsgivarna kan erbjuda heltidstjinster. Det kan beroende pé preferenser vara bittre att vilja en
annan utbildningsinrikening dir sannolikheten att fi jobb kanske #r nagot ligre men dir inkom-
sterna for de som faktiskt far ett jobb ir betydligt hogre.

» Hir 4r inte hiinsyn tagen till om jobbet 4r adekvat f6r utbildningen eller inte.
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I nista steg har vi dirfor beriknat en forvintad inkomst inom respektive utbildningsinriktning

for de olika &ren. Metoden vi anvint gir ut pd att viga ihop forvirvsinkomsterna for de sysselsatta
med inkomsterna fér dem som inte arbetar. Som exempel anvinder vi hir personer med minst tre
drs hogskoleutbildning inom humaniora och konst 1995. D4 var knappt 77 procent av dessa per-
soner sysselsatta och dessa hade en genomsnittlig forvirvsinkomst pd 198 900. Samtidigt var det
foljaktligen 23 procent som inte riknades som sysselsatta. Men under heldret hade de 4ndé en
genomsnittlig férvirvsinkomst pa 14 200 kronor. Den forvintade inkomsten f6r hela gruppen blir
didrmed cirka 156 000 kronor (0,77*198900+0,23*14200). I bilden nedan presenterar vi de for-
vintade inkomsterna for samtliga utbildningsinriktningar sedan 1995.

Figur 9. Forvantad forvarvsinkomst inom olika utbildningsinriktningar
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Kalla: SCB.

Som framgér av diagrammet 4r det de hogskoleutbildade inom teknik och tillverkning som har
haft det bista utfallet pd arbetsmarknaden. Trots att de inte har den hogsta sysselsittningsfrek-
vensen gor de hga inkomsterna for dem som verkligen har ett jobb att den genomsnittliga inkom-
sten for hela gruppen blir betydligt hogre 4n f6r andra utbildningsinriktningar. Diremot kan vi

se att den hoga sysselsittningsgraden for dem med en utbildning inom pedagogik och lirarutbild-
ning 4nd4 inte ger ndgon hdg forvintad forvirvsinkomst. Det beror pa ett relative ligt [onelidge och
ménga deltidsarbetande.
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Noterbart ir att forhéllandet mellan de férvintade inkomsterna f6r olika utbildningsinriktningar
har legat relativt konstanta 6ver tiden. Exempelvis uppgick de genomsnittliga forvirvsinkomsterna
for personer med en hogskoleutbildning inom pedagogik och utbildning till 63 procent av mot-
svarande inkomst for dem med en hégskoleutbildning inom teknik och tillverkning 1995. Denna
andel lg pd 61 procent 2008. Motsvarande andelar for personer med en utbildning inom huma-
niora och konst uppgick till 53 respektive 52 procent.

Det idr nagot forvénande att glappen mellan inkomsterna for olika utbildningsinriktningar inte
minskar dver tid. Det kan tyckas vara naturligt att blivande akademiker anpassar sina utbild-
ningsval efter vilket utfall pd arbetsmarknaden som respektive utbildning ger. Om de som viljer
inriktningar inom humaniora och konst endast tjinar hilften s& mycket som de som viljer tekniska
inriktningar borde fler soka sig till de tekniska utbildningarna. P4 det sittet borde utbudet av tek-
niker 6ka och utbudet av hégskoleutbildade inom humaniora och konst minska. I frlingningen
skulle en sddan utveckling leda till att lonerna kunde héllas nere for teknikerna och pressas upp for
humanisterna. Men nagon sidan trend kan vi alltsa inte se i utvecklingen av férvirvsinkomsterna.

En maijlig forklaring skulle kunna vara att tidsintervallet 4r for kort. Det vill siga att studenterna
har bérjat att anpassa sina utbildningsval men eftersom de genomsnittliga forvirvsinkomsterna
giller alla (dven de som varit linge pd arbetsmarknaden) syns det dnnu inga tecken pé forindring.

Vi har dirfor sammanstille Hogskoleverkets uppgifter om antalet forstahandssskande till program
inom de olika utbildningsinriktningarna. Uppgifterna stricker sig bakat till 2002.

Figur 10. Férstahandssokande till program inom olika utbildningsinriktningar
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Kalla: Hogskoleverket.
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Som framgir av diagrammet ovan har ansékningarna till program inom samhillsvetenskap, juridik,
handel och administration 6kat under 2000-talet. I 6vrigt har det inte skett ndgra stora férind-
ringar mellan de olika utbildningsinriktningarnas popularitet och det gér inte att se nigon tydlig
trend mot att utbildningsvalen anpassas efter var mojligheterna pd arbetsmarknaden ir bast. Enligt
vér tidigare analys var den férvintade inkomsten hogst inom teknik och tillverkning medan den
var ligst inom humaniora och konst samt inom pedagogik och lirarutbildning. Under 2000-talet
har visserligen forstahandsansékningarna till program inom teknik och tillverkning 6kat med 1700
personer samtidigt som ansdkningarna till lirarutbildningarna minskat. Men inom humaniora och
konst har ansékningarna 6kat med hela 2100 personer. Det innebir att férstahandsansokningarna
till utbildningar inom humaniora och konst 6kat med nista 50 procent under 2000-talet. Mot-
svarande 6kning inom teknik och tillverkning har stannat vid 8 procent. Slutsatsen ir dirfor att vi
inte kan se nagot tydligt tecken pi att ungdomarna anpassar sina utbildningsval efter efterfrigan pa
arbetsmarknaden.

Hur stort dr da detta problem? Det skulle kunna hivdas att det inte gor ndgonting och att intresset
miste 4 styra utbildningsvalen. S3 linge som individerna 4r néjda med sina ligre inkomster bara
de fir arbeta med det som de ir intresserade av ir ingen skada skedd. Men med ett sidant reso-
nemang bortser vi ifrdn att en stor del av studierna bekostas av skattemedel. Dessutom utgdr ett
sddant argument frén att blivande studenter gér medvetna val. Vidare méste skattebetalarna finan-
siera kostnader for den arbetsloshet som uppstar nir manga ungdomar utbildas inom omraden dir
det inte finns en tillricklig efterfrigan pd arbetskraft.

Som exempel kan nimnas att den genomsnittliga forvirvsinkomsten for svenskar med minst tre
ars hogskoleutbildning inom teknik och tillverkning ldg pa 395 000 kronor 2008, medan motsva-
rande inkomst for personer med utbildning inom humaniora och konst lig p& 206 000 kronor.
Eftersom det svenska skattetrycket ligger pa cirka 46 procent innebir det att de offentliga skattein-
tikterna dr nistan 90 000 kronor hogre per &r for dem som utbildat sig inom teknik och industri
jimfort med humaniora och konst. Till det kommer att de offentliga bidragssystemen har betydligt
storre utgifter for personer med en utbildning inom humaniora och konst. Som framgick i Figur 8 var
87 procent av dem med en utbildning inom teknik och tillverkning forvirvsarbetande 2008. Inom
humaniora och konst var motsvarande andel 76 procent. Det vill siiga nira en fjirdedel av alla hog-
skoleutbildade inom humaniora och konst férsorjer sig pa andra sitt 4in genom arbete.

Eftersom cirka 90 000%° personer arligen paborjar en hégskoleutbildning 4r det uppenbart att fel-
aktiga utbildningsval blir kostsamma f6r samhillet. Frigan dr di varfér inte studenterna anpassar
sina utbildningsval till efterfrigan pa arbetsmarknaden. Trots stora inkomstskillnader mellan olika
inrikeningar dr andelen som soker till de olika utbildningsinriktningarna i det nirmaste konstant.

En forklaring ir att inkomstskillnaderna inte ger hela bilden av det forvintade utfallet pd arbets-
marknaden. Exempelvis ir det foretridesvis kvinnor som soker utbildningsinriktningarna peda-
gogik och lirarutbildning, humaniora och konst samt hilso- och sjukvard. Inom dessa omriden
finns ett stort antal deltidstjinster som drar ned férvirvsinkomsterna. Samtidigt 4r deltidsarbetet
i manga fall sjdlvvalt och méjligheten till deltidsarbete kan dirmed vara attraktivt. Men inkomst-
skillnaderna beror inte bara pé deltidsarbete. Det finns stora l6neskillnader mellan civilingenjorer
och exempelvis bibliotekarier och museitjinstemin.

En annan orsak till att monstren i utbildningsvalen ser ut som de gér ir att skatter och transfere-
ringar ugjimnar skillnader i férvirvsinkomster sé att de blir mindre tydliga. Det dr de disponibla
inkomsterna som ir viktigast for individen och inte bruttolonen.

30

Hogskoleverket.
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Vi har dirfor bestillt uppgifter 6ver den genomsnittliga disponibelinkomsten fér personer med
minst tre ars hogskoleutbildning inom de olika utbildningsinriktningarna. Som framgar av diagrammet
nedan har disponibelinkomsterna utvecklats i ungefir samma take i de olika inriktningarna. Det ir
som forvintat mindre skillnader mellan disponibelinkomsterna 4in mellan férvirvsinkomsterna.
Exempelvis uppgick de genomsnittliga férvirvsinkomsterna f6r de med en utbildning inom huma-
niora och konst till endast 52 procent av férvirvsinkomsterna f6r dem med en utbildning inom
teknik och tillverkning 2008. Ser vi till disponibelinkomsterna ir andelen 63 procent.

Figur 11. Disponibelinkomst fér personer med minst tre ars hdgskoleutbildning i olika utbildningsinriktningar.
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administration

Kalla: SCB.

Att skillnaderna 4r mindre nir det giller disponibelinkomsterna beror alltsd pa bland annat hoga
marginalskatter och offentliga transfereringar. Med lidgre marginalskatter skulle signalen till ung-
domar som stdr infor ett utbildningsval bli tydligare. Samtidigt finns det tydliga skillnader dven nir
det giller disponibelinkomsterna och det ir inte sikert att enbart skattesinkningar skulle avhjilpa
problemen med felaktiga utbildningsval. I ett senare avsnitt i denna rapport gir vi igenom olika
reformer som skulle hjilpa ungdomarna att gora val som 4r mer anpassade till arbetsmarknaden.
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5. Utbildningstid och utbildningsval

Vi vet att vi i Sverige inte etablerar oss pa arbetsmarknaden forrin vi uppnétt en alder av 28 ars
alder, vilket alltsd dr hogst i viirlden.” Vi vet ocksa att vi inte verkar drivas av ekonomiska incita-
ment nir vi viljer om och vad vi ska studera. I det hir kapitlet gér vi igenom hur lang tid studenter
tar pa sig att piborja och slutféra sina studier, uppdelat pd olika utbildningsinriktningar.

For den genomsnittlige personen passerar nio ar frin att gymnasiet avslutas till att vi etablerar oss
pa arbetsmarknaden. Naturligtvis kan stora delar av de nio dren hirledas till akademiska studier.
Men vi vet inte var ndgonstans i kedjan som férseningen uppstér eller varfér. Dirfor uppdrog vi at
SWECO att undersoka detta nirmare (se s.15 for vidare forklaring).3

Nigra dvergripande resultat 4r att tiden innan hégskolestudierna sitter igdng tenderar att bli kor-
tare ju lingre de pafoljande studierna ir. Vidare visar det sig att tiden fram till en relevant examen
blev lingre under undersokningsperioden, nigot som bekriftar att manga studenter drojer sig kvar
i studier nir arbetsmarknaden sviktar. Dessutom visar det sig att alltfér minga éver huvud taget
inte kan dra nigon nytta av sin utbildning. I det hir kapitlet féljer en nirmare beskrivning av slut-
satserna i Sweco:s rapport.

Tabell 5. Tidsatgang treariga utbildningar

Avslut Start hagre Examinering Etablering pa

gymnasium utbildning arbetsmarknad
Pedagogik och lararutbildning 18,9 (19,0) 236 (21,1) 29,1 (25,1) 30,2 (26,2)
Humaniora och konst 19,0 (19,0) 21,9 (20,6) 29,5 (26,0) 31,2 (28,0)
Samhallsvetenskap, juridik, handel, 19,0 (19,0) 224 (20,6) 29,1 (25,9) 30,4 (27,3)
administration
Naturvetenskap, matematik och data 19,0 (19,0) 23,1(20,9 29,7 (25,9) 30,9 (27.1)
Teknik och tillverkning 19,1 (19,0) 22,8 (20,7) 28,0 (25,1) 29,2 (26 4)
Lant- och skogsbruk samt 18,8 (-) 26,0(-) 340(-) 34,4 (-)
djursjukvard
Halso- och sjukvard samt social 19,0 (19,0) 249 (21,2) 29,9 (25,3) 30,9 (26,2)
omsorg
Totalt 19,0 (19,0) 23,5 (20,9) 29,2 (25,4) 30,3 (26,6)
Rak vag 19,0 19,0 22,0 23,0

Kélla: SCB samt Sweco Eurofutures berédkningar

Tabellen visar att det i genomsnitt tar 7,6 &r f6r den yngre delen (inom parentes i tabellen) av
populationen att ta sig igenom utbildningen och ut pd arbetsmarknaden. Det varierar dock kraf-
tigt. Medan de som liser utbildningar inom pedagogik och hilso- sjukvard klarar dessa pa drygt sju
dr sa tar det hela nio &r for en person som viljer att studera humaniora och konst att slutféra sina
utbildningar, dvs. nira 30 procent lingre tid. Inom denna utbildningsinriktning tar studenterna
lingst tid pa sig att slutfora sin utbildning, 5,4 4r samt hela tvé ar for att efter examen etablera sig
pa arbetsmarknaden. Stora delar av den férlingda tiden under utbildningen kan nog hirréras till
studieuppehéll och byte av inriktning (det ir orimligt att skillnaden skulle kunna forklaras med sd
stora variationer i svirighetsgrad mellan utbildningarna) men frigan ir varfor detta varierar si stort
mellan utbildningarna. De stérsta variationerna mellan inriktningarna dterfinns i tiden mellan
examen och arbetsmarknadsetablering — det tar 0,9 ar for personer inom hilso- och sjukvérd och
hela 2 ar f6r den som ldst humaniora och konst.

' Hir anvinds definitionen att 75 % av en drskull ska vara i arbete. Sweco utgdr frin inkomst i sin analys, varfor dlders-

uppgifterna inte kommer att vara helt jimférbara.

32 Sweco:s rapport dterfinns i sin helhet pa Svenskt Niringslivs webbplats.
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Vidare visar det sig finnas vildigt stora variationer i hur manga som faktiske hittar ett relevant
arbete inom fem 4r efter examen. I genomsnitt 4r det 11 procent av alla som tagit en tredrig examen
som inte har lyckats etablera sig inom fem 4r men inom humaniora och konst 4r det sa mycket
som en tredjedel (se nedan).

Tabell 6. Etablering pa arbetsmarknaden, treariga utbildningar

Glappet mellan examen och  Andel som €] etablerat sig pa

etablering pa en relevant arbetsmarknad

arbetsmarknaden, i ar inom 5 ar i procent
Pedagogik och lararutbildning 1,0(1,1) 10,2 (10,5)
Humaniora och konst 1.7 (2,0) 31,9 (34,0)
Samhallsvetenskap, juridik, handel, 1,3(1,4) 13,4 (13,8)
administration
Naturvetenskap, matematik och data 1,1(1,2) 11,1 (12,0)
Teknik och tillverkning 1,.2(1,3) 10,2 (10,3)
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 0,41(-) 0,0 (-)
Hélso- och sjukvard samt social omsorg 0,9(1,0) 7.9(7.8)
Totalt 1,1(1,2) 11,0 (11,2)

Kélla: SCB samt Sweco Eurofutures berédkningar

Motsvarande jimfdrelse av personer som viljer fyradriga utbildningar ger en liknande bild (se
nedan). Det tar nidrmare 10 ar f6r personer inom konst och humaniora att etablera sig pa arbets-
marknaden, att jimfora med drygt dtta ar f6r den som inriktar sig mot teknik och tillverkning.
Den senare gruppen snabbar p& genom att bérja studera tidigt, samt att det tar relativt kort tid
fran examen till jobb.

Tabell 7. Tidsatgang fyraariga utbildningar

Avslut Start hdgre Examinering Etablering pa

gymnasium uthildning arbetsmarknad
Pedagogik och lararutbildning 19,0 (19.0) 23,2 (20,6) 32,5 (26.7) 33.7 (28.0)
Humaniora och konst 19,0 (19.0) 21,8 (20,6) 30,2 (27.2) 31,8 (28.9)
Samhaéllsvetenskap, juridik. handel, 19,1 (19.1) 21,0 (20.3) 27.7 (26.,3) 29,0 (27.5)
administration
Naturvetenskap. matematik och data 19,1 (19,1) 21.4(20,3) 28.1(26,3) 29,3 (27.4)
Teknik och tillverkning 19,1 (19,1) 20,4 (19,9) 27.1(26,1) 28,0 (27.1)
Lant- och skogsbruk samt 19,1 (19.1) 20,5(20,3) 26,6 (26.2) 27.7 (27 .4)
djursjukvard
Halso- och sjukvard samt social 19,2 (18.9) 23,7 (20,3) 35,6 (27.3) 36.4 (28.2)
omsorg
Totalt 19,1 (19,1) 21,5 (20,2) 29,2 (26,3) 30,3 (27,5)
Rak vég 19,0 19,0 23,0 24,0

Kélla: SCB samt Sweco Eurofutures berédkningar

Aven bland andelen som liser fyrairiga utbildningar kvarstir en hel del examinerade som inom
fem &r inte lyckas etablera sig pd arbetsmarknaden. Personer som list humaniora och konst har
svérast dven hir men annars forindras vissa monster (vilket kan ha att géra med branschspecifika
avvikelser, se Sweco:s rapport).
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Tabell 8. Etablering pa arbetsmarknaden, fyraariga utbildningar

Glappet mellan examen och  Andel som ej etablerat sig pa

etablering pa en relevant arbetsmarknad

arbetsmarknaden, i ar inom 5 ar i procent
Pedagogik och lararutbildning 1,2(1,4) 9.6 (11,8)
Humaniora och konst 1,6 (1,8) 28,8 (28,1)
Samhallsvetenskap, jundik, handel, 1,3(1,3) 11,4 (10,9)
administration
Naturvetenskap, matematik och data 1,1(1,2) 11,6 (11,3)
Teknik och tillverkning 0,9(1,0) 7.7(7.6)
Lant- och skogsbruk samt djursjukward 1,2(1,2) 7.8(7.5)
Halso- och sjukvard samt social omsorg 0,8 (0,9) 10,6 (14,0)
Totalt 1,1 (1.,2) 10,7 (10.7)

Kélla: SCB samt Sweco Eurofutures berdkningar

Slutligen gérs ocksd en motsvarande analys for individer som liser femdariga utbildningar. Dir finns
tyvirr inte underlag for samtliga inriktningar. Dock aterfinns dven hir en hel del fordrojningar.
Medan den raka tiden ir sex &r frin gymnasiet till arbetsmarknaden si tar det i genomsnitt 9 &r

i verkligheten, en fordréjning med 50 procent. Férdréjningen ir storst bland samhillsvetare och
ligst inom hilso- sjukvard.

Tabell 9. Tidsatgang femariga utbildningar

Avslut Start hégre Examinering Etablering pa
gymnasium utbildning arbetsmarknad

Pedagogik och lararutbildning - - - -
Humaniora och konst - - - -

Sambhallsvetenskap, juridik, handel, 19,1 (19,1) 22,3(20,9) 34,5(28,3) 354 (29,5)
administration
Naturvetenskap, matematik och data - - - -

Teknik och tillverkning 19.1 (19,1) 19.9 (19.9) 27.1 (27.1) 283 (28.3)
Lant- och skogsbruk samt 19.1 (19,1) 20,7 (20.5) 273 (27.0) 282 (27.9)
djursjukvard _

Hélso- och sjukvard samt social 19,2 (19,1) 20,5(20,1) 28,2 (271) 29,0 (27,8)
omsorg

Totalt 19,1 (19,1) 20,9 (20,2) 29,5 (27,2) 30,2 (28,1)
Rak vig 19,0 19,0 24,0 250

Kalla: SCB samt Sweco Eurofutures berdkningar
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Eftersom det finns for fi observationer bland de femériga utbildningarna for att géra en fullstindig
analys s3 faller tre inrikeningar bort dven i berikningen av hur minga som inte etablerat sig pd
arbetsmarknaden inom fem ar. Totalt har 4,2 procent av dem med femdriga examina inte etablerat
sig, se tabell nedan.

Tabell 10. Etablering pa arbetsmarknaden, femariga utbildningar

Glappet mellan examen och  Andel som ej etablerat sig pa

etablering pa en relevant arbetsmarknad

arbetsmarknaden, i ar inom 5 ar, i procent
Pedagogik och lararutbildning - -

Humaniora och konst - -

Samhallsvetenskap, juridik, handel, 0,9(1,1) 50(5,1)
administration
Naturvetenskap, matematik och data - -

Teknik och tillverkning 1,2(1,2) 6,6 (6,6)
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 0,9(0,9) 7,6(7,3)
Halso- och sjukvard samt social omsorg 0,7 (0,8) 36(3,8)
Totalt 0,8 (0,8) 41(4.2)

Kélla: SCB samt Sweco Eurofutures berédkningar

I snitt tar det till 27,3 érs alder innan en genomsnittlig person ur den snivare, yngre populationen
har nitt arbetsmarknaden®, men tidsitgingen varierar vildigt mycket beroende pa utbildningsval.
Sammantaget forefaller samhillsvetare och personer inom humaniora och konst ha lingst vig att
ga fran gymnasiet till arbete, oavsett utbildningslingd. Det 4r orimligt att tro att detta skulle ha
med utbildningarnas svérighetsgrader att géra och svaret fir sékas nigon annanstans. Det dr ocksd
ca tre gdnger s hog risk att en person med examen inom humaniora och konst inte etablerar sig
alls pa en relevant arbetsmarknad inom fem &r, 4n fér personer med andra utbildningsinriktningar.

33 Se Sweco, s. 25.
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5.1 FRAMTIDEN GOR SIG PAMIND

Vi sdg alltsd i foregdende kapitel att blivande studenter som gor sina studieval inte blir sirskilt
paverkade av forvintad framtida inkomst nir de gor sina val. Diremot verkar det enligt uppgif-
terna i detta kapitel vara sd att vi under studietiden péverkas desto mer av framtiden. I tabellen
nedan framgdr arsloner for olika akademiskt utbildade personer i Sverige, i snitt éver ett antal ar.
Det ir tydliga loneskillnader dir teknik och tillverkning (dvs foretridesvis ingenjorer) ligger i topp
och humaniora och konst ligger i botten. Lagt ligger dven yrken dir majoriteten efter examen
jobbar i offentlig sektor, dvs lirarutbildning och hilso- sjukvard. For att fortydliga tictar vi igen
pa Figur 9.

Figur 12. Disponibel inkomst fér personer med minst tre ars hégskoleutbildning i olika utbildningsinriktningar.
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administration

Killa: SCB.
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Personer utbildade inom humaniora och konst har alltsd den allra ligsta genomsnittliga inkomsten.
Dessutom ir det en grupp som tar mycket ling tid pa sig att slutfora sina utbildningar — 5,4 &r for
en tredrig utbildning och 6,6 ar f6r en fyradrig utbildning (se ovan). Samma grupp har dessutom
det allra storsta glappet mellan examen och etablering pd arbetsmarknaden sam# den i sirklass
hogsta andelen personer som inte alls har etablerat sig pa en relevant arbetsmarknad inom fem &r
efter examen (vilket ir fallet f6r en tredjedel av de examinerade inom omrédet). Arbetsmarknaden
verkar onekligen kirv f6r personer med den hir utbildningen. En inte orimlig tolkning ir att laga
forvintningar pa framtidens inkomster och jobbchanser paverkar befintliga studenter pé si sitt att
de inte upplever det som varken sirskilt attraktivt eller brattom att bérja arbeta.

Personer med pedagogik- och lirarutbildning har ocksi laga inkomster i forhéllande till andra
grupper, men de ir inte sirskilt lingsamma genom studierna. Hir verkar alltsd inte laga framtida
inkomster ha en negativ inverkan p& genomstrémningen. Det tyder pd att effekten av hog chans
till sysselsittning 4r starkare, lirare har relativt liten arbetsloshetsrisk. Den tryggheten kan verka
lockande for lirarstudenter, och motverka inkomsteffekten. Samma samband tycks kunna utlisas
vad giller gruppen med utbildning inom hilso- och sjukvard samt social omsorg. Effekten av den
lagre inkomsten suddas ut nigot av den stora sannolikheten att hitta ett relevant jobb.

De som gir en teknik- och tillverkningsutbildning fir jobb snabbt efter avslutad examen, och de ir
ocksa relativt snabba med att lisa firdigt utbildningen. Hir kan de vara sporrade av en hog fram-
tida inkomst.**

En slutsats av resultatet, bade av det statistiska materialet frin SCB samt frin Sweco, ir att
svenska blivande studenter inte tar sirskilt stor hinsyn till framtida avkastning av sitt studieval.
Gissningsvis ir det andra saker som fir styra, diribland forstds intressen, och det innebir att man
varken overviger vikten att bérja lisa snabbare efter gymnasiet eller av att gora ett studieval dir
de framtida jobbmaijligheterna och inkomster verkar goda. Diremot borjar sédana faktorer ge

sig till kinna under studietiden, di man kommer till insikt om den framtida arbetsmarknaden
genom exempelvis dldre bekanta eller tidigare studenter. DA i4r framtiden varierande attraktiv och
dessutom pa ett mindre avstind — och utefter den nya informationen gér man rationella val av
huruvida man vill skynda sig att komma ut pa arbetsmarknaden eller lika giirna dréjer kvar pd
universitetet ett tag till.

% Vad giller den femériga utbildningen inom omrédet tar gruppen dock ganska ldng tid p4 sig. En férklaring som stdr att
lisa i Sweco:s rapport ir att lingre utbildningar, t ex till civilingenjér, ofta innefattar en sabbatstermin. Dessutom s ingdr
ett omfattande examensarbete under civilingenjérernas sista termin vilket kan dra ut pa tiden.
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6. Losningar fran tva hall

Det ir sedan tidigare kint att unga personer i Sverige tar ling tid pé sig att genomgd hogre utbild-
ning och etablera sig pa arbetsmarknaden. Det 4r ocksd vilkint att unga har stora svarigheter att
hitta jobb: arbetslésheten bland landets 15-24-aringar tillhér Europas hogsta. Vi har i den hir rap-
porten slagit fast hur omfattande den lingsamma genomstrémningen 4r — nira 70 000 sysselsatta
gdr vi &rligen miste om genom att hdgskolestudenter skjuter upp sitt arbetsmarknadsintride allt
hégre upp i dldrarna — motsvarande dryga 40 procent av alla arbetslésa unga. Detta kostar forstés
samhillet stora summor pengar men paradoxen ir att det dessutom ir kostsamt f6r de personer
som viljer att fordroja sitt yrkesverksamma liv — och inda bestdr problemet. Vi har sett att eko-
nomiska incitament viger relativt litt i valet till hogskolan — men ocksi att betydelsen 6kar under
studietiden. Dirfor tar personer som liser pd arbetsmarknaden mindre efterfrigade utbildnings-
program lingre tid pé sig med sina studier.

Det kan alltsd tyckas mer rationellt for unga, av en mingd olika skil, att droja kvar lite i utbild-
ningssystemet eller att skjuta upp studiestarten istillet for att s tidigt som méjligt sitta iging sin
karridr. Det vore dock virdefullt bide f6r samhillet och individen om kunskap om framtiden fanns
och anvindes redan i valet till hogskolan — ekonomiskt tjanar man nimligen pd att bérja studera
snabbare och gora klart studierna i tid.

At 6ka sysselsittningen ir en central pusselbit f6r att kunna l8sa det finansieringsproblem av
framtidens vilfird som vi stir infér med en allt 4ldre befolkning. Kontinuerligt hég sysselsittning
ir ocksd helt nédvindigt for en varaktig tillvixt. Darmed ir det ett viktigt steg pd vigen att tidi-
gareligga arbetslivsintridet. Samtidigt verkar det alltsd inte sirskilt lockande for unga (blivande)
akademiker att borja arbeta tidigt. Det verkar fattas incitament for det, och den svéra frigan ir
dirmed hur sddana incitament skapas. Nedan foljer ett antal tinkbara alternativ.

Arbetsmarknaden maéaste férbiattras

For att unga 6verhuvudtaget inte ska lockas in i hogre studier som de inte har intresse av s méste
det finnas reella alternativ. Det innebir att ungas situation pa arbetsmarknaden méste forbittras
kraftigt. Idag verkar ungdomsarbetslosheten permanentad pa 20-25 procent och det ir inte hill-
bart. Vi behéver ett antal kraftfulla dtgiirder. For det forsta maste det lokala foretagsklimatet bli
bittre. Undersokningar visar att om alla kommuner hade lika bra foretagsklimat som den bista
kommunen s hade betydligt fler arbetstillfillen funnits.*® For det andra maste det bli ett stopp
for skade ingingsloner — det innebir bara hogre murar runt arbetsmarknaden och stinger ute per-
soner som saknar erfarenheter. Fér det tredje behdver vi ett modernare anstillningsskydd som pé
ett bittre sitt later kompetensen vara avgérande vid anstillning och uppsigning, si att unga inte
alltid 4r de forsta att limna en arbetsplats vid arbetsbrist. Det dr idag faststillt i forskningen att
strikt anstillningsskydd missgynnar bland annat unga pa arbetsmarknaden®, vilket ocksa syns i
varselstatistik och i att unga loper en forhojd arbetsloshetsrisk®. Till sist méste ocksa skolan for-
bittras. Det dr inte acceptabelt att 25 procent av eleverna gir ut gymnasiet utan fullstindiga betyg.
Ett bra verktyg ir kad samverkan mellan skola och niringsliv, inte minst for att ge skoltrotta
elever en insyn i det vintande arbetslivet.

% TJansson, 2011.
3 Skedinger (2010) 5.106.
% SCB: Fokus pd niringsliv och arbetsmarknad (2007).
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Studiemedel efter utbildningsinriktning

Studiestodet ir vildigt centralt eftersom det ofta 4r hégskolestudenternas primira inkomstkilla.
Dirmed har dess storlek och utformning rimligen stor inverkan pa studenters beteende; hur linge
de studerar, vilka studieval de gor och huruvida de arbetar vid sidan av sina studier. Ett exempel dr
att man valde att begrinsa antalet terminer med studiestod till 12, for att begrinsa méjligheterna
att studera utan mal och syfte. Studieskulder foljer med akademikern under stora delar av livet.
En méjlighet skulle dirfor kunna vara att styra lanedelen efter beriknad avkastning pé olika utbild-
ningar. Man kan ocks3 tinka sig gora ett ssammanslaget métt dir man tittar till flera faktorer som
exempelvis om man klarar sin utbildning inom avsatt tid, hur ling tid det tar att f3 ett relevant/
kvalificerat jobb och vad man har f6r inkomst. Civilingenjorer har betydligt stérre sannolikhet att
hitta jobb 4n humanister — trots detta viker inte ansokningarna till konst- och humaniorautbild-
ningar. Skulle man belénas med ligre studielén och hogre bidrag om man liser en av arbetsmark-
naden efterfrigad utbildning s& skulle kanske fler vilja bristyrken. Syftet ir allts att inkorporera
samhiillsekonomiska utfall i studiemedlen for att de pa sa vis ska ingd i de 6verviganden som bli-
vande studenter gor. Det skulle vara ett effektivt signalsystem som inte hindrar nigon frin atc lisa
sitt favoritimne men som uppmuntrar personer att lisa nigot som bade de sjilva och samhiillet
kan dra nytta av.

Avskrivning av delar av studiemedlet vid snabb examen

En annan variant vore att anvinda studiemedlet till att uppmuntra snabbare genomstrémning spe-
cifikt genom att avskriva delar av studieskulden vid examen inom utsatt tid. Det skulle f6rstds
framstd som fordelaktigt att avsluta studierna inom rimlig tid och sikert vara nigorlunda effektivt.
En nackdel ir sannolike att det 4r svart att finna ritt nivd pd avskrivningarna — antingen blir det for
kostsamt eller s4 4r inte erbjudandet tillrickligt lockande.

Hogskolornas incitament — anslagssystemet

Svenskt Niringsliv foresprikar ett reformerat anslagssystem till hégskolor och universitet dir det
vigs in hur minga studenter som fir ett kvalificerat jobb efter examen. Idag styrs anslagen efter
dels hur manga studenter som ir registrerade pa utbildningarna, dels hur manga studenter som tar
sina poing. Kvantitet rider framfor kvalitet.

Dagens system ger incitament till att hitta p& utbildningar som drar ménga studenter. Ungefir

20 studenter brukar behévas for att en utbildning ska kunna finansieras via anslagen och eftersom
lirositena ir fria att omférdela pengar mellan utbildningar s3 fir stora utbildningar finansiera
utbildningar dit f& personer soker sig. Ett resultat av detta ir s& kallade hobbykurser och kurser
som ofta ges pd distans och som kostar lite pengar att genomféra och dirmed kan fungera som
kassakor for universiteten. Kursen Harry Potter och hans virldar 4r en av de mest sokea kur-

serna pa Linnéuniversitetet i sommar, men nyttan for framtiden kan diskuteras., precis som kur-
serna Ortsnamn, Lycka och elinde eller Svampkunskap. Pengarna anvinds sedan fér att finansiera
utbildningar som f& sker sig till men som #nd4 kriver stora resurser i form av personal- och lokal-
kostnader. Systemet blir mer en arbetsmarknadsatgird 4n nigot som frimjar kvalitet och bor
ddrfor reformeras.
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Samverkan och information

Det finns tydliga fordelar av att utbilda sig pa lirositen med tydlig samverkan med det regio-

nala arbetslivet. Undersokningar visar att studenter med hég grad av samverkan har storre sanno-
likhet att hitta jobb och ocksa har stérre majligheter till bittre loner. Det kan handlar om praktik,
mentorskap eller sommarjobb under studietiden, men ocksa om att niringslivet fir vara med och
utforma utbildningen si att den féljer arbetsmarknadens behov. Det ér ocksa centralt att det finns
bra och tydlig information till dem som ska vilja utbildning vilka framtidsutsikter som finns. Hur
stor dr chansen till jobb, till adekvat jobb, hur hég blir din 16n, och s vidare.

Privata universitet

De allra flesta hégskolor och universitet i Sverige ir statliga, undantaget bl a Chalmers Tekniska
Haogskola, Hogskolan i Jonkdping och Handelshogskolan i Stockholm. En vinst med privata, frin
staten fristdende universitet 4r att egna idéer, kreativitet och méingfald kan fi stérre utrymme och
didrmed bidra till hégre kvalitet pd undervisningen. Fristdende lirositen kan ocksé vilja att profi-
lera sig pa olika sitt vilket gynnar studenter med olika mél med sin utbildning.

Idag ir det i teorin fritt for andra aktorer 4n staten att starta universitetsutbildning men i praktiken
sker det inte. Hogskoleverket kvalitetsprovar och granskar huruvida eventuella privata aktorer upp-
fyller kraven for examinationsritt gillande hogre utbildning. Dessa resulterar nistan alltid i avslag
med motivationen att férutsittningar saknas. Utbildningsdepartementet ska sedan godkinna
ansokan men gér i allminhet pd Hogskoleverkets beddmning.

Det kan delvis vara ett resultat av att examinationsritten ofta ir kopplad till anslag. Aven om
ingen siger att anslagen ska vara kopplade till examinationsritten har det hittills i princip aldrig
hint att de inte 4r det.

Det vore dven 6nskvirt att utlindska universitet etablerade sig i Sverige. Tyvirr har vi innu
inte sett den utvecklingen i Sverige, trots att det sker i andra linder. Frigan ir vilka hinder som
utlindska universitet upplever.

Skatterna

Tidigare i rapporten har vi diskuterat de ldga incitamenten som enskilda studenter har att snabbt
avsluta sina hogskolestudier. Lonen ir forhéllandevis lag och skatterna ir progressiva. Redan vid
en ganska genomsnittlig manadslén 4r marginalskatten éver 50 procent. Sverige ir ett av de linder
inom OECD som har allra lidgst avkastning pd hogre studier, och att fa tillbaka mindre 4n hilften
av en lonedkning ir rimligen inte ndgot som lockar ut studenter i arbetslivet snabbare. Marginal-
skatterna maste dirfor sinkas, exempelvis genom ett borttagande av virnskatten eller en ordentlig
sinkning av den statliga inkomstskatten.
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