Nya regler i sjukforsakringen uppmuntrar tidiga insatser

Idag, den 1 juli, infors nyaregler i sjukforsakringen.

Rehabiliteringskedjan innebér kortfattat att det infors fasta tidsgranser for bedémning av rétt
till gukpenning, samt att rétten till sjukpenning forses med en bortre grans. Sjukpenningen
begrénsas till 364 dagar under en ramtid pa 450 dagar. Avsikten med de nyareglerna &r att
hjalp till omstallning och insatser for at bryta sjufranvaro provasi ett tidigt stadium av
sjukfranvaroperioden.

Rehabiliteringskedjans olika delar

Under rehabiliteringskedjans inledande period, dag 1-90 under sukperioden, bedomer
Forsakringskassan om den anstéllde kan arbeta pa sitt ordinarie arbete, eventuellt med hjélp
av anpassning av arbetsuppgifterna. Forsakringskassan gor ocksa bedémning av om
arbetsgivaren har mojlighet att tillfalligt erbjuda ndgot annat arbete som den anstéllde kan
utfora

Franvaroperioden inleds med en 14 dagar lang sjukloneperiod. Under sjukloneperioden &r det
arbetsgivaren som gor bedémningen av om den anstéllde &r arbetsoférmdgen och darmed
beréttigad till juklon fran arbetsgivaren.

Efter 90 dagars sukfranvaro vidgas Forsakringskassans provning av arbetsférmagan.
Arbetsformagan bedoms da i forhallande till hela arbetsplatsen. Rétten till sjukpenning bestar
enbart om den anstéllde inte kan utfora nagot arbete Gver huvud taget hos arbetsgivaren. Om
det & sannolikt att den anstallde inte kommer att kunna atergatill arbetsplatsen, kan istéllet
atgarder fran arbetsformedlingen erbjudas, i syfte att finna ett nytt arbete. Den anstéllde kan
da soka nytt jobb samtidigt som bade anstallning och rétt till sjukpenning bestar.

Om sjukfranvaroperioden pagar langre tid an 180 dagar kommer Forsakringskassan att prova
om den anstallde har arbetsformaga att klara nagot arbete pa arbetsmarknaden. Om den
sjukskrivne kan utféra nagot annat arbete pa arbetsmarknaden och inte bedoms kunna aterga i
arbete hos arbetsgivaren, upphor rétten till sjukpenning.

Forsakringskassans besut om sukpenning paverkar inte anstéallningsforhallandet
Forsakringskassans bedémning av den sjukskrivnes arbetsférmaga och mojlighet att atergai
arbete har betydelse for Forsakringskassans beslut om rétt till fortsatt sukpenning. Aven om
réten till sjukpenning upphor, bestdr anstéllningsférhallandet. Arbetsgivarens anpassnings-
och rehabiliteringsansvar & ofdrandrat och Forsakringskassans beslut om sjukpenning har
ingen automatisk paverkan pa anstallningsforhallandet. Lagen om anstéllningsskydd &r
oférandrad.

Varje dag réknas

Det & angelaget att arbetsgivaren sa tidigt som majligt under sjukfranvaroperioden vidtar de
anpassnings- och arbetslivsinriktade rehabiliteringsitgarder som bedéms vara relevanta och
rimligai det individuella fallet. Tidiga insatser kommer att ha stor betydelse for
rehabiliteringskedjan, eftersom antalet dagar som sjukfallet pagar kommer att fa betydelse for
rétentill sjukpenning. En kontinuerlig dialog med bade anstélld och Forsakringskassan, kan
underlétta hanteringen av sjukfranvaroarendet.



Galler denyareglerna alla?

For en anstélld som blivit sjuk fore den 1 juli 2008, borjar rehabiliteringskedjans regler att
galladen 1 januari 2009. For en anstélld som insjuknar efter den 1 juli 2008 borjar de nya
reglerna att gélla direkt.

Var vander jag mig om jag behover hjalp?

En arbetsgivare som har fragor kring ett sukfranvaroarende kan vanda sig till
Forsakringskassans Kundcenter for partners, Telefon 0771-17 90 00. Kundcentret kan hjélpa
till med végledning och dven formedla kontakt mellan Arbetsgivare och den handlaggare pa
Forsdkringskassan som & ansvarig i det aktuella arendet.



