Foretagarpanelen Q4-2008, SVNO0O71
10/11-24/11 2008, Internet, V&agt
Copyright (c) 2008 Demoskop AB

Alla --Utfall antal anstdllda-- -Forvantan antal anstadllda-
Ofor Ofor
% Lagre andrat Hogre Lagre andrat Hogre
Antal intervijuer (2195) (469) (1270) (447) (698) (1182) (263)
Vagt antal (2195) (384) (1507) (286) (449) (1450) (209)
Fragal.
Vilken typ av verksamhet bedriver ditt foretag huvudsakligen?

Antal intervjuer (2195) (469) (1270) (447) (698) (1182) (263)
Varuproduktion/tillverkning 15% 23%+ 12%- 23%+ 28%+ 12%- 12%
Handel 30% 32% 32% 17%- 28% 31% 20%-
Ovriga tjanster 32% 23%- 33% 42%+ 25%- 33% 47%+
Annat, namligen 22% 18% 23% 18% 17%- 23% 21%
Ej svar 1% 4%+ 1% 0% 3%+ 1% 0%-

Fraga2.
Antal anstdllda

Antal intervijuer (2195) (469) (1270) (447) (698) (1182) (263)
anstdllda

Inga anstallda 19% 14%- 23%+ 0%- 5%- 25%+ 0%-
1-9 anstdllda 51% 47% 53% 43%- 40%- 53% 58%+
10-49 anstadllda 23% 26% 18%- 43%+ 37%+ 17%- 31%+
50-199 anstdllda 5% 8%+ 4%- 10%+ 11%+ 4%- 8%
200-499 anstdllda 1% 3%+ 1% 2% 4%+ 0%- 1%
500 eller mer anstdllda 1% 2% 0% 1% 2%+ 0% 0%
Ej svar 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

Medelvarde= 37 93 21- 47 107+ 17- 33
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Alla --Utfall antal anstdllda-- -Forvantan antal anstallda-
Ofor Ofor
% Lagre andrat Hogre Lagre andrat Hogre

Fraga3.

Manga foretag planerar nu personalminskningar. Regler om turordning
vid uppsagning finns i lagen om anstdllningsskydd (LAS). Kanner Du
oro for att regelverket kommer géra det svart att behalla den
kompetens som ar bast for foretaget?

Antal intervjuer (2195) (469) (1270) (447) (698) (1182) (263)
Mycket stor oro 10% 19%+ 8%-— 10% 22%+ 7%- 4%-
Stor oro 16% 26%+ 14%- 17% 32%+ 12%- 10%-
Liten oro 29% 30% 27% 41%+ 29% 29% 39%+
Ingen oro alls 35% 17%- 41%+ 29%- 14%- 42%+ 41%
Vet ej/Ej svar 9% 8% 10% 3%- 3%- 11% 5%-
Mycket/Stor oro 26% 45%+ 22%- 27% 54%+ 19%- 14%-

Fraga4.

I samband med personalminskning finns en férhandlingsskyldighet med
beroérda fackliga organisationer.

Hur tycker Du att sadana forhandlingar brukar fungera?

Antal intervijuer (2195) (469) (1270) (447) (698) (1182) (263)
Mycket bra 7% 8% 7% 1% 8% 7% 10%
Ganska bra 40% 48%+ 36%- 51%+ 51%+ 35%- 43%
Inte sa bra 15% 24%+ 13%- 17% 23%+ 14% 11%
Inte alls 4% 4% 4% 3% 4% 3% 4%
Inga fackligt anslutna 29% 13%- 35%+ 17%- 12%- 35%+ 23%-
Ej svar 5% 3% 5% 5% 2%- 5% 10%+
BAS Har fackligt anslutna (1445) (320) (898) (223) (386) (870) (141)
Mycket bra 11% 9% 12% 9% 9% 12% 14%
Ganska bra 60% 58% 60% 65% 60% 59% 63%
Inte sa bra 23% 29%+ 22% 22% 27% 23% 17%
Inte alls 5% 4% 6% 3% 5% 6% 6%

Mycket/Ganska bra 71% 67% 72% 74% 69% 71% 77%
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Alla --Utfall antal anstdllda-- -Forvantan antal anstallda-
Ofor Ofor
% Lagre andrat Hogre Lagre andrat Hogre

Fraga5.
INTE BRA/INTE ALLS

Varfor anser du att forhandling i samband med personalminskning inte
brukar fungera bra®?

Antal intervijuer (449) (116) (236) (94) (180) (217) (42)

Den tar for lang tid 18% 25% 15% 13% 22% 16% 15%
Den sker med facklig

representant som inte

kdnner foretaget 36% 29% 40% 30% 30% 40% 27%
Den tar i alltfor liten

utstrackning hansyn till

foretagets framtida behov

av kompetens 64% 72% 60% 60% T7%+ 57% 59%
Annat namligen 11% 15% 11% 4% 7% 12% 8%
Vet ej 8% 5% 9% 14% 2%- 9% 22%+
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Alla

%

TOTALT VARUPRODUKTION/TILLVERKNING/HANDEL ELLER OVRIGA TJANSTER ELLER

Fraga 6,8

Lagre

--Utfall antal anstidllda--
Ofor

andrat Hogre

Jamfort med for sex manader sedan, hur har ditt foretag utvecklats

vad gédller nedanstdende faktorer?
Antalet anstadllda

Antal intervjuer (2195)

Lagre 17%

Oforéandrat 69%

Hogre 13%

Vet ej 1%

Ej svar 0%
Investeringarna

Antal intervjuer (2195)

Lagre 23%
Oforandrat 58%
Hogre 16%
Vet ej 1%
Ej svar 2%

Produktionen/Fdrsdljningsvolymen

Antal intervjuer (2195)

Lagre 34%
Oforéandrat 40%
Hogre 22%
Vet ej 1%

Ej svar 3%

(469)

100%+
0%-
0%-
0%
0%

(469)

54%+

34%-
7%-
0%
4%+

(469)

66%+
22%-
T1%-
0%-
5%+

(1270)

0%-
100%+
0%-
0%-
0%-

(1270)

18%-

67%+

13%-
0%-
1%

(1270)

32%

48%+

18%-
0%
2%-

(447)

0%-
0%-
100%+
0%
0%

(447)

5%-
47%-
46%+

0%

2%

(447)

8%-
25%-
63%+

0%

4%

-Forvantan antal anstidllda-
Ofor
andrat

Lagre

ANNAT

(698)

41%+

49%-

10%
0%-
0%

(698)

51%+

38%-
8%-
0%-
4%

(698)

59%+

26%-

10%-
0%
4%

(1182)

10%-

79%+

11%
0%-
0%

(1182)

16%-

66%+

15%
0%-
2%

(1182)

30%-

47%+

21%
0%-
2%

Hogre

(263)

14%

48%-

36%+
0%
2%

(263)

6%-
53%
40%+

0%

1%

(263)

9%-
30%-
57%+

0%

4%
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Alla --Utfall antal anstdllda-- -Forvantan antal
Ofor Ofor
% Lagre andrat Hogre Lagre andrat
TOTALT VARUPRODUKTION/TILLVERKNING/HANDEL ELLER OVRIGA TJANSTER ELLER ANNAT
Fraga 7,9
Nu kommer en fraga om hur du ser pa den nidrmaste framtiden for ditt
foretag. Tror du att ...?
Antalet anstédllda i ditt féretag, om 6 manader, kommer att vara
Antal intervjuer (2195) (469) (1270) (447) (698) (1182)
Lagre 20% 48%+ 14%- 16% 100%+ 0%-
Oforéandrat 66% 38%- 76%+ 56%- 0%- 100%+
Hogre 9% 8% 7%- 27%+ 0%- 0%-
Vet ej 4% 6% 3% 1%- 0%- 0%-
Ej svar 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Ditt foretags investeringar, om 6 manader kommer att vara
Antal intervijuer (2195) (469) (1270) (447) (698) (1182)
Lagre 30% 45%+ 28% 24%- 70%+ 21%-
Oforandrat 52% 43%- 55% 51% 24%- 65%+
Hogre 15% 9%- 14% 23%+ 4%- 12%-
Vet ej 2% 3% 2% 1% 1% 2%
Ej svar 1% 0% 0%- 1% 0% 0%-
Ditt fdretags produktion, om 6 manader, kommer att vara/
Ditt foretags férsdljningsvolym, om 6 manader, kommer att vara
Antal intervjuer (2195) (469) (1270) (447) (698) (1182)
Lagre 32% 50%+ 30% 18%- 74%+ 24%-
Oforandrat 41% 29%- 44%+ 38% 20%- 53%+
Hogre 23% 16%- 21% 40%+ 4%- 20%-
Vet ej 4% 4% 4% 4% 2%- 3%
Ej svar 1% 1% 1% 1% 0% 1%

anstdllda-

Hogre

(263)

0%-
0%-
100%+
0%-
0%

(263)

4%-
36%-
59%+

1%-

0%

(263)

1%-
11%-
86%+

0%-

2%



Foretagarpanelen Q4-2008, SVNO0O71
10/11-24/11 2008, Internet, V&agt
Copyright (c) 2008 Demoskop AB

Alla --Utfall antal anstdllda-- -Forvantan antal anstadllda-
Ofor Ofor
. % Lagre andrat Hogre Lagre andrat Hogre
LAN Urvalet

Antal intervijuer (2195) (469) (1270) (447) (698) (1182) (263)
Stockholms lan 10% 11% 10% 13% 8% 10% 13%
Uppsala lén 4% 3% 4% 6% 4% 4% 8%+
Soédermanlands lan 3% 2% 3% 3% 3% 4% 1%-
Ostergdtlands 1léan 8% 6% 8% 8% 6% 8% 7%
Jonkopings lan 3% 4% 2% 2% 4% 2% 2%
Kronobergs léan 3% 2% 3% 2% 2% 3% 2%
Kalmar lan 3% 4% 3% 3% 4% 3% 2%
Gotlands lan 1% 1% 0% 0% 0% 1% 1%
Blekinge lén 1% 1% 1% 2% 2% 1% 2%
Skane lan 9% 10% 9% 8% 8% 9% 10%
Hallands lén 4% 5% 4% 2%- 6%+ 3% 2%
Vastra gotalands 1lan 21% 17% 23% 17% 17% 22% 21%
Varmlands lan 4% 3% 5% 3% 3% 5% 1%-
Orebro lan 3% 5% 3% 4% 6%+ 3% 3%
Vastmanlands léan 2% 2% 2% 3% 3% 2% 5%
Dalarna lan 3% 4% 3% 3% 4% 3% 3%
Gavleborgs lan 3% 2% 3% 5% 4% 3% 5%
Vasternorrlands lan 4% 8%+ 3% 4% 4% 4% 3%
Jamtlands lan 2% 3% 2% 2% 2% 2% 3%
Vasterbottens lan 4% 6% 3% 5% 5% 3% 3%
Norrbottens lan 4% 2% 4% 6% 5% 5% 2%

Ingen kod 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



