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Turordningsreglerna och ungdomsarbetslésheten

Arbetslosheten bland ungdomar under 25 ar uppgick till nira 30 procent i juni i ar. Det 4r en
betydligt hogre nivé in i andra linder. EU-genomsnittet uppgick endast till knappt 20 procent
under samma manad. Ungdomarnas utsatthet pd den svenska arbetsmarknaden visas inte minst
av utvecklingen sedan inledningen av den globala finanskrisen. Ungdomarnas totala arbetstid har
minskat med nirmare 10 procent under det senaste dret, medan motsvarande nedging for 6vriga
dldersgrupper stannat vid cirka 4 procent.'

En av de viktigaste forklaringarna till den svaga utvecklingen pa arbetsmarknaden for ungdomar
torde vara de sa kallade turordningsreglerna. Dessa innebir att de personer som arbetat kortast tid
pd arbetsplatsen fir limna sina jobb f6rst vid personalneddragningar. Med ett annat regelverk skulle
med stdrsta sannolikhet ungdomsarbetslgsheten vara betydligt ligre. Det finns ocksa ett starke
motstdnd mot de gillande turordningsreglerna bland svenska ungdomar. Endast var femte svensk
mellan 15 och 24 &r anser att anstillningstiden ska vara avgorande vid uppsigningar medan nistan
70 procent anser att arbetsgivaren ska fi avgdra vem som ir mest limpad for jobbet.?

Trots den debatt som varit om regelverket har inte regeringen velat forindra lagstiftningen och
flertalet fackforeningar har samtidigt hivdat att ungdomsarbetslosheten inte paverkas alls av
turordningsreglerna. Det ir framf6rallt sex olika argument som anvinds for att avfirda att regel-
verket har negativa effekter.

1. Ungdomsarbetslésheten éverdrivs i statistiken.?

2. Problemet ligger inte i turordningsreglerna for de giller bara vid uppsigningar av tillsvidare-
anstilld personal. Ungdomarnas problem ligger istillet i att de har tillfilliga anstillningar.*

3. Ungdomarna skulle forlora sina jobb 4ven utan turordningsreglerna eftersom de inte har till-
ricklig kompetens.

4. Undantaget i turordningsreglerna for de minsta foretagen har inte hjilpt ungdomarna.

5. Att reglerna ir flexibla eftersom det gir att komma 6verens mellan arbetsgivare och fackforeningar
om avsteg frin turordningen.®

6. Att Danmarks flexicurity inte har hjilpt ungdomarna.’”

7. Utan turordningsregler skapas otrygghet pa arbetsmarknaden.®

I den hir rapporten granskas dessa argument nirmare. Frigan vi stiller oss 4r om turordningsreglerna
verkligen inte har paverkat den exceptionellt hoga ungdomsarbetslosheten i Sverige.

Kreicbergs och Sahlén, Generationskampen om jobben, Svenskt Niringsliv, 2009.

2 Ibid.

> Angeles Bermudez-Svankvist, DN debatt 8 oktober.

* Detta framfordes bland annat av LO:s avtalssekreterare Per Bard pd SVD:s Brinnpunkt 29/7 2009.

5 Arbetsmarknadspolitik i kristid, LO 2009.

¢ Sven Otto Littorin i Dagens Industri, 29/8 2009.

7 Socialdemokraterna i Almedalen, 2009.

8 LO, viren 2009, http://www.lo.se/home/lo/home.nsf/unidview/44E7C7F3D75B83BDC12575B600400E2E.
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Ar det bara visstidsanstillningar som
har férsvunnit?

I takt med att ungdomsarbetslosheten ckat under det senaste dret har allt fler pekat pa problemen
med turordningsreglerna pd arbetsmarknaden. Det ir i teorin sjilvklart att ungdomar missgynnas
av en regel som siger att den som har arbetat kortast tid pa arbetsplatsen maste limna sitt jobb forst
vid neddragningar. Den svenska fackféreningsrérelsen har varit kritisk till denna analys och menat
att det @nda dr mest tillfilliga jobb som forsvunnit under krisen. Eftersom turordningsregler endast
giller tillsvidare (fast) anstillda menar fackféreningarna att regelverket inte kan ha nigon reell effekt
pa ungdomarnas arbetslgshet.

Men att avfirda regelverkets betydelse héller inte vid en nirmare granskning. Fér det forsta bor det
papekas att den frimsta orsaken till att si pass manga ungdomar har tillfilliga anstillningar ér ate
de svenska uppsigningsreglerna ir sd strikta. De flesta arbetsgivare vigar inte tillsvidareanstilla
ndgon som inte har ling arbetslivserfarenhet och visat sig kompetent hos en annan arbetsgivare
tidigare. Detta drabbar frimst ungdomar.

Dessutom ir det inte si att det bara ir tillfilliga anstillningar som forsvunnit f6r ungdomarna.
Mellan andra kvartalet 2008 och andra kvartalet 2009 minskade sysselsittningen f6r ungdomar
med 22 000 personer. Hilften av dessa jobb var tillfilliga och hilften var fasta.

Diagram 1. Sysselsattningsférandring fér ungdomar mellan 15 och 24 ar, tusental

W Q2 2008 Q2 2009
2al 228,0
217,4
200
148,9
150 137,3
100
50
0
Kaélla: SCB, Aku Tidsbegransat anstallda Fast anstallda

Vidare ir det just nedgingen bland de fast anstillda som skiljer ungdomarna frén 6vriga aldersgrupper.
Tidsbegrinsade anstillningar har procentuellt sett minskat ungefir lika mycket i alla dldersgrupper.
Diremot har minskningen bland tillsvidare anstillda varit fem ginger stérre bland ungdomarna.
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Sammantaget finns det alltsd inget stéd for att 6kningen av ungdomsarbetslosheten endast beror pa
att en stor del av dem har tillfilliga anstillningar. Hilften av de forlorade ungdomsjobben var tills-
vidareanstillningar och det 4r nedgingen bland dessa som skiljer ut ungdomar frin évriga anstillda.

Diagram 2. Procentuell utveckling av antalet anstéllda i olika aldrar efter anstaliningsform
(92 2008-g2 2009)

Kalla: SCB, Aku
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Skulle ungdomarna férlora sina jobb i lika hog
utstrackning dven utan turordningsregler?

Ett annat argument som brukar foras fram 4r att det ir fullstindigt naturligt att ungdomarna far g
forst vid uppsigningar eftersom de har minst erfarenhet och dirmed dr minst virdefulla f6r arbets-
givaren. Enligt detta resonemang skulle dirf6r turordningsreglerna inte spela ndgon roll f6r ungdom-
arnas hoga arbetsloshet. Men samtidigt har yngre medarbetare ofta ligre l6ner 4n de ildre. Det
innebir att yngre medarbetare som visat sig kompetenta kan vara minst lika virdefulla som ildre.
Ett sitt att studera om ungdomarna missgynnas av lagstiftningen eller inte 4r att jimféra utveck-
lingen i anstillningar som omfattas av turordningsreglerna med andra anstillningar.

De data som presenterades i Diagram 2 indikerar att ungdomarna inte har f6rlorat sina tidsbegrinsade
anstillningar i hogre utstrickning 4n de dldre. Diremot finns det stora skillnader i utvecklingen av
tillsvidareanstillningarna (som omfattas av turordningsreglerna). Men detta ricker inte for att dra
slutsatsen att ungdomarna skulle klara sig betydligt bittre utan sist-in-forst-ut-principen. Skillnaderna
skulle kunna bero pd att dldre som limnar sina tidsbegrinsade anstillningar gor det for att de far
fasta jobb medan de yngre gir ut i arbetsloshet nir de visstidsanstillningarna upphért. Om sé vore
fallet skulle det 4nda vara de tidsbegrinsade anstillningarna som utgor det stérsta problemet.

Vi har dirfor specialstuderat flodesstatistiken i SCB:s arbetsmarknadsstatistik. Dir kan vi se i vilken
utstrickning anstillda som limnar sina jobb gir ut i arbetsloshet. I diagram 3 redovisas hur stor
andel av de visstidsanstillda i ett kvartal som blivit arbetslosa i nista.

Diagram 3. Andel av de visstidsanstallda foregaende kvartal som blivit 6ppet arbetslésa under
innevarande kvartal, procent
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Det finns inget tydligt monster i vilka &ldergrupper som frimst gir ut i arbetsloshet efter en visstids-
anstillning. Under vissa perioder ir det de yngsta men under andra kvartal 4r det frimst ildre personal
som tvingats ut i arbetsloshet. Nir foretagen drar ned pé de tidsbegrinsade anstillningarna 4r det
alltsd ingen sjdlvklarhet att ungdomarna férlorar sina jobb i férsta hand.
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Diremot finns det stora skillnader i de fasta anstillningarna. Andelen ungdomar som férlorar sina
tillsvidareanstillningar och gir ut i arbetslgshet fran ett kvartal till ett annat har legat runt tvd procent
under de senaste dren. Under krisen har denna andel 6kat till fyra procent. For de ildre dldersgrupperna
har dessa andelar legat kring en halv procent och nu 6kat till en procent.

Det ir tryggheten i de fasta anstillningarna som skiljer de ildre frin de yngre. Slutsatsen 4r dirfor
att det dr turordningsreglerna som gor att ungdomarna drabbas hérdast vid personalneddragningar.

Diagram 4. Andel av tillsvidareanstallda féregaende kvartal som blivit dppet arbetslosa
under innevarande kvartal, procent
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Gar det att gora avsteg fran turordningsreglerna?

Ett vanligt argument som anvinds mot ett avskaffande av turordningsreglerna ir att de 4nda ir
dispositiva. Eftersom arbetsgivaren och den lokala fackforeningen kan komma 6verens om att gora
avsteg frin turordningen menar exempelvis arbetsmarknadsministern att regelverket redan 4r
tillrickligt flexibelt. Dirmed finns, dtminstone i teorin, majligheten for ungdomar att behalla
sina jobb trots att de har kortast anstillningstid.

I praktiken forefaller inte detta ridda ungdomarnas anstillningar. Som vi redovisat tidigare forlorar
de yngre sina fasta jobb i betydligt hogre utstrickning 4n de ildre. Det finns flera orsaker till det.
For det forsta dr det inte helt enkelt for fackliga foretriddare att ingd avtal dir medarbetare med
l&nga anstillningstider tvingas limna sina jobb medan yngre anstillda fir stanna. I ménga fall gir
detta ocksa helt emot fackets egna intressen. Den fackliga anslutningsgraden ir nimligen betydligt
ligre bland ungdomar 4n bland ildre.

Diagram 5. Facklig anslutningsgrad forsta kvartalet 2009
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Kalla: Facklig anslutning, LO 2009

Detta innebir att om det ska goras avsteg frdn turordningen dir en yngre medarbetare fir behilla
jobbet pa bekostnad av en ildre finns det en stor sannolikhet att det ocksé leder till att en icke
fackligt ansluten viljs framfér en av fackforeningens egna medlemmar. I de flesta fall har dirfor
fackféreningarna snarare skil att gynna ildre pd de yngres bekostnad.

En annan stark indikation pa att dagens regelverk inte ir tillrickligt flexibelt 4r arbetsgivarnas starka
motstind mot dagens regelverk. Om samarbetet med fackforeningarna skulle fungera sa smidigt
som arbetsmarknadsministern hivdar s skulle viljan att férindra lagstiftningen vara betydligt mindre.
Men i undersékningar av vilka regelférindringar som foretagarna efterlyser brukar alltid LAS finnas
med i toppen. I Svenskt Niringslivs foretagarpanel frén andra kvartalet 2009 visade det sig att firre 4n
var tionde foretagare stod bakom sist-in-forst-ut-principen. Och dven om det i manga fall 4r den
som ir sist anstilld som 4r minst virdefull f6r foretaget skapar turordningsreglerna konkreta svérig-
heter vid uppsigningar. En undersokning frin Foretagarna visade att av de foretag som genomfort
uppsigningar upplevde 25 procent att regelverket skapade problem. Undersokningen riktade sig
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till foretag med firre dn 50 anstillda och det visade sig att det fanns stora skillnader mellan de
storsta och de minsta foretagen. I gruppen med 6ver 20 anstillda finns inga foretag som kan
utnyttja undantagen frin turordningsreglerna utan dessa kan bara hoppas pi 6verenskommelser
med den lokala fackféreningen. I denna grupp ansdg 6ver 60 procent av foretagen att de fact
problem genom regelverket.’

Sammanfattningsvis finns det dirfor inget som talar f6r att méjligheterna till 6verenskommelser
med de lokala fackféreningarna ricker for att komma éver de svirigheter som turordningsreglerna
skapar. Framforallt forsvirar regelverket for de foretag som inte kan undanta nyckelpersoner frin
turordningen. Det finns heller inget som tyder p att fackforeningarna skulle g& med pa dverens-
kommelser som hjilper fler unga kvar pé arbetsplatserna. Eftersom anslutningsgraden till fack-
foreningarna 4r betydligt hogre bland de #ldre, har fackféreningarna i de flesta fall storre anledning
att hjilpa dessa.

> LAS — Ett viixande hot mot sméiféretagens dverlevnad, Foretagarna, 2009.
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Har den danska flexibiliteten hjalpt ungdomarna?

Att dansk arbetsmarknadslagstiftning alltid varit flexibel men att Danmark trots det haft perioder
av hog ungdomsarbetsldshet framférdes av Socialdemokraterna i Almedalen 2009 som argument
for att flexibilitet vid uppsigning inte 4r losningen pa Sveriges problem. Frigan ir om det gér att
gora si pass enkla jimforelser mellan de tva linderna. Socialdemokraterna hinvisar till ett diagram
ur en artikel av P. Jensen et al (se nedan). Figuren visar ungdomsarbetsloshet och generell arbets-
16shet mellan 1980 och 2002, och enligt diagrammet var ungdomsarbetslosheten i bérjan av 1980-
talet uppe i runt 14 %, for att senare sjunka till 3—4 %. Runt 1995, i samband med en omfattande
arbetsmarknadsreform, ska ungdomsarbetslosheten ha sjunkit till nivder under den generella
arbetslosheten, for att sedan ha fortsatt vara ligre fram till mitperiodens slut 2002.

P Jensen et al. / Ewropean Journal of Political Economy 19 (2003) 301-31610
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Fig. 1. Youth and overall unemployment rates in Denmarl (1980—-2002).

Av detta drar Socialdemokraterna slutsatsen att det inte ir flexibiliteten p& dansk arbetsmarknad
som ir l6sningen, utan att trendbrottet kom 1996 ars reform. Men ett problem med argumentet
ir att diagrammet ovan visar arbetslgshet mitt enligt en gammal metod som inte stimmer 6verens
med numera internationellt erkiind statistik. Man anvinde den tidigare danska definitionen pa
arbetsloshet, dir de som tog emot ndgon form av arbetslgshetsforsikring (motsvarande a-kassa eller
socialbidrag) riknades som arbetslosa. Den reform som gjordes i Danmark i mitten pa 1990-talet
innebar att firre fick rite till sddan forsikring och ddrmed fir man det trendbrott i statistiken runt
1995 som det hinvisas till i artikeln.

10 The response of youth unemployment to benefits, incentives, and sanctions, European Journal of Political Economy, Vol. 19
2003
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Enligt statistik frén bland annat Eurostat krympte aldrig ungdomsarbetslésheten sa ligt som dia-
grammet ovan visar. Socialdemokraterna gor en poing av att efter arbetsmarknadsreformen 1996
sa sjonk ungdomsarbetslosheten ned till 3—4 procent ar 2002, och att den reformen dirfor ir vik-
tigare for ungdomarna in flexibiliteten i lagstiftningen. Enligt Eurostats statistik stimmer detta
alltsd inte. Diagram 6 nedan visar att det inte hinde nigot sirskilt med arbetsloshetsnivierna efter
tidpunkten for reformen.

Diagram 6. Ungdomsarbetsldshet och total arbetsléshet i Danmark, procent
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Diagram 7 nedan visar ungdomsarbetslgshet i forhéllande till generell arbetslgshet i Sverige och
Danmark. Det ir i sig inget konstigt att ungdomsarbetslosheten ir hogre in den generella arbetslos-
heten bland annat eftersom det alltid finns nyutexaminerade unga som ir pi vig ut i arbetslivet.
Men som diagrammet nedan visar 4r ungdomsarbetslosheten i Sverige nu mer 4n tre ginger hogre
idn den generella arbetslgsheten. S& stor har skillnaden mellan arbetsmarknadssituationen fér yngre
och idldre aldrig varit i Danmark.

Det finns en fundamental skillnad mellan hur arbetsmarknaden fungerar f6r unga i Danmark och
Sverige, och den storsta olikheten ligger i turordningsreglerna.

Diagram 7. Ungdomsarbetsldshet i procent av total arbetsléshet i Sverige och Danmark
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Har undantaget gjort skillnad fér unga som arbetar i
de minsta féretagen?

De som vill behélla turordningsreglerna hinvisar ofta till en studie av Peter Skogman Thoursie och
David von Below (IFAU 2008). I denna studie menar forfattarna att de inte kan finna ndgot st6d
for att turordningsundantaget for de minsta foretagen har gjort nigon skillnad. Féretag med 10 respek-
tive 11 anstillda agerar pd ungefir samma sitt som innan undantaget inférdes. Men att med denna
rapport som grund avfirda turordningsreglernas effekter p&d ungdomsarbetslsheten ir inte seriost.

For det forsta visar de flesta empiriska studier att ett starkt anstillningsskydd missgynnar ungdomar pa
arbetsmarknaden. ' Fér det andra avser studien av Thoursie och von Below dren 1999 till 2002.
Det ir langt ifran sikert att resultaten skulle bli likadana idag. Metoden de anvinder 4r att studera
uppsignings- och anstillningsménster 1999 och 2000 med tiden efter att undantaget inférdes 2001
och 2002. Det ir inte alls sikert att foretagen direkt anpassade sig till den nya lagstiftningen. Men
nu nir lagen varit i kraft under ngra ar har sannolikt fler féretagare kunskap om regelverket.

En dnnu viktigare invindning mot att dra slutsatser om ren 2001 och 2002 ir att arbetsmarknads-
utvecklingen var helt annorlunda da. Antalet fast anstillda unga okade fran ar 2000 till ar 2002
med 1 %. Det ir svirt att jimféra med dagens situation. Mellan andra kvartalet 2008 och samma
period 2009 minskade antalet fasta anstillningar bland unga med hela 4,6 %. Det ir med storsta
sannolikhet under perioder med stora uppsigningar som unga drabbas virst.

En indikation pd att undantagen frin turordningsreglerna verkligen har gett effekt 4r att antalet
anstillda ungdomar utvecklats betydligt bittre i de minsta foretagen in i de storre under det senaste
dret. Medan personer under 25 &r har haft den simsta sysselsittningsutvecklingen i dvriga storleks-
klasser, har de haft den bista utvecklingen i foretag med firre dn 10 anstillda, vilket redovisas i
Diagram 8 nedan.

Diagram 8. Sysselsattningsférandring kvartal 1 2009/Kvartal 1 2008 férdelat pa aldersklasser
och féretagsstorlekar
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Kalla: Svenskt Naringsliv 2009, Generationskampen om jobben

' Se Skedinger (2008) for ett urval av dessa studier.
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Sammantaget finns det ind& mycket som talar f6r att undantagen frin turordningsreglerna har haft
betydelse for ungdomarnas sysselsittning i de minsta foretagen. I IFAU-studien medger ocksd forfat-
tarna att de redan de forsta aren kunde se att dldre anstillda och personer med lang anstillningstid blev
uppsagda i hogre utstrickning dn tidigare frin féretag som omfattades av undantaget. Det bér inne-
bira att ndgon annan, rimligen de yngre, blivit uppsagda i mindre utstrickning efter undantagsregeln.
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Skapar tu rordning}sreglerna trygghet pa
arbetsmarknaden:

Representanter for olika LO-distrikt argumenterar i en debattartikel f6r turordningsreglerna, enligt
premissen att det ir turordningsreglerna som skapar trygghet och att med Centerpartiets forslag pa
utdkade undantag frin turordningen sa skulle firre viga soka arbete pd mindre foretag. '* Argumenta-
tionen bygger pa att trygghet pa arbetsmarknaden skapas av att tillsvidareanstillda medarbetare
inte kan bli av med sin anstillning. Men enligt den logiken skulle medarbetare i andra linder upp-
leva stor otrygghet. Sa ser det inte ut. Bilden nedan visar att arbetstagare som kinner storst jobb-
sikerhet hor till med mest flexibelt anstillningsskydd. Det finns alltsi ett negativt samband mellan
jobbsikerhet och anstillningsskydd.

Diagram 9. Samband mellan anstéllningsskydd och upplevd jobbsakerhet
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I manga linder upplever man alltsd en starkare trygghet pa arbetsmarknaden trots ett mindre
omfattande anstillningsskydd, och dirmed verkar det svenska systemet med turordningsregler
inte alls vara ndgon garant f6r trygghet. Sannolikt beror detta pd att tryggheten pd arbets-
marknaden f6rst och frimst beror pa méjligheten att fa ett nytt jobb.

12 htep://www.lo.se/home/lo/home.nsf/unidview/44E7C7F3D75B83BDC12575B600400E2E, viren 2009.
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Enligt argumentet frin LO ovan bér man dessutom kunna faststilla att undantaget som de mindre
foretagen far gora skapar otrygghet. Men en nirmare titt pd arbetsmiljon i sma och stora foretag
tyder pa motsatsen. I senaste arbetsmiljdundersskningen frin Arbetsmiljoverket stills fragor om
stress och den upplevda miljon pa arbetsplatsen.” Svaren visar att anstillda pa foretag med mindre
in tio anstillda (relativt anstillda pd storre foretag):

o i storre utstrickning sjilv kan bestimma arbetstake,
o inte har en lika hird arbetsbelastning,

o upplever att de har mer inflytande 6ver arbetet,

o har ett mindre psykiskt péfrestande arbete,

o istdrre utstrickning upplever arbetet som obundet och fritt.

Smi f6retag som fir géra undantag frin turordningsreglerna lyckas alltsd inda skapa trivsel pa sina
arbetsplatser. Trygghet for anstillda i Sverige bestdr inte enbart i anstillningstrygghet som kommer
av ldng anstillningstid, utan dven av den upplevda miljon pa foretaget.

13

Specialbestilld kérning ur Arbetsmiljsundersskningen 2007.
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Overdrivs ungdomsarbetsldsheten i statistiken?

En kritik som har riktats mot debatten om ungdomsarbetslosheten ir att statistiken skulle vara
missvisande och 6verdriva problemet. Det grundas pa ett ifrdgasittande av att heltidsstuderande
som soker jobb riknas som arbetslosa istillet fr studerande. Av de totalt 202 000 unga arbetslosa
under forsta kvartalet i ar var 92 000 studerande som sdkte arbete, och 110 000 helt sysslolsa.
Men huvudsakligen riknas forstds studenter inte in i arbetskraften. 92 000 studenter riknas som
arbetslésa medan nira 400 000 studenter inte riknas till arbetskraften alls. Det 4r alltsd inte ens

en fjirdedel.

Om halva arbetslosheten bland unga skulle best av studenter som vill jobba extra en dag i veckan
s skulle det vara problematiskt. Det skulle med ritta kunna beskrivas som en éverdrift av statistiken.
Men s3 ir inte fallet. SCB visar i sin granskning av ungdomsarbetslosheten att de allra flesta arbets-
s6kande studenterna vill jobba mer 4n en dag i veckan, se diagram nedan.

Bild 2. S& mycket vill studenter arbeta
Procent
100

15-24 ar elever och studenter
80 -

60 -

40 -

20 -+

O Fa al deaal Eaa Badw Fd Ry GEY FRa BB Ead Badd LR ESa Edal EEA E WL
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Klla: SCB, Almedalen 2009 Timmar/vecka

Det ir alltsd en liten minoritet som bara vill jobba en dag (8 h) i veckan. Majoriteten vill hellre
jobba in studera, men hittar inget jobb. Det 4r inte ovanligt att man som firdig student fortsitter
ta enstaka kurser for att fi nigon typ av forsérjning nir man inte hittar jobb. Det indikerar att
arbetsmarknaden #r problematisk dven for akademiker. Dessutom finns undersskningar som visar
att extra ar pa hogskolan/universiteten gér mer skada in nytta. Genom att dra ut ett ar extra pa
studierna riskerar man 500 000 kr efter skatt i minskad livslon, forutom eventuella kostnader for
okade studieldn.'

Y htep://www.svensktnaringsliv.se/fragor/kvalitet_i_h_gskolan/article87379.ece.
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Bland annat regeringen kritiserar alltsd att studenter som séker jobb riknas som arbetslésa. Men
f3 nimner att det finns ett stort antal personer som inte riknas som arbetslésa men som vill ha ett
jobb. I dlder 15-24 ar finns 63 000 personer som velat och kunnat arbeta, men som inte har skt
jobb under mitperioden, samt ytterligare 23 000 personer som velat ha ett jobb men inte kunnat
ta ett jobb just d&, och inte heller s6kt jobb (kvartal 1 2009). Att s& minga personer inte soker
jobb ir ett tecken pa att minga unga har tappat hoppet om ett arbete. Skulle dessa riknas som
arbetslgsa skulle vi haft en ungdomsarbetslshet pa 35 % under kvartal 1 i &r.

Som genomgangen i detta avsnitt visar gir det att ha minga synpunkter pa hur ungdomsarbetslosheten
ska mitas. Det officiella méttet kan kritiseras bdde for att dverskatta och underskatta problematiken.
Men det finns 4nd4 anledning att hélla sig till de officiella metoderna eftersom det finns en inter-
nationell 6verenskommelse om hur ungdomsarbetslosheten ska beriknas. P4 detta sitt mojliggors
jimforelser mellan linder.
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