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Forord

En vil fungerande arbetsmarknad &r av storsta vikt for ndringslivet sdvil for individen. Vi har
1 tva tidigare rapporter, “Tryggare kan ingen vara” (2006) och Sldpp ungdomarna loss, de &r
var framtid” (2009) funnit att nir det géller den svenska arbetsmarknadsmodellen finns det
starka skl till forindring. I dessa rapporter, genomforda i Oresundsregionen, har vi fokuserat
pa vad forskningen séger om orsaker till den hoga arbetslosheten bland svenska ungdomar. I
denna rapport har vi frigat ungdomarna sjélva hur de upplever arbetsmarknaden och sina
framtida mdjligheter och vi har fragat dem som har jobb idag. Skillnaden mellan de danska
och svenska ungdomarnas erfarenhet av systemet och deras syn pa trygghet och arbete ar

minst sagt hdpnadsvickande.

Niér tva tredjedelar av de svenska ungdomarna séger att de dr ganska eller mycket
pessimistiska infor det framtida arbetslivet jaimfort med néstan ingen av de danska maéste vi
lyssna och agera. Vi har en ungdomsgeneration som historiskt dr den mest vélutbildade och

den mest beresta — men de saknar framtidstro. Det &r allvarligt ur olika perspektiv.

Niér det giller de svenska foretagen forsvarar nuvarande regler dem fran att anstélla
ungdomar. Speciellt giller det sma foretag, som dessutom stér for storre delen av de nya
arbetstillfillena. De blir mer benédgna att anstilla personer med lang arbetslivserfarenhet nér
de vet att det kan vara bade svart och dyrt att sdga upp personal. Det ar ocksa ungdomarnas
kompetens foretagen forst tappar ndr verksamheten behover skdras ned. Vi riskerar dven ett sa
kallat ’brain drain” — redan nu ser vi att manga av de svenska talangfulla ungdomarna som
sOkt sig till Danmark och fétt jobb inte atervinder. Det &r talanger som skulle behovas i det

skanska ndringslivet.

L&t oss ta intryck av ungdomarna, lat oss diskutera och ha en dialog i frigan. Men framfor allt

— vi méste fordndra. Nu!
Malmo i september 2009
Eva Ostling Ollén

Regionchef

Svenskt Naringsliv Skane



Sammanfattning

Ungdomsarbetslosheten har pé allvar lyfts fram i den svenska debatten det senaste aret. Den
fraimsta anledningen ar att ungdomsarbetslosheten dr bland de hogsta i Europa. Mer én var
fjarde ung eller 27,3 procent ir idag arbetslds.! Samtidigt behéver man inte ska sig lingre
bort &n till Danmark for att se helt andra ungdomsarbetsloshetssiffror. Forsta kvartalet i ar lag
den danska ungdomsarbetslosheten pa 11,2 procent.” Man kan utan svarighet utlisa att den
danska arbetsmarknadsmodellen med flexicurity genererar mer arbeten till unga. Detta ar

ostridigt och denna rapport beror darfor inte i 6vrigt siffror om arbetsloshet.

Fokus ligger istéllet pa de ungdomar som har jobb. Hur paverkar respektive
arbetsmarknadsmodell deras syn pa sin arbetssituation och sina framtida mojligheter? Vilken

av de tva lindernas modell leder till storst trygghet och framtidstro?

Genom att intervjua 100 ungdomar i varje land far vi en bild som &r allt annat &n upplyftande
ur ett svenskt perspektiv. Forutom att det har tagit langre tid for de svenska ungdomarna att fa
jobb dn det har tagit for de danska, si har de ocksa i hogre grad fatt forlita sig pa sina nitverk
for att fa jobb. Néra hilften av de svenska ungdomarna var beroende av kontakter for att fa
jobb. Nér kontakter ar si viktiga fOr att ta sig in pa arbetsmarknaden, blir det naturligtvis extra
svért for de med svaga nétverk pa arbetsmarknaden att ta sig in, exempelvis invandrade

ungdomar bosatta i omraden dir arbetslosheten dr hog dven bland de vuxna.

Svenska ungdomar tar jobb de inte vill ha och stannar pa jobb de inte trivs med i betydligt
hogre utstrickning dn danska ungdomar. Svenska ungdomar kinner inte att de kan stélla krav
pa sin arbetsgivare i samma utstrickning som danska ungdomar. Nistan alla svenska
ungdomar uppger att de &r oroliga for att fa ett arbete som de inte vill ha i framtiden. I
Danmark ar vildigt fa oroliga for det. Samtliga svenska ungdomar oroar sig i nagon grad for
att gd arbetslosa i framtiden. Danska ungdomar oroar sig betydligt mindre for arbetsldshet. De

ar ocksa betydligt mer optimistiska infor det framtida arbetslivet.

! Kalla: Eurostat/Ekonomifakta, statistik for juli 2009, sisongsjusterat
? Kalla: Eurostat, statistik for férsta juli 2009, sdsongsjusterat



Trots att samtliga intervjuade ungdomar har hel- eller deltidsanstillning &r det en markant
skillnad pé hur svenska och danska ungdomar anser att arbetssituationen inverkar pa ovriga

livet. For svenska ungdomar har arbetssituationen betydligt hogre inverkan pé ovriga livet.

De stora skillnaderna i minga av svaren kan inte forklaras med att danska ungdomar kinner
sig tryggare med att de far behalla de jobb de har. Svenska och danska ungdomar tror att de
far behalla sina jobb ungefir lika linge. Det dr istédllet rimligt att anta att danska ungdomar
som har jobb kdnner sig betydligt tryggare pa arbetsmarknaden &n vad svenska ungdomar
med jobb gor. De danska ungdomarna ger i sina svar ett ansikte 4t den danska flexicurity-

modellen.

Skillnaden pé svenska och danska ungdomars framtidstro dr hdpnadsvickande. Nio av tio
danska ungdomar &r optimistiska infor framtiden. Bland svenska ungdomar dr det bara var
tionde som dr optimistisk infor framtiden. Det &r vért att betona att detta giller de ungdomar
som har lyckats ta sig in p& arbetsmarknaden och fétt en anstéllning. Aven om det i
intervjumaterialet inte finns ett sékerstillt samband ar det sannolikt att tryggheten pa
arbetsmarknaden ocksa paverkar ungdomars generella framtidstro. Sambandet stods ocksa av
storre studier, som t.ex. Kairos Futures stora internationella ungdomsundersokning dar det
konkluderas att danska ungdomar &r bland de mest optimistiska i viarlden och de &r

overtygade om att de i framtiden kommer att f3 ett bra jobb.’

Urval och metod

Etthundra danska och etthundra svenska ungdomar har intervjuats. Konsfordelningen har varit
femtio killar och femtio tjejer i bdda lénder. Ungdomarna har intervjuats i centrala delar av
Malmd, Helsingborg, Kdpenhamn och Helsingor. Urvalskriterierna har varit att ungdomarna

ska vara mellan 18 och 24 ar och vara hel- eller deltidsanstéllda.

Intervjuer och sammanstillning genomfordes av Matilda Frisk for Svenskt Néringsliv, under

juni och juli 2009. Text och analys genomfordes av Stefan Persson, Rhetikfabriken.

® “European Youth in a Global Perspective”, Article for Kairos Future’s newsletter Global Watching nr 3/2007
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Danskar far arbete fortare dn svenskar

Undersokningen visar att néstan alla de tillfrigade danska ungdomarna fick arbete inom tre

ménader. Bland de svenska ungdomarna &r det bara drygt hilften som svarar att de fick arbete

inom tre manader. For en tredjedel av de svenska ungdomarna tog det lingre tid dn sex

ménader att f4 arbete, medan samtliga danska ungdomar hade fétt arbete inom sex manader.

Bland svenska ungdomar var det mindre 4n var tionde som fick arbete redan fore examen. Tre

ganger sd manga danska ungdomar fick arbete fore examen.

Diagram 1

Hur lang tid tog det att fa arbete fran det att du bérjade séka?

Fére examen

Inar en marsd ]
] 3695
Inom tre maEnader

Imom sex manacder

Efter sex manader

O Swerige 0 10 20 30 40 50 B0 70 &0 50
B Danmark &ndel i procert

100



Kontakter viktigt niir svenska ungdomar tar sig in pa

arbetsmarknaden

Det vanligaste sittet att fa arbete for bade svenska och danska ungdomar ar genom kontakter.
I Sverige ar det néstan hilften av de intervjuade ungdomarna som fick sitt nuvarande arbete
genom kontakter. I Danmark &r det var tredje ung.

I Danmark ar det vanligare &n i Sverige att man far sitt arbete via rekryteringsfirma. En
femtedel av de tillfrigade danskarna uppger att de fick sitt arbete via en rekryteringsfirma,
medan det bara dr fyra procent av de svenska ungdomarna som fick sitt arbete via en
rekryteringsfirma. I bade Sverige och Danmark svarar var fjarde av de tillfragade att de fick

sitt arbete via arbetsformedlingen.

Diagram 2

Hur fick du ditt arbete?

Arbetztérmedingen

Rekrytetingzfirma
kortakter e
Annat
O Swverige 0 40 20 3 40 S0 &0 70 &0 90 100
B Danmark &ndel i procert



Svenskar tar arbeten de inte vill ha

Om du var arbetslos och blev erbjuden ett jobb som du inte ville ha, skulle du ta det da?
— Ja, svarar 58 procent av de svenska ungdomarna. Bland danska ungdomar skulle bara en

tredjedel tacka ja till ett jobb de inte ville ha.

Diagram 3

Om du var arbetslos och blev erbjuden jobb som du inte ville ha,
skulle du ta det da?

O Swerige

SE8%
B Canmark et |

e
B3%

i 10 20 30 40 a0 G0 70 &l a0 100
Andel i procent



Svenskar stannar och danskar slutar

Tva tredjedelar av de danska ungdomarna skulle sluta pa ett arbete som de inte trivdes med.
Bland svenskarna ér det mindre &n var femte som ar beredda att gora samma sak. Mer 4n atta
av tio svenskar skulle istéllet stanna pa sin arbetsplats och endast 20 procent skulle soka nya
arbeten under tiden.

Av svenskarna svarar 20 procent att de skulle stanna pa sin arbetsplats, eftersom chansen att
fa ett annat arbete 4r minimal. Ingen av de danska intervjupersonerna uppger att de skulle
stanna pa ett arbete de inte trivdes pa utan att soka nya arbeten under tiden. Var femte av de
danska ungdomarna svarar att de skulle sluta utan tvekan, eftersom det &r vildigt stor chans

att finna ett nytt arbete. Ingen av de svenska ungdomarna skulle sluta med samma motivering.

Diagram 4

Om du inte trivs pa ditt jobb, vad gér du?

Slutar utan teekan om att du | 0%
kommer hitts et nvtt jobl

Slutar med viss tvekan om att

du kommer hitta ett oyt jobk 42%

Stannar och séker nya
jobb under tiden F2%

=tannar eftersom chanzen
att 18 ett nivtt jobb & iten

|44%

Stannar eftersom chanzen

O Sverige O 10 20 30 40 S0 60 70 8O0 90 100
B Danmark Andel | procent



Danska arbetsgivare far hogre betyg av ungdomarna

Majoriteten av svenskar och danskar upplever att deras arbetsgivare anstrianger sig for att de

ska trivas och stanna pé sin arbetsplats. Danska ungdomar anser dock i hdgre utstrickning att

arbetsgivaren anstranger sig. Drygt var fjarde av de danska ungdomarna anser att

arbetsgivaren anstrénger sig lite eller inte alls, medan néstan hilften av de svenska

ungdomarna anser detsamma.

Diagram S

Kénner du att din arbetsgivare anstringer sig for att du
ska trivas och stanna pa ditt arbete?

O Sverige Ett
B Danmark

Twa

Tre 559

Fyra

] 10 20 30 40 a0 G Filn] a0 a0

{Ett=Inte alls, Fem=htycket) R R R

100
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Olika krav pa olika sidor

Svenska ungdomar kdnner inte att de kan stélla krav pé sin arbetsgivare i samma utstrackning
som danska ungdomar. Tva tredjedelar av de tillfragade svenska ungdomarna och mindre dn
hilften av de danska ungdomarna upplever att de inte kan stilla nagra krav alls, eller stélla

laga krav pé sin arbetsgivare.

Diagram 6

Vilka krav kdnner du att du kan stilla pa din arbetsgivare?

O Sverige
B Danrmark

6%

&0 i) gl a0 100

{Ett=Inga alls, Fem=hitycket) ARG Bronent
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Svenskar ar oroade for att fa ett arbete de inte vill ha i framtiden

Niéstan alla svenska ungdomar uppger att de dr ganska, eller mycket oroliga for att fa ett
arbete som de inte vill ha i framtiden. I Danmark ar vildigt f4 ganska oroliga och ingen av de
tillfragade &r mycket orolig. Var femte av de danska ungdomarna é&r inte alls orolig, medan

ingen av de tillfragade svenska ungdomarna svarar att de inte ar alls oroliga.

Diagram 7

Kéanner du dig oroad fér att fa ett arbete som du inte vill ha i framtiden?

O Sverige
B Danmark

a0 a0 100

Andel i procent

[Bt=Inte alls, Fem=hfyclet)
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Svenskar ir oroade for att ga arbetslosa i framtiden

Alla svenska ungdomar oroar sig i ndgon grad for att gi arbetsldsa i framtiden. Nistan nio av

tio oroar sig ganska mycket eller mycket. Bland de danska ungdomarna svarar sju av tio att de

inte oroar sig alls eller bara lite. Ingen i Danmark oroar sig mycket.

Diagram 8
Kéanner du dig oroad fér att ga arbetslos i framtiden?
Swerige Ett
B Danmark

|44

] 10 20 30 40 a0 &0 i) gl a0

{Btt=Inte alls, Fem=hycket) ARG Bronent

100
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Danska ungdomar mer nojda med sin arbetssituation

Danska ungdomar uppger i storre utstrackning dn svenska ungdomar, att de dr néjda med sin
arbetssituation. Nistan hélften av danskarna dr ganska eller mycket ndjda, medan mindre &n
en femtedel av svenskarna dr ganska eller mycket ndjda. 16 procent av danskarna ér ganska
missndjda och ingen av dem ar inte alls ndjd. Bland de svenska ungdomarna ér fyra av tio

ganska eller mycket missngjda.

Diagram 9

Hur néjd ar du med din arbetssituation idag?

O Sverige
B Danrmark

G0 7o &0 a0 100
Andel i procent

(Bt=Inte alls, Fem=hfychet)
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Danska ungdomar ar mer optimistiska infor arbetslivet

De danska ungdomarna dr mer optimistiska infor sitt framtida arbetsliv, &n vad de svenska
ungdomarna dr. Mer én hilften av de danska ungdomarna uppger att de kdnner sig ganska
eller mycket optimistiska infor sitt framtida arbetsliv. I Sverige dr 16 procent ganska

optimistiska och ingen av de intervjuade dr mycket optimistisk. Bland de svenska

ungdomarna uppger mer n tva tredjedelar att de kidnner sig ganska eller mycket pessimistiska

infor sitt framtida arbetsliv. I Danmark &r néstan ingen pessimistisk infor det framtida

arbetslivet.

Diagram 10

Hur optimistisk kinner du dig infor ditt framtida arbetsliv?

O Sverige Ett
B Danrmark ThL
Twa |
Tre 44%
Fyra 42%
Fem
T T T T T T T T T

] 10 20 30 40 a0 &0 i) gl a0 100

{Btt=Inte alls, Fem=hycket) il B
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Svenska ungdomars arbetssituation har storre inverkan pa livet

Arbetssituationen paverkar ovriga livet 1 betydligt hogre utstrackning for svenska ungdomar
an for danska. Mer dn hélften av de svenska ungdomarna anser att arbetssituationen paverkar
ovriga livet ganska mycket eller mycket. Bara fyra procent av de danska ungdomarna anser att

arbetssituationen paverkar ganska mycket och ingen av dem anser att den paverkar mycket.

Diagram 11

Hur mycket paverkar din arbetssituation dig i ditt 6vriga liv?

O Sverige
B Danrmark

0%

] 10 20 30 40 a0 &0 i) gl a0 100

{Btt=Inte alls, Fem=hycket) ARG Bronent
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Ingen storre skillnad i hur liinge man tror att man fir stanna

Det finns ingen storre skillnad i hur linge danska och svenska ungdomar tror att de far stanna
pa det arbete de har. Samtliga tror att de far stanna sex manader eller lingre och ungefir lika

ménga svenska och danska ungdomar tror att de far stanna ett till tre ar.

Diagram 12

Hur ldnge tror du att du far stanna pa ditt arbete?

Mindre &n 3 manader

3-6 manader

£-12 manader

1-3 ar

Mer &n 3 &r
. T T T T T
O Sverige 0 10 20 30 40 50 B0 70 g0 90 100
B Danmark &ndel | procert
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En ljusare dansk framtidsbild

Ingen av de danska ungdomarna kénner sig generellt pessimistisk infor framtiden. Sju av tio

ar ganska optimistiska och tva av tio dr mycket optimistiska. I Sverige dr bilden néstan

omvénd. Ingen av de svenska ungdomarna dr mycket optimistisk infor framtiden och endast

13 procent &r ganska optimistisk. Nistan sju av tio dr ganska eller mycket pessimistiska infor

framtiden.

Diagram 13

Hur optimistisk kinner du dig generellt infér framtiden?

O Sverige
B Danrmark

T2%

] 10 20 30 40 a0 &0 i) gl a0

{Btt=Inte alls, Fem=hycket) ARG Bronent

100
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