





Forord

Allt fler skolor och foretag borjar forstd vikten av samverkan for att barn och ungdomar ska
fa upp intresset for teknik och naturvetenskap. Det dr naturligtvis ocksé en spegling

av samhillets syn pé skolans roll som formedlare av kunskap och som rekryteringsbas for
att trygga ndringslivets framtida kompetensforsorjning.

Intresset for naturvetenskap och teknik minskar bland barn och ungdomar i Sverige, varfor
man i allt stérre utstrackning borjar inse att det krivs integration mellan teori och praktik
i undervisningen. Samverkan mellan skola och arbetsliv behovs for att 6ka lirares och
elevers forstdelse for kunskapens betydelse och dess tillimpning samt for att visualisera
forebilder i arbetslivet. Det stirker i sin tur elevernas motivation till lirande och siker-

stiller imnenas och undervisningens relevans.

Syftet med rapporten ir att ge stod for Teknikdelegationens fortsatta arbete med att
kartldgga och forsté olika aspekter som kan leda till ett 6kat intresse och stirke kvalitet

i undervisningen inom det naturvetenskapliga och tekniska omradet. Férhoppningsvis
kan rapporten dven fungera som inspiration och vigledning for skolor och foretag som ar
intresserade av att eventuellt satsa pd samverkan. Genom att belysa olika aktérers roller

i de olika projekten ges konkreta infallsvinklar f6r hur man pa bista sitt kan arbeta med

samverkan och undvika fallgroparna.

Rapporten bygger pd intervjuer under mars—april 2009, frimst med aktorer som verkar
inom samverkansprojekt. Forfattare ir frilansjournalisten Emilie Eliasson Hovméller,
Empression PR & kommunikation AB. Alla tolkningar och slutsatser dr hennes egna.

Stockholm 2009-05-08
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Lasanvisning

En mingd nationella projeke for att oka intresset for

naturvetenskap och teknik genomfors runt om i Sverige.

Denna rapport belyser 12 samverkansprojekt inom
naturvetenskap eller teknik som involverar parter frin
skola och arbetsliv. Projekten ir Skogen i Skolan (SiS),
Teknikspanarna, First Lego League (FLL), Tekniska
Tjejrundan, HojTec, TransferTeknik, KomTek, Future
City, Framtidsresan, Ung Teknik, Blixtldset samt
Naturvetenskap och Teknik f6r Alla (NTA). I projekten
har samordnaren, representanter fran skola och foretag
samt i vissa fall foretridare for kommunen intervjuats.
Avsnitten kompletteras av utvirderingar om sidana

fi Dirutover forekommer ett avsnitt om studier
inom omradet samverkan skola/arbetsliv.

Satsningarna som rapporten beskriver dr ganska olika

till karaktiren, ndgra vinder sig bara till tjejer och
aldersmalgrupperna ir olika. Gemensamt for projekten
ar att de dr etablerade verksamheter som har hillit pé ett
tag. Rapporten aspirerar inte pé att vara heltdckande.
Men resultaten hade sannolikt varit desamma om
ytterligare nationella satsningar hade vévts in i studien.
De undersokta projekten har i mangt och mycket samma
nyckelfaktorer for framgéngsrik samverkan och stér infi

liknande utmaningar.
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1. Resultat i korthet




Foérankring hos
parterna avgérande for
framgdngsrik samverkan

Parterna dr samstdimmiga i sina uppfatt-
ningar om vad som hittills har fungerat
bra och vad som skulle kunna bidra till
att projektet fungerar bittre. Ibland har
de nimnt faktorer som gor projektet
framgangsrikt, utan att reflektera ver
samverkan. Men 4 andra sidan hinger
det ofta ihop. Om projektet fungerar bra,
beror det ofta pé att samverkan fungerar
bra och vice versa.

Den férutsitening for lyckad samver-
kan som flest intervjupersoner nimner
och som dven utvirderingarna styrker, dr
att projektet dr forankrat hos alla parter.
Det finns ett beslut hos kommunen att
satsningen ska ingd som en obligatorisk
aktivitet i skolan, det finns en insikt och
vilja hos skolor och foretag att ta sig an
projektet, och sist men inte minst jobbar
alla parter mot samma mal.

Att parterna kompletterar varandra
med tydliga rollférdelningar dr ocksd en
forutsitening for god samverkan. Hir
bidrar niringslivet med goda forebilder,
verklighetsforankring och forméga att
sitta kunskapen i ett sammanhang. Sko-
lans uppgift ir att stodja eleverna genom
att sitta foretagens verklighet i ect
forklarande och undervisande perspektiv i
skolan. Foretagens roll 4r i minga projekt
begrinsad till sjdlva genomforandet (som
foreldsare, kontaktperson vid studiebe-
sok, som jurymedlem vid tivlingar etc.)
medan lirarnas uppgift dven dr att for-
bereda och f6lja upp aktiviteten. Det dr
littare att vicka ett intresse dn att hélla
det kvar. Med andra ord stills hoga krav

pé ldrarna i projekten. Det giller dirfor
att f8 lirarna engagerade och mota deras
behov genom att erbjuda inspirations-
mdten och fortbildningar, samt att stilla
upp med dndamalsenligt material.

For att lirarnas onskemadl ska kunna
tillgodoses ir det viktigt att forstd deras
vardag. Skolans virld ir ett pussel med
schematider och brist pé resurser. Det
ir dirfor viktigt att projektsamordnarna
har god framforhdllning och erbjuder
kostnadsfria aktiviteter i den méan det dr
mojlige.

Samverkan i ett projekt méste hillas
ihop av ndgon. Intervjupersonerna och
till viss del utvirderingarna, nimner
vikten av att ha en samordnare/koordi-
nator som héller ihop aktiviteten, forser
lirarna med material, samt agerar strateg
och skolutvecklare. En koordinator verkar
bist i en samverkansgrupp, ndgot som
ocksd nimns som en nyckelfaktor for
framgangsrik samverkan. Gruppen, som
bestir av representanter frin kommunen,
foretag, skolor och koordinatorn, mots
pa regelbunden basis for att gd igenom
projektets fortskridande, ansvarsomriden
och framtida verksamhet, "det handlar om
att motas i gorandet”.

Minga koordinatorer menar att en
nyckelfaktor for att fi barn och ungdomar
intresserade av teknik, 4r att forsoka visa
bredden i teknikdmnet. Teknik forknippas
ofta med tung och smutsig industri. Men
i projekt som sirskilt vinder sig till tjejer,
framhivs andra delar av teknik, som data-
och sjukvirdsteknik, kommunikations-
teknik, multimedia, inredningsdesign och
kemiteknik. Hir stiller foretagen dven
upp med kvinnliga forebilder som foreli-
sare och som virdar vid studiebesok.
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Minst lika vikeigt dr att projektet
ir dldersanpassat, s att inte tekniken
upplevs som for svar. Teknik dr ndgot
naturligt som finns 6verallt, som varken
behover vara svirt eller trakigt. Mdnga
ldrare anser att eleverna ska introduceras
for teknikundervisning/teknikprojekt
i tidiga &ldrar. Forutsittningarna blir
dirmed storre for att intresset lever kvar i
vuxen alder.

Det ir viktigt att notera att samverkan
fungerar olika bra i olika delar av landet,
dven inom samma projekt. Detta beror
till stor del pd olika finansiella forutsitt-
ningar. I mer industritdta omraden dr det
ldttare ate fa lokal sponsring, da fordldrar
till eleverna ofta ir anstillda pd foretag
som skolorna samarbetar med. Detta
mojliggor en mer ldngsiktig samverkan
mellan parterna. Hir skulle en nationell
samordnare, vars projekt finansieras
med statliga medel, kunna bidra till att
man ndr skolor mer jimnt dver landet.
Diremot kommer det naturligtvis alltid
att vara littare att till exempel genomfora
projekt som syftar till att vicka intres-
set for skogsindustrin i omridden med
mycket skog.

Utvecklingsomrdden:
eldsjélar, resurser och
konkurrens

De flesta parterna i satsningarna ar vil
medvetna om vilka flaskhalsar som
forsvarar samverkan. Det handlar om
eldsjdlar som slutar pd bade skolor och
foretag, resurser som saknas, tid som inte
ricker till och konkurrens frin andra
projekt och fritidsaktiviteter.
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Alla samverkansprojekt mér bra av eld-
sjdlar, men det blir desto svarare nir dessa
eldsjilar slutar. Det verkar inte finnas
nagot system for att finga upp eldsjdlarna
och fa dem att 6verfora sitt engagemang
till de nya kontaktpersonerna pé skolorna
eller foretagen. Atminstone har inter-
vjupersonerna inga forslag till 16sning.
Formodligen fortlever projektet nir en
eldsjil slutar, eftersom det ir sé etablerat
att det antingen dr en obligatorisk akti-
vitet, sanktionerad av kommunen, eller
att det kompletterar undervisningen och
hjilper ldrarna i sin undervisning (snarare
dn att utgora en tidskrdvande borda).

En 16sning skulle kunna vara att i moj-
ligaste mdn ha flera kontaktpersoner pd
samma foretag/skola, men da finns risk
for att projektet faller mellan stolarna.
Det dr snarare etablerade samverkans-
grupper som kan hitta system for att
fanga upp eldsjilarna genom att kontinu-
erligt folja upp verksamheten.

Resurser dr dven en bromskloss for
framgangsrik samverkan, frimst vad
giller finansiering av sjilva projektet.
Koordinatorn dgnar en stor del av sin tid
4t att soka centrala medel for satsningen.
Vissa projekt ir beroende av lokala
sponsorpengar, vilket gor att industri-
tita omrdden har littare att genomfora
satsningarna. Lirare nimner ocksd att det
dr svart att genomfora ett projekt fullt
ut, eftersom det saknas resurser. Det kan
handla om att klassen méste ta sig med
buss ndgonstans. Det dr ddrfor viktigt
att projektet genomfors i niromradet
eller att det finns resurser avsatta dven for
mindre utgifter, sdsom bussresor.

I ligkonjunkturen har niringslivet
drabbats hért. Det kan pa sikt innebira
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att foretagen inte kan stilla upp med
finansiering i samma utstrickning som
forut, har svarare att ta emot studiebesok,
dgna tid 4t en samverkansgrupp, stilla
upp som foreldsare etc. An si linge har
parterna inte uppmirksammat ndgra
storre forindringar i stodet frin foreta-
gen, men en intervjuperson nimner ett
sviktande intresse for sitt projekt.

Ett annat problem for samverkan mel-
lan parterna ir att nd igenom bruset av
liknande projekt och att f2 skolorna att
avsitta tid for aktiviteten. Hir handlar
det om att satsningen verkligen komplet-
terar undervisningen pa ett bra sitt och
att det finns stod for aktiviteten pa hogre

nivd i bdde kommun, skola och niringsliv.

Konkurrensen behover inte heller komma
frdn andra projekt, utan kan utgoras av
andra fritidsintressen i de fall aktiviteten

ligger utanfor ordinarie skoltid.

Partsspecifika énskemdl

I projekten framkommer ménga olika
synpunkter pd hur samverkan kan fung-
era pa bista sitt och vilka flaskhalsar som
finns. Nedan f6ljer en sammanfattning av
parternas frigestillningar och 6nskemal.

Arbetslivet

Ndringslivet

Niringslivets roll i samverkansprojekten
dr framst att inspirera ldrare att anpassa
undervisningen efter relevanta sam-
manhang. Och inte minst att f& barn och
ungdomar mer intresserade av naturve-
tenskap och teknik genom att visa upp

"verkligheten” och ge praktisk vigled-
ning.

Niringslivets parter vill ha svar pa
foljande frigor:

= Hur ndr vi l&rare i skolan?

= Hur samarbetar vi pé& bdsta séitt?

= Hur blir projektet konkret och peda-
gogiskt?

s Vilka &ldrar nér vi genom projektet?

= Vad ger samverkon for effekt?

En samordnare efterfrigas, som kan ge
svar pa ovanstdende frigestdllningar. Det
finns en vilja hos foretagen att samarbeta
med skolorna, men for det behtvs en
koordinator som bygger en bro mellan
pedagogikens och niringslivets virld, "fir
att det ska funka, bebivs en samordnare, en
ldink till skolan”.

Inom ndringslivet rader tidsbrist, ndgot
som ménga papekar ir ett problem. Som
16sning nimns tidsbegrinsade projekt
eller projekt som planeras i god tid av en
samordnare, “det giller att planera aktivite-
ten och att inte séitta ribban hogre dn vad alla
kan bidra med”.

Kommunen

Kommunen kan vara regional samord-
nare i projektet, sammanhallande i kom-
munens/projektets samverkansgrupp,
finansiir, beslutsfattare och kunskaps-
formedlare i skolorna. De 6nskemal som
framkommer f6r samverkan dr foljande:

= Att férvaliningsledningen pd&
kommunen har fattat beslut om
att projektet ska vara en del av
skolarbetet. Kommunen fé&r dérmed
lcttare att prioritera verksamheten.



= Att det finns en samordnare fér
projektet som har god framférhéll-
ning i kontakten med kommunen,
det lokala ndringslivet och sko-
lorna.

= Att det finns en vilja hos féretagen
att jobba ldngsiktigt med projektet
for att sékra den lokala arbetskrat-
ten pd léng sikt.

Lararna

Lirarnas 6nskemal har till stor del
framkommit i sammanfattningen, men
foljande 6nskemal framfors vid uppre-
pade tillfillen:

= Att projektet &r férankrat pd& hogre
nivd, dvs. att kommunen eller
hégre instoms har fattat beslut om
att projektet ska satsas pd och ingd
iléroplomen.

» Till ovanstéende punkt fdljer att
finomsieringsbiten ¢r avklcrad, dvs.
att det finns avsatta medel fér att
genomfdra aktiviteten.

= Attt det finns en samordnare som
utgdr lémken mellan skola och
arbetsliv.

Samordnarna

Samordnarnas 6nskemal for att samver-
kan ska fungera pd bidsta sitt dr framfo-
rallt att det finns finansiering till pro-
jektet. Att standigt jobba for projektets
fortlevnad, genom att dgna storre delen
av sin tid 4t att ansoka om sponsormedel,
gynnar inte satsningen och dess utveck-
ling pé sike.

Ovriga reflektioner

I Sverige finns médnga nationella projekt
som syftar till att f2 barn och ungdo-
mar intresserade av naturvetenskap och
teknik. Skolorna har svért att silla bland
alla tillgdngliga projekt. Det 4r inte hel-
ler solklart hur satsningarna komplette-
rar undervisningen. Teknikdelegationen
gav i mars ut en rapport som ger en
viss vigledning kring vilka projekt som
finns inom naturvetenskap och teknik
(Nyfiken pd naturvetenskap och teknik,
rapport 2009:1), men det kan dndd vara
svart for skolorna att veta vilka projekt
som passar dem bist. Skolledningen bor
dirfor fraga sig vilka mal som uppnds
genom att delta i aktiviteten och sedan
avgora tillsammans med arbetslivet om
mojlige (i kommunala samverkansgrup-
per som finns pd ménga orter), vilka
projekt som stimmer bést 6verens med
skolans inriktning.

Minga ldrare ndmner tvirvetenskap-
liga projekt som ett bra sitt att lira sig
teknik och naturvetenskap. Vi kon-
fronteras dagligen med naturvetenskap
och teknik i olika former och da bor
det ocksd kunna undervisas i flera olika
dmnen. Det 6kar dven sannolikheten
for projektet att passa in i grundskolans
ldroplan.

Liroplanen ir for 6vrigt ndgot som fors-
karna nimner i samband med samverkan
mellan skola och arbetsliv. Storbritan-
nien, Australien och Nya Zeeland tas upp
som exempel pé linder som dr fram-
gdngsrika pd att viva in samverkan i liro-
planen. Hir finns etablerade motesplatser
mellan forskare, lirare och arbetsliv. De
har en nationell strategi med en mingd
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olika aktdrer som engagerar sig frdn olika
utgdngspunkter. En forskare ser girna
statligt styrda liromedel som dr tydligt
kopplade till liroplanen. FSF foresldr att
entreprendrskap bor finnas inskrivet i
kommunala skolplaner och foljas upp
inom ramen for det ordinarie kvalitets-
arbetet.

Men gér det di att 6ka intresset
for naturvetenskap och teknik bara
genom att oka inslaget av samverkan
med niringslivet i liroplanen? Det ir
naturligtvis svért att besvara, men att en
aktivitet dr sanktionerad, gor den litt-
tare att genomfora. Projekten bor dven
ha ett stod hos kommunens samtliga
ledningsnivéer, pd savil politisk nivd som
forvalenings- och skolniva.

Eftersom intresset for naturvetenskap
och teknik ir forhdllandevis 18gt i Sverige
jimfort med andra linder, miste man
ifrdgasitta dagens undervisning i dessa
imnen, "det har utvecklats en tradition
inom skolan att framstilla naturvetenskap
och teknik som om de vore fria frin virde-
ringar, ndgot som inte kan ifrdgasdittas, utan
ar vedertagna sanningay. Det tilltalar inte
eleverna”, siger en forskare. Man bor i
stillet utgd ifrdn elevernas attityder samt
engagera och inspirera ldrarna. Elever och
ldrare kan tillsammans koppla ihop kun-
skaper, erfarenheter, idéer och kontakter
for att hitta nya former for undervisning
och ldrande.

Lirarna verkar dverens om att det dr
genom sammanhanget, som kan uppnds
genom en titare samverkan med nirings-
livet, som drivkrafterna och motivationen
skapas. Integration mellan teori och
praktik skapar mening och sammanhang
at studierna.




2. Studier kring
skola/arbetsliv




Intervjuer har genomforts med Anders
Jidesjo, doktorand pd den nationella fors-
karskolan i naturvetenskapens didaktik
vid Linkopings universitet och ansvarig
for ROSE i Sverige, Inga-Britt Skogh,
universitetslektor pd Institutionen for
utbildningsvetenskap vid Stockholms
universitet, Gerd Bergman, utvecklings-
ledare pd NTA:s nationella kansli, Vaike
Fors, Postdoktor pé enheten for lirande
och undervisning vid Géteborgs univer-
sitet, Petronella Odhner pa Internatio-
nella programkontoret och med Carina
Holmgren vid Forum {6r sméforetagar-
forskning.

Intervjupersonerna kinner inte till
nagon forskning pa omradet samverkan
skola/arbetsliv.

"Det finns ingen forskning om samverkan
mellan skola och arbetsliv. Akademiker
Jar inga meriter av att skriva om utveck-
lingsprojekt. Mycker blir déirmed osynligt
trots att mycket dr gjort. Det dr inte fint
att forska om skolurveckling, di anses man
héilla pi med skolprojekr. Vi forskar, sedan
skriver man mojligrvis ndgon del om impli-
kationer, men vi sdger inget om skolan, utan
Jorskar bara.”

ANDERS JIDESJO, Linképings universitet

Elevperspektivet viktigt

Naturvetenskap och teknik fungerar
simst i svensk skola. Anders Jidsjo sdger:
"vi har ist ut pengar pa skolutveckling, men
det hénder inte nagot i klassrummer”. Det
finns inte heller ndgon bra dokumenta-
tion f6r hur man ska bli framgéngsrik pa
skolutveckling. Anders Jidesjo menar att
man maste se problematiken underifran,
alltsd utgad ifrdn elevernas attityder. Det
har utvecklats en tradition inom skolan
att framstilla naturvetenskapligt innehdll
som fritt frén virderingar. Eleverna
uppfattar naturvetenskap och teknik
som kunskap som man inte far siga sin
asikt om. Det handlar bara om att ldra in
faktakunskaper.

Anders Jidesjo fick ihop ett ldrarlag, via
skolutvecklingsprojektet Héllbara Kliv,
som i sin tur frigade eleverna vad de ville
ldra sig. Det visade sig att eleverna hade
ett stort intresse for naturvetenskap och
teknik. Med andra ord 4r det en myt att
ungdomar ir ointresserade av naturve-
tenskap och teknik. De vill ldra sig mer
om bland annat hilsa, kost, trining,
vad man ska dta, rymden, och vér plats
i universum, “barnen har ett stort intresse,
men varfir forvaltas det inte?”, frigar sig
Anders Jides;jo.

Det finns forskning att stotta sig
pé som siger att elevperspektivet dr
viktigt, "vi har forskning, men av tradition
startar vi skolurvecklingsprojekr utifrin vad
andya tycker dr bra”. Aven lirarna bor fa
storre frihet att utforma sin undervis-
ning, “de som har jobbat i skolan forstir
berydelsen av vad som ska finnas pa plats
ndr der giller skolutveckling, lokaler, sche-
man, bedimning och berygsarming”. Det idr
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dven viktigt att skapa mdotesplatser mel-
lan skolor, forskare, lirare och arbets-
livet och f& ut lirarna till féretag och
organisationer. Arbetslivet kan inspirera
ldrare att anpassa undervisningen efter
relevanta sammanhang, anser Anders

Jidesjo.

Informella lérandemiljoers
betydelse fér inlérningen

Heléne Gunnarsson har skrivit en uppsats
inom ramen for lirarprogrammet pd
Linkopings universitet som handlar om
hur grundskollirare beskriver samarbetet
med ett science-center och vad det kan
tillféra undervisningen i naturvetenskap
(Heléne Gunnarsson: Hur grundskol-
ldrare beskriver samarbete med ett
science-center och vad det kan tillféra
undervisningen i naturvetenskap, 2008-
04-09)

I studien har grundskolldrare fatt
beskriva ett besok med sina elever vid
ett science-center. Lirarna uttrycker att
science-centret ir en resurs for eleverna,
men ocksd for lirarna. For elevernas del
lyfter lirarna fram att det frimst funge-
rar som intressevickare och kunskapsfor-
medlare och for lirarnas del genom att
det bidrar till deras iamneskompetens.
Men “de goda firutséittningarna for lirande
av naturvetenskap som eleverna uppnar som
en foljd av besiket, engageras inte fullt ut i
det uppfoljande arbeter i skolan”. En 16s-
ning skulle kunna vara att lirarna och
ansvariga pa science-centret planerar
besoket sd att liraren kan organisera och
folja upp.

Heléne Gunnarsson menar att ytterli-




gare studier behovs for att bittre forstd
informella lirandemiljoers betydelse for
skolans mdjlighet att skapa relevanta
undervisningsmiljoer for eleverna. Exa-
mensarbetet visar klara tecken pd att ett
science-center skulle kunna ha en okad
sadan betydelse.

FsF:s studie "Entreprendrskap i grund-
och gymnasieskolor” (Entreprenorskap
i grund- och gymnasieskolor — en
kvantitativ studie 2004 och 2006, Carina
Holmgren, FSF 2007:19), visar att de
traditionella undervisningsformerna och
lirandemiljoerna framstar som bade {or-
legade och som en konstruerad virld som
inte har mycket med den som ldrarna
refererar till som den "verkliga” att gora.
Motivationen skapas enligt en av lirarna
i "skarpa ligen” vilka ofta relateras till
ett sammanhang som forenar skolan
med andra delar av samhillet och andra
larandemiljoer.

Tvérvetenskap fér att 6ka
intresset f6r naturvetenskap
och teknik

Johan Nilsson behandlar i sin uppsats
vid ldrarprogrammet pa Linkopings
universitet, fotnot: Johan Nilsson:
Implikationer av ett fordndrat arbets-
sitt for act 6ka kdrnkompetenserna hos
elever i gymnasieskolan — en studie av
tvirvetenskapliga uppldgg i gymna-
sieskolans naturvetenskapliga program
(2008-04-09) problematiken kring
fallande intresse for naturvetenskapliga
och tekniska utbildningar. Han belyser
hur det ser ut idag och vad forskningen
pekar pd for 1osningar for att cka

12 — Samverkan mellan skola och arbetsliv - fl

och f

intresset for naturvetenskapliga amnen
i skolan. Slutsatsen ir att om skolans
kirnkompetenser uppmirksammas i
storre utstrackning, kan det i hogre grad
bidra till att uppfylla verksamhetsmal
och medfora forindringar i elevers atti-
tyder till naturvetenskap och teknik.
FsF:s studie Entreprendrskap & skolan,
fotnot: Entreprendrskap & skolan — vad
ldrare berittar att de gor nir de gor
entreprendrskap i skolan (Karin Berglund
och Carina Holmgren) visar att det ges
mojligheter for sdvil lirare som elever
att koppla ihop sina kunskaper, erfaren-
heter, idéer, kontakter osv. for att hitta
nya former for undervisning och lirande.
Lirarna verkar Sverens om att det dr
genom sammanhanget som motivationen
och drivkrafterna skapas, “de barn som firt
gora temaivergripande projekr blir stimulerade
pd ett annat sdtt att ta itu med de jvriga

amnena’”.

Lararnas behov i fokus

Lisa Arvidsson skriver i sin uppsats

vid ldrarprogrammet pa Linkopings
universitet, fotnot: Lisa Arvidsson: En
fortbildnings avtryck i klassrummet

— en studie av fortbildning for ldrare
som arbetar med "Naturvetenskap och
Teknik for Alla” (NTA) i grundskolans
tidigare 4r (2008-06-10) att det ir
viktigt att utgd ifrdn ldrarnas arbete

i klassrummet for att de ska kunna ta
till sig och férmedla nya kunskaper.
Resultaten visar att lirarna har behov av
kontinuerlig fortbildning for att hantera
det naturvetenskapliga innehéllet pé ett
relevant sitt for eleverna.

Gerd Bergman lyfter dven fram hur
viktigt det dr att f med sig ldrarna i
projekten. Forst dd kan en attitydfor-
andring ske hos eleverna. Att ha en
koordinator som haller ihop projektet
och forser lirarna med litthanterligt och
pedagogiskt material dr dven avgorande
for att vicka intresset for naturvetenskap
och teknik.

FSF drar slutsatsen i studien Entrepre-
norskap & skolan, (Entreprendrskap &
skolan — vad lirare beridttar att de gor
nir de gor entreprendrskap i skolan av
Karin Berglund och Carina Holmgren,
FSF 2007:17) att entreprendrskap i skolan
handlar mycket om att ge lirarna nya
perspektiv. En av ldrarna menar att entre-
prendrskapsutbildningen bidragit till
att sitta saker i ett storre sammanhang,
vilket kat engagemanget i ldrarrollen.
Att se eleverna vixa dr dven ett dterkom-
mande motiv for ldrarna nir de berittar
om varfor de arbetar med entreprendr-
skap i skolan.

Entreprendrskap i skolan

Inga-Britt Skogh menar att forskning
kring samverkan mellan skola och arbets-
liv dr svart att finna. Teknikforskning
handlar ofta om entreprendrskap.

Carina Holmgren héller med och anser
att samverkan skola/arbetsliv ofta ingér
som delar i arbeten/projekt som benimns
entreprenirskap i skolan. Hon har inte hort
att man speciellt har brutit ut samverkan
skola/arbetsliv.

I studierna Entreprenorskap i grund-
och gymnasieskolor fotnot: Entreprenor-
skap i grund- och gymnasieskolor — en



kvantitativ studie 2004 och 2006 (Carina
Holmgren, FSF 2007:19) samt Entrepre-
norskap & skolan fotnot: Entreprenor-
skap & skolan, Vad lirare berittar att de
gor ndr de gor entreprendrskap i skolan
(Karin Berglund och Carina Holmgren,
FSF 2007:17) framgdr hur vanligt det ér
att skolorna har samverkan och vad detta
innefattar. Carina Holmgren betonar att
det dr viktigt att notera att resultaten
berér hela skolor. De sidger inget om

hur vanligt det ér bland enskilda lirare,
“min egen erfarenbet fran andra studier dr
att samverkan skolalarbetsliv fortfarande dr
relativt outvecklat men att detta skiljer sig
mycket fran skola till skola och fran lirare
till ldrare”.

2006 pégick samarbete/kontakt mellan
elever och det lokala arbets- och nirings-
livet pd 67 procent av grundskolorna och
93 procent av gymnasieskolorna. De van-
ligaste formerna av kontakt i bdde grund-
skolor och gymnasieskolor dr att elever/
klasser besoker foretag/organisationer och
att elever praktiserar pa foretag/organisa-
tioner. Det ir dven vanligt att man bade i
grund- och gymnasieskolorna involverar
resurspersoner frén foretag/organisationer
i undervisningen i samband med aktuella
teman/projekt.

Ett gemensamt kinnetecken for arbetet
med entreprendrskap i skolan finns — att
sdtta ldrandet i ett storre sammanhang.
Det finns ett behov av att skapa en
kinsla av sammanhang eftersom det
gynnar det entreprendriella forhdllnings-
sittet. Genom entreprendrskap kan
helhetsperspektivet komma till uttryck.
Entreprendrskapsutbildning forutsitter
foljaktligen det stérre sammanhanget.
Och i det storre ssmmanhanget kan

rédande strukturer i skolan brytas upp.
Det betyder till exempel att andra virden
— som den praktiska kunskapen — kan bli
synliga och dirmed betydelsefulla. Likasd
forandras synen pd var och nir under-
visningen kan bedrivas. Det handlar om
en omvirdering av kunskapsbegreppet
enligt FSF. Som en lirare siger: "Skolan

vi bar idag — vi méter ju saker som man
mditte for 50 dr sedan, det dr samma saker
Jortfarande”.

FSF konstaterar att entreprentrskap
inte bara handlar om att utbilda framti-
dens foretagare. Inte heller handlar det
enbart om att ge framtidens medborgare
storre forutsittningar att skapa sig ett
gott arbetsliv. Entreprendrskap i skolan
handlar lika mycket om att forindra
skolans praktik, och inte minst férindra
synen pd vad kunskap ir och hur lirandet
praktiseras.

Det sammantagna intrycket av arbetet
med entreprenorskap i skolan ir att det
gér frin enstaka aktiviteter mot att inte-
greras som en del i undervisningen.

Entreprendrskap i
laroplanen

Carina Holmgren pd FSF hoppas att
utbildningspolitiken fortsitter i samma
anda som niringslivspolitiken, dvs.

att den stottar det lokala och regionala
utvecklingsarbetet kring entreprenér-
skap i skolan, "for arbeter dir langt frin
ifran avslutar — att backa nu dr att slisa de
resurser som redan satsats”. Hon podngterar
att det dr viktigt att dessa projeke, for
att fa ett bestdende resultat, har ett stod
hos kommunernas samtliga ledningsni-
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véer, pa sdvil politisk nivd som forvalt-
nings- och skolnivd. En forutsittning dr
ocksa att entreprenorskap finns tydligt
inskrivet i kommunala skolplaner och
att arbetet f6lj upp inom ramen for det
ordinarie kvalitetsarbetet.

I och med att regeringen har utlovat
en nationell strategi for entreprendrskap
i skolan och flyttat 6ver ansvaret frin
Nutek till Skolverket, ser Carina Holm-
gren en mdojlighet att fortydliga de natio-
nella liroplanerna sé att entreprendrskap
arbetas in i utbildningen. I dag finns en
stor osikerhet om de nationella liropla-
nerna stodjer arbetet. De kommuner som
prioriterar arbetet med entreprendrskap
i skolan laser in stodet i laroplanerna
medan kommuner som inte 4r intresse-
rade inte gor det.

Forskning i andra lénder

Anders Jidesjo nimner Storbritan-

nien, Australien och Nya Zeeland som
framgangsrika pd att vdva in samverkan
mellan skolor och niringsliv i under-
visningen for att verklighetsforankra
utbildningen. Hir finns etablerade
motesplatser mellan forskare, lirare och
niringsliv. De har en nationell stra-

tegi med en mingd olika aktorer som
engagerar sig fran olika utgdngspunkter.
Anders Jidesjo anser att det beh6vs mer
samordning mellan olika aktérer inom
utbildningsomréadet. Skolverket tar fram
exempelvis kursplan och liroplan, men
liromedel stér enskilda bokforlag for.
Anders Jidesjo skulle girna se statligt
styrda liromedel som ir tydligt kopp-
lade till laroplanen.




3. Projekt-
sammanfatiningar




Skogen i Skolan (SiS)

Skogsniringen bedriver tillsammans
med grundskolan projektet "Skogen i
skolan” (SiS). SiS vill erbjuda utokade
mojligheter till verklighetsstudier,
utveckla nya samarbetsformer mellan
skola och samhille, samt oka kunskaper
och engagemang i skolan f6r skog och
skogsbruk, enligt gillande ldro- och
kursplaner.

Syftet med SiS dr att forbidttra elev-
ernas attityd, intresse och kunskap om
skogen, skogsbruket och skogsbruks-
industrin. For att uppnd detta arbetar
man i dagsldget inom SiS Visternorr-
land, med skogens dagar/skogstivoli,
forskarlddor och utbildning av "kontakt-
larare”.

For 2007 nddde SiS 26 746 ldrare och
lirarstudenter, 77 159 elever, 4 600
ovriga (beslutsfattare, organisationsfore-
tridare, rektorer, skolchefer, studie- och
yrkesvigledare, kommunforetridare for
skolan och 6vriga intressenter) och 605
SiS-interna (ordforanden for regioner,
styrgruppsmedlemmar, skogsfolk, sam-
ordnare, kontaktpersoner). Redovisning
frén 2008 visar pd liknande resultat,
forutom att verksamheten mot "dvriga”
okat ndgot.

Samverkan mellan skola och
arbetsliv

Intervjupersonerna har en god upp-
fattning om vad som fungerar bra och
mindre bra i projektet, liksom vilka
nyckelfaktorer som finns for god samver-
kan, respektive vilka utvecklingsmojlig-
heter som SiS stdr infor.

En viktig faktor for lyckad samverkan
ar att ha ett vil fungerande ndtverk.
Personliga och prestigelosa kontakter dr
viktiga. Men det ricker inte. Det giller
att ha ett organiserat samarbete. Forslag
pa detta dr ett kommungruppssystem
dir foretriadare for parterna diskuterar
och utvecklar projektet pd regelbunden
basis. S4 ser organisationen kring SiS ut
idag, vilket dr en av forklaringarna till
att projektet fungerar sd bra.

Flera intervjupersoner sdger att Sko-

gen i Skolan utgdr ifrén skolans behov.
Det ir ocksd det som gor projektet fram-
gangsrikt. Genom att veta hur skolan
fungerar och stotta lirarna, skapas ett
fortroende i samverkan mellan parterna.
Niégon nimner att det ddrfor dr viktigt
att ldrarna dr vil representerade inom
SiS organisation.

Det som #dven framkommer ir att det
behovs en nationell samordnare som hél-
ler ihop projektet och finns tillginglig
for alla skolor. Hir foreslds en organisa-
torisk modell ddr regionerna ir sjilv-
gédende och ndgra personer arbetar pa
central nivd som samordnare for Skogen
i Skolan.

Det finns dven faktorer som forsimrar
samverkan. Intervjupersonerna nimner
eldsjilar i skolan som slutar och inte
ersitts av lika engagerade personer.
Ekonomin ir ocksd en flaskhals, dvs.
att skolorna har svért att finna tid och
resurser. Och det 4r slimmade organisa-
tioner dven hos niringslivet.

Ett annat problem ir svarigheterna att
fa cill et ldngsiktigt projekt. Det giller
att f3 ldrarna att forstd ate aktiviteten
inte bara stannar vid en "skojig skogs-
dag”, utan att SiS bdde forbereds och
foljs upp med limpliga skolarbeten.

Minga projekt vinder sig till skolorna
och en foretridare for SiS menar att det
ibland kan vara svért att nd igenom
bruset. Det ir dven svért for skolorna att
avgora vilka projekt de ska satsa pd och
som passar bist in i kursplanen.

Teknikspanarna

Teknikforetagen stir bakom Teknikspa-
narna. Aktiviteten syftar till att stimu-
lera och utveckla barns teknikintresse.

Teknikspanarna 08/09 bestér av en
dvd-box med fem avsnitt. Serien f6ljer
en grupp barn som i en teknikbuss beso-
ker orter och teknikforetag Gver hela
landet f6r att genomfora olika uppdrag.
Klassen ska sedan 16sa liknande uppgif-
ter tillsammans med ldraren. Teknikspa-
narna bestdr dven av ett nyhetsbrev for
ldrare med tips och material.
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Projektet vinder sig till elever och
lirare i drskurs 4—6. Varje &r anvinder
cirka 100 000 elever och 8 ooo lirare
Teknikspanarnas material.

Samverkan mellan skola och
arbetsliv

Parterna dr samstimmiga i varfor
Teknikspanarna fungerar bra och vilka
nyckelfaktorerna dr for lyckad samver-
kan. Hir stér ldrarna i fokus. Om ldrarna
far kunskap och kidnner sig motiverade,
blir eleverna inspirerade och intresserade
av teknikdmnet.

Det giller att i mojligaste man
koppla teknik till samhillskunskap och
samhillsutvecklingen i stort. Teknik ar
inte trdkigt och det maste komma fram
i undervisningen, genom att eleverna
far mer prakeisk kunskap om vad dmnet
innebir.

Minga ldrare framhidver Teknikspanar-
piarmen med forslag p& uppligg, som en
positiv del av projektet. Allt som under-
lattar lirarnas vardag och gor projektet
enkelt att integrera i undervisningen tas
tacksamt emot av ldrarna. Daremot visar
resultaten av telefonintervjuerna i Syno-
vate Temos undersékning att pirmen
inte anvinds i ngon stdrre utstrick-
ning. Méjligen kan det tolkas som att
de ldrare som tar sig tid till att studera
pirmen, uppticker att den faktiskt kan
underlétta undervisningen avsevirt och
“spara” tid.

First Lego League

First Lego League ir ett internationellt
projekt som bygger pé en tivling som
riktar sig till elever mellan 10-16 &r.
De ska i lag 16sa ett uppdrag under tta
veckor. Uppdraget gir ut pd att eleverna
ska bygga en robot. Arbetet sker efter
samma principer som i niringslivet dd
eleverna ska forska, studera litteratur,
ligga upp strategier, utfora design,
konstruera och programmera, testa och
rapportera.

Cirka 2 500 elever runt om i Sverige
var engagerade i FLL under 2008. Hela




klasser kan jobba med FLL dven om det
bara ir tio elever som deltar i lag pd
tavlingsdagen. Uppskattningsvis har
300—400 lidrare varit inblandade.

FLL dr ett samarbete mellan organisa-
tionen FIRST frdn Usa och LEGO Com-
pany. I Skandinavien dr FLL en fristdende
organisation med Statoil som sponsor.
Statoil har kopt rittigheterna att driva
tdavlingen i Skandinavien. Nordvixt ir
ansvarig for tdvlingen i Sverige.

Samverkan mellan skola och
arbetsliv

First Lego League fungerar bra i de
regioner dir det finns en social kopp-
ling, dvs. ndr barnen som medverkar i
tdavlingen har fordldrar som jobbar pd
foretag som engageras i samarbetet.

En annan framgéngsfaktor for sam-
verkan mellan parterna dr gemensamma
mal att arbeta mot, dvs. att det ir ett
win-win-projekt. Hir handlar det
mycket om att parterna kompletterar
varandra sd att de kdnner att de bidrar
med ndgot, samtidigt som de fir nigot
tillbaka.

Att ha tid och resurser mojliggor for-
stds bittre samverkan mellan parterna.
Intervjupersonerna nimner dven vikten
av att ha en nationell samordnare som
fungerar som en link mellan foretagen
och skolorna.

Utvecklingsmdjligheterna handlar
om finansiering, som ir frutsitcningen
for att projektet ska kunna genomforas
pé ett bra sitt. En annan bromskloss
for goda samverkansméjligheter dr att
parterna lever kvar i gammalt tink och
darfor inte har f6rmaga att utveckla
projektet.

Eldsjdlar som slutar pé skolor och
foretag patalas som ett problem. Att
vara beroende av en person som slutar
eller gdr i pension, dr inte idealiskt. Det
bér finnas ett system f6r kunskapso-
verforing, men hur det ska gd till med
skolans slimmade budgetar, ir inte latt
att besvara.
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Tekniska Tjejrundan

Tekniska Tjejrundan arrangeras av
Tekniska Samfundet i Goteborg. Malet
ar atc fa fler tjejer intresserade av teknik
och soka sig till de naturvetenskapliga
utbildningarna.

Foretag i Goteborgsregionen sponsrar
med studiebessk for tjejer i drskurs 6—9.
Sedan 2002 har fyra tjejgrupper medver-
kat varje ér, vilket betyder cirka 70
tjejer per ar. P4 en av de medverkande
skolorna, Gamlestadsskolan, kan man se
en trend att fler tjejer soker naturveten-
skapsprogrammet.

Samverkan mellan skola och
arbetsliv

Nyckelfaktorerna for god samverkan
mellan skolor och niringsliv inom
ramen for Tekniska Tjejrundan, dr
framforallt den 6ppna dialogen mellan
parterna. Samordnaren har regelbunden
kontakt med foretagen och skolorna.

Projektet forsoker dven lyfta fram
bredden pé teknikomradet, genom
att visa upp flera yrken inom teknik.
Tjejerna moter kvinnor ute pé foreta-
gen som berittar om sina yrken. Det dr
viktigt med kvinnliga forebilder sd att
eleverna kan identifiera sig och kinna
samhorighet.

Intervjupersonerna nimner vikten av
att ha en organiserad samordnare som
héller ihop projektet. Skolorna har inte
tid att vilja ut foretag som kan vara
limpliga for studiebesok. Andra fordelar
dr att det dr kostnadsfritt och att aktivi-
teten finns i niromradet.

Lirare nimner dock att Tekniska
Tjejrundan inte ger ndgon djupare
relation till ndringslivet, att det dr ett
studiebestk som inte f6ljs upp. De upp-
lever ocksd att den praktiska biten kan
utvecklas, dvs. att tjejerna skulle kunna
fa genomfdra ndgot hands-on under sitt
besck pa foretagen. Ett annat problem
som samordnaren namner 4r att ldraren
som foljer med pé studiebesdken inte
alltid undervisar eleverna. Det resulterar
i att aktiviteten inte foljs upp pa ett
naturligt sitt i skolan.

HojTec

HojTec vill ge elever lust och intresse for
i forsta hand tekniskt och naturveten-
skapligt inriktade studier. En tanke ir att
pé lang sike fa ett forbdterat rekryterings-
underlag i Karlskoga. HojTec sprider
information om ortens foretag redan pa
grundskolenivé. Ett av syftena dr att

ge skola och foretag en funktionell och
kontinuerlig samverkansform.

Eleverna far i grupper om max fyra
elever komma till ett av de cirka 70 del-
tagande foretagen under en halvdag. De
tillverkar ndgot pé foretaget som de tar
med sig tillbaka till skolan och visar upp
pé en utstdllning, dit det lokala nirings-
livet bjuds in.

HojTec ndr cirka 300—400 elever per dr
i drskurs 5. Totalt har 3 450 barn med-
verkat i Hojtec sedan starten 1999.

Huvudman for projektet idr Karlskoga
kommuns barn- och utbildningsforvalt-
ning.

Samverkan mellan skola och
arbetsliv

Att HojTec fungerar sd bra, enligt par-
terna, beror pd att det finns ett beslut av
kommunen att alla femmor ska genom-
fora projektet. Det finns dven en insikt
hos foretagen om att HojTec tillgodoser
rekryteringsbehovet pé sikt. En halvdag
per dr innebir inte heller ett alltfor stort
aragande fran foretagens sida. En ldrare
namner att foretagen forser eleverna med
relevanta arbetsuppgifter. Lirarna upp-
lever ocksd att foretagen tar sig tid med
dem och att de ddrmed far inspiration till
sin undervisning.

Vikten av att ha en samordnare
understryks, likasd fungerande mate-
rial for skolan. En lirare berdttar om
HojTek-pirmen dir allt material finns:
foretagsbank, kontaktpersoner, uppligg,
utstillningar, utvirderingar etc.

Niégon nimner att malgruppen ér rétt.
Barn i 1o—11-4rséldern ir fortfarande
nyfikna och tar litt in nya kunskaper.
Forildrarna till barnen dr ofta engagerade,
eftersom ménga dr anstillda eller har
annan koppling till det aktuella foretaget.



Utvirderingar gors lopande. Det
bidrar till att projektet kan fortsicta
hélla en hog niva, dé problem som
kommer fram i utvirderingarna snabbt
atgirdas av samordnaren.

Det forekommer dock vissa problem
i projektet, som handlar om att man ér
beroende av eldsjilar pé skolor och pa
foretag som slutar eller gar i pension,
fa ihop schematider med féretagstider,
samt att foretagen visar ett allt svalare
intresse for utstdllningarna.

Transfer Teknik

Transfer Teknik vill oka intresset for
teknik, naturvetenskap och IT hos
elever i gymnasiet genom att férmedla
foreldsningar inom dessa omrdden.
Under viren 2008 borjade Transfer dven
bearbeta higstadieskolor.

Transfer dr en fristdende nationell
organisation med lokala avdelningar.

Ett stort antal foretag fran olika sektorer
deltar i projektet. De bidrar finansiellt
och med forelisare.

Under 2008 har minst 8 ooo elever
omfattats av foreldsningar i teknik,
naturvetenskap och IT (MNT). Mentor-
programmet omfattade 17 elever pd
tva skolor. Under 2009—2010 riknar
Transfer med att nd minst 30 000 elever
med foreldsningar och 6o elever (50
procent flickor) med mentorprogrammet
(forutsatt att ndgot/ndgra stora teknikfs-
retag stiller upp som sponsorer) om det
finns finansiering till det.

Transfer samarbetar med 350 skolor
och organisationen har 2 300 forelisare i
sitt nitverk.

Samverkan mellan skola och
arbetsliv

Transfer som samordnar projektet,
uppger att den storsta orsaken till att
samverkan fungerar sd bra dr att akti-
viteten efterfrigas direkt frén skolorna
och att foreldsningarna kompletterar
undervisningen. Foreldsningarna utvir-
deras regelbundet, vilket bidrar till att
problemomraden uppticks och dtgirdas.

Lirarna upplever att TransferTeknik
dr lyhorda for deras behov. Det finns en
tit kommunikation mellan Transfer och
skolan, dels med lirare i olika imnen
men ocksé med skolledningen. Lirarna
uppskattar dven nitverkstriffarna da
de far chansen att triffa foreldsare och
personalen pé Transfer.

Liksom i 6vriga projekt pétalas vikten
av att ha en samordnare som ir link
mellan skola och arbetsliv. Att fa hjdlp
att hitta foreldsare upplevs som oerhort
positivt, da ldrarna har brist pd extra tid.
Inte heller ekonomiska resurser finns,
varfor det dr en fordel att projektet dr
kostnadsfritt f6r skolorna.

De utvecklingsomrdden som nimns
ar att vissa skolor dr ovana att ta in
foreldsare i undervisningen och att lirare
inte har tid att samla in utvirderingar
bland eleverna. En 16sning som en ldrare
nimner ir att foreldsaren tar med sig sin
egen utvirdering och att den alltid gors
i samband med foreldsningen. Det kan
dven vara svart att hitta limpliga fore-
lisningar som passar in i olika kurser.
En ldrare upplever att det dr svért att
navigera pd hemsidan och hitta forslag
pé foreldsningar.

KomTek

Ar 2002 tog Nutek initiativ till Kom-
Tek, kommunala entreprendrs- och
teknikskolor, en fritidsverksamhet for
barn och ungdomar mellan 6 och 19

ar. Nutek hade uppmirksammat att
allt farre sokte tekniska utbildningar,
sdrskilt tjejer. Med utgdngspunkt i den
kommunala musikskolan gav man férut-
sateningar for teknikskolor i kommunal
regi. Mélet dr att fler studerande soker
naturvetenskaps-/teknikprogram pa
gymnasium och hogskola, att konsfor-
delningen blir jamnare och att antalet
studerande med invandrarbakgrund
okar.

Antalet deltagare som deltog i ndgon
form av KomTek-verksamhet har under
aret varit 17 573 barn och ungdomar.
Av dessa dr 92 flickor och 108 pojkar i
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forskolan, 8 046 flickor och 8226 pojkar
i grundskolan samt 527 flickor och 574
pojkar i gymnasieskolan. Under 4ret har
1 680 fritidspedagoger, forskolldrare
deltagit i fortbildning och inspirations-
dagar pd KomTek.

Idag finns det nio KomTek runt om
i Sverige; Ornskoldsvik, Hirnosand,
Jérfilla, Bskilstuna, Orebro, Karlskoga,
Lax4, Jonkoping och Halmstad. I alla
dessa kommuner forutom Jirfilla har
KomTek permanentats och ingdr i kom-
munens regelbundna verksamhet for
ungdomar. Jirfillas projeketid gick ut i
juni 2008.

Frdn och med januari 2009 har Tek-
niska museet tagit éver som nationell
koordinator f6r verksamheten.

Samverkan mellan skola och
arbetsliv

Parterna trycker pd vikten av infor-
mations- och erfarenhetsutbyte for att
samverkan ska fungera pd bista sitt.
Alla former av nitverk mellan parterna
ar till godo for projektet. KomTek bor
exempelvis involveras fullt ut i de kom-
munala forum som finns mellan utbild-
ningsaktorerna. Det dr ocksé viktigt att
férmedla vikten av teknikundervisning
till de beslutsfattare som finns inom
kommunen, sé att lirare ges resurser i
form av tid och pengar for att fortbilda
sig och genomfora teknikundervisning.

For att maximera utbytet mellan
KomTek och den nationella koordina-
torn krivs ockséd hir en klar kommuni-
kationsstruktur. Kopplat till uppdra-
get finns en styr-/ledningsgrupp dir
KomTek har ordfsranderollen. Tekniska
museet (TM) har ett stort nitverk och
det dr viktigt atc KomTek lyfts fram pd
den arenan. Vidare har T™ ett viktigt
uppdrag i att tillvarata intresset frin
intresserade kommuner som vill starta
egna KomTek.

Det dr ocksd viktigt att det finns ett
samforstdnd kring vart KomTek ir
pé vig och att det finns en gemensam
vision hos parterna.

I kontakterna med skolan ir god
framforhallning, bra planering och dnda-
madlsenlig dokumentation avgorande for
att verksamheten ska fungera. Antalet




fortbildningsdagar dr begrinsade och
dessutom kidnner ménga larare att tiden
inte ridcker till.

Det ir dven viktigt att det finns en
gemensam syn pd prioriteringarna inom
skolan, att rektorn uppmuntrar den
enskilda ldraren att undervisa i teknik
och visar att det dr ndgot som skolan
prioriterar i sin verksamhet.

Ovriga nyckelfaktorer for god sam-
verkan dr duktiga teknikpedagoger, att
KomTek forser skolorna med doku-
mentation, samt att verksamheten ar
kostnadsfri for skolorna.

Eventuella flaskhalsar som forsvarar
samverkan dr att nd igenom bruset av
information som skoljer dver skolorna,
och att KomTek konkurrerar med fri-
tidsgérdar och idrottsplatser. Ett annat
problem som forsvarar utvidgningen av
KomTek ir att det saknas medel som
kan finansiera nya KomTek-kontor.

Future City

Future City dr en tdvling som ska oka
intresset for bland annat teknikyrkena
inom samhillsbyggnadssektorn samt

ge kunskap om hur vi kan skapa ett
héllbart samhille. Tdvlingen vinder

sig till alla hdgstadieskolor i Sverige
och genomférs i ett antal olika dmnen.
Minga skolor sdtter ihop ldrarlag for att
genomfora tivlingen.

Eleverna tar pd sig rollen som fram-
tidens samhillsbyggare och med hjilp
av dataspelet Sim City designar de sin
egen stad. De skriver en uppsats om sitt
samhille och en uppsats om drets tema.
Till regionfinalerna tillverkar eleverna
en modell av en del av staden i dtervun-
net material. Eleverna blir uppdelade i
lag som coachas av en eller tvd mento-
rer frdn niringslivet, verksamma inom
samhillsbyggnadssektorn.

Varje r far eleverna ett tema. Under
2009 dr temat: "Hur skoter man
avfallshanteringen i framtidsstaden p#
ett langsiktigt héllbart sdate?” Till rets
tivling har 52 skolor anmiilt sig med
cirka 2 200 elever. I de sex regionfina-
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lerna medverkade 42 skolor, varav sex
skolor gick vidare till finalen den 3 april
i Stockholm.

Future City arrangeras av organisa-
tioner inom sambhillsbyggnadssektorn,
statliga myndigheter och niringsliv.

Samverkan mellan skola och
arbetsliv

Det som gor att samverkan mellan skola
och niringsliv fungerar bra dr om skolan
har en mentor under tivlingen, om
skolan viljer att gora studiebesok och
om ungdomarna aktivt soker informa-
tion hos foretagen kring exempelvis

det drliga tema som tivlingsledningen
bestimmer.

En annan viktig aspekt dr att det finns
tid, engagemang och incitament att
jobba med projektet hos involverade
parter. Om inte alla kiinner att de job-
bar mot samma mal, finns risk for att
projektet faller.

Att sitta in teknikdmnet i ett modernt
sammanhang anses ocksé vara nédvin-
digt for att lyckas inspirera eleverna.
Teknik far inte upplevas som svdrt och
trakigt.

Flaskhalsarna som forsvérar samverkan
ar mentorer som inte har tid, bristen pd
ekonomiska resurser hos skolorna, att
aktiviteten dr svar att utvdrdera samt att
tivlingen kriver mycket tid av parterna.

Framtidsresan

Framtidsresan dr en gemensam satsning
frdn den samlade skogsindustrin for att
visa gymnasieungdomar vilka spinnande
jobb och méjligheter som finns inom
branschen.

Projektet bestdr av en turnerande
temadag om skogsindustrin. Branschen
presenterar sig pa skolan. Direfter far
eleverna gé till olika stationer som visar
olika sidor av skogsindustrin. I samband
med temadagen finns mojligheter for
elever och ldrare att dka pa studiebesok
till ndgon nirliggande skogsindustri.

Framtidsresan triffar cirka 10 ooo

gymnasieelever per dr. Sedan starten

1999 har aktiviteten ndtt 100 000
elever. Och varje dr moter projektet
50—100 ldrare via fortbildningarna.
I samband med temadagen sponsrar
Skogsindustrierna dven studiebesok pa
foretag for Gver 1000 elever drligen.
Framtidsresan har turnerat runt bland
Sveriges gymnasieskolor sedan 1999.
Huvudman dr Skogsindustrierna.

Samverkan mellan skola och
arbetsliv

Skogsindustrierna anser att projektet
fungerar bra, frimst tack vare duktiga
nyckelpersoner pa skolorna. En lirare
forklarar att anledningen till god
samverkan med Skogsindustrierna r
att Framtidsresan har utvecklats till en
obligatorisk aktivitet pd schemat samt
att samordnaren ir strukturerad och
visar respekt for skolans tid.

Precis som i 6vriga projekt beror
simre samverkan pa att eldsjilar pa
skolorna slutar. Konkurrensen frin
andra projekt distraherar dven ldrarna
fran att samverka fullt ut i projektet.
Det finns ménga aktorer som vill ta
sig in i skolan, vilket gér det svért for
lirare och skolledning att silla bland
satsningarna.

Ung Teknik

Ung Teknik gér ut pa att unga kvinn-
liga tekniker inspirerar unga tjejer fran
grundskolan for att oka intresset for
teknik och naturvetenskap. Malet dr att
oka andelen tjejer pé teknik- och natur-
vetenskapsprogrammet.

Projektet vinder sig till tjejer i Skel-
lefted-trakten frin arskurs 5 som far f6lja
projektet i fem ar. Under 2—3 veckor far
tjejerna gd sommarkurser inriktade mot
teknik och IKT.

Ung Teknik ndr 20 nya tjejer varje ar.
Efterfrdgan dr mycket storre dn kapacite-
ten. I praktiken skulle Ung Teknik klara
av att ta emot 40—80 nya kursdeltagare
varje ir, men finansieringen begridnsar
den ambitionen.

Huvudman 4r Balderskolan i Skellefted.



Samverkan mellan skola och
arbetsliv

Ung Teknik hinger mycket pa en eldsjil,
dvs. pd samordnaren Giiray Ozturkmen.
Han ir dven "uppfinnaren” till projektet.

Giiray Ozturkmen framhiver flera
ganger vikten av att fordldrarna dr
engagerade i aktiviteten. Intresset bland
tjejerna att medverka ir stort, tack vare
uppmuntran av forildrarna. Nirvarota-
len pd sommarkurserna i teknik idr hoga.
Det beror troligtvis pa att man forsoker
visa bredden i teknikimnet, att teknik
faktiskt kan forknippas med andra
omraden dn tung industri. En annan
nyckelfaktor som gor att samverkan
fungerar bra dr att samarbetet mellan
samordnaren, skolorna och ABF ir flexi-
belt och prestigelost och att man arbetar
mot samma mal.

En rektor nimner vikten av att vara en
industritdt region. Det 6kar motivatio-
nen till samarbete hos bade elever och
foretagare i projektet. Eftersom redan
etablerade samarbeten finns mellan skola
och niringsliv inom naturvetenskap och
teknik, dr det ldttare att finna gehor for
liknande projekt. Detta talar samord-
naren f6r Ung Teknik delvis emot. Han
menar att det finns ett ointresse frin
industrin att stédja satsningar pa flickor
och teknik, 77 deras forestillningsvirld
finns inte kvinnor som en viktig faktor i
teknikutvecklingen”. Industrin forstér sig
inte heller pd modern teknik, “der dr
verkstadsteknik som giller for dem”.

Giiray Ozturkmen menar att det
handlar om ett givande och tagande. Om
det hade funnits ett storre intresse frin
niringslivet att engagera sig, genom att
exempelvis hjilpa till att skaffa lirome-
del och sti for studiebesokskostnader, sa
skulle intresset for att uppvakta dem och
ha nirmare kontakt 6ka, menar han.

Osiikerheten om finansiering dr ocksd
en faktor som forsvdrar samverkan.
Finansieringen blir klar sent pa varen
och di giller det att hilla kvar ledarna
s& att de inte hinner soka andra som-
marjobb.

Avslutningsvis, precis som inled-
ningsvis, dr Ung Teknik beroende av
en eldsjil. Det kan innebira en fara for
projektets lingsiktiga fortlevnad.

Blixtlaset

Blixtldset dr Svenska Gymnasiemister-
skapen for uppfinnare. Tavlingen syftar
till ett okat samarbete mellan nirings-
liv och skola, att frimja tekniskt och
kreativt tinkande samt att stimulera
elevernas formdaga att silja sina idéer och
satsa pa en karridr inom det tekniska
omradet.

De deltagande grupperna bestér av
2—4 personer. I juryn finns flera nidrings-
livsrepresentanter som gor en bedom-
ning av uppfinningarna.

I dr tdvlar cirka 144 ungdomar (42
lag) med cirka 15 medféljande lérare.
Alla 150 deltagare i T-konventet beso-
ker arrangemanget. Inbjudan att vara
med och tivla gir ut per e-post till alla
gymnasieskolor i landet som erbjuder
TE-programmet.

Huvudman dr T-konventet. Blixtléset
ir sponsorfinansierat. T-konventet, som
dger Blixtldset, strdvar efter sjdlviinan-

siering.

Samverkan mellan skola och
arbetsliv

Parterna anser att Blixtldset dr unike.
Det finns inte ménga uppfinnartivlingar
pé gymnasieniva. Sjdlva tavlingsformen
upplevs ocksd som positiv. Det dr moti-
verande for eleverna att tdvla. Tdvlings-
formen och att det dr ett konkret projekt
som bara haller pd 1—2 dagar gor det
ldttare att hitta sponsorer.

Lirare upplever att den frimsta
faktorn for lyckad samverkan dr att ha
fungerande kontakter pd de aktuella
foretagen. Han eller hon bor vara lyhord
for lararnas behov. Det som kan forsimra
god samverkan 4r kontaktpersoner som
inte har behorighet att fatta ekonomiska
beslut. Om ldrarna stindigt bollas fram
och tillbaka pd samma foretag, dr det
ldtt act skolan ger upp.

Det storsta problemet for samverkan
mellan parterna idr att det inte finns
ndgon nationell organisation bakom
Blixtldset. En nationell koordinator
skulle kunna bygga ett stabilare nitverk
bland nationella sponsorer och intres-
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senter. Om det finns nationell sponsring
sd dr det dven ldttare att hitta lokala
sponsorer. T-konventet kommer even-
tuellt att tillsdtta en viss procent till en
projektledare. Ett annat alternativ dr att
Tillvixtverket finansierar en nationell
samordnare.

NTA - Naturvetenskap

och Teknik fér Alla

NTA ir ett skolutvecklingsprogram som
syftar till att oka intresset for natur-
vetenskap hos bdde elever och lirare.
Projektet stodjer ldrare och elever i de
medverkande 84 kommunerna att delta
i utvecklingen av undervisningen i
biologi, fysik, kemi och teknik. Det ska
hjilpa dem att uppné liroplanens och
kursplanernas mal.

NTA utgdr ifrdn fem grundpelare:

= Eit forskande arbetsscitt med till-
gdéng till tekniskt experimentmate-
rial.

= Organiserad materialhantering

= Kontinuerlig kompetensutveckling
for 1drare.

= Fortlépande utvérdering av barn
och ungdomars l&rande.

= Lokal samverkon mellan skola,
kommun, ndringsliv och hogre
utbildning.

For att paborja arbetet med NTA i skolan
krivs att kommunen/den fristdende
skolan gir med i den ekonomiska
foreningen NTA Produktion och Service.
Det gors utifrdn en ansokan dir det

ska beskrivas hur kommunen/skolan
planerat organisera verksamheten de
ndrmaste dren. Ett politiskt/styrelsebe-
slut krivs for att f4 ansoka om medlem-
skap i NTA. Nir det dr genomfort ska en
eller flera kommunrepresentanter med
lirarutbildning delta i den obligatoriska
kompetensutvecklingen, introduktions-
utbildningen och temautbildningarna.
Det bor ocksa finnas en samordnare som
ansvarar for materialhanteringen av varje
enskilt tema.




NTA bygger pé 14 olika teman. Varje
tema innehéller ett experimentmaterial
for arbete i helklass under 8—10 veckor
och dr uppbyggt med textmaterial i
form av handledningar for ldrare och
elever, laborationsmaterial och temaut-
bildning.

For nirvarande arbetar 6 0oo ldrare
och 88 000 elever hos medlemmarna i
NTA Produktion och Service. Medlem-
marna dr 84 kommuner, sex friskolor
och tre dvriga.

Samverkan mellan skola och
arbetsliv

NTA dr ett etablerat projekt som genom-
fors i drygt 8o kommuner runt om i
landet.

I Fagersta kommun finns en gemen-
sam syn hos parterna om att samverkan
mellan skola och arbetsliv dr viktigt.
Foretagen vill stirka den ldngsiktiga
rekryteringen och kommunen vill héja
elevernas NO- och teknikkompetens.
Kommunen har dven intresse av att
stirka rekryteringsunderlaget s att fler
personer stannar kvar i bygden.

Samarbetet priglas till stor del av ett
win-win-forhdllande. Bdde samordnare
och féretag menar att detta 4r en stor
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anledning till att projektet ar framgéngs-
rike, "vi bar tagit ett helbetsansvar kring det
héir och arbetar mot samma mal” siger en
foretagsrepresentant.

Etablerade samverkansgrupper utgor
dven stor del av framgdngskonceptet,
enligt parterna. Olika kulturer bidrar
med olika saker, lirarna kan pedagogiken
och arbetslivet kan sin verksamhet. Det
giller att ta fasta pd olika kompetenser, i
Fagersta arbetar man till exempel med en
kommunekolog, som kommer ut till sko-
lorna och delar med sig av sina kunskaper.

Liksom i 6vriga projekt efterfrgas
drivande personer, bdde i samordnarfunk-
tionen och som kontaktpersoner pé fore-
tag och i skolor, "annars finns risk for att
samarbeter gir pa halvfart och resultater blir
derefter”. Lirarna behover ocksa stottas i
rollen som langsiktig kunskapsférmed-
lare, bide fore, under och efter aktivite-
ten. Forst da kan en attitydforindring ske
hos eleverna.

Det ir dven viktigt att NTA introduce-
ras i unga aldrar, “artiryder grundliiggs fire
10—drs dlder” enligt Gerd Bergman. Det
har Fagersta kommun forstdtt: "parterna
1 samverkansgruppen har insett att det dr
viktigt att birja tidigt, fore drskurs 5 nér
eleverna véiljer invikining”.

Att arbetslivet forser eleverna med fore-
bilder dr ocksé avgorande for om eleverna
ska fi upp intresset for naturvetenskap
och teknik, "det giller atr skapa etr mite
inom ramen for projektet dér gymnasieelever
moter higstadieelever eller yngre elever” siger
samordnaren for NTA.

Det som kan orsaka problem i sam-
verkan mellan parterna dr bristen pé tid
hos bade lirare, féretag och samordna-
ren, samt att skolan inte har tillrickliga
resurser.



4. Bilagor




Skogen i Skolan (SiS)

Utvérderingar

Under de senaste dren har en utvirdering
av SiS gjorts. Utvirderingen, som fokuse-
rar pa SiS i Visternorrland, sammanfattas
nedan. Dessutom har en studie bedrivits
om vilka egenskaper som framgéngsrika
skolskogar har. Den redovisas dock inte
eftersom det inte idr en utvirdering av
projektet, utan snarare ir ett verktyg for
ldrare att bedriva aktiviteter inom ramen

for SiS.

Sammanfatining av
utvarderingen Skogen i Skolan -
Vésternorrland. Examensarbete
vid Skogsmdstarprogrammet,
SLU, 2007:2, Hans Ostman

Syftet med rapporten dr att utvirdera
projektet “Skogen i Skolan” i Visternorr-
lands lin och besvara foljande frigor:

= Motsvarar resultatet av projektet de
uppscatta mdlen och syftena?

» Ar nuvarande arbetsmetoder de
rétta fr att uppnd dessa mdél?

Resultatet visar att elevernas attityd
gér att paverka genom SiS. Metoderna
bedéms ha en positiv effekt pé elevernas
attityd gentemot skogen och skogsin-
dustrin. Didremot 4r det svirare att visa
ndgot resultat for intresset. Eleverna
visar under intervjuerna eller i enkit-
undersokningen inget okat allmint
intresse efter att de varit i kontakt med
projektet. Det gédr dock inte att pavisa
ndgra bestdende kunskaper som férmed-
las via SiS.

Trots resultaten upplevs metoderna
som bra bland de tre undersoknings-
grupperna; niondeklassare, kontaktlirare
och 6vriga ldrare. Fortbildningen av
kontaktldrare dr uppskattad och tros ge
goda resultat, liksom skogstivolit och
skogslddorna. Diremot saknas forbe-
redelser och uppféljningar till dessa
aktiviteter. Att eleverna fir en &terkom-
mande kontakt med SiS ir viktigt, men
finns inte i dagsliget.
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Kompletterande intervjuer

Intervju med Erika Nilsson,
Regionstéd

Erika Nilsson ir regionstdd och region-
koordinator for SiS.

RELATIONEN TILL NARINGSLIVET

Erika Nilsson anser att samarbetet

med ndringslivet fungerar mycket bra.
Skogsbolagen, som medverkar som fore-
dragshéllare och stdr for studiebescken,
fungerar som linken till arbetslivet.

Engagemanget hos skogsbolagen ir
stort i hela landet men i vilken grad de
kan medverka i verksamheten skiljer
sig at runt om i landet. I till exempel
Visterbotten dr alla stora skogliga parter
engagerade. I regioner med mindre skog,
dir skogsbolagen inte har distriktskontor,
dr det svarare att finna engagemang.

De fyra nordligaste linen ir dven aktiva
inom PRAO-verksamheten Sveriges Bista
PRAO, ddr intressenter inom skogen stér
for varsin dag. Man forsoker visa hela
kedjan, frén plantering till avverkning.
Visterbottens lin ser PRAO-verksamheten
som en del av SiS.

Gemensamt for verksamheten runt om
i landet dr att branschen stdr for stort
kunnande inom omrédet och kan ge
elever och lirare en naturlig koppling till
verkligheten (genom PRAO, studiebesék,
skogsdagar och besok ute pd skolorna).

SAMARBETET MED SKOLAN

Kontakterna med skolorna fungerar bra,
dven om det finns svarigheter nir en
engagerad ldrare byter skola. D3 kan det
uppstd problem med att f& skolan att
fortsitta med SiS.

Erika Nilsson nimner utbildningssats-
ningen mot ldrare, som bestér av lirarfort-
bildningar runt om i landet, universitets-
kurser ddr man kan lisa "Skogen i Skolans
regi” (utomhuspedagogik i samspel med
kunskaper om skog) och liromedel som
SiS utvecklar for att nd lirare. Malsitt-
ningen ir att Skogen i Skolan inte bara ska
bli en rolig skogsdag, utan ett kontinuer-
ligt inslag i undervisningen. D3 kommer
ett liromedel om SiS vil till pass, menar
Erika Nilsson. Liromedlet ska utgoras
av en basbok med fakta om bland annat

skogen, skogen och klimatet samt skogen
och samhillsdebatten. Liromedel om det
pedagogiska arbetet i skolskogen finns
ocks3 att tillgd via SiS.

FORUTSATTNINGAR FOR FRAMGANGSRIK
SAMVERKAN

Erika Nilsson anger foljande forutsice-
ningar for framgangsrik samverkan mel-
lan skola och niringsliv:

= Att ha ett bra kontakindt, att det
finns ett nav av personer att kon-
takta om I¢rarna behdver hjdlp.
Lérarna har inte alltid koll p& vilka
personer som d&r cmsvariga for vilka
frégor pd skogsbolagen.

= Att ha ett kommungruppssystem
dér bdde skolan och skogsndringen
finns representerade. Det finns ett
stort behov av ¢kad somverkon
mellan parterna.

= Att {& ekonomi i projektet, dvs. att
det finns personal inom skogsnd-
ringen som kan dgna sig &t skog-
liga aktiviteter inom ramen fér SiS.

Att 6vriga informationsvigar finns, till
exempel en vil fungerande webb och SiS
tidning.

FLASKHALSAR SOM FORSVARAR SAMARBETET
Erika Nilsson lyfter fram foljande pro-
blemomriden som forsvarar samverkan
mellan parterna:

= Det ¢r svért att hélla kontakt med
skolor nér en engagerad I¢rore
slutar. Ofta bygger god samverkam
pd& goda personliga kontakter med
enskilda lérare. Att hitta ndgon ny
kontaktperson pé& skolom ér inte alltid
s& it Scmma sak gdiller fér scmver-
kcm mellam SiS och skogsnéringen.
Ndrr eldsjélorna fér cndra jobb, kem
det goda scmarbetet férsvinna.

= Det ekonomiska léget som goér att
skogsndringen fér prioritera bort SiS

= Att f& regionerna fér SiS och lérarna
att férstd att den pedagogiska
modellen inte stonnar vid en skojig
skogsdag. Férhoppningen &r att
arbetet blir del i en lektionsserie eller
ett temaarbete.



» Det dr svért att synas i méngden,
dé det finns ménga orgamisationer
som hdller p& med liknande pro-
jekt. Att komma in i skolor med tajta
scheman dr inte alltid s& 1¢it.

Ibland kan skolor och lirare visa en viss
skepsis pd grund av att ett beroen-
delige inte fir finnas mellan skolan

och en viss branschs intressen. Trots

att SiS bedrivs pa skolans villkor, kan
det ibland vara problematiskt att det
finns en tydlig koppling till en enskild
bransch.

DROMSCENARIO FOR SAMVERKAN

Erika Nilssons dromscenario for samver-
kan dr att ha en organisatorisk modell
som dr s bra att SiS inte dr beroende
av enskilda foretag eller personer for
att aktiviteterna ska fungera. Att andra
personer automatiskt tar vid nir kon-
takterna forsvinner bort till andra jobb,
gér i pension eller flyttar. Losningen
kan vara att ha en annan organisatorisk
modell dir regionerna ir sjilvgdende
och ndgra personer arbetar oberoende
av regionen, avlonade av SiS. P4 s vis
skulle lirare och foretag slippa avance-
rad kontaktsokning.

Intervju med Mats-Erik Estefors,
Skogsstyrelsen

I Visterbotten dr SiS uppdelat pé kom-
mungrupper. Mats-Erik Estefors dr sam-
mankallande i Lycksele kommungrupp.

RELATIONEN MELLAN SKOLA OCH
NARINGSLIV

Mats-Erik Estefors anser att samarbetet
mellan kommun/skola och nirings-

liv fungerar bra. Alla stiller upp sd
gott det gar. Ect problem som ibland
uppstar ir att skolvisendet har for

kort framforhéllning. En annan sak
som fungerar mindre bra dr PRAO-
verksamheten. PRAO-perioden dr mellan
november och februari. Vid den tiden
kan det vara 30 grader kallt och en
meter snd. Under sddana forhéllanden
ar det svért att ge eleverna en menings-
full PrRAO-period. Denna problematik
har Mats-Erik Estefors uppmirksam-
mat skolorna om.

NYCKELFAKTORER FOR FRAMGANGSRIK
SAMVERKAN

Nyckelfaktorer for god samverkan mellan
skola och niringsliv dr goda kontakter,
enligt Mats-Erik Estefors. P4 de orter

dir det finns representanter for skolorna

i samverkansgrupperna, ir det betydligt
enklare att 3 till bittre aktiviteter med
bittre framforhéllning.

FLASKHALSAR SOM FORSVARAR
SAMARBETET
Niringslivets flaskhals idr framforallt
slimmade organisationer. Det ir allt firre
foretag som har mojlighet att stilla upp
pé grund av tids- och resursbrist.
Problemet pd skolorna, dr att intresset
for skogen i skolan arbetet dr mycket per-
sonberoende. Ar inte ldrarna intresserade
av skog/natur/miljo s efterfrdgas heller
inte SiS. Ett stort problem som skolorna
dven brottas med ir ekonomin, “om v:
exempelvis erbjuder en skogsdag for elever som
krdiver busstransport, dr svaret fran skolorna
ofta att de inte har riad”.

Intervju med Katarina Ekberg,
Skogsstyrelsen

Katarina Ekberg sitter i SiS centrala
ledningsgrupp och i SiS arbetsutskott.
Hon skriver dven ett nytt liromedel
som beriknas bli klart under viren
2009.

SAMVERKAN MELLAN SKOLA OCH
NARINGSLIV

SiS dr en modell som dr mycket efterfra-
gad ute pa skolorna. Problemet som bade
skolor och representanter fran skogsin-
dustrin brottas med ir att mélgruppsan-
passa aktiviteterna sd att de inte blir for
svira eller for litta for eleverna, menar
Katarina Ekberg.

NYCKELFAKTORER FOR GOD SAMVERKAN
Katarina Ekberg nimner f6ljande nyck-
elfaktorer f6r lyckad samverkan mellan
skola och ndringsliv:

= I ndringslivet mdéste det finnas per-
soner som tycker att det &r kul och
kan mdélgruppscnpassa aktivite-
terna och géra dem intressomta for
eleverna.

Samverkan mellan skola och arbetsliv - och

= Studiebesok uppskattas alltid av
ldrare och elever.

= Att veta hur skolan fungerar.

= Att skolon foérbereder sig infér en
SiS-aktivitet, s& att det inte bara blir
en “glad skogsdag”.

FLASKHALSAR SOM FORSAMRAR
SAMARBETET

Katarina Ekberg nimner foljande flask-
halsar som kan forsvira samverkan mellan
skola och niringsliv:

= Resursbrist hos skolorna innebdr att
aktiviteterna oftast mdéste vara kost-
nadsfria fér skolorna. Det innebdr i
sin tur att SiS inte nér alla. Sérskilt i
storstadsomrédena saknas resurser
fér SiS.

= SiS bygger pd ett eldsjélsengage-
mong hos bdde 1érare och nérings-
livsrepresentcmter. Slutar eldsjélcrna
ér de inte alltid s& 1étta att erscitta, “vi
som sitter centralt vill se kontinuitet”.

Intervju med Jan Edlund,
larare och skolkontaktperson
Hagaskolan i Umed
Jan Edlund har arbetat med SiS sedan
8o-talet. Han anser att samarbetet mellan
skola och niringsliv har fungerat bra. Jan
Edlunds motto har varit, "du ska alltid
stilla fragan. Har inte naringslivet mojlighet
att hjdlpa dig, sa gar det béttre ndsta gang”.
Nyckelfaktorer for god samverkan dr
personliga kontakter, medan flaskhalsarna
dr tid och resurser. Skolan har inte alltid
resurser att genomfora aktiviteter och
ndringslivet har inte alltid tid.

Intervju med Kjell Johnsson,
larare och skolkontaktperson
Kjell Johnsson har jobbat med SiS sedan
verksamheten startade 1973.

SAMVERKAN MELLAN SKOLA OCH
NARINGSLIV

Samarbetet mellan skola och niringsliv
har i stort sett fungerat bra. Kjell Johns-
sons ledord dr att man ska ha s mycket
prestigeldst samarbete som mojligt. Ect
annat rittesnore har varit "kan man inte
gora en sak perfekt, ska man inte giva den
alls”.
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NYCKELFAKTORER FOR LYCKAD
SAMVERKAN

Kjell Johnsson nimner foljande faktorer
for lyckad samverkan mellan parterna:

= Att stétta engagerade 1érare ute i
skolorna. Kjell Johnsson har under
dren kontaoktat I¢rarna och férsdkt
entusiasmera dem genom att bolla
nya idéer kring aktiviteter inom
ramen or SiS.

» Att ha s& mycket prestigelost sam-
arbete med varandra som maojligt

= Att det skulle finnas en skolkon-
taktperson som avldnas av Skogs-
styrelsen, en samordnare som finns
tillgémglig f6r alla skolor i varje 1dmn.

FLASKHALSAR SOM FORSAMRAR
SAMARBETET
Kjell Johnsson nimner foljande flaskhalsar:

= Att ldrarrepresentationen inom SiS
har blivit mindre. SiS ska utféras p&
skolams villkor, men om det finns
f& lérare inom organisationen ér
risken stor att skolans énskemdl inte
tillvaratas.

= Att eldsjdlar slutcr och inte ersctts
av nya.

Intervju med Bjérn Lyngfelt, SCA
Sundsvall

Bjorn Lyngfelt dr ordférande for SiS
styrgrupp i Visternorrland ddr de i stor
utstrackning dgnar sig dt lararfortbild-
ning/ldrarkurser knutna till universitet
och hdgskola. Mélet ir att det pa varje
grundskola i linet ska finnas minst en
larare som har genomgétt fortbildning
genom SiS. Lirarna ska sedan se till att
skog och skogsndring ingar i liampliga
utbildningsmoment, samtidigt som den
lokala skogsniringen medverkar. Fort-
bildningen ger genom samarbete med
lararutbildningen och ger akademisk
meritering for de deltagande ldrarna.

NYCKELFAKTORER FOR LYCKAD
SAMVERKAN
Bjorn Lyngfelt pekar pa foljande faktorer:

= Att det finns ett intresse pd& skolorna
och hos lérarna. Det gdiller i férsta
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hand kontaktlérarna, som skogsnd-
ringen kem ha kontakt med f6r att
arrangera aktiviteter med skolorna.

= Skogsndringen méste utgd frén sko-
lems villkor, “det ndringen gér mdste
mota Idrarnas krav pd pedagogisk
kvalitet”.

FLASKHALSAR SOM FORSAMRAR
SAMARBETET

Bjorn Lyngfelt menar att det storsta
problemet ir skogsniringens personal-
resurser. Bolagen kan tyvirr inte fullt ut
mota skolornas intresse for medverkan

i undervisningen och for besok ute pa
skogsbruk och industri. SiS maste dirfor
hitta kostnadseffektiva arbetsformer
sdsom ldrarfortbildning och skogs- och
industridagar for eleverna.

Teknikspanarna

Utvéarderingar

Teknikforetagen lit Synovate Temo
genomfora en utvirdering av ldrares syn
pé Teknikspanarna 2006. Dirutdver har
Teknikforetagen gjort egna utvirde-
ringar av turnén bade bland elever och
larare. Nedan f6ljer sammanfattningar
av dessa.

Utvérdering Teknikspanarna,
Synovate Temo, 2006-06-02

100 ldrare har intervjuats om Teknikspa-
narna. Bide djup- och telefonintervjuer
har genomforts.

DJUPINTERVJUER

Resultaten visar foljande:

= Den férsta kontakten med Teknik-
spanarna var mycket positiv.

= Inspirationsmotet inspirerade i
de fall som inspirctionsmotet fér
ldrarna 1&g fére elevaktiviteten.

= Pérmen har fér ménga lérare blivit
en hyllvérmare.

= Det bdsta med elevaktiviteten var
att eleverna fick bygga och pro-
grammerd.

TELEFONINTERVJUER

Resultaten visar foljande:

= Elevaktiviteten fick hogt betyg av i
stort sett alla lérare.

= Nio av tio lérare kommer ithég att
de fick material pd& inspirationsmad-
tet.

= Totalt sett minns néston alla pdr-
men.

= Vor fjdrde har f&tt inspiration av
pérmen.

= Var tredje ldrare tyckte att det
bdsta var att eleverna fick bygga
och programmera.

= Ldrarna upplever inte att de péver-
kas av avsémdaren ncr det gdiller
den hdr typen av oktiviteter.

= Var tredje laser alltid nyhetsbrevet
de f&r via e-post.

= Hdlften kémner sig sdkra i att under-
visa teknik.

= Tvd av tre anser att eleverna blivit
mer intresserade av teknik efter
Teknikspancarnas besok.

SAMMANFATTNING DJUP- OCH TELEFON-
INTERVJUER

Teknikspanarna far ett mycket gott betyg
av malgruppen. Alla mindes besoket och
lararna dr n6jda med allt. Lirarna dr mest
n6jda med att det kommer ndgon utifran
och tillfor kunskap och teknik som sko-
lan inte har.

Synovate Temo ser tva forbittringspo-
tentialer. Det 4r pirmanvindningen och
uppmirksamheten kring nyhetsbrevet.
De hundra intervjuerna visar att endast
en liten del anvinder pdrmen sd som det
dr tankt. Det 4r uppenbart bade i tele-
fonintervjuerna och i djupintervjuerna.
Malgruppen behover ddrfor "ledas” till
parmen i storre utstrickning dn vad som
gors. De som har upptickt vad de kan
fa ut av pdrmen ir ocksd mycket néjda,
men tyvirr kommer inte alla s& langt.
Hir skulle man méjligen kunna anvinda
nyhetsbrevet till att pdminna om pirmen
och komma med tips kopplade till denna.
Problemet ir att endast var tredje lirare
liser nyhetsbrevet. Hir finns alltsd den
andra forbittringspotentialen.

Synovate Temo ser ocksd att det finns
en tendens till att ju lingre sedan ldrarna
hade besoket, desto mindre anvinder de



pirmen. Aven detta indikerar att lirarna
behover bli pdminda om pidrmens exis-
tens och innehall.

Sammanfatining av utvérdering
av turné
ELEVER
Syftet var att mita hur eleverna uppfattar
Teknikspanarnas besok. Totalt 401 enkiter
samlades in under hdstterminen 2006.

Eleverna vet inte vad som kan gora
Teknikspanarna bittre. Projektet dr s bra
som det kan bli och eleverna uppfattar
aktiviteten som mycket bra och rolig.
Det forekom dock forslag pa atgirder
for att gora Teknikspanarna dnnu bittre,
sdsom mojligheten att bygga robotar pa
hemsidan och att Teknikspanarna ska
vara mer logiska. Ndgra hade forslag pa
mindre grupper eller att alla skulle ha
varsin dator.

P4 frigan om vad eleverna tycker att
de har ldrt sig av Teknikspanarna svarade
mdnga att de lrt sig att bygga och/eller
utveckla en produkt. Direfter svarade
de flesta elever att de hade lirt sig vad
produkter och foretag dr for ndgot och
hur de arbetar. En del svarade att de hade
lire sig vad ingenjoren och designern job-
bar med och ménga uttryckte att det var
roligt med teknik och att de nu vet hur
man gor for att programmera.

Teknikforetagen drar slutsatsen att
eleverna tycker att det ir roligt med Tek-
nikspanarna och att de lirt sig saker som
att bygga och samarbeta, "sd kort och gort
kan man utldsa art eleverna dr mycker positive
installda vill Teknikspanarna”.

LARARE
380 lirare svarade pd enkiten. Lirarna
efterfrgar primirt fler inspirationsmo-
ten. Det skulle stodja skolan i teknikun-
dervisningen. Det dr ocks stor efter-
frégan pd studiebesok hos foretag runt
om i landet. Att {3 bestk frdn foretagen
ir ocksd onskvirt. Nigra framfor att de
skulle uppskatta ett samarbete med ett
foretag, som fadder for skolan eller att de
kan arbeta i olika projekt tillsammans.
Minga ldrare uttrycker dven att de ville
ha tips och idéer pa teknikundervisning
i skolan genom hemsida, nyhetsbrev,
e-post och informationsutskick till

skolorna. Hir efterfrigas bland annat
forslag pé lektionsplanering och tipssida
for lirare. En del lirare 6nskar material,
sdsom kopierbart underlag, videofilmer,
bocker, liromedel och experimentlédor.

Miénga ldrare efterfrigar ekonomiskt
bidrag i samband med studiebesok. Hir
handlar det om bidrag till resor, till och
frdn foretag, men ocksa till inkép och
material. Det forekommer dven synpunk-
ter om fortbildningskurser for ldrare i
skolans milj6.

Kompletterande intervjuer

Intervju med Tobias Eriksson,
projektledare, Teknikfdretagen
SAMVERKAN MED NARINGSLIVET
Teknikspanarna bygger inte pd ndgon
samverkan med niringslivet, mer én att
enskilda teknikforetag figurerar i den
tv-serie som visas runt om i skolorna,
som en del av Teknikspanarna. Foretagen
ska fungera som forebilder, enligt Tobias
Eriksson.

SAMVERKAN MED SKOLOR
Teknikforetagens samarbete med skol-
ledning och ldrare som hdller i kontakten
med eleverna, fungerar bra. Sedan 2004
finns ett 6kande intresse f6r Teknikspa-
narna bland skolor runt om i Sverige.
Lirarna dr tacksamma over att forses

med pedagogiskt material kring teknik,
menar Tobias Eriksson. Det som fungerar
mindre bra i samarbetet med skolorna, ir
nir Teknikforetagen ligger lingre fram i
utvecklingen vad giller webben. Lirarna
dr inte alltid pd samma niva.

Tobias Eriksson upplever att relationen
mellan elever och ndringsliv har stirkts
genom Teknikspanarna. Han tror ocksé
att forstdelsen for niringslivet har dkat
bland eleverna, tack vare filmerna som
visar teknikforetagens vardag.

NYCKELFAKTORER OCH FLASKHALSAR
Tobias Eriksson ndmner foljande nyckel-
faktorer for framgangsrik samverkan:

= Att férsté vad ldrarna vill ha genom
att lyssna och ddrefter formulera sitt
eget projekt

Samverkan mellan skola och arbetsliv - och

= Att man tillfér ndgot som ¢ utveck-
lande &ven {61 1drarna

= Att koppla teknik till scamhdllskun-
skap och visa att teknik har med
samhdllsutveckling att gora, “det dr
It att fastna i att teknik endast blir
att pilla och mecka med saker”.

Tobias nimner dock att det kan vara svart
att fa tag i enskilda lérare, eftersom de
sdllan har telefon. Mycket tid dgnas &t att
boka upp skolor.

Intervju med Anna Ek, ldrare pd
Brunnsdngsskolan i Sédertcilje
Anna Ek har under 2009 och 2008
anvint Teknikspanarnas lektionsmaterial
med dvd-film och efterf6ljande uppgifter.

SAMARBETE MELLAN SKOLA OCH
NARINGSLIV

Anna Ek anser att samarbetet med Tek-
nikforetagen fungerar mycket bra. Bide
hon och eleverna har fact en bra inblick

i det svenska niringslivet i nutid savil
som détid. Eleverna har fitt upp 6gonen
for olika uppfinningar och att ménga
vardagliga ting har en svensk uppfinnare.
De har idven fatc ldra sig vad man tillver-
kar pé olika foretag och hur man gar frin
uppfinning till firdig produkt. Eleverna
har blivit "vardagsdetektiver” och ser pa
saker i sin omgivning med nya 6gon.

NYCKELFAKTORER FOR LYCKAD
SAMVERKAN

Anna Ek anser att lektionsmaterialet

ir avgdrande for ect lyckat projekt och
dirmed en lyckad samverkan mellan
parterna. Materialet frén Teknikspa-
narna anser hon vara gjort av proffs, dvs.
av bdde pedagoger och personer som

kan mycket om niringslivet. Anna Ek
upplever att undervisningsmaterialet dr
aktuellt och litt att arbeta med i klassen,
eleverna ser fram emot lektionerna och bir
med sig kunskap for livet déirifran”. Hon
ndmner dven att det kinns forménligt att
inte behova betala ndgot for materialet.

Intervju med Klas Hjelte, lérare i
Minervaskolan i Umed

Klas Hjelte har deltagit i Teknikspanarna
genom att anvinda sig av tema-paket
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frén Teknikforetagen. Materialet har varit
mycket bra och inspirerande, hidvdar han.

Klas Hjelte upplever att samarbetet
med Teknikforetagen fungerar bra.
Skolan har haft besok av fortbildare och
inspiratorer frin Teknikforetagen. De
har gjort reklam for sin verksamhet och
delat ut en parm, Teknikspanarpdrmen,
med lektionsidéer och tips. Framfor allt
har behovet av intresse och nyfikenhet f6r
teknikrelaterade studier lyfts fram, och
mojligheten till intressanta arbeten pad
sikt, menar Klas Hjelte.

Att samverkan mellan skolan och
Teknikforetagen fungerar bra, anser han
beror pé att Teknikspanarna ser till de
behov som skolan har. Sedan mdste mate-
rial och lektionsidéer vara vil utarbetade
for att bli realiserade pd ett bra sitt i
skolans undervisning.

Intervju med Hans Eklund,
utbildnings- och personalfragor,
Scania

Hans Eklund har medverkat i Teknik-
spanarna under Teknikforetagens turné
till drskurs 5. P43 kvillarna var han med
och pratade om vad teknik egentligen
ar. Hans Eklund upplever att Teknikspa-
narna ndr ut till mdnga ldrare och elever
och understryker vikten av att lirarna vet
vad teknik dr, "om inte lararna kan teknik,
bur kan man da formedla detta till barn?”.

First Lego League

Utvérderingar

Sammanfatining av SITRECs
(Stockholm International Toy
Research Centre) utvardering av
First Lego League i Farsta (FLL),
2005
Utvirderingen dr gjord av Krister
Svensson, forskare i legoteknik pd KTH,
och bygger pa enkitmaterial till lirare/
handledare och deltagande elever i Farsta
kommun. En motsvarande utvirdering
gjordes i samband med 2004 érs First
Lego League.

Krister Svenssons slutsatser dr att FFL:s
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maélsidtening att skapa en situation som
liknar niringslivets problemlésningspro-
cess inte har lyckats. Han menar vidare
att det dr mojligt att FLL missbedémer
mojligheterna att uppné en djupare
insikt i ndringslivets behov. Projektet har
dock 6ppnat for nya perspektiv och idéer
hos vissa larare att utveckla sitt arbete
med inriktning mot hands on och alterna-
tiva undervisningsmaterial.

Krister Svensson menar vidare att
receptet for framgéng dr en lingsiktig
planering med involvering av skolled-
ningar pd olika nivder. Férberedande kur-
ser och introduktionsdagar ir ett led i en
sddan satsning. Projektet kan da forflyttas
frén en kul upplevelse till en alternativ
arbetsmodell i skolundervisningen.

Sammanfatining av tre
enkétutvérderingar fran
Nordvéxts tévlingar 2006-2008
Nordvixt har gjort egna utvirderingar
efter sina tdvlingar. En enkdt har gatc ut
under dren 2006—2008 till lirare/ledare
for de deltagande lagen samt till domare/
funktiondrer péd tavlingsdagen.

Svaren i 2008 drs enkit Gverensstim-
mer med tidigare enkiter. Mdnga posi-
tiva omdémen har kommit, vilket ger
intryck av att syftena med FLL-tdvlingen
uppndtts. De enstaka negativa kommen-
tarerna handlar om praktiska frhallan-
den under tivlingsdagen som behéver
forbicttras eller rittas till i kommande
tavlingar.

Kompletterande intervjuer

Intervju med Lennart Nystrém,
verksamhetsansvarig p&
Nordvéixt intressenter

Lennart Nystrom driver olika projekt i
Stockholmsregionen som ska stimulera
intresset for teknik och naturvetenskap.
First Lego League 4r ett av dem. Nord-
vixt ansvarar for ett nationellt nitverk
for samarbete mellan arrangorerna av de
svenska lokala FLL-tdvlingarna.

SAMARBETET MED NARINGSLIVET
Foretagens roll i First Lego League dr
att de stiller upp och sponsrar de lokala

tavlingarna. Men engagemanget hos
ndringslivet varierar mycket mellan olika
orter, menar Lennart Nystrom. Pd en

del orter dr samarbetet mellan FLL och
ndringsliv utmirke, pd de flesta halvdant
och pé ndgra obefintligt.

Samarbetet fungerar bést i mindre
samhillen med stora foretag, pé vilka
fordldrarna till barnen som medverkar
i tivlingen, arbetar, "déir det finns et
personligt intresse, dr naringsliver giarna med
och sponsrar”.

Dir det inte finns en social koppling
till ett projeke, finns inget intresse frin
ndringslivet, menar Lennart Nystrom,

"i Stockholm har inte ert enda firerag visar
intresse”. Nir han forsokte attrahera
foretagen i Kista, var ett av svaren: "vi
dr globala och bebiver dérfor inte bidra till
att vicka intresset for teknik hos barn och
ungdomar i Sverige”.

NYCKELFAKTORER OCH FLASKHALSAR
En framgdngsfaktor vad giller sam-
verkan mellan parterna ir alltsd den
sociala kopplingen till First Lego League
(fordldrarna till barnen i skolorna arbetar
pa foretaget).

Den stora flaskhalsen ir finansieringen
av projektet, framforallt bristen pd
statliga pengar. I Norge sponsras First
Lego League av Statoil, i Sverige finns
diremot ingen sponsor. Lennart Nystrom
dgnar ddrfor en stor del av sin tid 8t att
ansdka om finansiering. Om han lyckas f&
ihop mer pengar for tivlingarna, ska det
nationella FLL-nidtverket:

= Bidra till att sékra de t&vlingor som
finns.

= Verka fér stérre tévlingar.

= Engagera en person pd timbasis
som etablerar nya tévlingsorter i
Sverige.

Intervju med Patrik Backman,
larare vid Nyeds skola i Karlstad
Peter Backman anordnar FLL:s tivlingar
i regionen.

Karlstad arbetar mycket titt ihop med
niringslivet, som till stor del bestar i
metallindustri. Hosten 2008 arrang-
erade Patrik Backman en FLL-tdvling,
dé fem av ortens stora foretag slot upp



och sponsrade samt marknadsforde sig.
Skolan ingar idag i projektet "stdl och
verkstad” dir en av klasserna dr fokus-
grupp (se www.yourfuture.nu).

Peter Backman har lyckats ordna finan-
siering och byggt upp en legosal (EDC
educational center) dir eleverna arbetar med
konstruktion, problemlésning och pro-
grammering. Ambitionen ir att vara med
i FLL med minst fyra lag vid varje tillfalle.

Intervju med David Brostrom,
Teknikens Hus i Luled

David Brostrom ir regional projektle-
dare for FLL. Han arbetar pa Teknikens
Hus i Luled, ett av 17 science centers i
Sverige. FLL ér en av ménga skolakti-
viteter som Teknikens Hus genomfor i
regionen. David Brostrom ér positiv till
att ha Teknikens Hus som uppbackning i
projektet, "vi anvinder vir ordinarie teknik,
har egna marknadsforare och har en buffert
att ta av ndyr sponsormedlen inte ticker upp for
kostnaderna fir Lego League”.

Arbetet med FLL bestér i att:

= Sammeaemnkadlla alla lagledare till en
utbildning, en s.k. lagledartrcift

» St f6r arrongemonget &tta veckor
efter lagledartréiffen

= Arrangerda en temadag under pro-
jektet, dit alla deltagonde lag bjuds
in. Ofta stdller ndringslivet upp med
féreldisare och inspiratérer.

SAMVERKAN MED SKOLAN

David Brostrém menar att samarbe-

tet mellan Teknikens Hus och skolan
fungerar mycket bra, “skolan dr vir stora
malgrupp” . Teknikens Hus har 6ver 20
irs erfarenhet av aktiviteter riktade mot
skolan, vilket innebir vil uppbyggda
nitverk.

SAMVERKAN MED NARINGSLIVET OCH
KOMMUNEN

Teknikens Hus arbetar med niringslivet
pa tre omrdden inom ramen for FLL:

= Féretagen hjdlper till med sponsring.

= Féretagen stdller upp med féreldiscre
och inspiratérer.

= Féretagen stdller upp med domare
pé tévlingsdagen.

Kommunen ir inte direkt inblandad i
FLL, mer dn att den vet vad som pagar.
Diremot dr kommunen en stor samar-
betspartner i den ordinarie verksamheten
pé Teknikens Hus, "kommunen ser en viktig
roll i vdr drift och existens, men inte i nagot
specifikt arrangemang’”.

NYCKELFAKTORER OCH FLASKHALSAR
David Brostrom nimner féljande nyckel-
faktorer for framgangsrik samverkan:

= Att parterna kémner att de har
ndgon nytta av projektet, att det
finns ett mdl och syfte som alla vill
jobba mot.

= Att det finns resurser. Skolor i stora
regioner dr ofta beroende av rese-
bidrag fér att kunna ta sig till cndra
orter. Det kam bli begrémsande
fér samverkom mellan skola och
néringsliv.

= Att ha en nationell scmordnare som
bidrar till utékad samordning och
struktur.

Intervju med Catrin Solig,
Pedagogiska ndmndernas stab,
Vasterds stad

Catrin Solig dr projektledare for FLL i
kommunen, som har drivit projektet
sedan 2001.

Hon anser att samarbetet med skolan
och niringslivet fungerar bra, eftersom
det finns ett stort engagemang hos bada
parterna. Catrin Solig menar att det dr
viktigt att det finns ett win-win-forhal-
lande mellan parterna i ett projeket; att
man ser virdet i samverkan och att det
finns en 6msesidighet samt en rollfordel-
ning dir alla kan bidra. Problemet upp-
stdr om man lever kvar i gammalt "tdnk”
eller att ndgon eldsjil slutar.

Catrin Solig avslutar med en allmin
kommentar om att det finns ménga
olika satsningar och projekt for att stétta
entreprendrskap i skolan, men att det
dr viktigt att se satsningarna i ett totalt
sammanhang, "vi behiver en rid triad frin

tidiga till dldre skoldldrar”.

Samverkan mellan skola och arbetsliv - och

Tekniska tjejrundan

Utvérderingar

Sammanfattning av elevenkditer,
Tekniska samfundet i Géteborg
Sammanfattningen av elevenkiterna dr
for dren 2000—2005, men speglar enligt
Tekniska Samfundet vil vad som fram-
kommit de senaste fyra dren.

Studiebesoken pé foretagen har varit
allt fran jétteroliga och kul till ldngtra-
kiga. Ndgon uttryckte sig pé foljande
sitt: “det dr kul att ga omkring och slippa
lyssna hela tiden”. En annan tjej efterfrigar
mer kreativitet pd besoken.

Eleverna forknippar teknik med
verktyg, saker som gér pé el, hur man
far saker att fungera, sladdar, skruvar,
att kunna mycket om datorer, tv och
lagning, bygga modeller, kraftverk,
maskiner och stora fabriker.

P4 frdgan om vad tjejerna har ldrt sig
om teknik under terminen ges bland
annat foljande svar:

= Att det finns tekniska tjejjobb.

= Att satelliter & 1¢ta.

= Vad mon gér pd olika féretag och
hur maskinerna fungerar.

= Att man mdste ha ganska 1dng
utbildning.

= Att tjejer kom géra allt som killar
kon. Kanske inte lika bra, men bara
fér att man dr tjej ska mon inte ge
upp. S& jag har 1ért mig att man
kom utbilda sig till vad som helst.

= Att det finns tekniska tjejer.

= Att teknik inte bara &r att meka
med bilar.

Ovriga synpunkter som togs upp var
bland annat att man bor ligga besoken
lite tidigare sd att man inte kommer
hem s4 sent, att det ir en bra idé att
visa tjejer yrken som f2 tjejer jobbar
inom och att det ir kul att komma ut pa
studiebesok.
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Kompletterande intervjuer

Intervju med Lena Kilberg
Eliasson, Tekniska Samfundet,
projektledare

Lena Kilberg Eliasson r den enda
anstillda pd Tekniska Samfundet i
Géteborg och projektledare for Tekniska
Tjejrundan.

SAMARBETET MED SKOLOR, LARARE OCH
ELEVER

Lena Kilberg Eliasson anser att samarbe-
tet med ndringsliv och skolor fungerar
bra.

Hon gér ut med ett brev pd histen och
fragar vilka foretag som dr intresserade
av att medverka. I december dker hon ut
till ndgra utvalda skolor for att informera
tjejer i drskurs 6-8 om Tjejrundan. Det
kan vara svért att hitta foretag i januari
som vill stdlla upp. Skolorna kan dven ha
problem med att avvara tid for studie-
besok. Forr kunde Tjejrundan ingd som
ett tillvalsimne, men nu férekommer
inte tillvalsimnen i skolorna lingre. Det
innebir att skolan méste avvara en ldrare
en dag i manaden.

Lena Kilberg Eliasson upplever att
tjejerna blir inspirerade av studiebestken
och att deras sjilvfortroende stirks, “der
sds smd frin hos dem, helr plirsligr upptiicker
de att de dr eftertraktade pi arbersmarkna-
den”.

NYCKELFAKTORER FOR FRAMGANGSRIK
SAMVERKAN

Lena Kilberg Eliasson pekar pa foljande
framgangsfaktorer f6r god samverkan
mellan parterna:

= Att ha en dppen dialog mellon
Tekniska samfundet, skola och
ndringsliv.

= Att inspirera tjejerna genom att
visa vilken bredd teknikomr&det
har. Lena Kilberg Eliasson har ord-
nat studiebesok pé& féretag som job-
bar med teknik inom bland annat
data, sjukvérd och livsmedel, “det
f&r inte bara bli tung industri, utan
mdste spegla att tekniken spdin-
ner éver ett brett omréde”. Det &r
viktigt att {& tiejerna att férsté& att
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teknik finns éverallt och inte behd-
ver vara svart och trékigt, “tjejerna
férknippar ofta teknik med smutsig
tung industri”.

= Att 1&ta tjejerna moéta kvinnor ute
pé féretagen som kan inspirera och
berdtta inlevelsefullt om sina jobb.
Praktiska évningar och rundvand-
ring p& foretaget &r ocksd vérde-
fullt.

SAMVERKAN SOM KAN FORBATTRAS OCH
UTVECKLAS

Lena Kilberg Eliasson nimner foljande
faktorer:

= Slimmade organisationer bdde hos
ndringslivet och i skolorna. Tidsbrist
framférallt ute hos féretagen. De
flesta féretag vill inget hellre ¢&n att
ta emot tjejerna, men hinner helt
enkelt inte.

» Fér mycket och for 1éng informa-
tionsstund. Det d&r viktigt att varva
besdken med rundvandring etc.
Det bdsta resultatet uppnds om
eleverna f&r majlighet att géra
ndgon praktisk évning pd foreta-
gen.

= Studiebesoket kam 1étt bli en enskild
aktivitet. Fér att {& bdsta méjliga
effekt bor skolorna ha mojlighet att
férbereda och folja upp besdken.

= De ldrare som féljer med pd studie-
besdken kémner inte alltid eleverna.
I de fall 1éraren inte har nédgra
lektioner fér tjejerna blir det svémt att
férbereda och folja upp besdken.

Intervju med Charlotte Kjellsson,
Ruag Aerospace Sweden AB
Charlotte Kjellsson dr kontaktperson for
Tekniska Tjejrundan pd Ruag Aerospace
i Goteborg.

SAMARBETET MED SKOLORNA

Enligt Charlotte Kjellsson har foretaget
inte nira kontakter med skolorna, utan
kontakterna gir via Tekniska Samfun-
det. Men studiebesdken dr uppskattade.
Charlotte Kjellsson brukar forsoka far
fram en kvinnlig chef eller projektledare
som jobbar med teknik. Hon fir leda
studiebesoket genom att beritta for tje-

jerna varfor hon har valt sitt yrke och vad
jobbet innebiir.

Charlotte Kjellsson anser att samar-
betet med Tekniska Samfundet fungerar
mycket bra. Det beror till stor del pd
Lena Kilberg Eliasson stora engagemang.

NYCKELFAKTORER OCH FLASKHALSAR
Charlotte Kjellsson menar att studiebe-
soken fungerar sd bra for att samordnaren
ir sd engagerad, "fir att det ska fungera
ordentligt, bebivs en samordnare, en link till
skolan”.

Flaskhalsarna #ir det motsatta, dvs. att
inte ha en samordnare som haller ihop
projektet, “det kan nog inte vara sa ldrt fir
skolorna att avsdtta tid att leta upp foretag
och ordna studiebesik”.

Intervju med Lotta Hammarstrém
Granath, lérare pd Torpaskolan
Flickor i drskurs 6 har deltagit i Tjejrun-
dan. Det ir helt frivilligt, men ligger pa
skoltid. Flickorna kommer fran tre olika
klasser.

NYCKELFAKTORER FOR GOD SAMVERKAN
Lotta Hammarstrom Granath pekar pd
foljande faktorer for god samverkan mel-
lan skolor och niringsliv:

= Bra studiebesdk som hela tiden f6r-
bdttras och cnpassas efter skolornas
behov, tack vare en duktig samord-
ncre.

= Flickorna kan identifiera sig med
presentatéren pd féretaget.

= Féretagen som vdljs ut for studiebe-
sOk dr av olika karaktdr och visar
upp olika yrken inom teknik.

= Kostnadstritt {ér skolornar.

= Studiebesoken ligger inom ndrom-
r&det.

FLASKHALSAR SOM FORSVARAR SAMARBETET
Hir namner Lotta Hammarstrom Gra-
nath att flickorna bara dr en gang pa varje
foretag. Det skapas ddrfor inte nigon
djupare relation till niringslivet, utan
handlar mer om att presentera vad det
finns for utbud av arbeten inom nirings-
livet.



HojTec

Utvérderingar

Elev-, 1arar- och féretagsenkéit
2007/08

Karlskoga kommun har sjilva genomfort
utvirderingar av elever, lirare och foretag
i form av en enkitundersokning.

ELEVER

213 elever fran dcta olika skolor har
svarat pd enkidten. Resultaten visar att
84 procent av eleverna idr nojda med den
information som de fick frin sin lirare
infor HojTec-dagen. 92 procent fick
prova att géra en arbetsuppgift ute pd
foretaget. Av dessa angav 78 procent att
arbetsuppgiften hade att gora med tek-
nik. Drygt hilften kanske kan tinka sig
ett liknande arbete som vuxen. Diremot
kan 36 procent av eleverna absolut inte
tinka sig ett liknande arbete. 84 procent
tycker att personalen pa foretaget tog
emot eleverna pd bista sitt.

LARARE

Tio ldrare frén &tta skolor har svarat pd
enkiten. Hilften av ldrarna dr ndjda med
forarbetet i klassen infor HojTec-dagen.
Alla ldrare upplever att eleverna vet vad
begreppet teknik innebir. 70 procent av
ldrarna uppger att de har ldrt sig mer om
foretagande i nirsamhillet efter utford
HojTec. 8o procent upplever att de har
face tillrdcklig information for att genom-
fora aktiviteten. Samtliga lirare tror att
yngre elever/klasser pé skolan tycker att
utstdllningen dr intressant och rolig. 9o
procent av ldrarna siger att de kanske
skulle rekommendera en annan skola eller
kommun att starta HojTec.

FORETAGARE

46 foretagsrepresentanter har svarat pd
enkiten. Nistan alla dr ndjda med den
information de fick frén skolan infor
HojTec-dagen. De flesta tror att Hoj-
Tec gav eleverna en bittre insikt om
mingden foretag och yrken pd orten. 89
procent berittade ndgot om tekniken
pa foretaget. De flesta hade forberett en

arbetsuppgift till eleverna. Alla foretagen
ir nojda med elevernas insats.

VART ATT NOTERA ATT...

= 36 procent av eleverna efter
genomfdrd HojTec-dag absolut inte
kan témka sig ett liknande crbete.

= 9 av 10 ldrare kanske skulle rekom-
mendera en cnnan skola eller kom-
mun att starta ett HojTec.

Agneta Siker Otter, samordnare for Hoj-
Tec reagerar pa resultaten: "Det gr svart
att tyda vad ldrarna egentligen tinker”.

Kompletterande intervjuer

Intervju med Agneta S&ker

Otter, utvecklingsledare p&
utbildningsférvaltningen,
Karlskoga kommun

Agneta Siker Otter har dvergripande
ansvar for att HojTek kommer ut till
foretag och skolor. Hon betonar att Hoj-
Tec inte lingre dr ett projeke, utan en del
av det ordinarie arbetet pd kommunen.
Lirarna forses med en foretagsbank med
olika foretag att ringa. Sjilva genomfor-
andet dr Agneta Siker Otter inte med pd.

NYCKELFAKTORER FOR FRAMGANGSRIK
SAMVERKAN

Agneta Siker Otter har tydliga uppfatt-
ningar om varfér HojTec fungerar sa bra
mellan skola, niringsliv och kommun:

= Det finns ndgon som uppdaterar
lbcmken och dr kitt mellon perterna,
en resurs som driver och stdédjer och
inte minst uppmuntrar lérare.

= Det finns ett tydligt beslut av {&r-
valtningsledningen p& kommunen
att detta dr en del av skolarbetet,
“HojTec dr klassat som skolarbete”.

= Det 1ér sig om en relativt kort tid fér
féretaget att ta emot eleverna, en
halvdag per .

= Det férekommer en ordentlig kon-
takt mellon I¢rare och féretag och i
god tid.

= Det finns en insikt hos féretagen
att 1érarna behdver hjclp med att
omvdrldsorientera eleverna.

Samverkan mellan skola och arbetsliv - och

= Féretagorna har insett att de méste
jobba léngsiktigt for att f& fromtida
bra arbetskratft.

= HojTec innebdr ordentligt skolcr-
bete, man genomfér aktiviteten och
har ett efterarbete.

= HojTec vémder sig till 10-11-&ringar
som fortfarande ¢ positiva och
nyfikna.

= Fordldrar till elever dr inblondade
och engagerade (frémst hjdlper till
med skjuts till och frém féretag somt
besdker tavlingen).

= Utvdrderingen visar sé& fort det slirar
ndgonstans. Att det inte fungerar
kam bero pd att ndgon kontaktper-
son pd féretaget har slutat.

FLASKHALSAR SOM FORSVARAR SAMARBETET
Agneta Siiker Otter ser dven foljande
hinder som forsvdrar samverkan mellan
skola, kommun och niringsliv:

= Att en ldrare slutar och inte dverfér
kunskapen om - och erfarenheten
av HojTec till nésta lérare, “forsvin-
ner mdnga Idrare samtidigt f&r man
bérja frém bérjon med att Idra upp
de nya ldrarna’. Samma sak géiller
fér kontaktpersoner pd féretag, “det
talar fér nédvdndigheten av att ha
en Agneta i varje kommun som
kan agera stéd mellan skola och
foretag”.

= Foéretagen har ibland svért att se
vad s& smd elever ska gora p&
studiebesdket.

= Schematider i skolan och féretags-
arbetet ér inte 1&itt att f& thop.

= Fdretagen visar inte ldngre lika
stort intresse for barnens utstcll-
ning.

Intervju med Thorbjérn Ericsson,
Emeka AB

Emeka ir ett av foretagen som Karl-
skoga kommun har arbetat med inom
ramen f6r HojTek. Thorbjorn Erics-
son dr kommunens kontaktperson pa
foretaget. Han anser att samarbetet med
skolorna fungerar alldeles utmirkt. Det
siager han beror pd att kommunen har
tillsatt en tjdnst (Agneta) som haller
ihop samarbetet.
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Anne Sundstrdém, larare p&
Karlbergsskolan i Karlskoga

Anne Sundstrom arbetar som klasslirare
i drskurs fem. Hon jobbar strukturerat
med HojTek och beskriver processen frin
det att hon ringer och bokar foretags-
besok till utstdllningsdagen dit foretag
och foréldrar bjuds in.

SAMARBETET MELLAN SKOLA OCH
FORETAG

Samarbetet mellan skolan och de lokala
foretagen fungerar mycket bra. Anne
Sundstrom nimner fordelen av att dven
ldrarna ldr sig mycket om teknik ute
pé foretagen. De berittar engagerat och
inspirerande om verksamheten for bade
elever och medféljande lirare.

NYCKELFAKTORER OCH FLASKHALSAR
Anne Sundstrom nimner foljande fak-
torer for lyckad samverkan mellan skola

och niringsliv:

= Att ha en somordnaore som ageror
spindeln i ndtet. Om det blir minsta
problem med ett studiebesok, &ker
Agneta Sciker Otter ut till {oretaget
och férsoker finna en 16sning till nésta
géng. Likasd om ett féretag i fére-
tagsbanken inte kom stélla upp sé:
“trollar Agneta snabbt fram ett nytt”.

= En pdrm om HojTek ddr allt marte-
rial finns med en tydlig struktur
(féretagsbank, kontaktpersoner,
uppldgg, utstélliningar, utvérde-
ringar), vilket gér att inga missfér-
sténd mellan parterna uppstdr.

= Det &r bestémt i Karlskoga kommun
att HojTek ska genomféras i &k 5.

Anne Sundstrom anser att det enda som
forsvarar genomforandet av HojTek dr det
rddande arbetsmarknadsliget, som gor att
foretagen har svart att ta emot elever.

Lina Olsson, lérare pa
Brétenskolan i Karlskoga

Lina Olsson jobbar som klassldrare i
femman.

SAMARBETET MED NARINGSLIVET OCH
KOMMUNEN
Lina Olsson anser att det dr ett litt pro-
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jekt: “om man inte lyckas fa platser till alla
i klassen har det inte varit ndgra problem
[for kommunen att skaffa fram nya platser,
dvs. andya firetag tar emot fast det inte dr
deras tur”. Hon anser att de flesta foretag
har varit positiva till att ta emot barnen
och anser att eleverna blir mer omhin-
dertagna dn under vanlig praktik. Lina
Olsson menar att foretagen uppskattar att
ldrarna kommer och hilsar pé: “de tar sig
tid for oss ocksd”.

HojTek dr mycket bra organiserat och
vil skott, enligt Lina Ohlsson. Hon lyfter
fram pdrmarna som fungerar bra att arbeta

efter, “det dir bara ast folja flik for flik”.

FRAMGANGSFAKTORER OCH
FLASKHALSAR

Lina Olsson ndmner anser att den storsta
orsaken till att samarbetet med nirings-
liv och kommun fungerar bra ir att
foretagen har tid for barnen och forser
dem med relevanta uppgifter. Frin kom-
munens sida upplever Lina Olsson att
den stdrsta hjilpen de har fitc dr pirmen,
"vi hade inte klavar oss utan parmens rydliga
instruktioner och inspivation”.

Det som kan vara problematiske i samar-
betet dr att det ibland kan vara svért att f&
fram platser till alla barnen. Handledarna
dr inte alltid s3 ldtta atc 3 tag p8, "vi kan
Ju inte vinga nér som helst, eftersom vi har
lektioner ndistan hela dagarna. Den enda tid vi
bar ér rasterna”. Lina Olsson skulle girna
se att ndgon pa skolan kunde ringa runt
till foretagen och fixa platserna.

En annan faktor som forsvarar samver-
kan dr att ménga foretag under ldgkon-
junkturen inte kan ta emot ndgra barn,
"det dir visserligen bra att foretagen tackar nej
da, for det dr inte roligt for barnen att vara
dar utan att ha ndagor att gora”.

Transfer Teknik

Utvérderingar

Transfer Teknik 2008

Transfer har sjilva gjort en utvirdering:
”Antal transferforeldsningar inom Trans-
fer Teknik”. Under 2008 genomforde

Transfer cirka 270 foreldsningar inom
teknik, naturvetenskap och 11, vilket
betyder att foreldsningarna nddde minst
8 100 elever (av totalt 6o 0oo). Under
2009 riknar man med att d&tminstone
fordubbla antalet foreldsningar.

Kompletterande intervjuer

Intervju med Eva von
Krusenstierna, generalsekreterare
Eva von Krusenstierna dr generalsekrete-
rare i Transfer och ocksd verksamhetsan-
svarig for Transfer i Stockholm-Uppsala.
Hon har ett samordnande ansvar for

att de fyra regionkontoren jobbar mot
samma mal, nimligen att dka intresset
for teknik, naturvetenskap och 1T hos
elever i gymnasiet och dven i hogstadiet
infor valet till gymnasiet.

Satsningen innebir att flera teknikin-
riktade foretag géct med som samarbets-
partners i TransferTeknik med st6d bade
i form av pengar och med fler teknikfo-

reldsare.

SAMARBETET MED SKOLAN

Transfer Teknik har funnits sedan ar

2 000. Eva von Krusenstierna menar att
man under dessa ar har hittat ett bra sitt
att samverka med skolorna, "vi har lirt
0ss vad vi mdste giva for att det ska fungera

2

bra”.

NYCKELFAKTORER OCH FLASKHALSAR
Intresset f6r naturvetenskap och teknik
har okat, siger Eva von Krusenstierna,
och pekar pd utvirderingar som gors efter
varje foreldsning. Nio av tio elever anser
sig ha nytta av foreldsningarna. Och flera
elever skriver i sina utvirderingar att de
kan tdnka sig att bli ingenjorer.

Eva von Krusenstierna nimner foljande
nyckelfaktorer f6r framgangsrik samver-
kan:

= Aktiviteten efterfrégas direkt frém
skolorna. Lérarna bestdller fére-
lasningar som kompletterar deras
undervisning.

= Transfer kvalitetsscikrar de férelds-
ningar som levereras, genom att
utbilda och ge rddgivning till alla
féreldsare.



= Lérare och elever f&r utvérdera
férelésningarna, “pd s& vis mdter
man kvaliteten i det Transfer Teknik
Gstadkommer”,

Eva von Krusenstierna menar att samar-
betet delvis forsvaras av att naturveten-
skapsprogrammen dr ovana vid att ta in
foreldsare. Transfer dgnar dérfor en del
tid &t ate "sdlja” in foredrag till naturve-
tenskaps- och teknikprogrammet, genom
besok och rddgivning ute i skolorna.

Intervju med Ylva Eresund
Rosing, lérare p& Bromma
Gymnasium

Ylva Eresund Rosing ar fransk- och
svensklirare, men undervisar dven i teknisk
kommunikation och idr arbetslagledare pa
teknikprogrammet. Hon har frimst tagit
emot foreldsare via Transfer inom ramen for
teknikprogrammet, "jag upplever att det ir
mycket viktigt att ha kontakt med méanniskor
som arbetar med teknik pa riktigt”.

SAMARBETET MED TRANSFER

Ylva Eresund Rosing upplever att samarbe-
tet med Transfer fungerar mycket bra, "a//a
som har baft kontakt med Transfer dr mycket
nijjda. Det giller elever, laivare och skolled-
ning”. Samarbetet fungerar smidigt, “man
bestéller foreldsningar enkelt frin hemsidan, far
svar samma dag och ofta hittar de en foreldsare
mycket snabbt och till det datum man har ons-
kar”. Ylva Eresund Rosing dr mycket impo-
nerad av Transfers snabba kommunikation
och den goda kontakten med skolan, "e
bar ju minga skolkontakser bide bland friskolor
och kommunala skolor, men man upplever sig
alltid som prioviterad och det iir ganska uniks.
Om nagot i samverkan skulle brista har det nog
snavast med skolan att gira”.

Eleverna uppskattar foreldsningarna
vilket utvidrderingarna visar, "nu senast
kom en civilingenjor och talade om kommuni-
kation fir tekniker och hon vidgade verkligen
perspektiven fir manga elever. Jag lir mig
dessutom for der mesta véiildigr mycker som jag
kan ta in i min undervisning.”

NYCKELFAKTORER FOR LYCKAD
SAMVERKAN

Ylva Eresund Rosing nimner f6ljande
faktorer:

= T&t kommunikation mellon Transfer
och skolan, dels med lérare i olika
dmnen men ocksé med skolledning.

= Ndtverkstréitfar, som Transfer anord-
nar, dé& lérarna fér chansen att
tr&ffa féreldisare och personalen pd&
Transfer.

= Att & hidlp att hitta féreldsare, “att
hitta alla dessa proffsiga foreldsare
dr omdjligt pd den icke-extra-tid
man har som Idrare...”

= Kostnadsfritt fér skolorna, “vi skulle
inte ha r&d annars”.

FLASKHALSAR SOM FORSVARAR
SAMVERKAN
Ylva Eresund Rosing lyfter fram féljande:

= Utvdrderingar som inte gérs i tid.
Detta menar Ylva Eresund Rosing
beror p& att hon sjélv dréjer med att
géra utvérderingar av féreldsning-
arna, “jag vet att det dr viktigt men
de blir ¢ndd liggande pd skriv-
bordet”. En 16sning skulle kunna
vara att féreldsaren tog med sig sin
utvérdering och att den alltid gjor-
des i sambond med féreldsningen.

= Svdrigheter att hitta lémpliga
féreldsningar som kaon passa in i
olika kurser. Ylva Eresund Rosing
féreslér att Transfer skulle kunna
skicka ut exempel pd féreldsningar
som komn passa larare pd teknik-
och ncturvetenskapsprogrammet,
“ibland upplever jag att det dr svart
att navigera p& hemsidan och hitta
till de férslag pd féreldisningar som
faktiskt finns ddr”.

KomTek

Utvéarderingar

Vad har vi gjort? Jo, ett KomTek!
Utvérrdering av projektet
Kommunala Teknikskolan

i Orebro (Minna Salminen
Karlsson, Nutek infonr 085-2005)
Rapporten utvirderar de forsta dren pd
den forsta kommunala teknikskolan i
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Orebro. Slutrapporten ir en projektut-
virdering som speglar hur ett projekt
implementeras och hur det sedan fung-
erar samt belyser vilka effekter det har for
deltagarna bide kunskapsmaissigt och ur
ett bredare perspektiv. Forhoppningen ér
att de som hdller pé att starta en liknande
verksamhet kan fd underlag for tankar
kring olika relevanta omraden.

De grundliggande utvirderingsfra-
gorna har varit:

= Vilka grupper nér KomTek?

» Vad {&r eleverna p& KomTek?

= Hur 1dr sig eleverna pé& KomTek?
= Hur utvecklas KomTek?

Entreprenérskap i KomTek
- en granskning av fyra
entreprendrskapsprojekt (Inga-
Britt Skogh, lararhégskolan i
Stockholm, Nutek Infonr 023-2007)
Fyra av landets KomTek har med hjilp av
medel frin Nutek bedrivit tidsbegrinsade
entreprenorskapsprojekt under perioden
december 2004—september 2006. I utvir-
deringen granskas i vilken man respektive
KomTek har nétt uppsatta projekemal.
Resultaten visar att méluppfyllelsen i
forhéllande till respektive KomTeks egna
uppsatta mal dr god och att samtliga
entreprenorskapsprojekt knyter vil an
till Nuteks mélbeskrivning for entrepre-
norskapsutveckling. Granskningen visar
ocksd att faktorerna kunskap, erfarenhet,
forebilder och sjalvfortroende uppmirk-
sammas i alla fyra entreprendrskapsprojeke.

Flickor + pojkar + teknik =
KomTek - utvérdering av
KomTek i dess utvidgade del
(Ingrid Karlsson och Martin
Lundberg, institutionen fér
beteendevetenskap och lérande,
universitetet i Linképing, Nutek
infonr 024-2007)

I rapporten granskas KomTek i sex kom-
muner. Resultaten visar bland annat att
den kunskap som genereras pd KomTek
ocksa kan anvindas i andra sammanhang
som férskola, skola och lirarutbild-
ningar. Utvirderingen visar att vissa
mdl nds, som 50 procent av varje kon pd
de kommunala teknikskolorna. Malet
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med kommunévertagande har dven nétts
inom den stipulerade tiden och det ir
maénga som stér i ko for att fa borja pd
KomTek.

Det utmaningar som KomTek stills
infor dr att hitta en balans si att lust,
kreativitet och lirande gar hand i hand
med inriktningen péd verksamheten och
milen for densamma. Viktigt for lirande
och intresse dr att deltagarna klarar av en
storre grad av styrning och instruktioner.
Pedagogiken behover anpassas efter grup-
per och individer.

Det dr ocksd en utmaning att finga upp
tondrstjejerna. Kanske kan KomTeks roll,
enligt rapportforfattarna, vara att bidra till
en diskussion om teknik och for vem tek-
nik anvinds i samhillet. En annan utma-
ning ir att vidga blicken for vad teknik
kan vara och vilka behov den kan fylla.

Slutligen foreslar rapportforfattarna
att det behdvs en sammanhallande link
forutom de nitverksméten som halls.
Det behovs riktlinjer, en viss styrning
och ett utbyte mellan de olika KomTek-
enheterna. Kunskapen, erfarenheterna
och idéer skulle behtva samlas ihop och
forvaltas ndgonstans. For att klara detta
skulle ett nationellt centrum eller nigon
sammanhéllande link behiva utvecklas.

Bland pneumatiska skdldpaddor
och teknikfreaks (utvérdering av
KomTek i Hérnésand 2003-2006,
Anna Jakobsson Lund, R 2006:4)
Anna Jacobsson Lund frin Annorlunda
Konsult Utvirdering, har foljt KomTek
i Hirnosand under de tre forsta dren och
redovisar i utvirderingen hur KomTek
upplevs av deltagare, personal, forildrar,
skola och ndringsliv.

Utvirderingen visar att deltagare i bade
eftermiddagsverksamhet och ldrarfortbild-
ning dr mycket néjda med hur verksamhe-
ten genomfors. Att formedla kunskap om
— och intresse for teknik genom att arbeta
praktiskt och med fokus pé deltagarnas
onskningar, fungerar utmarke.

De kortsiktiga mal som stilldes upp i
projektstarten handlar mycket om vad
som skulle genomf6ras under projekt-
tiden. De flesta av dessa mdl dr uppnddda.
Hur vil det langsiktiga malet uppfylls
kan inte bedomas i utvirderingen, efter-
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som det dr ett mél som ligger langt fram
i tiden. De flesta tror dock att KomTek
kommer att f& ndgon effekt, dven om det
dr svart att siga ndgot om vad den effek-
ten blir. Att verksamheten 6kar intresset
for teknik hos barn ser de som sjilv-
klart men frgan dr hur intresset tar sig
uttryck nir barnen blivit ungdomar eller
unga vuxna som ska vilja karriir. For det
krivs, enligt Anna Jacobsson Lund, att
barn och ungdomar fér triffa forebilder,
gd pa studiebessk och pa andra sitt bilda
sig en uppfattning om hur det ir att
jobba med teknik.

Kompletterande intervjuer

Sammanstéllning frédn samtliga
verksambhetsledare vid de
13 KomTek-enheterna (svar
fédrmedlat frédn Roger Viklund pda
KomTek Jarfalla)
P4 KomTek arbetar man praktiskt med
teknik och entreprendrskap for malgrup-
pen 6-19 4r. I verksamheten ska hilften
av deltagarna vara tjejer. Under de ar som
verksamheten funnits har metoder och
pedagogik forfinats. Lirdomarna finns
samlade i publikationer och behandlas
ocksd i det nationella nitverk som samlar
de kommunala verksamheterna.
Grunden i KomTeks verksamhet dr
kurser pd deltagarnas fritid. Det sker
frimst genom kvillskurser om 10 till 15
tillfdllen under termin samt lovkurser.
Léangsiktighet efterstrivas och kurserna
utformas sd att en fortsittning blir natur-
lig. D4 kurserna erbjuds redan fran lag
alder finns goda chanser att nd malen. D4
har inte de konsstereotypa instillning-
arna till teknik hunnit cementeras.
Kontakterna med skola och niringsliv
skiftar mellan olika kommuner beroende
pé storlek (och dirmed KomTeks resur-
ser) och andra forutsittningar. Generellt
kan sigas att verksamheterna fungerar
som ett komplement till skolundervis-
ningen och i vissa kommuner som ett
kitt for att uppritthalla en r6d trdd for
teknikundervisningen genom hela skol-
tiden. Malet dr att bli en viktig kugge i
arbetet med att paverka barn och ungas
attityder till teknik och foretagsamhet.

Detta sker pd olika sitt:

= Klassbesdk. Skolklasser erbjuds ett
ontal program med teknik och/
eller entreprendrskapsonknytning.
Aktiviteten ger eleven nya kun-
skaper och inspireror 1éraren till ett
fortsatt crbete i skolom. Lérare kom
ocksd komma med férslag pd temeam
eller uppldgg inom omréden dér
skolcm inte har tillréickliga resur-
ser. L&mgden pd aktiviteterna kom
variera frém ett enstaka tillfélle till ett
samcrbete dver lémgre tid.

= Lérarfortbildning. Nyckeln till
lyckad teknikundervisning i skolom
dr att Iéraren kémner sig trygg i
dmnet. Genom fortbildning skapas
férutséttningar f6r 1droren att vara
férebild fér sina elever. Flera typer
av uppldgg finns ocksd hérr, frém
enstaka besok till lémgre progremm
med sdrskild inrikining (som proktisk
elektronik).

= Studiebestk pd féretag. KomTek
fungerar hér som knutpunkt mellcm
skola och ndringsliv. Uppldgget kom
vora studiebesdk med praktiska
moment 6ljt av teknikuppgifter i
grupp pd KomTek med cnknytning
till féretagets verksombhet.

= Samarbeten med utbildningsinstitu-
tioner. KomTek hor pé flerar stéillen i
lomdet samarbeten med blend cndra
I¢rarhogskolor, gymnasium och tek-
nikcollege. Det kom vara utbildning
av lérarstudenter eller elever pd tek-
nikprogrom, eller homdla om stéd till
projektarbeten eller UF-verksamhet.

= Skolor med teknikinrikining.
KomTek Orebro ér involverade i ett
arbete med att starta férskolor med
teknikinriktning. I {érlémgningen
plonmerar man att &ven starta grund-
skolor med scomma uppldgg. Genom
det nationella KomTek-ndtverket
kon mam sprida dessa erfarenheter.
Det har resulterat i att éven ondra
KomTek-kommuner fétt upp dégonen
fér satsningen.



Ur KomTeks synvinkel upplevs det som
om intresset for teknik har ckat bland
bédde barn och ldrare. Verksamheterna har
en stadig strom av sokande till kurserna
och lirarna ser KomTek som en killa
till kunskap och som ett stod i under-
visningen. Kommunala beslutsfattare
uppticker ocksd vilken resurs KomTek
kan vara som ett komplement till skol-
undervisningen. Man soker vigar for att
involvera KomTek i syfte att nd mélen
inom teknikidmnet.

For en lyckad samverkan mellan
KomTek och skolan krivs enkla och
tydliga kommunikationsvigar for att
forhindra att informationen man vill nd
ut med forloras i mediabruset. Ett sitt
kan vara att fullt ut involvera KomTek
i de kommunala forum som finns for
informations- och erfarenhetsutbyte
mellan utbildningsaktorerna. Man méste
ocks formedla vikten av teknikundervis-
ning till de beslutsfattare som finns inom
kommunen, sd att lirare ges resurser i
form av tid och pengar for att fortbilda
sig och genomfora teknikundervisning.

I kontakterna med skolan ir det ocksd
viktigt med god framforhdllning, bra
planering och @ndamalsenlig dokumen-
tation. Antalet fortbildningsdagar &r
begrinsade och ménga lirare upplever att
tiden inte rdcker till.

For att maximera utbytet mellan
KomTek och den nationella koordinatorn
krivs ocksd en klar kommunikations-
strukcur. Kopplat till uppdraget finns
en styr-/ledningsgrupp dir KomTek har
ordféranderollen. Tekniska museet (‘TM)
har ett stort ndtverk. Det dr viktigt att
KomTek lyfts fram pd den arenan. Vidare
har T™ ett viktigt uppdrag i att tillvarata
intresset frin intresserade kommuner som
vill starta egna KomTek.

For att lyckas i samverkan krivs ett
stort samforstdnd och att visionen for

KomTek delas av parterna.

Intervju med Ayse Mutlu Giiler,
kontaktperson pd NUTEK

Ayse Mutlu Giiler har haft samord-
ningsansvaret for KomTek pd NUTEK.
Sedan drsskiftet har Tekniska museet
tagit 6ver som nationell koordinator for
projektet.

SAMARBETET MED DE KOMMUNALA
TEKNIKSKOLORNA

Samarbetet mellan skolorna och de kom-
munala teknikskolorna fungerar mycket
bra enligt Ayse Mutlu Giiler. Teknik-
skolorna fér litt komma in i skolorna
och beritta om sin verksamhet. Lirarna
uppskattar KomTek eftersom dven de fir
mojlighet till fortbildning inom teknik
ett par dagar per ar.

NYCKELFAKTORER FOR LYCKAD
SAMVERKAN

Anledningen till att samarbetet har
fungerat si bra beror pé foljande nyckel-
faktorer:

= Ett stort engagemaong frén kom-
munens sida. Kommuner med l&ga
ansokningstal till tekniska program
P& hogskolan har insett vikten av
att Oka intresset f&r teknik bland
unga. Aven finansieringsfrégan
bidrar till ett lyckat samarbete, d&
kommunen alltid skjuter till en lika
stor summa som den som Nutek
bidrar med till projektet. Férut stod
Nutek f6r hela finansieringen. Nutek
har ¢ven stdllt krav pé& kommunen
att de ska permanenta verksamhe-
ten.

» Verksamhetscheferna pd de olika
KomTek-kontoret driver det mesta
sjclva.

= Duktiga teknikpedagoger som har
sina egna metoder for att vacka
intresset {&r teknik genom att
anvémda réit sprék, rétt material
och visa att teknik finns dverallt.

FLASKHALSAR SOM FORSVARAR SAMARBETET
Ayse Mutlu Giiler nimner foljande fakto-
rer som forsvarar samverkan:

= De kommunala teknikskolorna
konkurrerar med fritidsgérdar och
idrottsplatser.

= Intresset finns att etablera KomTek
p& olika orter, men det finns inte
nationella medel som kan fincm-
siera nya KomTek. Teknikskolorna
kostar inte mycket i drift i lémgden.
Problemet dr etableringskostnaden
i form av material och maskiner

Samverkan mellan skola och arbetsliv - och

som ska képas in. Det kan verka
avskrackande nér inventarierna
uppgdr till 1 miljon kronor. Mémga
smd kommuner i Sverige har inte
den budgeten.

Intervju med Ulrika Westin,
Verksamhetsledare, KomTek i
Ornskaldsvik

Ulrika Westin, har precis borjat jobba
som verksamhetsledare for KomTek i
Ornskoldsvik. Hon tog over efter Gerd
Bergman, som numera arbetar med NTA.

SAMARBETET MELLAN KOMTEK-
KONTOREN

Samarbetet mellan KomTek-kontoren
fungerar vildigt bra, enligt Ulrika
Westin. Idag finns en vil fungerande
ledningsgrupp med representation av
verksamhetsledare fran alla KomTek som
triffas sex gdnger per ér. I ledningsgrup-
pen har riktlinjer for en gemensam platt-
form diskuterats och utvecklats. Gruppen
har dven utvecklat en metodbok for nya
och befintliga KomTek.

Fran och med drsskiftet utsdgs Tekniska
museet som ny koordinator. Formerna
har nu satts for hur det nationella och
gemensamma arbetet ska se ut. En styr-
grupp har bildats i stillet for lednings-
gruppen. Dir sitter fyra representanter
frén KomTek och tre representanter frin
Tekniska museet. Under viren liggs stort
fokus pé struktur for fortsatt utveckling
av KomTek nationellt.

SAMARBETET MED SKOLORNA

Ulrika Westin anser att samarbetet med
skolorna i kommunen fungerar mycket
bra. Det forekommer manga bestk frin
skolor i hela kommunen och KomTek
g6t dven manga besok ute i klasser med
teknikinspiration av olika slag.

Det finns manga intresserade barn pé
kvillstid, cirka 180 barn kommer en
kvill per vecka. KomTek har dven tvd
filialer p& glesbygdsorterna Bjorna och
Bredbyn. I varje ort medverkar 30 barn
och ungdomar.

Ulrika Westin anser att den stora
utmaningen ir att locka dldersgruppen
13—16 4r dir mdnga andra aktiviteter
konkurrerar om ungdomarnas tid. Kom-
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Tek forsoker dirfor hitta andra former
och kurser for att vicka intresse for
verksamheten.

INTRESSET FOR TEKNIK

I Ornskoldsvik har intresset for teknik-
programmet Skat generellt. Nu idr det 46
procent tjejer pd teknikprogrammet, for
tvd dr sedan var det 10 procent. Ulrika
Westin kan inte uttala sig om det enbart
ar KomTeks fortjinst, “men jag tror att
mdanga bickar smd...”

NYCKELFAKTORER FOR FRAMGANGSRIK
SAMVERKAN

Ulrika Westin anser att avgorande for att
nd framgéng i ett projeke ddr skolor och
foretag samverkar, dr ndtverk av olika
slag. Hon nimner hir de manga sam-
arbetsgrupperna som verkar for samma
friga i kommunen.

Intervju med Anna-Eva Ohlsson,
verksamhetsledare KomTek i
Orebro

KomTek Orebro startade for sex ar sedan.
Frdn och med sommaren 2005 dr Kom-
Tek helt kommunala och finansieras av
Orebro kommun och deltagaravgifter for
kvillskurserna. Under projekttiden tes-
tades manga olika samarbetsformer med
skolan med blandat resultat. Lirdomar
frdn projekttiden har utmynnat i foljande
aktiviteter som moter skolans och kom-
munens behov.

» Léararfortbildning: I Orebro tar man
inte emot klassbesdk av tvd anled-
ningar. Dels skulle KomTek aldrig
r&cka till 16r de cirka 70 grundskolor
som kommunen har och dels har
férsdken med att &ka ut till klas-
ser och ta emot klasser p& KomTek
inte fallit vél ut. Ménga lérare har
dragit sig undan och lé&ter KomTek
ta dver teknikundervisningen och
det ¢r inte syftet. Mdlet dr istcillet
att lérarna ska véxa och sjcilva
vara bérare av teknikkunskapen
och fungera som bra férebilder for
sina elever. Dessa tvé anledningar
gor att KomTek istdllet jobbor med
l&rarna for att 1éngsiktigt stérka
dem i deras pedagogroll. Lérar-
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fortbildning omfattar dels st&ende
dagar pd& hostlovet v.44 d& man
kaon komma dit och bygga en hel
dag. KomTek erbjuder ¢ven sédona
dagar efter behov. Arbetslag komn
héra av sig och énska dag och
innehdll som passar dem. Detta
kaller KomTek fér flexibel 18rar-
fortbildning. Bada uppléggen ¢r
mycket uppskattade av pedago-
gerna.

Lararndatverk: Hér samlar KomTek
teknikintresserade pedagoger (bdde
inom och utom kommunen) i ett
ldrarndtverk som administreras

via deras e-postadresser. KomTek
skickar ut relevant information d&
och dd& samt inbjuder till minst en
tréiff per termin. Forumet funkar bra
och har fyllt en “lucka” som fanns
fér pedagoger med teknikintresse.

Teknikférskolor och Férskolepaket:
KomTek har jobbat med férskolans
pedagoger pé& tvd olika sétt. De
fem forsta &ren erbjdds halvdags
fortbildningsdagar som kallades
férskolepaketet. Pedagogerna kom
dit och byggde olika konstruktio-
ner som de dels kunde cnvémda
med de dldre barnen i férskolan
och som ¢ven hdjde deras egen
teknikkompetens. Nu har KomTek
gjort en satsning tillsammeaems med
tre férskolor i kommunen. KomTek
fortbildar dem under fem halvda-
gar (vit-09) {61 att de sedan (from
ht-09) ska jobba som en “Teknikfor-
skola”. De tre férskolorna ¢ piloter
och fortbildningen och konceptet
utvérderas i ett samarbete mellan
Orebro universitet och Orebro kom-
mun i vad som kallas forskarskolom.

Studiebesdksmodell i samarbete
med Atlas Copco: Tillsammans
med KomTeks ndnliggande féretag
Atlas Copco har KomTek tagit fram
en studiebesdksmodell ddr klasser
och ldrare forst besdker féretaget
och kollar deras verksamhet samt
provkdr/sitter i deras maskiner. Efter
det gér de vidare till KomTek dér de

grupparbetar och bygger en modell
av en av de maskiner (lastare)

som de tittat pé& under besdket.
Uppldgget syftar till att visa upp en
modern industri och ¢ven & elev-
erna att jobba med teknik i grupp
(eftersom det &r samarbetsfdrmdga
och teknikkompetens som féretagen
tycker ¢r viktigast nér de anstdller.)

Samarbete med Tulléngsskolans
teknikprogram och Teknikcollege
Orebro lén: KomTek har ett néra
samarbetet med Tulléngsskolans
teknikprogram (gymnasiet) ddr

de dven "hdmtar” ungdomar som
jobbar p& KomTek under kvdéllskur-
serna. Elever &r bra férebilder och
ndgra av dem gor dven sitt projekt-
arbete hos KomTek, dd de planerar
och genomfér en egen kvdllskurs
som de sedan redovisar i en pro-
jektrapport. Konceptet, som bygger
pé& att dldre elever 1&r yngre elever,
&r mycket lyckat och &r en férut-
sattning for att KomTek ska kunna
ha s& mémga kvdllskurser som de
faktiskt har (cirka 30 kurser).
KomTek jobbar &ven néra Teknik-
programmets inriktning Teknikhu-
manisterna dér KomTeks teknikpe-
dagoger deltar under tvé av deras
kurser som ldrare, dels Konstruktion
A idk 2 och dels Pedagogiskt ledar-
skap i dk 3. I &k 3 &ker Teknikhu-
manisterna ut till varsin skola dér
de har kontakt med en lérare och
dess klass. I ett trestegsupplagg
plonerar de och genomfér en tek-
nikaktivitet med ldraren och klas-
sen (1. planering och bygge med
ldraren. 2. Bygge med klassen och
ldraren 3. Utvdrdering tillsommeans
med ldraren). Detta blir ett naturligt
och praktiskt inslag i Teknikhuma-
nisternas ordinarie undervisning.

Samarbete med universitetet och
deras lararutbildningar: KomTek
har under tvé &r tagit emot lérar-
studenter (Ma/No) i slutet av deras
utbildning. De har under négra
dagar byggt tillscommoaoms med
KomTek och senare dven exami-



nerats i kopplingen mellan det
praktiska bygge de genomfért och
den ncaturvetenskapliga teoretiska
kunskapen som de fé&tt med sig
tidigare p& kursen. Det har varit
uppskattat av studenterna men
pga. organisationsféréndringar p&
universitetet har KomTek inte f&it
férlémgt uppdrag. Lararstudenterna
ser KomTek som mycket viktigt
eftersom de ¢r véra framtida lérare
och férebilder i skolan.

= KomTek-piloter: Under férra termi-
nen arbetade KomTek med 15 tjejer
i skoldr 5. Tjejerna utbildades hér
pé& KomTek vid tvd tillfcillen och
fick sedom 1 uppdrag att bygga de
saker de ldrt sig med yngre tjejer
(F-2) i deras skola. Upplagget blev
vél mottaget av skolan, av bdde de
dldre och yngre tjejerna.

SAMVERKAN MED SKOLORNA

KomTek har som sagt negativa erfarenhe-
ter av klassbestk (bdde hos dem och hos
oss) dir inte besoket dr vilplanerat och
forankrat hos liraren. D& tar KomTek litt
over och ldraren glider undan och tar inte
del i teknikaktiviteterna.

Det fungerar bittre med studiebessksmo-
dellen (tillsammans med Atlas Copco) och
de tillfdllen dd Teknikhumanisterna gér ut
i skolorna och genomftr teknikaktiviteter
(da trestegsraketen tillimpas, se ovan).

FRAMGANGSFAKTORER FOR LYCKAD
SAMVERKAN

Anna-Eva Olsson nimner foljande faktorer
for lyckad samverkan vid Zirarfortbildning:

= Att det &r kostnadsfritt fér kommu-
nens ldrare.

= Aft fika, material och dokumenta-
tion ingér.

= Att KomTek férser skolorna med
dokumentationen. KomTek gor
exempelvis byggbeskrivningar till
alla aktiviteter som genomférs vid
lérarfortbildningorna. De ér mycket
uppskattade av de pedagoger som
varit p& fortbildning och delas ut
ndr man sjélv byggt konstruktionen
pé& egen hand.

Ndr hela arbetslag kommer pé
fortbildning hos KomTek skapas ett
engagemang och en drivkraft som
oftast relaterar i konkreta aktiviteter
P& skolan ndr de kommer tillbakar.
Férdelen dr stor nér hela arbetsla-
get har f&tt samma input och tekni-
ken inte hdmger p& en enda eldsjél,
(det blir mycket sérbart dd.

Anna-Eva Olsson nimner f6ljande fakto-

rer for lyckad samverkan mellan Kom'Tek

och skolorna:

Kostnadsfria aktiviteter.

Bra dokumentation.

Utbildning av léraren/pedagogen
och hela arbetslaget (inte eleven
direkt).

Rektorer som prioriterar teknikém-
net och uppmuntrar den enskilda
ldraren.

Mojligheten att erbjuda, fér de
elever som vill, férdjupning p&
kvdllstid p& KomTeks kurser (kost-
nad 300 kr per termin, kurs och
deltagare).

Lérarndtverk (via mail) med info
och terminsvisa tréffar.

Anna-Eva Olsson nimner f6ljande fakto-

rer for lyckad samverkan mellan KomTek

och Nutek (Tekniska museet from 1 januari

2009):

Ledningsgrupp dér ndgon av Kom-
Teks verksamhetsledcare &r ordfo-
rande

Tydliga verksamhetskrav for att f&
kalla sig "KomTek”, men med frihet
att skapa KomTek utifrédn kommu-
nens lokala behov

FLASKHALSAR SOM FORSVARAR
SAMARBETET MELLAN PARTERNA
Anna-Eva Olsson nimner foljande flask-

halsar:

Informationsspridning - att né fram
genom bruset av information.
Rektorerna ¢r nyckelpersoner.

Det &r ménga mél i skolon som
rektorerna mdste hjclpa den
enskilda ldraren att prioritera. Det

Samverkan mellan skola och arbetsliv - och

mdste dven ges tid och pengar (till
material) {ér att genomféra proktisk
teknikundervisning.

= Nodvéndigt med 18ng fromférhdéll-
ning och god planering nér momn
jobbar med skolan. Skolornas fort-
bildningsdagar dr ofta begrémsade
och uppbokade 1&ngt i férvag av
annat innehdll.

Future City

Utvérderingar

Elev- och ldrarenkditer

Det har gjorts elevenkidter med frigor om
hur man uppfattar en samhillsbyggare,
om man kan tinka sig att arbeta som
samhillsbyggare och om man tyckte att
tavlingen var kul.

En fore- och eftermidtning har dven
gjorts for att se hur intresset for att
arbeta som samhillsbyggare i framtiden
andrats och vilka orsakerna ir till att
vilja eller inte vilja arbeta med detta i
framtiden.

Lirarenkiter har ocksé samlats in.
Det finns dock inga sammanstillningar,
utan svaren finns samlade i parmar. Fran
och med 2009 kommer det att finnas
webbenkiter som ldrare och eleverna far
besvara.

Future City ingdr dven i ett forsk-
ningsprojekt pd Malmé hogskola, ddr
forskning pdgar kring Sim City och
kopplingen mellan spel och lira.

Kompletterande intervjuer

Intervju med Saga Hellberg,
styrgruppsordférande Future City
Saga Hellberg dr tavlingsansvarig for
Future City. I styrgruppen finns Banver-
ket, Svensk Teknik och Design, Vig-
verket, Sveriges Byggindustrier, samt
Energi- och milj6tekniska foreningen.

SAMARBETET SKOLA/NARINGSLIV

Saga Hellberg anser att det som gor att
kontakten mellan skola och niringsliv
fungerar ir att skolan har en mentor
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under tdvlingen, om de viljer att gora
studiebesok och om ungdomarna akeivt
soker information hos foretagen kring
exempelvis det drliga tema som tdvlings-
ledningen bestimmer. I dr handlar det
om avfallshantering i framtidsstaden.
Skolorna kan sjilva vilja om de vill
komplettera tivlingen med studiebesok
ute pa foretag.

NYCKELFAKTORER OCH FLASKHALSAR
Saga Hellberg menar att mentorskapet ér
avgorande for att samverkan ska fungera
pa bista sitt, "mentorn ska vara ndgon som
dar aktiv i sambdllbyggnadssektorn och som
brinner for sitt jobb”.

Diremot finns en del flaskhalsar, som
att mentorer inte alltid har tid och att
det saknas ldngvariga ekonomiska resur-
ser for genomforandet av tivlingen. Om
det fanns en storre budget skulle Future
City ha mer resurser for projektledning
och projektledarna skulle i sin tur kunna
skaffa fler mentorer till skolorna, menar
Saga Hellberg.

Intervju med Roger Wetterstrand,
Banverket

Roger Wetterstrand ir chef for Banver-
kets kompetensforsorjningsprogram.
Fokus dr utbildnings- och marknads-
foringsfrigor. Sedan fyra ar tillbaka dr
Banverket medarrangor till Future City
och sitter aven med i styrgruppen. Future
City utgor tillsammans med Banbrytande
Teknik de grundskoleprojekt som Ban-
verket jobbar med.

NYCKELFAKTORER OCH FLASKHALSAR
Det giller att hitta samverkansprojekt
som fungerar rent praktiskt, menar
Roger Wetterstrand. Och det gor Future
City, trots att det "/igger pa grinsen till
vad som dr mijligt att driva tillsammans”.

I mars tavlar 42 skolor i regionfinalen,
vilket sdger lite om omfattningen av
projektet. Roger Wetterstrand menar att
det giller att inte sitta ribban hogre dn
vad alla vill bidra med.

Att sitta in teknikdmnet i ect modernt
sammanhang dr ndgot som gor Future
City till ett framgangsrikt projekt, anser
Roger Wetterstrand, “fir de engagerade
skolorna, har det betytt oerhivt nycket”.
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Roger Wetterstrand ndmner foljande
eventuella flaskhalsar:

= Det ¢r en kvalitativ aktivitet, vars
resultat kan vara svéra att mdita.

= Det r ett tidskrérvande projekt for
alla medarromgérer. Hér hondlar
det om méten, planering, & mento-
rer etc. Att det &r tidskrérvande gér
det ¢ven sérbart.

Intervju med Mikael Tapper, vd
f6r Belimo

Mikael Tapper upplever Future City
som modernt och kunskapsdrivande for
ungdomar. Han menar att det ar viktigt
att fa fler kandidater till branschen, di

efterfrigan pd kompetent personal dr stor.

Att engagera sig i Future City ger bra
image och goodwill.

Belimo ir medarrangér i tiavlingen,
men har inte direktkontakt med sko-
lotna, “det dir svdrt att finna tid till divekr-
kontakt med skolor néir foretaget dr mindre”.

Mikael Tapper anser att nyckelfakto-
rerna for att samverkan mellan niringsliv
och skolor ska fungera ir tid, engage-
mang och incitament.

Intervju med Malin Carlsson,
Fridaskolan i Vémersborg

Malin Carlsson dr SO-ldrare och har
arbetat med Future City for arskurs 9 pd
Fridaskolan. Hon upplever att det var
svart att fa en mentor, "men en morfar som
arbetar pa Plan/bygg i Vinersborgs kommun
[forbarmade sig dver oss”. Det som ddremot
gick enkelt var att boka olika typer av
studiebesok dir foretagen berittade om
sin verksambhet.

Malin Carlsson anser att en viktig
faktor dr att finna tid for bade skolor och
foretag. Det dr svirt att hinna med sitt
jobb och ett extraprojekt kan vara svirt
att mikta med.

Malin Carlsson tror att alla projeke dir
man involverar praktiskt arbete och pro-
blemlosning stimulerar intresse hos elev-
erna, "vi arbetar alltid i dmnesovergripande
projekt, sd vira elever dir lite bortskdmda med
Just det!”

Framtidsresan

4.9.1 Utvérderingar

Skogsindustrierna har gjort bide egna
undersokningar och gallupundersok-
ningar som visar att Framtidsresan ir ett
fungerande koncept.

Tidigare har de dven gjort fokus-
gruppsundersokningar bland studenter
pa Chalmers och sLu. Foér Chalmeristerna
hade Framtidsresan en betydelse i valet
av utbildning. I stora drag kan man
siiga att de inte hade bestimt sig for en
inriktning pa sina vidare studier och att
Framtidsresan dé vidgade deras intressen.
For studenterna pa SLU bekriftade Fram-
tidsresan ofta deras val av utbildning.

De hade redan funderat pa att ldsa till
jagmistare och temadagen gjorde bara att
valet kidndes dnnu mer sjdlvklart.

Av de elever som varit med pd Framtids-
resan siger sig 85 procent blivit mer posi-
tiva till skogsindustrin efter temadagen.

Gallupundersékning i Géteborg,
november 2008

Totalt genomfordes 507 intervjuer med
teknologer, gymnasieelever och kemi-
larare. Resultaten visar foljande:

= Hdélften av de tillfrdgade kdmner till
gymnasiesatsningen Fromtidsresom.
Blond gymnasieeleverna ¢r nivém i
stort sett den somma som 2003, cirka
64 procent. Kénnedomen blend
lérarna &r mycket hoég, 93 procent.

= Av de som kémner till Fromtidsresan
har 72 procent deltagit.

= Av de som deltagit i Framtids-
resomn blev 68 procent mer positivt
instdllda till skogsindustrin. 30 pro-
cent p&verkades inte alls och ingen
av de tillfrédgade uppger att man
pé&verkades negativt.

= Bland gymnasieelever har ande-
len som anger att Framtidsreson
har ékat intresset {6r att skaffa en
hogskoleutbildning minskat négot
sedan 2003. Antalet som uppger att
Framtidsresan inte p&verkat intres-
set alls har istéillet dkat ndgot.



Kompletterande intervjuer

Intervju med Elenore Hallgren,
Skogsindustrierna, samordnare
Elenore Hallgren 4r samordnare for
Framtidsresan pd Skogsindustrierna.

SAMARBETET MED SKOLAN

Elenore Hallgren upplever att samarbetet
med skolorna fungerar jittebra. Hon har
bra kontakt med 1—2 lrare pa respektive
skola, som hon beskriver som engagerade
och drivande personer.

NYCKELFAKTORER OCH FLASKHALSAR
Elenore Hallgren nimner engagerade
nyckelpersoner pé skolorna som den
viktigaste anledningen till att samverkan
fungerar bra i projektet. Problemet dr
ndr eldsjdlarna slutar. D4 mdste Elenore
forsoka hitta ndgon annan lirare som
vill ta pd sig ansvaret f6r Framtidsresan
pé skolan. Négot annat som forsvarar
samverkan ir alla andra aktorer som

vill ta sig in pa skolans arena, "och alla
projekr heter nagor med framtiden...” Det dr
med andra ord inte sa ldtt for lirarna att
veta vilka aktiviteter som de ska satsa pd
utdver den ordinarie verksamheten.

Intervju med Britt Nordling, larare
pd& Bromangymnasiet i Hudiksvall
Britt Nordling har arbetat med Fram-
tidsresan i flera r. Det borjade med att
hon anvinde Framtidsresan som uppstart
for elevernas projektarbeten.

Samarbetet mellan Bromangymnasiet
och Skogsindustrierna fungerar bra. Britt
Nordling anser att det ir ett bra koncept
och eleverna tycker att det dr intressant.
Hon har dven poingterat for eleverna att
det dr en obligatorisk aktivitet. Samver-
kan fungerar bra tack vare att Skogsindu-
strierna dr strukturerade och planerar in
Framtidsresan i god tid.

Intresset for skogen och skogsbranschen
upplever hon som stort, men om det har
blivit storre tack vare Framtidsresan dr
svart att siga. Skogsindustrin har ett
starkt fiste i Hudiksvall, si intresset for
skogen har barnen med sig frin borjan,
menar Britt Nordling.

Ung Teknik

Utvérderingar

Teknikprogrammet i Skellefted,
statistik

I statistiken frdn antagningsenheten i
Skellefted har det visat sig att mer dn

75 procent av malgruppen har soke till
gymnasieskolans teknikprogram, natur-
vetenskapsprogrammet, eller en medi-
ateknikutbildning. Bland de tjejer som
inte deltagit i Ung Teknik 4r andelen
som soker en teknisk eller naturve-
tenskaplig utbildning 10—12 procent.
Milgruppen for Ung Teknik ir dock for
begrinsad for att det ska gd att dra ndgra
slutsatser. Sannolikt var tjejerna i Ung
Teknik redan intresserade av naturveten-
skap, teknik och 1KT, ndr de sokte sig till
projekeet.

Kompletterande intervjuer

Intervju med Giiray Oztiirkmen,
studievégledare Balderskolan i
Skellefted

Giiray Ozturkmen ir "uppfinnaren” av
Ung Teknik. Projektets viktigaste syfte
dr att stirka tjejernas sjilvfortroende sd
att de pd lang sike soker sig till manligt
dominerade yrken, menar han.

SAMARBETET MED SKOLORNA OCH
KOMMUNEN
Giiray Ozturkmen anser att samarbetet
med skolorna fungerar bra, mycket tack
vare att fordldraintresset och engage-
manget ir stort. Eleverna tycker att det
ar kul och kommer tillbaka ér efter ar.
Det férekommer inga avhopp och under
kursens ging dr ndrvarotalen hoga. Att
tjejerna tycker att det roligt beror till
stor del pd att man forsoker vicka intres-
set for teknik genom att se det i ett storre
sammanhang, tror Giiray Ozturkmen.
Ung Tekniks kurser dr kopplade till
modern teknik, sdsom kommunikations-
teknik, multimedia, inredningsdesign
och kemiteknik.

Elevdemokrati, 6kad jimstilldhet,
stirke sjilvforeroende och starka kvinn-

Samverkan mellan skola och arbetsliv - och

liga forebilder 16per som en r6d trad i
verksamheten, menar Giiray Ozturkmen.
Unga kvinnliga tekniker inspirerar tjejer
frén grundskolans tidiga drskurser for att
oka intresset for teknik och naturveten-
skap, “det dr ett projekt fir tjejer, med tjejer i
ledningen”.

Grundskolor visar intresse att delta
i projektet. Diremot visar kommunen
bristande eller obefintligt intresse och
skjuter inte till ndgra medel, siger Giiray
Ozturkmen. Ung Teknik finansieras istil-
let av Myndigheten for skolutveckling
som nu gitt ihop med Skolverket.

FLASKHALSAR SOM FORSVARAR
SAMVERKAN MED NARINGSLIVET
Niringslivet dr inte sirskilt inkopplat

i Ung Teknik idag. Det beror inte pd

att man vill ha det s&, utan visar snarare
pa ett ointresse fran industrin. P4 orten
finns tung verkstadsindustri som dr
positiva till att det finns inslag for att 6ka
teknikintresset, men som inte bryr sig

s& mycket om fler kvinnor soker sig till
industrin eller inte, enligt Giiray Ozturk-
men "7 deras forestiliningsvirld finns inte
kvinnor som en viktig faktor i teknikutveck-
lingen”. Industrin forstdr sig inte heller pd
modern teknik, “det dr verkstadsteknik som
galler for dem” .

Giiray Ozturkmen har dven forsoke
fi sponsorpengar, men utan resultat.
Diremot har han lyckats bjuda in bra
foreldsare frin niringslivet till sommar-
kurserna. Egenforetagare har exempelvis
berdttat hur man startar foretag inom
inredning och design. Dirutéver har
kvinnliga informatérer frin Forsvaret
varit pa besok och berittat om sina egna
— och nirliggande yrken.

Giiray Ozturkmen menar att det
handlar om ett givande och tagande. Om
det hade funnits ett storre intresse frén
niringslivet att engagera sig, genom att
exempelvis hjilpa till att skaffa liromedel
och std for studiebesokskostnader, sa
skulle intresset for att uppvakta dem och
ha nirmare kontakt forstds 6ka, menar
han.

Ett annat problem ir osikerheten att
bibehélla ledarkompetensen, da finansie-
ringen f6r sommarkurserna sikras forst i
april/maj. Eftersom ledarna inte vet hur
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det blir forrin sent pd véren, dr det ldce
att de viljer ett annat sommarjobb. Det
dr en utmaning att hélla kvar intresset
hos ledartjejerna, menar Giiray Ozturk-
men.

VISION

Giiray Ozturkmens vision ir att bli en
referens eller projektkommun for reger-
ingen. Han och en av tjejledarna triffar
girna politiker och andra beslutsfattare
for att dela med sig av sina goda erfaren-
heter, "vi ser girna att Ung Teknik sprids
till hela lander”.

Intervju med Asa Stenlund Bjérk,
ABF

ABF dr inkopplade i Ung Teknik pd som-
markurserna sedan 10 ér tillbaka genom
att forse tjejerna med lokaler, datorer,
filmkameror, ta fram externa forelésare/
ledare, hjilpa till med utbildningsdagar
for unga ledare och bidra med adminis-
trativ hjilp. Dessutom hjilper ABF till att
finansiera Ung Teknik, via statsbidrag till
studiecirklar.

SAMARBETET MED SKOLORNA OCH
KOMMUNEN

Asa Stenlund Bjork anser act samarbetet
funkar bra, tack vare att Giiray Ozturk-
men har sitt arbete som syo-konsulent
inom kommunen. Diremot skulle det
vara onskvirt att fler elever fick chansen
att medverka. Nu erbjuds Ung Teknik
endast till en femteklass per &r.

NYCKELFAKTORER OCH FLASKHALSAR
Asa Stenlund Bjork tror att Ung Teknik
fungerar bra, tack vare ett flexibelt sam-
arbete som dr prestigeldst, “man bestimmer
sig for art der har vill vi giva, der hir tror vi
pé, och sd jobbar man mor samma mal”. Det
ska @ven finnas ndgot som ir konkret att
genomfora, som har en konkret mélsitt-
ning, i det hir fallet att fler tjejer ska
bérja teknikprogram pa gymnasiet. Asa
Stenlund Bjork nimner dven Giiray
Ozturkmens enorma engagemang som en
framgangsfaktor i projektet.

Det som forsvarar projektets genomfor-
ande ir osidkerheten om finansieringen.
Vi vill att tjejerna ska komma tillbaka
varje dr och folja kedjan av kurserna. Att
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vara beroende av projekipengar, gir att man
kdnner oro for att det bara dr en viss tid som
Sinansieringen finns”. Likas: "Vad héander
nér Giiray Ozturkmen slutar? Det ar farligt
ndr ett projekr dr avhingigt en eldsjil”.

Intervju med Madeleine Lindgren,
kursledare f6r Ung Teknik
Madeleine Lindgren ir ledare for Ung
Teknik. Hon har deltagit i projektet bade
som elev och som ledare. Hon gir sista
aret pd Teknikprogrammet i Skellefted.

Madeleine Lindgren anser att hennes
arbete som ledare fungerar bra. Eleverna
jobbar sjalvstindigt och de utvecklas
mycket. Hon f6rsoker gora kurserna sa
roliga som mojligt for att vicka intres-
set for teknik, "tjejerna kinner art de far
vara kreativa och far battre sjialvfortroende
ndr de far skapa saker efter sina egna idéer”.
Madeleine Lindgren forsoker forenkla
tekniken och anpassa pedagogiken till
tjejernas alder.

Det som fungerar mindre bra i projek-
tet dr att det ofta behovs fler ledare. Att
vara ensam med 15 barn innebir ett stort
ansvar. Nir Madeleine Lindgren bérjade
som ledare var de 4tta ledare, i sommar ir
de bara tva.

Madeleine Lindgren tror att det mest
avgorande for att fd ett Ung Teknik att
fungera dr att ledarna dr motiverade och
gillar vad de gor, "dd kdnner eleverna att vi
bryr oss”.

Intervju med Ola Andersson, rektor
p& Baldersskolan i Skellefted

Ola Andersson upplever att samarbetet
mellan skola och ndringsliv fungerar bra

i projektet, mycket tack vare att skolan
har nira kontakt med Teknobalder och
Teknobalders vinner.

Teknobalder dr Skellefteds resurscen-
trum for naturvetenskap och teknik.
Utgdngspunkten ir att lirandet inom
kunskapsomradet ska utvecklas redan i
tidig dlder, sd att det vicker nyfikenhet
och intresse for fortsatt lirande i klass-
rummen. Teknobalders vinner ska verka
for att fler barn och ungdomar i regionen
far tillgdng till ett resurscentrum inom
naturvetenskap och teknik. Man ska dven
utveckla utbytet mellan medlemmarna
och gymnasieskolan i utbildnings- och

rekryteringsfrdgor inom teknik och
naturvetenskap.

Skellefted #r industrititt, vilket bidrar
till ett ndra samarbete med niringslivet.
Kommunen har dven satsat pd universitets-
omridet Campus. Inom Campus finns ett
tillvixtkontor, Tillvixt Skellefted, som har
till uppgift att samarbeta med niringslivet.

Blixtlaset

Utvérderingar

T-konventet gor en sammanfattning av
Blixtldset varje r, dock inte ndgon regel-

ratt utvirdering.
Kompletterande intervjuer

Intervju med Johan Stéhl, Syd-
skénska Gymnasiet, samordnare
Johan Stdhl idr samordnare for Blixtldset
under 2009.

SAMVERKAN MED NARINGSLIVET OCH
KOMMUNEN
Johan Stahl menar att samarbetet med
ndringslivet kan vara bra och mindre bra.
Det beror helt pa den lokala arrang6rens
ndtverk. Sponsorsidan ticker det mesta av
tavlingens finansiering, s& goda kontakter
med lokala foretag pd orten dr viktigt for
tavlingens genomf6rande.
Hemkommunen brukar dven stotta och
sponsra. I vissa kommuner har Blixtlaset
ett starke fiste, s& som Goteborg, Orebro
och Finspang. Dir stiller man upp med
fem lag varje dr. I dessa kommuner ir
Blixtldset en del av undervisningen.

FRAMGANGSFAKTORER OCH
FLASKHALSAR

Johan Stdhl nimner foljande som gor
samverkan och projektet lyckat:

= Blixtlésets nisch ¢r unik, det finns
inte mémga uppfinnartévlingar pé&
gymnasienivd.

= Tévlingsformen underléttar att hitta
sponsorer. Blixtldset ¢r konkret och
héller bara pd 1-2 dagar.



= Ungdomarna uppskattar formerna
fér tévlingen.

Det storsta problemet i projektet dr att
det inte finns en nationell organisation,
"varje arrangir birjar pa noll eller dtmins-
tone 10”. Att fd in lokala sponsorpengar
dr inte alltid det ldttaste, menar Johan
Stdhl. En nationell koordinator skulle
kunna bygga ett stabilare nitverk bland
nationella sponsorer och intressenter. Om
det finns nationell sponsring sa dr det
dven ldttare att hitta lokala sponsorer.
T-konventet har diskuterat om de even-
tuellt skulle tillsdtta en viss procent till en
projektledare. Ett annat alternativ ir att
Nutek finansierar en nationell samordnare.

Intervju med Ake Lindqvist,
lérare i Tulléingsskolan i Orebro
Ake Lindqvist har forberett Blixtlaset
som arrangerades i Orebro under 2008.
Han har édven forsoke fa sponsorer till
arrangemanget, vilket han beskriver som
Yett lipande arbere”. Didrutover dr Ake
Lindqvist ordférande i T-konventet, som
ar huvudman for Blixtlaset.

SAMARBETET MED NARINGSLIVET

Att fd sponsorer har fram till i &r varit
ganska ldte, "foretagen forstar att vi bebiver
pengar till arrangemanget”. Det har dven
fungerat att ordna deltagande foretag i
exempelvis juryarbetet, "svirigheterna dr
nog ibland att prata med rétt person, man hin-
visas vidare och mdste dra hela bistorien igen.”

NYCKELFAKTORER OCH FLASKHALSAR
Ake Lindqvist anser att framgéngsfakto-
rerna for god samverkan r att ha en fung-
erande kontaket pd foretagen som dr insatt i
vad ldrarna vill och behover vad giller den
hiir typen av verksamhet. Foretagen maste
dven forstd vad de vinner pé ett deltagande,
"vi mdste ge tillbaka etr viirde och foretagen
mdste uppfatta och forstd det vi ger igen”.

Ake Lindqvist menar att den strsta
flaskhalsen dr att inte ha bra kontaktper-
soner pé foretagen som har behorighet att
fatta ekonomiska beslut, "dd mdste fragan
foras vidare och dé rinner det bara ur i san-
den”. Ett annat problem som han nimner
ir att Teknikforetagens medlemsforetag
pa orten inte har samma uppfattning om

vikten av samarbete mellan skola och
ndringsliv, pga. tid- och resursbrist.

NTA - Naturvetenskap

och Teknik for Alla

Utvérderingar

Utvéirdering av hur NTA hijélper
skolorna att né& kursplcnemadlen for
femte skoldret i naturorienterade
émnen (Per Anderhag, Per-Olof
Wickmaom, Lararhdgskolan i
Stockholm, rapporter i didaktik,
Nummer 4/2007)
Utvirderingen baseras pd intervjuer med 8o
elever under deras sjitte skolar. Resultaten
visar att elever som undervisats med NTA
redovisar bittre resultat i intervjuerna dn
elever som inte har undervisats med NTA.
Resultaten ir olika stor for olika omraden
beroende pd kon. Béde pojkar och flickor
visar 50 procent bittre resultat i kunskaper
om den naturvetenskapliga verksamheten
in elever som inte har deltagit i NTA.
Resultaten visar att de omriden som
behandlas, behandlas i regel med storre
djup i NTA-klasser #n i icke-NTA-klasser.
Slutsatsen dr att NTA pa ett avgorande sitt
framjar savil ldgpresterande som hogpreste-
rande elevers resultat. Elevernas kunskaper
okar markant med NTA. Det finns dock
omréden dir skolan skulle behova ytter-
ligare hjilp med att utveckla No-under-
visningen. Detta giller dels att hoja dven
flickornas resultat betriffande kunskaper
om natur och minniska, dels att hjilpa
ldrarna att i hogre utstrickning behandla
madlen betriffande kunskapens anvindning.

NTA som kompetensutveckling fér
lérare - utvéirdering av hur lérares
deltagande i NTA utvecklar deras
kompetens att stédja elevernas
begrepps- och sprakutveckling
(Per Anderhag, Per-Olof Wickman,
Lérarhégskolan i Stockholm,
rapporter i didaktik, nummer
2/2006)

Besok har gjorts i klassrum pd 21 skolor
(23 klasser) dir 23 lirare och 96 elever

Samverkan mellan skola och arbetsliv - och

har intervjuats. Resultaten frén ldrar-

intervjuerna visar bland annat att:

= Flertalet 1¢&rare har 1&nt sig nya
begrepp och/eller fakta nér de
deltagit i NTA.

= De flesta lérare fér en uppfréisch-
ning av gamla kunskaper genom
NTA.

= De flesta 1érare fér hjclp med en 1&d
tré&d i sin NO-undervisning genom
NTA.

= Flera ldrare upplever att NO-under-
visningen blir tydligare och mer
P& riktigt ndr de anvdnder sig av
NTA:s material.

= Lérarna anser genomgd&ende att
NTA &r ett stdd f6r att l1dra barnen
naturvetenskapliga begrepp.

Resultaten frén elevintervjuerna visar
bland annat f6ljande:

= Flertalet elever verkar inte tycka
att NO-begreppen dr svérare eller
konstigare ¢m nya ord generellt.

= Alla tillfrdgade séiger att man fré&-
gar kompisen eller léraren om mon
inte férstér ndgot ord.

= Flertalet elever anser att de 1ért sig
nya ord.

= Beroende pd& tema, kan eleverna
anse att det &r mycket nya ord nér
man jobbar med NTA.

= F& elever kan precisera NO-begrep-
pen sprékligt, men ¢r ofta skickliga
i att cnvémda dem.

Alla elever tycker att det dr roligt med
NTA. Det dr framf6ralle det handgrip-
liga man gillar. Aven det undersskande
arbetssittet anser manga vara roligt.
Slutsatserna dr bland annat att det dr
tydligt att NTA 4r ett medel som ger
ménga ldrare for de yngre dldrarna i
grundskolan mojlighet att utveckla sin
formdga att stddja elevernas sprak- och
begreppsutveckling i de naturvetenskap-
liga dmnena. For vissa lirare med mer
begrinsad utbildning i de naturveten-
skapliga amnena innebir arbetet med
temana att dven ldrarna utvecklar sitt
naturvetenskapliga sprak. De flesta ldrare
betonar dock att det viktigaste med NTA
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ar hur det stodjer dem att utveckla en
rod trdd i undervisningen och att skapa
ett ssmmanhang, i vilket elevernas
begreppsforstelse engageras. Resultaten
visar pd att eleverna ges stora mdojlighe-
ter att utveckla sin begreppsanvindning
och sprik framforallt genom informella
samtal mellan eleverna och mellan elev-
erna och ldrarna nir de arbetar med det
konkreta materialet och sina praktiska
undersokningar.

Kompletterande intervjuer

Intervju med Gerd Bergman,
utvecklingsledare p& NTA

Gerd Bergman ir utvecklingsledare for
NTA Utveckling. Det innebir att hon
ansvarar for verksamheten, utvecklar nya
— och reviderar gamla teman samt skoter
internationella kontakter.

SAMVERKAN MED ARBETSLIVET

Varje medlemskommun i NTA driver sitt
eget utvecklingsarbete. Gerd Bergmans
uppgift dr bland annat att stétta olika
utbildningssatsningar. Medlemskommu-
nerna har huvudansvaret for kontakten
med ndringslivet. Hur samarbetet ser ut,
beror till stor del pd kommunens intresse
for aktiviteten.

I Ornskoldsvik finns en etablerad
samverkansgrupp kring No och teknik,

i vilken samordnare, skolférvaltning och
ndringsliv dr engagerade. NTA behandlas
ddr som ett av flera projekt for att ka
intresset for naturvetenskap och teknik
hos unga.

I Fagersta har man arbetat fram ett
samarbete med skola och niringslivet,
bland annat med Atlas Copco, dit
barnen fir komma pé studiebesck. Gerd
Bergman forsoker fa fler kommuner att
arbeta mer pd det sittet. Eftersom NTA
baseras pd olika teman, kan man knyta
an till dessa via studiebestk. Det kan
dven handla om att foretagen kommer
pé besdk i skolan och berittar om sin
verksamhet.

NYCKELFAKTORER FOR LYCKAD
SAMVERKAN MELLAN SKOLA/ARBETSLIV
Gerd Bergman nimner foljande forutsite-
ningar for god samverkan:
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= Att det finns samverkomsgrupper
med representanter frém olika verk-
samheter som crbetar tillsoommaons
mot scomma mdél, ‘att det finns en
vilja f6r bygden” som bottnar i fére-
tagens oro fér rekryteringsbehovet.
Om det dr ett uttalat gemensomt
projekt déir flera féretag ingdr, s& blir
det svdrare for ett féretag att dra sig
ur samarbetet”. Olika kulturer bidrar
aven till olika saker i somverkans-
gruppen. Lérarna kom pedagogiken
och féretagen kam sin verkscomhet.

= Att métas i “gbérandet”, att ha ett
konkret projekt att jobba kring. Bérja
goéra och sedom prata, ‘mycket verk-
stad och lite prat och sedom prata
vidare dr mitt tips”.

= Att ha en léngsiktig somverkan,
att verksombheten &r féramkrad i
néringslivet och i skolom pd hoég
nivd. Det &r viktigt att projektet ingér
som en del av kontaktpersonens
arbetsuppgifter p& det aktuella
féretaget, dvs. att det &r scmktionerat
hos vd och personalchef. Annars
finns risk att allt faller nér chefer byts
ut.

= Att f& med sig lérarna i projektet.
D& kan en attitydférémdring ske hos
eleverna.

= Att ha en koordinator som héller
ihop projektet som ser till att Iércrna
fér material och som agerar strateg
och skolutvecklare.

= Att boérja tidigt med projektet, gérna
i férskoleklass. Attityderna grund-
l&ggs fore 10-&rs &lder.

= Att ha unga férebilder som inspirerar
yngre barn, att skapa ett méte inom
ramen fér projektet dér gymnasie-
elever moéter hdgstadieelever eller
yngre elever.

Gerd Bergman anser ocksd att en viktig
faktor dr att parterna har tid och resurser
avsatta att dgna 4t projektet, men som
hon siger: "huvudsaken dr att det finns et
engagemang och en vilja”.

Intervju med Pernilla Gustafsson,
NTA-samordnare i Fagersta
kommun

Pernilla Gustafsson arbetar som NTA-

samordnare och ir dven grundskol-
larare f6r tvd femmor pd Mariaskolan i
Fagersta.

NTA OCH ARBETSLIVET

Samverkan mellan skola och niringsliv
fungerar bra i Fagersta. Det finns en
skola/ndringslivs-koordinator som dr
anstilld av kommunen och som projekt-
leder en sd kallad samrddsgrupp. I grup-
pen finns ldrare frin tre grundskolor och
foretagsrepresentanter, "vi har dven sikt oss
utanfor gruppen till andra foretag”.

Studiebesoken knyts till ett visst tema.
Pernilla Gustafssons uppgift dr bland
annat att identifiera bra kontaktpersoner
som kan ta emot eleverna ute pé foreta-
gen. Personerna har introducerats for NTA
och fatt utbildning tillsammans med
lirarna, samt féte tillgdng till lirar- och
elevhandledningar.

Niringslivet och kommunen prioriterar
NTA. Foretagen vill stirka den langsik-
tiga rekryteringen och kommunen vill
héja elevernas NO- och teknikkompetens.
Kommunen har dven intresse av att
stirka rekryteringsunderlaget sé att fler
personer stannar kvar i bygden. "Parterna
bar ocksd insett att det dr viktigt att birja
tidigt, fove drskurs 5 nér eleverna viljer
inrikining”.

Det lokala niringslivet ser en fordel
med att eleverna kommer ut och fir en
indrad syn pé foretagen, “de fir se art
modern industri inte dr lortig och bullrig.
Och liirare far en kick av att se 10-dringar
och vetenskapsméin tala samma sprak”.
Foretagen stiller dven upp med horsalar
och konferenslokaler nir NTA har sina
utbildningar.

Samarbetet med arbetslivet handlar
inte bara om att samverka med lokala
foretag pa orten, det handlar dven om att
bjuda in nyckelpersoner frin kommunen
till skolorna. Pernilla Gustafsson nimner
en kommunekolog, som kan prata om
miljofrdgor med barnen.

Det som fungerar simre i samverkan
mellan parterna ir bristen pa tid hos
skolor, foretag och inte minst samord-
nare, "jag dgnar en stor del av min tid
at att knyta kontakter med firetagen, men
eftersom NTA dir en prioriterad verksamber
brukar det lisa sig”.



Intervju med Lars-Ake Stefansson,
Human Resources, Atlas Copco i
Fagersta

Atlas Copco har tillsammans med andra
foretag i Fagersta, grundskolan och
gymnasiet drivit samverkan mellan

skola och ndringsliv i flera r. NTA dr en
naturlig del av det samarbetet. Man trif-
fas regelbundet i en samréddsgrupp. Atlas
Copco och andra foretag i Fagersta bidrar
dven med medel till kommunens skola/
ndringslivskoordinator.

SAMVERKAN MED SKOLOR, KOMMUN OCH
ANDRA FORETAG

Samverkan mellan parterna har fungerat
bra, "vi har tagit ett helbetsansvar kring

det hér och verkar mot samma mal. Fran
ndringslivets sida gir vi satsningen for att
stiirka den langsiktiga rekryteringen till tek-
nikfiretag pa orten och till higre utbildning
inom teknik och naturvetenskap”. Lars-Ake
Stefansson siger att det ir ett privilegium
att fa bidra till skolans verksamhet, inte
minst genom studiebesdken som eleverna
far gora pd Atlas Copco, "det kinns viktigt
att [ visa upp var verksambet och peka pi atr
vi dr ert higreknologiskt firetag som kriver en
bra utbildning”.

Nyckelfaktorerna for att samverkan ska
fungera pd bista sitt mellan parterna dr
att samordnaren och skolorna dr med och
driver pd projektet, “annars finns risk for
att samarbeter gar pa halvfart och resultarver
blir dérefrer.”

Lars-Ake Stefansson nimner brist pd
resurser (tid frdn personalen) frin par-
ternas sida som en flaskhals som gor att
samverkan kan fungera simre.

Intervju med Bertil Fredriksson,
Seco Tools i Fagersta

Bertil Fredriksson dr kontaktperson mel-
lan skolan och den avdelning pa foretaget
som tar emot eleverna. Han ingdr i sam-
verkansprojektet skola/niringsliv och dr
aven niringslivsrdd for gymnasieskolan.

SAMVERKAN MELLAN SKOLOR OCH
KOMMUNEN

Bertil Fredriksson anser att samverkan
har fungerat sadir, eftersom for fa har
varit engagerade frin bade skola och
ndringsliv. Han tror att det beror pé
brister i férankringen av direktiven frin
skolledningen, “de lirare som dr engagerade
dr det till 120 procent, medan flertalet gir
som vi alltid har gjort”. Foretagen siger
att det dr tidsbrist som skapar ett mindre
engagemang hos de anstillda.

NYCKELFAKTORER OCH FLASKHALSAR
Bertil Fredriksson nimner foljande
nyckelfaktorer for framgangsrik samver-
kan:

= Att det &r uttalat och férankrat hos
bdde féretags- och skolledningar
“att s& har gér vi”.

= Att féretagen har en scmordnare
och handledare inom olika avdel-
ningar.

= Att ha en réd trédd frém 1dg/mel-
lonstadiet till gymnasiet, att olika
aktiviteter carangeras utifrém olika
dldersgrupper.

= Att skolon fullt ut cncmmar samean-
betssdittet.

Samverkan mellan skola och arbetsliv - och

Flaskhalsarna handlar om bristande
engagemang frin parterna. Det giller att
exempelvis rektorn for ut budskapet och
forankrar arbetssittet att anvinda foretag
som referenser och till studiebesok sé att
eleverna fér se verkligheten. Ett annat
problem ir att fd handledare pa foreta-
gen och att fa foretagsrepresentanter att
besoka skolorna.

FORVANTNINGAR PA SAMVERKAN MED
SKOLORNA

Bertil Fredriksson forvintar sig att elev-
erna far mer kunskap och kidnnedom om
foretaget, "bdde vad vi gir och vilka olika
typer av arbeten som vi har for att foretaget
ska fungera”. Forhoppningen ir att foreta-
get kan vicka ett teknikintresse hos bade
tjejer och killar.
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5. Hanvisningar




Utvarderingar

Skogen i Skolan — Viisternorrland. Examensarbete vid Skogs-
mistarprogrammet, SLU, 2007:2, Hans Ostman.

Utvirdering Teknikspanarna, Synovate Temo, juni 20006.

Sammanfattning av utvirdering av turné, Teknikforetagen
2000.

SITRECs (Stockholm International Toy Research Centre) utvir-
dering av First Lego League i Farsta (FLL), 2005.

Enkitutvirderingar frin Nordvixts tivlingar 2006—2008.
Elevenkiter, Tekniska samfundet i Géteborg, 2000—2005.
Elev-, ldrar- och foretagsenkit 2007/08, Karlskoga kommun.
Transfer Teknik 2008, Transfer.

Vad har vi gjort? Jo, ett KomTek! Utvirdering av projektet
Kommunala Teknikskolan i Orebro (Minna Salminen Karlsson,
Nutek infonr 085-2005).

Entreprendrskap i KomTek — en granskning av fyra entrepre-
norskapsprojekt (Inga-Britt Skogh, Lirarhogskolan i Stockholm,
Nutek Infonr 023-2007).

Flickor + pojkar + teknik = KomTek — utvirdering av KomTek
i dess utvidgade del (Ingrid Karlsson och Martin Lundberg,
institutionen for beteendevetenskap och lirande, universitetet i
Linkoping, Nutek infonr 024-2007).

Bland pneumatiska skoldpaddor och teknikfreaks (utvirdering
av KomTek i Hirngsand 2003—2006, Anna Jakobsson Lund, R
2006:4).

Gallupunderstkning Framtidsresan, Goteborg, november 2008.

Utvirdering av hur NTA hjilper skolorna att nd kursplanemélen
for femte skoldret i naturorienterade amnen (Per Anderhag,
Per-Olof Wickman, Lirarhdgskolan i Stockholm, rapporter i
didaktik, Nummer 4/2007).

NTA som kompetensutveckling for lirare — utvirdering av

hur lirares deltagande i NTA utvecklar deras kompetens att
stodja elevernas begrepps- och sprikutveckling (Per Anderhag,
Per-Olof Wickman, Lirarhggskolan i Stockholm, rapporter i
didaktik, nummer 2/2006).

Uppsatser om samverkan skola/arbetsliv

Hur grundskolldrare beskriver samarbete med ett science-
center och vad det kan tillféra undervisningen i naturvetenskap
(Heléne Gunnarsson 2008, lirarprogrammet vid Linkopings
universitet).

Implikationer av ett forindrat arbetssitt for att 6ka kirnkom-
petenserna hos elever i gymnasieskolan — en studie av tvir-
vetenskapliga uppligg i gymnasieskolans naturvetenskapliga
program (Johan Nilsson 2008, lirarprogrammet vid Linkdpings
universitet).

En fortbildnings avtryck i klassrummet — en studie av fortbild-
ning for lirare som arbetar med "Naturvetenskap och Teknik
for alla” (NTA) i grundskolans tidigare ar (Lisa Arvidsson 2008,
lararprogrammet vid Linkopings universitet).

Utveckla grundskolans No-undervisning — ett skol- och
projektledarperspektiv i en inledande fas (Kristian Eriksson,
Peter Gunnarsson 2009, lirarprogrammet vid Linkdpings
universitet).

Bedomning och samverkan vid arbetsplatsforlagd utbildning
(Frank Jernberg 2008, lirarutbildningen vid Malmé hogskola).

Samverkan for elevers lirande: en studie av samverkan mellan
skola och arbetsliv (Bedomning och samverkan vid arbets-
platsforlagd utbildning (Gustav Jansson 2007, Luled Tekniska
universitet, Utbildningsvetenskap).

Att gora sitt bista och vara intresserad (Christina Rosén, Lisa
Svensson 2007, Lirarhogskolan vid Stockholms universitet).
Studier om entreprendrskap

Entreprendrskap i grund- och gymnasieskolor — en kvantitativ
studie 2004 och 2006 (Carina Holmgren, FSF 2007:19).

Entreprendrskap & skolan — Vad ldrare berittar att de gor nir
de gor entreprendrskap i skolan (Karin Berglund och Carina
Holmgren, FSF 2007:17).

Den féretagsamma skolan — en processtudie (Carina Holmgren,
FSF 2008:8).
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Varidr en Teknikdelegation?

Flera olika utvirderingar visar att svenska elevers kunskaper inom matematik och natur-
vetenskap forsdimrats under det senaste decenniet. Samtidigt har antalet ansokningar till
hogskoleingenjors- och civilingenjorsutbildningar minskat de senaste fem éren.

For att Sverige ska kunna fortsitta att vara en konkurrenskraftig industrination krivs att
svensk teknik och industriproduktion ligger i internationell framkant. Vart niringsliv, var
ekonomi och arbetsmarknad idr beroende av att svensk forskning och innovationsférméga
ligger pé internationell toppnivd. For att uppné detta behovs vilutbildade naturvetare,
tekniker och ingenjorer med innovativa idéer och god problemldsningsformaga. En hog
utbildningsnivd inom matematik, naturvetenskap, teknik och informations- och kommuni-
kationsteknologi (IKT) ger Sverige konkurrensfordelar och dr en forutsdtening for ekono-
misk tillvéxt.

Hur ska Teknikdelegationen
arbeta?

Teknikdelegationens arbete omfattar utbildningsvisendet frin forskola till hogskola och ska
sirskilt belysa skillnader ur genusperspektiv. Delegationen ska utreda dagens och framti-
dens situation och arbeta utdtriktat med att:

Visa dagens och morgondagens behov och tillgang pa naturvetare och tekniker
Kartldgga och analysera dagens soktryck till utbildningarna, demografiska faktorer
och arbetsmarknadens struktur och framtida behov.

Stdrka ldrare och lirarutbildningen
Ge forslag pé hur larare kan kompetensutvecklas och pa hur pedagogiken bor utvecklas
for att nd en mer problembaserad matematik-, naturvetenskap- och teknikundervisning.

Oka samverkan mellan skola och arbetsliv
Ge forslag pd hur kunskapsutbytet mellan elever, lirare, skolledare och arbetslivet
skulle kunna 6ka for att frimja skolans och industrins utveckling.

Genomfora en kampanj och stirka initiativ och projekt som syftar till att 6ka
intresset hos barn och ungdomar

Oka kunskapen om naturvetenskapliga och tekniska utbildningar samt antalet sokande
till dessa genom en utdtriktad informativ kampanj riktad mot barn och ungdomar. Stédja
verksamheter och ge f6rslag pa hur arbetet med att 6ka intresset for matematik,
naturvetenskap, teknik och IKT kan fortgd langsiktigt.
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