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Férord

Medan Sverige ligger bland de lander som har hogst andel ungdomsarbetsloshet sa har Danmark just
nu den tredje lagsta siffran i Europa. Forklaringen till att de danska ungdomarna i betydligt hogre
utstrackning an de svenska har jobb ligger i Danmarks arbetsmarknadsmodell. Den flexibla danska
arbetsmarknadsmodellens positiva effekter for ungdomars méjlighet till jobb och en ljus framtid har vi
tidigare belyst i vara rapporter ”’Sléapp ungdomarna loss” (2009) och " Trygg pa arbetsmarknaden”
(2009).

| den senare fann vi att nastan alla de tillfragade danska ungdomarna fick arbete inom tre manader fran
det de borjade s6ka. Bland de svenska ungdomarna var det bara drygt hélften som fick arbete inom tre
manader. For en tredjedel av de svenska ungdomarna tog det langre tid d4n sex manader att fa arbete,
medan samtliga danska ungdomar hade fatt arbete inom sex manader.

| denna rapport har vi tittat ndrmare pa det danska sa kallade studentmedarbetarsystemet som ar en del
av arbetsmarknadsmodellen. Systemet bidrar till att unga akademiker snabbt kommer ut pa
arbetsmarknaden samtidigt som kompetensnivan hojs i foretagen, vilket 6kar konkurrenskraften. Det
ar ett system som ar tamligen okant i Sverige men med manga positiva effekter. Vart syfte ar att ge
underlag for en diskussion kring olika satt att forbattra dvergangen mellan studier och arbete.

Malmo i februari 2010
Eva Ostling Ollén

Regionchef Svenskt Naringsliv Skane



Sammanfattning

Sverige har mer an 300 000 studenter pa landets universitet och hdgskolor som utbildar sig for att
kunna utveckla Sverige." Men varje r tar tiotusentals nyutbildade studenter klivet direkt fran
hogskolan till arbetsformedlingen. Mer &n var femte student, 22 procent, som avslutar sin examen ar
fortfarande arbetslds ett &r senare.” | Danmark ar det enbart hélften, 12 procent, som inte har ett jobb
efter ett &r.> Denna rapport framh&ller det danska studentmedarbetarsystemet som ett exempel p& hur
det & mojligt att minska arbetslosheten bland nyutbildade akademiker.

Studentmedarbetarsystemet ger studenter kontakt med néringslivet inom studenternas
utbildningsomrade samtidigt som de far 16n. Statsvetare kan t.ex. jobba inom politiska organisationer
eller myndigheter medan en ingenjor t.ex. kan jobba for ett tekniskt konsultféretag. Runt 50 procent av
danska studenter har ett studierelevant jobb nagon gang under studietiden. Den typiska arbetstiden ar
15 timmar i veckan.

Studentmedarbetarsystemet a&r mycket populdrt i Danmark. Organisationer som representerar
studenter, arbetstagare och arbetsgivare ger alla stort stdd till systemet. Organisationerna ar dverens
om att relevant naringslivserfarenhet ger studenten mycket battre mojlighet att fa fotfaste pa
arbetsmarknaden och att ett relevant studentjobb med en rimlig arbetstid dessutom 6kar nyttan av
studierna for den enskilda studenten. Det ar viktigt att konstatera att systemet inte kostar
arbetstillfallen for andra grupper pa arbetsmarknaden.

For studenterna betyder mojligheten att ha ett studierelevant jobb att de far mer nytta av studierna och
en extra inkomst utdver studiemedel. Studenter som haft ett studierelevant studentjobb kommer
dessutom snabbare till examen och risken for avhopp minskas. An viktigare &r att dessa studenter
snabbare far jobb efter examen &n de utan studentjobb eller de med ett jobb utan relevans for
utbildningen.

Lonen blir samtidigt hégre om nyutbildade studenter har ett relevant studentjobb i sitt CV och risken
for arbetsloshet minskar. Ett halvt ar efter examen ar skillnaden i arbetsloshet mellan de studenter som
haft ett relevant studentjobb eller inte 11 procent. Bland nyutbildade ingenjorer &r arbetslésheten efter
12 manader tva till tre ganger hogre om man inte haft ett relevant studentjobb. For studenterna, som
for samhaéllet i stort, & en minskad arbetsldshet bland unga nyutbildade studenter en stor vinst.

Foretagen, myndigheterna och organisationerna som anstéaller studentmedarbetare far en flexibel,
kunnig och relativt billig arbetskraft. Dessutom far de nya kunskaper fran hogskolorna och kan visa
upp sina foretag for studenterna som framtida potentiella arbetsgivare.

Andra positiva effekter av systemet &r att studenterna kan prova hur det ar att jobba inom olika yrken
och ta reda pa var de passar in medan de fortfarande studerar. Kunskapen om vad akademiker kan
erbjuda 6kar ocksa. Sarskilt bland sma och medelstora foretag ar det viktigt att de pa ett flexibelt satt
kan upptécka de kompetenser akademiker har och kanske sedan anstéller sin forsta akademiker.

! http://korta.nu/c273 eller www.hsv.se — Statistik — Statistik om hégskolan — Oversiktstabeller — Riksuppgifter

2 Hogskoleverket (2009). Statistiken visar dvergangen till arbetsmarknaden for hogskolestudenter 1 till 1,5 ar efter
examensaret. Examinerade 2005/2006.

¥ Akademikernes Centralorganisation (2009). Statistiken visar dvergangen till arbetsmarknaden for hégskolestudenter 1 &r
efter examensdatum. Statistiken &r baserat pd sommarexaminerade fran 2005. Genomsnittet for examinerade 2004-2008 &r
10,5 procent 1 ar efter examensdatum. Statistiken ar baserad pa akademiker som ar medlemmar av A-kassan och aktivering
&r inte inkluderat.



Vad ir en studentmedarbetare?

Redan pa 1940-talet insag man i Danmark att studenter kunde bidra med kunskap och arbetskraft inom
statens administration. | ett kollektivavtal mellan staten och Handels- og Kontorfunktionaerenes
Forbund kom parterna 6verens om att studenter skulle fa lov att jobba med administrativa uppgifter
och fa ersattning som om studenterna vore medlemmar av Handels- og Kontorfunktionaerenes
Forbund. Studentmedarbetarna som yrkesgrupp foddes och det blev mojligt for studenter att ha ett
relevant och avlénat studentjobb.

Men vad ar egentligen en studentmedarbetare? P& danska kallas studentmedarbetare for antingen
”studentermedhjzlpere” eller ”’studentermedarbejdere”, men dven om de flesta danskar vet vad en
studentmedarbetare &r finns det ingen officiell definition.

Varken i Den Store Danske Encyklopedi eller pa Wikipedia fanns det vid denna rapports utgivning
nagon artikel om ”’studentermedarbejder” eller ’studentermedhjalper”. En sokning pa Google ger inte
mindre mer &n 70 000 traffar och, som det kommer att framga av denna rapport, finns det bland saval
studenter, arbetstagare som arbetsgivare en tydlig bild av vad studentmedarbetare &r.

Forst och framst ar det viktigt att forklara att en studentmedarbetares jobb inte har nagon formell
koppling till studentens studier. Det ar inte en praktik som ingar som en del av vissa utbildningar. Det
ar ett helt vanligt studentjobb med 16n. Det som gor att man dnda maste se studentmedarbetarna som
nagot helt speciellt ar att de har ett jobb som &r relevant i forhallande till studierna.

Det kan t.ex. vara en ekonomistuderande som jobbar pa finansavdelningen i en bank och gor
makroekonomiska analyser. Det kan ocksa vara en ingenjorsstudent som ar med och utvecklar
stadsplaner i en kommun. Det vésentliga &r att jobbet har relevans for studierna, men alltsa inte &r en
del av utbildningen. Studenten far inte sin arbetstid kvittat mot studietid eller betyg, ska inte ha nagot
godkannande fran sitt universitet och ska inte Iamna nagra bevis eller rapporter kring sitt jobb till
universitetet.

Nar danskar pratar om studentmedarbetare menas en student pa hogskoleniva som har ett jobb med
koppling till studentens studieinriktning eller som atminstone har ett visst akademiskt innehall. Ibland
anvands ordet studentmedarbetare dock som beteckning for alla studenter som jobbar oavsett vad de
jobbar med, men det &r inte den vanliga innebdrden och inte den vi anvander i denna rapport.

Studentmedarbetarna kan kallas olika saker inom olika yrken, t.ex. kallas medicinstudenter som jobbar
extra pa danska sjukhus for FADL-vakter’. Men har anvander vi begreppet for att beskriva alla olika
typer av relevant avldnad naringslivserfarenhet for studenter.

P4 alla studieinriktningar har minst runt 80 procent av studenterna ett studentjobb under sin
bachelorutbildning (vanligtvis de forsta tre aren av en femarig universitetsutbildning). Ungefar samma
bild gor sig gallande pa kandidatutbildningarna (vanligtvis de sista tva aren av en femarig
universitetsutbildning).

* Allt vikarie- och vaktarbete utfors av medicinstudenter som & medlemmar av Foreningen Af Danske Lagestuderende
(FADL). Studenterna har genomgatt och klarat obligatoriska sjukskéterske- och medicinfackliga kurser. Kursernas innehall
och niva 4r godkind av FADL’s Vagtbureaus samarbetspartners och anvandare. Las mer pa www.fadl-vagt.dk.

> Videnskabsministeriet (2005)



Att ha ett studentjobb &r dock inte nddvéandigtvis samma sak som att ha ett relevant studentjobb. Den
mest heltackande undersékningen visade att 48 procent av alla avgangsstudenterna fran 2002 hade haft
ett relevant studentjobb nagon gang under sin studietid. Nar man jamfor med avgangsstudenterna fran
1997 ser man att motsvarande siffra bara var 35 procent.® Denna utveckling stodjer andra
understkningar som visar att de relevanta studentjobben spelar en allt stérre roll fér danska studenter.

Det skiljer mycket mellan hur vanligt det &r att ha ett relevant studentjobb inom olika
studieinriktningar. Till exempel har 86 procent av studenterna pa sista arskursen inom juridik,
ekonomi och samhéllsvetenskap haft ett studierelevant jobb nagon gang under sin studietid. Sju
procent har uteslutande haft studentjobb som inte varit relevanta och bara sex procent har inte haft
nagot jobb dverhuvudtaget under tiden de studerade.’

Det finns studentmedarbetare inom alla yrkesgrupper och inom saval stat, kommun och region som
ideella organisationer och det privata naringslivet. Men exakt hur stor andel som jobbar inom olika
sektorer finns det inget klart svar pa.

Enligt Videnskabsministeriet svarar den offentliga administrationen, undervisningssektorn och
sjukvarden for runt 30 procent av alla studentjobb.? | Videnskabsministeriets siffror ingar emellertid
ocksa studentjobb som inte ar relevanta och en del av de anvanda branschindelningarna gar inte sakert
att definiera som offentliga eller privata.

Danmarks Jurist- og @konomforbund, svenska JUSEK:s motsvarighet, har i en undersokning av
studenter inom samhallsvetenskap, ekonomi och juridik kommit fram till att 56 procent av studenter
med ett relevant jobb arbetar inom den privata sektorn, medan 29 procent jobbar inom den statliga
sektorn, 9 procent inom den kommunala sektorn och 7 procent inom annan sektor.®

Relevanta studentjobb kan utlysas genom studenternas fackféreningar'®, vanliga jobbportaler'’, p&
universitetens digitala och fysiska anslagstavlor'? eller jobbportaler for studenter'®. Precis som med
vanliga jobb utlyses manga studentjobb dock bara pa foretags och organisationers egna hemsidor. Ofta
anstalls en blivande studentmedarbetare genom rekommendationer fran redan anstéllda medarbetare
och helt utan utlysning av jobbet externt.

Studentmedarbetare &r idag en sa sjalvklar del av den danska arbetsmarknaden att fa tanker pa dem
som nagon sarskild form av arbetskraft. For de danska studenterna har det ocksa blivit en naturlig
forlangning av studierna att vara studentmedarbetare. | Odense, en av Danmarks universitetsstader, har
man gatt s& langt som till att garantera studierelevanta jobb till alla studenter som laser i staden.™*

® Akademikernes Centralorganisation (2007)

7 Danmarks Jurist- og @konomforbund (2006)

® VVidenskabsministeriet (2005). Den svenska motsvarigheten ar Hogskole- och forskningsministeriet under
Utbildningsdepartementet.

® Danmarks Jurist- og @konomforbund (2006)

10 se teex. http://studiejob.nu

" Se tex. http://studerende.jobbank.dk/

2 Se tex. http://www.ps.au.dk/aktuelt/ledige-stillinger/

B Se tex. http://studiejobs.dk

" http://korta.nu/d6c4



Regler, avtal och |6n

Arbetsmarknaden i Danmark ar mer reglerad genom avtal mellan arbetsmarknadens parter och mindre
reglerad genom lag jamfort med Sverige. Det finns samtidigt stora méjligheter att gora lokala avtal pa
de enskilda arbetsplatserna. Det betyder att det finns manga olika anstéllningsavtal for
studentmedarbetare och de kan vara bade projektmedarbetare och tillsvidareanstallda.

Dansk lagstiftning staller dock en Iang rad minimikrav vid anstallning. Det inkluderar att det finns ett
anstallningsbevis, att arbetstid och 16n &r definierad och att det utgar semesterersattning. Ofta arbetar
studentmedarbetare med administrativa uppgifter och omfattas darmed av Funktionzrloven som ger
ytterligare en 1&ng rad rattigheter for arbetstagaren.™

Karina Ransby, analyschef, Dansk Arbejdsgiverforening

Studentmedarbetare inom staten anstalls idag, som i borjan for runt 70 ar sedan, under Handels- og
Kontorfunktionagrenes Forbunds kollektivavtal. Anstéllningsregler, 16n och andra villkor regleras
precis som vid vilken anstallning som helst. Studentmedarbetare far ocksa pension pa lika villkor med
andra yrkesgrupper enligt kollektivavtalet, dock inte de forsta nio manaderna. Ett annat exempel ar de
tidigare ndmnda FADL-vakterna som regleras av ett avtal mellan Foreningen Af Danske
Laegestuderende och regionerna som har ansvaret for sjukvarden.®

Inom kommuner och i privata foretag finns det som ndmnts ovan inte en enhetlig reglering av
studentmedarbetare och inte heller av deras I6ner. Det avtalas i stéllet lokalt och framgar av
studentmedarbetarnas anstallningsavtal. | manga lokala avtal for studentmedarbetare tar man
utgangspunkt i antingen avtalet mellan staten och Handels- og Kontorfunktionarenes Forbund eller ett
kollektivavtal med andra timavldnade yrkesgrupper inom organisationen, ofta LO- yrken. Det finns
ingen statistik som visar hur stor andel av studentmedarbetarna, om nagon, som inte ar anstalld enligt
kollektivavtal.

Nar det géller nivan pa I6nerna for studentmedarbetare pa hela marknaden kan en riktlinje vara de
I6ner som studentmedarbetare som &r anstallda enligt kollektivavtal far. For administrativa
studentmedarbetare inom staten &r ingéngslénen 113,23 DKK per timme i Képenhamnsomradet.’
Med en arbetsvecka pa 10 timmar och 40 arbetsveckor per ar kan en studentmedarbetare tjana runt
40 000 DKK om aret efter skatt. Da tillkommer pension och semesterersattning och det finns
mojlighet till kvalifikationstillagg om studenten t.ex. har erfarenheter fran annat jobb. Efterhand som
en studentmedarbetare far mer erfarenhet fran studier och jobb ékar I6nen varje ar.

Om man jamfor en studentmedarbetares 16n med den I6nen studenten skulle fa som fardigutbildad ser
man att dven om studentmedarbetare far en bra l6n, ar de en billigare arbetskraft an fardigutbildade

' Fér att Funktionrloven ska gélla krévs bland annat att du ska jobba minst 8 timmar i veckan och utféra

kontors-, forséljnings- eller vissa typer av lagerarbete. Du kan I4sa mer om Funktiongrloven hér: http://korta.nu/cf1f.
Dessutom finns lagtexten att tillga har: http://korta.nu/133e.

'® http:/korta.nu/8ddd

v http://korta.nu/dfaa



studenter. Systemet ger darmed arbetsgivare tillgang till en kunnig arbetskraft till en lagre kostnad. Pa
grund av de manga olika avtalen pa arbetsmarknaden gar det inte att ge en helhetsbild av
I6neskillnaderna, men som exempel kan tas statsvetare anstallda inom staten. En fardigutbildad
statsvetare i Képenhamn skulle f& minimum 282 000 DKK i arslon plus pension om hon far jobb inom
staten. Skulle hon istéllet jobba som studentmedarbetare, utan tilldgg, skulle hon tjana ungefar 200 000
DKK plus pension om hon jobbade heltid &ret innan hon avslutar utbildningen.'® Som fardigutbildad
far man dessutom storre pension. Bada beloppen ar fore skatt och &r beraknat pa 230 arbetsdagar och
en vanlig dansk 37 timmars arbetsvecka.

FADL-vakternas kollektivavtal for 2009 ger en grundlén pa minimum 139,09 DKK i timmen i
Kopenhamn. FADL-vakterna far ocksa pension och en lang rad tillagg beroende pa arbetstid och
arbetsforhéllanden.™

Inom det privata nadringslivet anstélls studentmedarbetare ofta till en hégre 16n &n inom staten.
Kommunerna ligger ofta nagonstans mitt emellan. En lang rad studentorganisationer och
fackforeningar har dessutom rekommendationer for timldnen till studentmedarbetare.
Ingenigrforeningen i Danmark rekommenderar t.ex. en minimilon pa 130-158 DKK i timmen
beroende pa hur lange studenten har studerat.?

Arbetstid

Att studentmedarbetarna inte &r organiserade under ett gemensamt kollektivavtal och inte definieras
som specifik arbetsgrupp innebdr att deras arbetstid inte gar att avlasa i officiell
arbetsmarknadsstatistik. Det finns dock undersokningar av arbetstiden bland studenter pa olika
utbildningar.

De ingenjérstudenter som har ett studentjobb jobbar t.ex. i genomsnitt 10 timmar i veckan.?" |

understkningen gors tyvérr ingen skillnad mellan relevanta och inte relevanta studentjobb. En annan
undersokning visar att studenter inom samhaéllsvetenskap, juridik och ekonomi som har ett
studierelevant jobb i genomsnitt arbetar 15,5 timmar i veckan.?

Det finns ocksa rekommendationer fran olika organisationer om hur mycket studenter maximalt bor
jobba. Videnskabsministeriet anser att det optimala &r ungefar 10 timmar per vecka.” Danske
Studerendes Faellesrad och Danmarks Jurist- og @konomforbund fokuserar istéllet pa att 15 timmar
per vecka ska ses som det maximala antalet timmar studenter bor jobba.**

Genom inkomsttaket for studiemedel finns det, precis som i Sverige, en naturlig begransning i vilken
omfattning det ar ekonomiskt intressant att jobba. | Danmark ar taket pa 8 464 DKK per manad, eller
101 568 DKK per ar, fore skatt. Taket géller de manader en student tar emot studiemedel och fordelas
ut ver hela aret. Avsager man sig en manads studiemedel okar taket till 17 107 DKK den aktuella
manaden och ger darmed mojlighet att tjana 8 643 DKK ytterligare under aret.

18 http://korta.nu/dfaa

' http://korta.nu/8ddd

20 http://korta.nu/a087

2 Ingenigrforeningen i Danmark (2009)

*2 Danmarks Jurist- og @konomforbund (2006)

% VVidenskabsministeriet (2005) och http://korta.nu/70a3

2 Intervju med Johanne Skriver, DSF. Se dessutom http://korta.nu/eb88



Studentmedarbetarsystemets effekter

Manga olika organisationer och myndigheter har undersokt konsekvenserna av
studentmedarbetarsystemet och alla undersékningar visar att systemet &r ett positivt bidrag till
arbetsmarknaden och den enskilda studentens majlighet att fa ett jobb efter studierna. | det foljande
belyser vi nagra av de fordelar — och risker — som studentmedarbetarsystemet medfor.

Kortare och lagre arbetsloshet

Flera undersokningar har visat, oberoende av varandra, att studenter som haft ett studentjobb snabbare
far fotfaste pa arbetsmarknaden. Det géller oavsett utbildning, social bakgrund och liknande. Praktisk
erfarenhet av att anvanda den kunskap man far under studierna ar en av de avgérande faktorerna for
hur snabbt en student far sitt forsta jobb.

Akademikernas Centralorganisation i Danmark utarbetade under 2006 i samarbete med
konsultforetaget Rambgll Management rapporten ”Hejtuddannedes veje fra uddannelse til
beskaeftigelse”®. Rapporten visar genom statistiskt sakerstallda regressionsanalyser att varken val av
specifika amnen, yrkesrelevant praktik eller studietid pa utlandska universitet gor det lattare for
studenter att komma in pa arbetsmarknaden. Det gor daremot ett relevant studentjobb.

79 procent av de studenter som hade haft ett relevant studentjobb hade ett jobb inom sex manader fran
det att utbildningen var avslutad. FOr studenter utan ett relevant studentjobb var motsvarande siffra
bara 68 procent. Det innebdr att arbetsléshetsprocenten var hela 11 procent lagre for studenter som
hade haft ett relevant studentjobb &n for studenter som inte hade haft det.

Rapporten visar dessutom att ett relevant studentjobb ger battre méjligheter for att fa en bra start pa
arbetslivet oavsett studieinriktning. Kon, social bakgrund och alder har daremot ingen paverkan pa hur
lange studenterna gar arbetslésa innan de far sitt forsta jobb.

Figur 1: Andel som far jobb inom 6 manader. Férdelat pa utbildningar
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> Akademikernes Centralorganisation (2007)
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Enligt Videnskabsministeriet I6pte studenter utan ett studentjobb fyra ganger storre risk att bli
arbetsldsa tiden efter examen jamfort med studenter med mycket relevant studentjobb. Ju mer
studenterna jobbar desto mindre risk har de att bli arbetslésa.?®

Lars Munck, arbetsmarknadspolitisk chef, Danmarks Jurist- og @konomforbund

Aven Ingenigrforeningen i Danmark har undersokt om studenter far jobb snabbare pé& grund av
erfarenheter fréan ett relevant studentjobb®’. I Ingenigrforeningen i Danmarks undersékning ingér
ingenjorer och naturvetare. Aven for denna grupp studenter har ett relevant studentjobb betydande
inverkan pa hur snabbt fardigutbildade studenter far jobb. Av de som inte haft nagon typ av
studentjobb har bara 63 procent jobb inom tva manader fran den dagen de avslutat sin utbildning.
Bland studenter som haft ett relevant studentjobb har hela 79 procent jobb inom tva manader, en
skillnad pa 16 procent. Dessutom ar arbetslosheten tre ganger hogre efter 12 manader bland de
studenter som inte haft ett studentjobb jamfort med de som haft relevanta studentjobb.

For att kunna jamfora med svenska forhallanden ar det kanske sarskilt intressant att titta pa studenter
som haft ett jobb under studietiden, men som inte har varit relevant. Denna grupp klarar sig lite battre
an de som inte haft nagot studentjobb alls. Men fortfarande &r det 13 procent farre som far jobb inom
tva manader och mer an dubbelt s3 manga som ar arbetsldsa efter 12 manader jamfort med de som haft
ett relevant studentjobb.

Figur 2: Tid innan ingenjorer och naturvetare far jobb, andel i procent

| jobb inom | jobb inom Arbetslés i mer
2 ménader 6 manader an 12 manader
Inget studentjobb 63 88 7
Bade studierelevant och ej studierelevant arbete 75 93 2
Enbart ej studierelevant arbete 66 88 5
Enbart studierelevant arbete 79 93 2

Kalla: Ingenigrforeningen i Danmark

Som studentmedarbetare uppnar studenterna ocksa en annan férdel. De far ett natverk inom sitt yrke
redan innan de fatt sitt forsta jobb. Det ar utan tvekan en av faktorerna som medverkar till att studenter
med relevanta studentjobb snabbare far ett jobb efter studierna. Runt 30 procent av alla studenter i
Danmark har redan sakrat det forsta riktiga jobbet innan de ar fardiga med studierna®®,

*® \Videnskabsministeriet (2005)
7 Ingenigrforeningen i Danmark (2008)
*% Akademikernes Centralorganisation (2007)
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Inte mindre &n 15 procent av de ingenjorer som avslutade sina studier 2007 fick dessutom sitt forsta
jobb i det foretag dar de hade varit anstéllda som studentmedarbetare. Samtidigt hittade 21 procent sitt
forsta jobb genom sitt natverk. Just natverk starks kraftigt genom att de studerande arbetar som
studentmedarbetare.

Den enskilda studenten far inte bara ett natverk genom sina egna kontakter i studentmedarbetarjobbet
— alla studiekamraterna som ocksa varit studentmedarbetare gor att kontakterna mellan den enskilda
studenten och arbetsmarknaden dkar kraftigt. Att hela 18 procent blev ”headhuntade” kan ses som ett
exempel p& hur mycket kontakten med néringslivet betyder.?

Finn Larsen, sekretariatschef, LO

Organisationen Lederne (motsvarar Ledarna i Sverige) har undersokt vilken betydelse det har for
chefer i Danmark att nyutbildade har relevant naringslivserfarenhet nar de sdker jobb. 79 procent av
cheferna svarade att det har stor eller mycket stor betydelse om en arbetssdkande har relevant
naringslivserfarenhet. Bra betyg spelade en mycket mindre roll. Mindre &n 50 procent tyckte att det
hade stor eller mycket stor betydelse att en arbetssékande har fatt bra betyg.*

Figur 3: Vilken betydelse har relevant naringslivserfarenhet kontra héga betyg fér nyutbildades
mojlighet att fa forsta jobbet?

90% -
80% -
70%
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

Néringslivserfarenhet Bra hetyg

Not: Stor och mycket stor betydelse. Killa: Ledernes Hovedorganisation/Moment 2006

» http://korta.nu/a671
%% | edernes Hovedorganisation (2006)
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Hogre 16n

Enligt Ingenigrforeningen i Danmark kan de studenter som har ett studierelevant jobb inte bara se
fram emot att snabbare hitta ett jobb efter studierna, utan ett studierelevant jobb betyder vanligtvis
ocksa att 16nen blir hégre pé den ordinarie arbetsmarknaden®.

Enligt Videnskabsministeriet har bade relevansen och omfattningen av studiejobb aret innan en person
blir kandidat (motsvarande en svensk magisterexamen) betydelse for I6nenivan aret efter. Mycket
studierelevant arbete ger mer i 16n aret efter avslutade studier. Over tid utjamnas I6neskillnaderna i
viss omfattning inom flera yrken, men inte alla.

| en undersokning fran Akademikernas Centralorganisation visar man samtidigt att arbetslshet ger en
samre I6neutveckling. Enligt samma undersokning minskas risken for arbetsléshet med ett relevant
studentjobb.*

Kandidater (magistrar) som var lediga 7-12 manader efter avslutade studier har 22 procent lagre
I6neutveckling &n kandidater som fick jobb direkt, enligt Akedemikernes Centralorganisation. For
kandidater med 1-2 ars ledighet ar I6neutvecklingen 27 procent lagre. Det understryker hur viktigt det
ar att akademiker snabbt kommer in pa arbetsmarknaden.

Lén under studietiden

Studenterna behover dock inte vanta tills de kommer ut pa arbetsmarknaden for att se ekonomiska
fordelar med att vara studentmedarbetare. Studentmedarbetarjobbet ger ett véasentligt tillskott till
studenternas ekonomi.

| en studie fr&n 2005 framgar det att de studerande har en hég inkomst frén arbete bredvid studierna®.
De studerande som tjanar mest utover sitt studiestod och studielan ar foretagsekonomer
(erhvervsgkonomer) som i genomsnitt tjanar mer &n 120 000 DKK om aret i I6neinkomst under
kandidatstudierna — de sista tva aren av utbildningen. Som tidigare namnts maste man dock avsaga sig
studiemedel under en period for att fa lov att tjana sa mycket. Studenter fran tandlakarutbildningen
tjanar minst pa sina studentjobb med ett genomsnitt pa runt 36 000 DKK.

Reglerna for studiemedel och aterbetalning skiljer sig at i Danmark och Sverige och paverkar ramarna
for studenter med jobb. | Danmark réknas inkomsttaket pa manadsniva medan det i Sverige raknas pa
halvar. Det kraver darmed mer uppmarksamhet pa inkomstnivan for svenska studenter an for danska.

Hur stor andel av inkomsterna som kommer fran studierelevanta jobb framgar inte av undersékningen.
Genomsnittet for just kandidatutbildningar kan ha paverkats av att en del studenter anstalls i ett vanligt
heltidsjobb innan studierna &r avslutade och bidrar med hdga I6ner till genomsnittet.

3 Ingenigrforeningen i Danmark (2009)
32 Akademikernes Centralorganisation (2007)
% Videnskabsministeriet (2005)
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Storre yrkesmassigt studieutbyte

Aven i forhallande till studierna finns det positiva effekter av studentmedarbetarsystemet. Enligt en
undersokning fran Ingenigrforeningen i Danmark anser 77 procent av de studenter som har ett
studierelevant jobb att de far ett storre utbyte av studierna pa grund av sitt jobb. Detta galler bara for 4
procent av de som har ett studentjobb utan studierelevans.

Figur 4: Vilken betydelse har ditt studentjobb fér ditt utbyte av utbildningen?
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Kalla: Ingenigrforeningen i Danmark®*

Men ocksa de som har ett studentjobb utan studierelevans far ett utbyte av jobbet. Det handlar dock
mer om personlig utveckling och allméan arbetslivserfarenhet. Det ar bra i sig, men aven pa dessa
punkter far studenter med ett relevant jobb mer utbyte. Dessutom ger studierelevant arbete battre
betyg. *

Lars Munck, arbetsmarknadspolitisk chef, Danmarks Jurist- og @konomforbund

Kortare studietid

Enligt en undersdkning fran Videnskabsministeriet pa cirka 100 000 studenter har de med relevanta
studentjobb dessutom en kortare genomsnittlig studietid &n de studenter som inte jobbar alls under
studierna®. Om studentjobbet tar fér ménga timmar kan det dock riskera att ge langre studietid istéllet.

* Ingenigrforeningen i Danmark (2009)
» Ingenigrforeningen i Danmark (2009)
*® VVidenskabsministeriet (2005)
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| undersokningen fran Videnskabsministeriet har man sett pa effekten av studentjobb bland studenter
som avslutat universitetsstudier 1998, 2001 och 2002. For alla drgangar ar det tydligt att studenter som
haft ett relevant studentjobb har kortare studietid &n de studenter som inte haft ett studentjobb. Samma
understkning visar &ven att de som har ett relevant studentjobb och jobbar mycket har kortare
studietid an de som har ett studentjobb som inte &r relevant och bara jobbar lite*’.

Figur 5: Studietid beroende pa studentjobb och avgangsar
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Killa: Videnskabsministeriet

Ingenigrforeningen i Danmark har ocksa stallt frigan om ett studentjobb forlanger studietiden. I en
rapport kom de fram till att studietiden dkade med tre till fem manader for studenter med jobb®,
medan de i en annan rapport inte kunde se nagra effekter®. | dessa undersékningar har dock inte bara
relevanta studentjobb undersokts.

De ovanstaende undersokningar som skiljt pa relevanta och inte relevanta studentjobb visar att
relevanta jobb ger kortare studietid.

Akademikernas Centralorganisation ar inte heller orolig att de studierelevanta jobben har en negativ
effekt pa studietiden: I den omfattningen att det paverkar max ett halvar ar fordelarna dessutom
mycket storre”, enligt Jens Mglbach, sekretariatschef hos Akademikernes Centralorganisation.

Dansk Arbejdsgiverforening tror inte heller att studietiden paverkas namnvart. Enligt Karina Ranshy,
analyschef hos Dansk Arbejdsgiverforening hinner man med mycket mer nér man arbetar: ’Man okar
sin effektivitet ndr man ska arbeta vid sidan om studierna. Dessutom har studenterna flexibla
arbetstider sa att de inte ska behdva jobba precis innan en tentamen”.

*” VVidenskabsministeriet (2005)
3 Ingenigrforeningen i Danmark (2008b)
3 Ingenigrforeningen i Danmark (2009)
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Danska LO &r mer oroliga: ”Priset for ett relevant CV ar ldngre studietid” menar Finn Larsen,
sekretariatschef hos LO, och papekar att LO inte tycker det ar samhallsekonomiskt fornuftigt med
Okade studietider.

Aven om studietiderna for studenter med relevanta studentjobb skulle 6ka far man dock ta med att
studenterna far jobb snabbare om man vill rakna pa den samhéllsekonomiska effekten. Men som
namnts visar statistiken att studietiden faktisk blir kortare nar studenter far ett relevant studentjobb.

Enligt Dansk Arbejdsgiverforening och Akademikernes Centralorganisation gor konstruktionen av det
danska utbildningssystemet med mycket sjalvstudier det latt for de studerande att ha ett jobb vid sidan
om studierna. Kravs det en hog narvaro pa kurserna kan det enligt organisationerna tankas bli svarare
for studenterna att avsatta manga timmar till ett jobb. Det géller dock oavsett om jobbet &r relevant
eller inte.

Farre avhopp

En annan positiv konsekvens av att studenter i Danmark har goda méjligheter att ha ett relevant
studentjobb ar att avhoppen fran studierna minskas. Andelen som hoppar av studierna &r mindre bland
de som har ett relevant studentjobb &n bland de som har ett studentjobb som inte &r relevant eller inte
alls har ett studentjobb.

Aterigen finns det samtidigt en tendens till att det kostar for de som anvénder manga timmar pa sina
studentjobb. Det ska ocksa sdgas att de som under sista delen av studierna har ett studierelevant jobb
oftare hoppar av sin utbildning an de som inte har ett studierelevant jobb. Enligt Videnskabsministeriet
ar orsaken dock ganska positiv, namligen att de far ett “riktigt” jobb innan de hinner bli fardiga med
studierna®.

Prova om drémjobbet dr som véntat

Det é&r inte vilket jobb som helst de studerande tar nér de letar studentjobb. I alla fall inte enligt
Danmarks Jurist- og @konomforbund. Runt 60 procent av studenterna med ett studierelevant arbete
vill jobba inom samma bransch nar de &r fardigutbildade.*" Det betyder att redan innan de &r fardiga
med studierna har runt h&lften av alla danska studenter inom samhallsvetenskap, juridik och ekonomi
borjat jobba inom sitt dromyrke. Det ar sjalvklart gladjande for studenterna att de kan upptécka och
prova pa olika yrken redan medan de studerar.

Men det maste ocksa ses som en fordel for samhallet i stort att studenterna kan ga direkt fran studierna
till ett jobb de faktisk vet vad det innebdr, som de redan har erfarenhet av och som de vet att de gérna
vill jobba med. Likasa ar det positivt att de som inte i framtiden vill jobba inom den bransch som de
jobbar inom som studentmedarbetare, redan har kommit till den insikten innan de ska ut och stka
jobb. Det betyder samlat sett att de fardigutbildade studenterna snabbare hittar en bransch de vill jobba
inom, de blir snabbare effektiva medarbetare pa arbetsplatserna och att risken for arbetsgivarna att
anstalla en nyutbildad minskar.

“% VVidenskabsministeriet (2005)
o http://korta.nu/eb5c
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Kostar inga arbetstillfallen for andra yrkesgrupper

Det finns ingen statistik som kan bevisa eller motbevisa om studentmedarbetarna tar arbete och
jobbtillfallen fran andra yrkesgrupper. Men arbetsmarknadens organisationer ar 6verens om att
studentmedarbetare inte anstalls pa bekostnad av andra yrkesgrupper, utan som extra resurs.

Inom det administrativa omradet kunde man t.ex. forestélla sig att studentmedarbetarna skulle kosta
jobbtillfallen for kontorspersonal eller akademiker. Enligt Akademikernas Centralorganisation ar sa
inte fallet. Jens Mglbach, sekretariatschef hos Akademikernes Centralorganisation, séger att
studentmedarbetarna tacker upp ett hal mellan akademiker och kontorspersonal: ”’Studentmedarbetarna
ar battre pa att jonglera med siffror och statistik dn kontorspersonalen och uppgifterna kréaver typiskt
insikter fran den akademiska varlden. Samtidigt far akademikerna tid till mer utmanande och
utvecklingsorienterade uppgifter nér en stor del av projekt- och rutinuppgifter omhéandertas av
studentmedarbetarna. Studentmedarbetarna utfor arbete som inte hade blivit utfort annars”.

LO:s sekretariatschef i Danmark, Finn Larsen, haller med: “Inget tyder pa att LO-jobb forsvinner pa
grund av studentmedarbetare. Men det &r viktigt att vara medlemmars jobb ocksé utvecklas”.

Finn Larsen, sekretariatschef, LO

Rekryteringsbas for arbetsgivare

Att ha studentmedarbetare ar samtidigt en avgérande konkurrensfordel for foretagen inom branscher
déar det finns stor konkurrens om medarbetarna. Ingenigrforeningen i Danmark rekommenderar att
bade foretag och offentliga organisationer gor en offensiv insats och erbjuder relevanta studentjobb®.
Det ar enligt Ingenigrforeningen i Danmark en fordel for bade studenter och foretag. Foretagen far
battre tillgang till arbetskraft och de nyutbildade som har haft ett studierelevant arbete ar mer
arbetsmarknadsparata an de som inte har.

Att ha studentmedarbetare ar ocksa enligt Karina Ransby, analyschef hos Dansk Arbejdsgiverforening,
en bra reklam for arbetsgivarna: ”Arbetsgivarna far méjlighet att visa sina foretag for studenterna och
far storre natverk pa universiteten. Manga foretag anstéller sina egna studentmedarbetare nar de har
avslutat studierna. Ofta kommer en tidigare studentmedarbetare tillbaka efter nagra ar pa en annan
arbetsplats. Da far foretagen en person som kanner foretaget och som man vet fungerar i teamet, men
som ocksé har nya idéer med sig.”

Karina Ransby ser ocksa en fordel for arbetsgivarna med att de far en ingang till de nyaste
kunskaperna inom yrket genom studentmedarbetarna. Samma perspektiv har Jens Mglbach,
sekretariatschef hos Akademikernes Centralorganisation: ”Studenterna ér uppdaterade pa utvecklingen
inom sitt yrke och ar absolut en tillgang for arbetsgivarna”.

2 Ingenigrforeningen i Danmark (2008)
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Okad kidnnedom om akademikers kompetens

Enligt Lars Munck, arbetsmarknadspolitisk chef hos Danmarks Jurist- og @konomforbund, ger
studentmedarbetarna en mojlighet for foretagen att pa ett flexibelt sétt upptacka de kompetenser
akademiker har. ”Det ir sirskilt relevant for sma och mellanstora féretag. De senaste 5—8 aren har de
sma och mellanstora foretagen anstallt manga fler akademiker och en del av forklaringen ar tillgangen
till studentmedarbetare. Samtidigt har det kommit fler kunskaps- och serviceftéretag som drar nytta av
att akademikerna bidrar med nya perspektiv.”

Jens Mglbach fran Akademikernes Centralorganisation ser samma mdjligheter: “Ett litet foretag kan
bérja med en studentmedarbetare. Det kan ldgga grunden for att sedan anstélla den forsta
akademikern”.

Minskar arbetslésheten fér nyutbildade

Mojligheten till att ha ett relevant studentjobb ger, som vi har skrivit ovan, manga fordelar for den
enskilda studenten och for arbetsgivarna. Men ocksa samhéllet i stort vinner pa systemet. Studenternas
erfarenheter fran studentjobbet gor att arbetslosheten bland nyutbildade akademiker minskar. Det
anser organisationer fran bada sidor av arbetsmarknaden.

Lars Munck, arbetsmarknadspolitisk chef, Danmarks Jurist- og @konomforbund

Enligt Lars Munck fran Danmarks Jurist- og @konomforbund finns det ingen tvekan om att
studentmedarbetarsystemet far fler akademiker i arbete: ~Det ér ju sunt fornuft. Man blir en mer
attraktiv medarbetare nar man forstar hur kunskaperna fran hogskolan kan anvéndas i ett jobb. Vara
undersdkningar visar att de yrkesgrupper som har relevanta studiejobb och har det med i sitt CV ocksa
ar de som snabbast far jobb. Ska man forbattra systemet och fa fler i arbete ska man bredda systemet
ut till &nnu fler branscher och foretag”.

Aven LO ser ett samband: “’Studenternas niringslivserfarenheter gor steget fran studier till jobb
mindre. Sérskilt i 14gkonjunktur kan det bidra till att riva barridrer”, sdger Finn Larsen.

Finn Larsen, sekretariatschef, LO
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Akademikernas Centralorganisation ér pa samma linje: “Ett relevant studentjobb gor att studenterna
har kommit en bit pa vagen mot naringslivserfarenhet och battre kan konkurrera med de som redan
finns pa arbetsmarknaden.” Det anser sekretariatschef Jens Molbach, som aterigen papekar att de som
haft ett relevant studentjobb har lttare att fa in foten pa arbetsmarknaden &n de som inte haft det.

Inte 6verraskande haller Karina Ransby fran Dansk Arbejdsgiverforening med: Det blir lattare att fa
ett jobb helt enkelt. Orsaken till att unga har det svart pa arbetsmarknaden ar att de saknar erfarenhet.
Det far de har. Och det hjélper.” sdger hon.

Karina Ransby, analyschef, Dansk Arbejdsgiverforening

Populart system

Som vi beskrev i bérjan av rapporten har nastan halften av de danska studenterna haft ett
studierelevant jobb nar de lamnar studierna. Det ar darfor inte heller férvanansvart att den storsta
studentorganisationen i Danmark, Danske Studerendes Feellesrad, ser positivt pa att studenter kan ha
ett relevant jobb vid sidan om studierna: ”Ett bra och relevant studentjobb kan ge perspektiv och
motivation till studierna. Studentjobbet har varit avgérande for manga studenters majligheter — och
krav — pa arbetsmarknaden, och gjort det lattare att hitta ett jobb nar utbildningen ar Klar.

Men det &r inte bara studenterna som ser en fordel i systemet. Arbetsgivarna ar ocksa mycket positiva:
”Studentmedarbetarna bidrar med en billig och flexibel arbetskraft i forhdllande till deras kunskaper”,
sager Karina Ransby fran Dansk Arbejdsgiverforening och fortsitter: ’De avlastar de heltidsanstallda
och &r en riktigt god arbetskraft”. Aven Jens Mglbach fran Akademikernes Centralorganisation ser,
som arbetsgivare, stora fordelar i studentmedarbetarna: ’Studenterna &r flexibla och mycket
uppgiftsorienterade”.

Finn Larsen, sekretariatschef, LO

Finn Larsen fran LO ser dock vissa problem med att det finns stora skillnader i hur studenterna ar
anstallda och vilka uppgifter de har. Bade Dansk Arbejdsgiverforening, LO och Danske Studerendes
Feellesrad understryker att studenternas arbete maste vara meningsfyllt i forhallande till studierna for
att det ska vara bra for annat &n enbart studenternas ekonomi.

Dansk Arbejdsgiverforening anser att korta uppsagningstider for studentmedarbetare ar nddvéandiga
for att studentmedarbetarsystemet ska kunna fungera, liksom det maste vara mojligt att skriva ett avtal
som avslutar anstéllningen nar studenten ar fardigutbildad. Ocksa Akademikernes Centralorganisation
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noterar att flexibiliteten &r avgdrande och att det kanske kan vara ett hinder om anstéliningsreglerna ar
for rigida.

Danmarks Jurist- og @konomforbund fokuserar pa studenternas jobbmojligheter som en del av deras
utbildningspolitik: Vi vill aktivera studenternas kunskaper. Det &dr fornuftigt att anvanda kunskaperna
fran hogskolan i praxis och kopplingar till naringslivet bor vara en del av studierna”, séiger Lars
Munck.

Som avslutning ger vi ordet till Helge Sander, den danska ministern for vetenskap, teknologi och
utveckling. Helge Sander, som har det politiska ansvaret for universiteten, har precis som
arbetstagarorganisationerna, arbetsgivarorganisationerna och studenterna en positiv syn pa
studentmedarbetarsystemet och kopplingarna mellan arbete och studier: “Att fa anvanda sin kunskap i
praktiken och knyta kontakter i relevanta naringslivsmiljoer ar motiverande och skapar bra

sammanhang mellan studierna och de framtida jobbméjligheterna”.*®

Helge Sander, Videnskabsminister

2 http://korta.nu/70a3
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Metod

Anvand statistik kommer fran externa kallor och for metod hénvisas till originalkallan som framgar av
noterna och litteraturlistan.

Utover en sammanstallning av resultat fran tidigare undersékningar av studentmedarbetare har vi
intervjuat representanter fran olika arbetstagar-, arbetsgivar- och studentorganisationer.

Intervjuerna genomfordes under december 2009 och januari 2010 via telefon. De deltagande
organisationerna valde sjalva ut en intervjuperson till att representera respektive organisations
officiella synpunkter pa studentmedarbetarsystemet.

Intervjuer, inhdmtning av data samt text och analys genomférdes av Niels Paarup-Petersen.
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