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Forord

Jobben ir stindigt i fokus i den politiska debatten i Sverige. Hur arbetslshet och utanférskap bist
bekimpas diskuteras flitigt och i debatten lanseras olika forslag och idéer.

En utveckling pd svensk arbetsmarknad som har hamnat i fokus ir att s& kallade "atypiska anstill-
ningar” dkar. En atypisk anstillning kan kategoriseras som allt annat 4n en tillsvidareanstillning p&

heltid.

Svenskt Niringsliv har gett Kreicbergs utredning & opinion i uppdrag att analysera strukeur och
utveckling av de si kallade atypiska anstillningsformerna i Sverige. Resultaten av studien pekar
pa att en visstidsanstillning, ett vikariat eller en deltidsanstillning manga ginger fungerar som en
sprangbrida till en tillsvidaretjianst pa heltid.

Det finns de som argumenterar f6r att anvindandet av dessa anstillningsformer bér begrinsas.
De som vill lagstifta om ritt till heltid eller begrinsa visstidsanstillningar, missar eller viljer att
bortse ifrin att det sker ett flde pd arbetsmarknaden.

Individer rér sig fran arbetsléshet, till en visstidsanstillning och vidare till en tillsvidareanstillning.
Minga av de som fér nirvarande har en visstidsanstillning kommer att ha en tillsvidareanstillning
nigot mittillfille senare. Bara under de tre senaste dren har 1,2 miljoner minniskor limnat en aty-
pisk anstillning och gatt 6ver till en tillsvidareanstillning pa heltid.

Att begrinsa eller forsvara for foretag att anstilla pa visstid, vikariat eller deltid 4r att gora de som
nu 4r arbetsldsa en riktig bjorntjinst.

Stockholm i september 2011

Patrik Karlsson, arbetsmarknadsexpert, Svenskt Niringsliv
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Sammanfattning

Under ett antal 4r har det pigétt en debatt i Sverige om att de anstillda i Sverige bérjar delas upp i
ett A- och ett B-lag. Dir A-laget bestdr av personer med fasta heltidsjobb samtidigt som det skapas
ett allt stdrre B-lag med personer i s kallade atypiska anstillningar (deltids- och tidsbegrinsade
anstillningar). Samma debatt har pagact i Tyskland. Men dir visade det tyska forskningsinstitutet
IW att de atypiska anstillningarna inte vuxit pi bekostnad av de fasta heltidsjobben. Aven om
andelen av den tyska befolkningen som arbetade i atypiska jobb okat under de senaste 10 dren var
det fortfarande en lika stor andel av tyskarna som hade tillsvidareanstillningar pa heltid. Slutsatsen
fran den tyska studien var dirfor att de atypiska jobben méjliggjort en 6kad sysselsittning. Vidare
visade studien att de atypiska jobben fungerade som ett viktigt insteg pa arbetsmarknaden som ofta

ledde till fasta jobb.

I denna rapport har vi med hjilp av specialbestilld statistik frain SCB gjort en liknande analys av
den svenska arbetsmarknaden. Resultaten ir snarlika som de redovisades i IW-studien. Andelen
fasta heltidsjobb i Sverige utgér en lika hog andel av de totala anstillningarna som 1987. De tids-
begrinsade anstillningarna har visserligen 6kat nigot i omfattning, men samtidigt har deltidsan-
stillningarna minskat i samma utstrickning. Precis som i Tyskland fungerar de atypiska jobben
som viktiga steg mot ett fast heltidsjobb. Ménga arbetsgivare ir tveksamma till att ge en arbetslos
person en tillsvidare anstillning pa heltid. Under de senaste dren har det varit mer 4n sju ginger
vanligare att personer som limnat arbetsloshet for en anstillning fitt ett atypiske jobb in en fast
heltidsanstillning.

Ofta leder de atypiska jobben #nda till en fast heltidsanstillning i forlingningen. Bara under de
senaste tre dren har 1,2 miljoner limnat atypiska anstillningar och gatt over till tillsvidareanstill-
ningar pd heltid. Det ir en ungefir lika stor grupp minniskor som vid en given tidpunkt har en
atypisk anstillning.

Samtidigt bér det papekas att det finns stora skillnader mellan olika sektorer. Det ir betydligt
mindre sannolikt att en person med en atypisk anstillning i den offentliga sektorn gir dver till fast
heltidsanstillning jimfért med deltids- och visstidsanstillda i den privata sektorn. Men totalt sett
dr inda de atypiska anstillningarna ett viktigt insteg pd hela den svenska arbetsmarknaden.
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Inledning

Det har under en lingre tid debatterats huruvida den svenska arbetsmarknaden har delats in i ett
A- och ett B-lag. Diir de med tillsvidareanstillningar (fasta anstillningar) pé heltid anses tillhéra
A-laget, medan de med visstids- och deltidsanstillningar tillhér B-laget. Den férra socialdemokra-
tiska regeringen tillsatte bland annat en heltidsutredning fér att utreda frégan om ritt till heltid.
En anledning var att man var orolig for att det ofrivilliga deltidsarbetet hade blivit fér vanligt.
Men utredarens rekommendationer lades i malpése efter den borgerliga valsegern 20006.

Direfter har den borgerliga regeringen utékat arbetsgivarnas méjligheter att anviinda sig av sd
kallade tidsbegrinsade anstillningar. En anledning var att arbetsgivarna skulle fa bittre méjligheter
att utvirdera arbetstagarens prestationer och limplighet innan beslut om en fast heltidsanstillning
behévde goras.

Dessa reformer har kritiserats av LO'. De menar att den fasta heltidsanstillningen har ersatts av
ett allefér hogt anvindande av visstidsanstillningar, framforallt nir det giller ungdomarnas anstill-
ningsformer. LO menar att ett begrinsande av de atypiska anstillningarna skulle leda till ligre
arbetslgshet och ett tryggare arbetsliv.

A andra sidan menar till exempel TCO? att visstidsanstillningar fyller en viktig funktion pa arbets-
marknaden som springbrida till fasta jobb. Men de uttrycker samtidigt en oro for att visstidsan-
stillningar ska tilldtas bli normen pé den svenska arbetsmarknaden.

Tyskland som infért olika anstillningsformer under de senaste aren har haft samma diskussion.
Enligt en tysk studie’som inriktat sig pd den tyska arbetsmarknaden och dess olika typer av anstill-
ningsformer ir det ind4 fortfarande den fasta heltidsanstillningen som #r den ridande normen.
Mitt som andel av antalet personer i arbetsfor dlder har gruppen med fast heltidstjinst endast
blivit marginellt ligre sedan ar 2000. De atypiska anstillningarna har diremot vuxit i betydelse
under samma period. Férklaringen ligger i att de som sttt utanfdr arbetsmarknaden (arbetslgsa
eller ¢j med i arbetskraften) har minskat.

Samtidigt pekar den tyska studien pd att de atypiska anstillningsformerna visserligen ir betydligt mer
otrygga men att de samtidigt fungerar som en springbrida mot de normala fasta heltidstjinsterna.

Syftet med denna rapport ir att studera om liknande resultat fis nir den svenska arbetsmarknaden
analyseras. Visserligen har Tyskland ndgra anstillningsformer som inte existerar i Sverige. Framfor-
allt handlar det om de sé kallade Hartz IV jobben. Det ir arbeten som har en relativt ldg timersitt-
ning och ir avsedda for personer lingt frin den ordinarie arbetsmarknaden. Rapporten bérjar med
att titta pd utvecklingen av de olika anstillningsformerna och huruvida nigon anstillningsform har
vuxit p& bekostnad av nigon annan. Direfter analyseras specialbestilld statistik frin SCB nir det
giller flddena pa den svenska arbetsmarknaden fr att se i vilken grad de atypiska anstillningsfor-
merna leder till en fast heltidstjinst.

Rapporten har pa Svenskt Niringslivs uppdrag skrivits av Kreicbergs Utredning & Opinion.

”Unga stings ute frdn jobb”. SvD, Brinnpunket 29 juni 2009.
2 ”LAS ir flexibelt — dven i sméforetag”. Bra affirer 1/2011.
3 Sprungbrett oder Sackgasse?, IW Trends 1/2010.

Med atypiska anstillningsformer avses samtliga former forutom den fasta heltidstjinsten.
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Anstéllningsformer

I denna rapport delas samtliga anstillningsformer in i tvd grupper. Den ena bestir uteslutande av
tillsvidareanstillningar dir den avtalade tjinstgoringstiden uppgar till minst 35 timmar per vecka.
I rapporten benimns denna grupp som fasta heltidsanstillningar.

Den andra gruppen bestdr av tvi typer av anstillningsformer. Deltidsanstillningar och visstidsan-
stillningar. Med deltidsanstillning avses i detta sammanhang alla anstillningar dir den 6verens-
komna arbetstiden understiger 35 timmar. Till anstillningsformen visstidsanstillningar hor flera
undergrupper’, men gemensamt f6r samtliga ir att avtalen endast giller under en specifik tidspe-
riod. Tillsammans utgér visstids- och deltidsanstillningarna de atypiska anstillningarna.

Det bor poingteras att det inte gér att via den officiella statistiken frin SCB summera de atypiska
anstillningarna via delgrupperna. En sidan summering skulle skapa en dubbelrikning eftersom
vissa deltidsanstillningar dven ir tidsbegrinsade. Vi har dirfor specialbestillt tidsserier dir SCB
korrigerat f6r denna dubbelrikning. I de diagram dir summan av de atypiska anstillningarna
presenteras finns det dirmed ingen dubbelrikning.

FASTA HELTIDSANSTALLNINGAR

Den vanligaste anstillningsformen 4r den fasta heltidsanstillningen. Heltidsutredningen som blev
firdig ar 2005 hade som mal att stirka arbetstagarnas rite till heltid och samtidigt minska det ofri-
villiga deltidsarbetet. Direfter har bland andra LO uttryckt oro f6r att arbetsgivarnas anvindning
av tidsbegriinsade anstillningar gitt till dverdrift. Men faktum ir att de fasta heltidsjobben aldrig
nagonsin varit hotade som den ridande normen pa arbetsmarknaden. Sedan 1987 har andelen
fasta heltidsanstillningar pendlat mellan 66 och 70 procent av samtliga anstillningar. Ar 2010
stod de fasta heltidsjobben for drygt 69 procent av de totala anstillningarna vilket 4r en nigot
hégre niva 4n under 1987.

Det kan ocksa konstateras att de fasta heltidsanstillningarna varierar med konjunkturen. I hogkon-
junketur blir en allt stérre andel av de anstillda tillsvidareanstillda pé heltid. Men i ligkonjunktur
minskar de fasta heltidsjobben snabbt. Orsaken ir att arbetsgivarna blir mindre benigna att fastan-
stilla personal under osikra tider.

> Allmin visstidsanstillning, vikariat, sisongsanstillning, provanstillning och pensionirer som fyllt 67 ar.
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Diagram 1. Andel fast heltidsanstéllda av samtliga anstallda (16-64 ar). 1987-2010.
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Kalla: SCB, AKU

DELTIDSANSTALLNINGAR

Ar 2010 var cirka 900 000 personer i Sverige anstillda pa deltid, det vill siga en avtalad arbetstid
pa 1-34 timmar per vecka. Anvindandet av deltidsarbete befinner sig i en langsiktig nedatgiende
trend och andelen deltidsanstillda har minskat med knappt fyra procentenheter sedan 1987. En
intressant iakttagelse ir att frekvensen av deltidsanstillningar kade relativt kraftigt under de tva
tidigare ligkonjunkturerna pd 1990-talet och 2000-talet. En liknande tillviixt av deltidsarbeten har
dock inte kunnat identifieras under den senaste konjunkturavmattningen. Men det verkar alltsa
som att deltidsanstillningarna samvarierar negativt med konjunkturen. Det vill siiga nir konjunk-
turen forsvagas okar andelen deltidsanstillningar. Det beror bade pa att vissa viljer att g& ned i
arbetstid for att kunna behalla sina jobb och att arbetsgivare som anstiller ibland vill anstilla pa
deltid nir framtidsutsikterna ir osikra.

Diagram 2. Andel deltidsanstéllda av samtliga anstallda (16-64 ar). 1987-2010.
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Det bér pdpekas att dven om de fasta heltidstjdnsterna ofta framhalls som idealet pa arbetsmark-
naden ir det langt ifrén alla anstillda som 6nskar en sddan anstillning. Manga personer med en
deltidsanstillning har varken méjlighet eller en 6nskan om att g& upp i arbetstid. Under ar 2010
uppgav knappt 300 000 personer i arbetskraftsundersékningen att de bdde kunde och ville arbeta
mer® in vad de gjorde under referensveckan. Det betyder att mer 4n tvd tredjedelar av de deltidsan-
stillda antingen inte vill eller inte kan arbeta mer 4n vad de gor. Dessa personer har alltsd inget att
vinna pd att fler jinster omvandlades till heltid.

TIDSBEGRANSADE ANSTALLNINGAR

Ar 2010 fanns det totalt cirka 600 000 visstidsanstillda personer i aldersgruppen 16-64 ir i Sverige,
vilket 4r en 6kning med knappt 40 000 personer sedan millennieskiftet. Den relativt stora 6kningen
tll trots har de tidsbegrinsade anstillningarna legat konstant som andel av de totala anstillningarna
under hela 2000-talet. Toppen niddes vid den kraftiga htgkonjunkturen &r 2007 dé drygt 17
procent av samtliga anstillda hade en tidsbegrinsad anstillning. Direfter foll de tidsbegrinsade
anstillningarna tillbaka som andel av de totala anstillningsformerna.

Under 90-talet steg anvindandet av de tidsbegrinsade anstillningarna betydligt, men frin och med
millennieskiftet har andelen mer eller mindre stabiliserats. LO har till exempel uppskattat den nor-
mala andelen med gillande arbetslagstiftning till ndgonstans mellan 13-15 procent’.

Okningen av antalet anstillda med tidsbegrinsade kontrakt sedan millennieskiftet har alltsi inte
kommit till genom en undantringning av de fasta heltidsjobben.

Diagram 3. Andel tidsbegrénsade anstaliningar av samtliga anstéllda (16-64 ar). 1987-2010.

18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%

0%

N © O O = N ® T W © K~ ©O© O O = N ® S W © N~ © O O
©® ©® OV H H O H H H H H H H © O O © O © © O O O —
o O O o o6 o o6 &oH6 o Ho0 o o 6 ©O © © © © © © © S © o
- - - ¥ ¥ == ¥ = == = = = - N & & & & N N N N &«
Kalla: SCB, AKU

¢ Definieras som undersysselsatta i AKU.
7 Anstillningsformer &r 2009, LO.
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Aven de tidsbegrinsade anstillningarna samvarierar med konjunkturen. De minskar relativt kraf-
tigt i inledningen av en ligkonjunktur. Orsaken ir att det ir ldttare for foretagen att inte forlinga
visstidsanstillningar jamfore med att siga upp tillsvidareanstilld personal. Samtidigt 6kar de tids-
begrinsade anstillningarna snabbt i omfattning nir konjunkturen vinder uppét. Ofta kommer den
okningen ndgot tidigare 4n 6kningen av de fasta anstillningarna.

ATYPISKA ANSTALLNINGAR

Ar 2010 fanns det sammanlage 1 225 000° personer (16-64 4r)i Sverige som antingen var del-
tids- eller visstidsanstillda, s kallade atypiske anstillda. Sedan millennieskiftet har antalet atypiske
anstillda visserligen 6kat med knappt 70 000 personer. Men de fasta heltidstjinsterna har kat dn
mer och till och med forstirke sin position ndgot under det senaste decenniet. Overlag ir andelen
atypiskt anstillda relativt trogrorliga och sedan 1987 har andelen pendlat mellan 30-34 procent.
Toppen naddes strax efter nittiotalskrisen. En intressant iakttagelse dr att den nuvarande andelen
nirmar sig bottennoteringen som uppmiittes ar 1990. En tid d den svenska arbetsmarknaden var
extremt dverhettad med en arbetsloshet pa nirmare tvd procent.

Antal anstillda i ldersgruppen 16-64 &r har 6kat med mer 4n en kvarts miljon personer sedan ar
2000. Av dessa var knappt 73 procent fasta heltidsanstillningar. Den atypiska anstillningsformen
har alltsd inte vuxit i betydelse under de senaste tio aren. I likhet med den tyska studien har de
fasta heltidsanstillningarna en fortsatt klar dominans pd arbetsmarknaden.

Diagram 4. Andel atypiska anstéllningar av samtliga anstéllda (16-64 ar). 1987-2010.
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8 T detta sammanhang dubbelriknas alltsd inte de individer som har en deltidsanstillning som ir tidsbegrinsad.
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I diagram 5 visas individernas koppling till arbetsmarknaden i relation till hela befolkningen.

Som synes ir det inte mycket som har hiint under de senaste tio dren. Andel med en fast heltids-
tjanst ligger kvar pa drygt 45 procent. Vi har tidigare konstaterat att den fasta heltidstjinsten inte
minskat sin andel av samtliga anstillda individer. Men idven mitt som andel av hela befolkningen

i arbetsfor alder har den fasta heltidsanstillningen inte blivit mer ovanlig sedan millennieskiftet.
Oavsett hur man miiter ir det alltsa fortfarande fasta heltidsanstillningar som ir den i sirklass van-
ligaste anstillningsformen och dven om antalet atypiska anstillningar vuxit under perioden har det
inte skett pa bekostnad av heltidsanstillningarna.

Diagram 5. Koppling till arbetsmarknaden. Befolkningen 16-64 ar.
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Atypiska anstéllningar viktiga insteg
pa arbetsmarknaden

De atypiska anstillningarna utgor siledes drygt 30 procent av samtliga anstillda. Diskussionen om
huruvida det dr en hdg andel eller inte bortser frin en viktig sak. Det 4r inte samma individer som
befinner sig i atypiska anstillningar ar efter ar. Arbetsmarknaden ir inte statisk utan minniskor gir
stindigt in och ut ur arbetsléshet och mellan olika anstillningsformer. Den mest statiska anstill-
ningsformen ir inte ovintat den fasta heltidstjinsten. Den tyska studien’ visade att 78 procent av
de som var fast heltidsanstillda ar 2003 fortfarande hade samma anstillningsform fem 4r senare.

I samma tyska studie sammanfattades flddena som att de atypiska anstillningsformerna visser-
ligen var mer otrygga in de fasta anstillningarna, men att de utgjorde ett viktigt mellansteg i for-
flyttningen frén att befinna sig utanfor arbetsmarknaden till att fi en fast heltidstjinst. For de som
hade en tidsbegrinsad heltidsanstillning 4r 2003 hade nistan hilften en fast heltidstjinst fem &r
senare. Samtidigt hade cirka 20 procent av de som var arbetslosa ar 2003 en atypisk anstillning

5 ar senare. Den tyska arbetsmarknaden uppvisar alltsd tydliga trappsteg mellan olika kopplingar
till arbetsmarknaden &ver tid. Arbetsldshet gar 6ver i atypiska anstillningar som i sin tur gir dver

i en fast heltidstjinst.

Vi har specialbestillt statistik ver flodena inom den svenska arbetsmarknaden for att se om de
svenska forhédllandena skiljer sig at gentemot de tyska. I arbetskraftsundersokningen (AKU) f6ljs
enskilda individer 6ver flera kvartal, vilket gor det méjligt att studera flsdena fran kvartal till
kvartal. Statistiken ger dirfor en god uppfattning om hur dynamiken pa den svenska arbetsmark-
naden fungerar och om Sverige uppvisar liknande ménster nir det giller flyttningar mellan olika
tillstdind pd arbetsmarknaden.

Sedan mitningarna startade har andelen personer med en atypisk anstillning som fétt en fast
heltidstjinst nista kvartal pendlat mellan 7-8 procent. Om vi aggregerar dessa resultat innebir det
att bara under de senaste tre dren har nistan 1,2 miljoner personer med atypiska anstillningar fact

ett fast heltidsjobb. Det ir lika manga som totalt befinner sig i atypiska anstillningar vid ett givet
tillfille.

Det innebir visserligen inte att alla som har atypisk anstillning har évergitt i en fast heltidsan-
stillning inom en tredrsperiod. Ménga viljer exempelvis att frivilligt arbeta deltid under en lingre
period dn si. Men resultaten visar ind4 att de atypiska anstillningarna idag fungerar som den
frimsta spréngbridan mot ett fast heltidsjobb.

Detta giller sirskilt eftersom de flesta arbetsgivare idr tveksamma till att direkt ge personer som
kommer frin arbetslgshet en fast heltidsanstillning. Istillet vill de ofta under en prévoperiod se om
personen fungerar pi arbetsplatsen. Alternativt att erbjuda en deltidsanstillning om féretagarna

dr osikra p& om det gér att finansiera en heltidstjinst. I den tyska studien hade visserligen 18 pro-
cent av de arbetsldsa fitt en fast heltidstjinst fem ar senare. Men den linga mitperioden gor att de
under tiden kan ha mellanlandat i en atypisk anstillning f6r att direfter ha gatt vidare mot en fast
anstillning.

7 Sprungbrett oder Sackgasse?, IW Trends 1/2010.
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Diagram 6. Andel som gick fran en atypisk anstéllning till en fast heltidsanstallning. Arsjusterad statistik.
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Den svenska flodesstatistiken visar nimligen upp sddana drag. Av de individer som befann sig i
arbetsloshet ett kvartal hade mer 4n en femtedel en atypisk anstillning kvartalet efter. Toppnote-
ringen ndddes under den starka hégkonjunkturen ar 2007 di andelen nidde hela 27 procent.
Direfter f6ll den kraftigt under finanskrisen. Under de senaste kvartalen har andelen 4ter bérjat

stiga. Aggregerad statistik visar att under de senaste tre &ren har knappt en miljon personer gitt
fran arbetslgshet till en atypisk anstillning.

Motsvarande andel som direke gir frdn arbetsloshet till en fast heltidstjinst dr avsevirt ovanligare.
Under det senaste aret lig andelen endast pa 3,3 procent. Det betyder att det 4r nistan sju
ganger vanligare att en arbetslos person gar till en atypisk anstillning i4n till en fast heltidstjinst.

En skillnad som har varit relativt konstant under hela mitperioden.
Diagram 7. Andel som gick fran arbetslshet till en atypisk eller heltidsanstéllning. Arsjusterad statistik.
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Arbetsmarknaden har under de senaste dren varit tuff och arbetslosheten har bitit sig fast pa en
relativt hog niva. Trots den svaga arbetsmarknaden har dynamiken inte avtagit 6verhuvudtaget.
Under de senaste tre dren har alltsi nistan 1,2 miljoner individer med atypiska anstillningar gact
over till fasta heltidsanstillningar. Under denna period har det alltsd varit dubbelt sd troligt att

en atypisk anstilld fitt en fast heltidsanstillning efterkommande kvartal in att personen blivit
arbetslos.

Aven under perioden di finanskrisen var som virst med foljande dramatiska efterfragefall var det
betydligt mer sannolikt att en individ med en atypisk anstillning gick till en fast heltidstjinst 4n
till arbetsloshet. Nir det giller de atypiska anstillningarnas formaga att agera som en sprangbrida
till en fast heltidstjinst verkar alltsd de svenska data till stor del likna de tyska.

Aven nir det giller otryggheten inom de atypiska anstillningsformerna verkar slutsatserna frin
den tyska studien dven stimma in pa den svenska arbetsmarknaden. Den atypiska anstillnings-
formen ir klart mer otrygg dn den fasta heltidstjiansten. Relativt sett 4r det atta ginger troligare att
en person i en atypisk anstillning gér till arbetslgshet én for en individ med fast heltidsanstillning.

Men det bér i sammanhanget papekas att en del tidsbegrinsade anstillningar har sisongskaraktir
och kan alltsd inte omvandlas till ett fast jobb nir sidsongen ir dver.

Diagram 8. Fléden fran atypiska anstéllningar. Arsjusterad statistik.
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Kalla: SCB, AKU

Fér att studera om det finns skillnader mellan den offentliga sektorn och det privata niringslivet
nir det giller att omvandla atypiska anstillningar till fasta heltidstjinster har vi dven bestillt
flodesdata pa sektornivd. Under hela mitperioden har den privata sektorn varit mer framgangsrik.
Bara under de senaste tre dren har den privata sektorns atypiska anstillningar resulterat i 750 000

fasta heltidstjinster. Motsvarande siffra for den offentliga sektorn ligger pa knappt 400 000 fasta
heltidsjobb.
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Men iven i relativa termer har det privata niringslivet varit bittre pa att omvandla de atypiska
jobben till fasta. Skillnaden mellan sektorerna var som stérst under hégkonjunkturen 2007-2008.
Under den svaga arbetsmarknaden i finanskrisens efterdyningar minskade skillnaden till ndgon
procentenhet. I takt med att konjunkturen och arbetsmarknaden forbittrats har skillnaderna ater
igen okat. Nirmare tta procent av de privata atypiska anstillningarna ledde till en fast anstillning
ett kvartal senare. Det ir alltsd betydligt mer sannolikt att en atypisk anstillning i den privata sek-
torn leder till ett fast heltidsjobb jaimfort med motsvarande situation i den offentliga sektorn.

Diagram 9. Overgang fran atypiska anstallningar till fast heltidsanstallning, &rsjusterat. Sektorsindelat.
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Kélla: SCB, AKU

Aven nir det giller flodesstatistiken verkar alltsd den svenska arbetsmarknaden uppvisa liknande
monster som konstaterades i den tyska studien. Arbetsmarknaden ir i stindig férindring och
flédena mellan olika grupper och anstillningsformer uppgér till flera hundra tusen per kvartal.

De atypiska anstillningarna fungerar som en inkérsport till arbetsmarknaden fér de arbetslosa
och direfter som en springbrida mot fasta heltidsanstillningar.
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