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Rekryteringsforsok senaste 6 manaderna
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Fraga: Har ni forsokt att rekrytera medarbetare

demOSKQp-J till ditt féretag under de senaste 6 ménaderna?

Bas: Samtliga
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Forsokt vs lyckats rekrytera i Varmlands lan

W Forsoktrekrytera m Lyckats rekrytera

2019 2 3.7

2017 - 4.0

2015 e h
2014 o5 34

2012 . 59

Fraga: Hur manga medarbetare har ni sammanlagt FORSOKT rekrytera till ditt Bas: De som forsokt rekrytera

demosk foretag under de senaste 6 manaderna?/ Hur manga medarbetare har ni senaste 6 manaderna i Varmlands
e-pj sammanlagt LYCKATS rekrytera till ditt féretag under de senaste 6 manaderna? lan



’/ SVENSKT NARINGSLIV

Eftersokta utbildningsnivaer
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d m k Fraga: Vilken utbildningsniva ville ni att de Bas: De som forsokt rekrytera
e os e-pj medarbetare ni sokte skulle uppfylla? senaste 6 ménaderna



%/ SVENSKT NARINGSLIV

Konsekvenser for foretaget pga rekryteringssvarigheter
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Fraga: Vilka konsekvenser for FORETAGET uppstod ~ Bas: De som har haft svart att

péa grund av svérigheter att rekrytera medarbetare? rekrytera
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Viktiga formagor vid rekrytering
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m Fraga: Foérutom specifik yrkeskunskap, vilka av Bas: Samtliga
e os e-pj foljande formagor anser ni ha stérst betydelse vid en

rekrytering? (Tre svar mojliga)



