DECEMBER 2015 é

SVENSKT NARINGSLIV

Centrala forhandlingar

En unc
av centrala
‘ackftorb

1 Sye




CENTRALA FORHANDLINGAR

Innehall

0] (0] (¢ PP 2
BaKIUNG . . ..o 3
1= o T PP 4
Antalet centrala forhandlingar. . ... 5
FA Y 0= - | 5
Byggindustrioch installation ... i 5
Handel, hotell och reStaurang. . ...t e e e 5
AUSTTE L 5
AN . o 6

1= LY o (= P 6

AN EMAN oot e 6
Byggindustrioch installation. ... i 6

Handel, hotell och restaurang ...t e 6

AU e 6

2 LY (=] 6
L. 3o (= 6

Antalet centrala forhandlingar i relation till antaletanstallda ...........................00. 7
AT DA L oot 7
TN EMAN oo 7
DS KUS S 0N . L ottt 10
Bilaga 1 Deltagande arbetsgivarforbund efter sektorstillhérighet ........................ 11



CENTRALA FORHANDLINGAR

Forord

Nir en arbetsgivare och den lokala fackforeningen inte kan I9sa en tvist pa en arbets-
plats kan frigan de ar oeniga om hanskjutas till central forhandling.

Den hir rapporten handlar om omfattningen av centrala férhandlingar mellan fack-
forbund och arbetsgivarforbund inom Svenskt Naringsliv dren 2010-2014.

Antalet centrala forhandlingar har beraknats genom en enkat stalld till arbetsgivar-
forbunden inom Svenskt Naringsliv. Samtliga forbund har besvarat enkiten. Under-
sokningen dr den forsta av sin sort, omfattningen av centrala forhandlingar har inte
kartlagts pa detta satt tidigare.

Syftet med undersokningen ar att fa fram fakta, och att med fakta som grund under-
ldtta en diskussion om vad som kan forklara eventuella skillnader mellan narings-
livets olika sektorer.

Rapporten visar att antalet centrala forhandlingar ar relativt jamnt fordelat mellan
fyra av fem sektorer, mest tydligt nir antalet forhandlingar stills i relation till antalet
anstillda arbetare respektive tjanstemin inom varje sektor.

Inom byggsektorn ar dock antalet centrala forhandlingar markant hogre for arbetare
och ndgot lagre for tjansteman jamfort med Ovriga sektorer. En sarskild granskning
av det storsta avtalsomrddet inom sektorn, Byggavtalet mellan Svenska Byggnads-
arbetareférbundet, Byggnads, och Sveriges Byggindustrier, BL, visar att en stor andel
av de centrala férhandlingarna har sin upprinnelse dar.

En fraga for fortsatt diskussion ar om detta beror pa Byggavtalets konstruktion. Kol-
lektivavtalets loneregler bygger pa en anstallningsform — objektsanstallning — som inte
lingre finns, men som leder till &terkommande lokala [6neforhandlingar. Nar l6ne-
overenskommelser inte kan traffas leder det till en stor miangd tvister som fors till
centrala forhandlingar for avgorande dar eller i Arbetsdomstolen. Det innebar dven
att arbetsfreden bryts gang pa gang.

Vir forhoppning ar att detta faktaunderlag kan bidra till diskussion om hur avtalen
bor utformas, inte for att frammana tvister, utan for att underlitta konstruktiva 16s-
ningar ndr tvister uppstar. Sa kan den svenska modellen stirkas.

Stockholm i1 december 2015

Peter Jeppsson
Vice vd, Svenskt Naringsliv
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Bakgrund

Enligt Medbestimmandelagen har en arbetstagarorganisation — en fackklubb eller
en facklig avdelning — ratt att forhandla med en arbetsgivare i frdgor som ror for-
hallandet mellan arbetsgivaren och en medlem i arbetstagarorganisationen.

Om arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen inte kan enas om en 16s-
ning har den centrala arbetstagarorganisationen — fackforbundet — ritt att pa begiran

forhandla med arbetsgivaren. Arbetsgivaren foretrads dé av sin organisation pa cen-

tral, nationell niva.

Den hir rapporten handlar om omfattningen av centrala férhandlingar pa nationell
nivd mellan fackforbund och arbetsgivarforbund inom Svenskt Naringsliv angdende
tvister pa arbetsmarknaden dren 2010-2014.

I relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare hander det att parterna gor olika
tolkningar av lagar och avtal. Tre olika typer av tvister kan identifieras:

e Raittstvister
e Intressetvister

e Medbestimmandetvister

Denna undersokning avser centrala forhandlingar inom dessa tre tvistetyper.
Tvistetyperna sarskiljs inte. Motparter kan vara saval LO-forbund som tjanste-
mannaférbund.

Rattstvist

En rattstvist ar en tvist angdende hur bestimmelser i lag eller gillande kollektivavtal
ska tolkas och tillimpas. En sadan tvist loses genom forhandling, genom avgorande i
Arbetsdomstolen eller genom skiljeforfarande.!

Intressetvist

En intressetvist ror frigor som inte finns reglerade i avtal eller lag och som endast

kan avgoras genom forhandling eller ena partens ensidiga agerande. En intressetvist
handlar oftast om sadant som regleras i kollektivavtal och I6ses inte i domstol utan
genom avtalsférhandlingar, medling eller stridsatgirder.

Medbestammandetvist

En medbestimmandetvist 4r en tvist dar en fackforening pakallar forhandling enligt
MBL 10-13 § §. Forhandlingen ska inte handla om vad som ar rittsligt riktigt utan
snarare om vad som dr limpligt och andamalsenligt.

! Medlingsinstitutets definition, se: http://www.mi.se/kollektivavtal-lagar/forhandlingar-och-tvister/
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Metod

For att kartlagga hur vanligt det 4r med centrala forhandlingar mellan Svenskt
Naringslivs arbetsgivarforbund och deras fackliga motparter har Svenskt Naringsliv
genomfort en enkatundersokning. En webbenkat har stallts till arbetsgivarférbundens
forhandlingschefer. Datainsamlingen skedde under juli, augusti och september 20135.
Samtliga 37 tillfrAgade forhandlingschefer har besvarat enkaten.

Frigestillningarna har rort omfattningen av centrala forhandlingar under dren 2010
till och med 2014. Lokala forhandlingar har inte berorts i enkaten.

Antalet centrala forhandlingar har satts i relation till hur manga anstillda som
finns inom respektive sektor. Uppgifter om antal anstillda har himtats fran Svenskt
Naringslivs medlemsinformationssystem Tellus.

De olika sektorerna och vilka arbetsgivarféorbund som ingdr i respektive sektor
framgdr av bilaga 1.



Antalet centrala forhandlingar

Under de fem granskade aren genomfordes 8 437 centrala forhandlingar mellan fack-
forbund och arbetsgivarforbund som ar medlemmar i Svenskt Naringsliv. Det ger ett
arligt snitt pa knappt 1 700 centrala forhandlingar.

Arbetare

I bilden nedan visas antalet centrala forhandlingar per sektor och ar for arbetare, det
vill sdga att de fordes med nagot av LO:s forbund som part. Staplarna summerar till
5 666 centrala forhandlingar.

Antal centrala férhandlingar per sektor och ar for arbetare
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Byggindustri och installation

Den sektor dir det forekommer flest centrala forhandlingar med LO-forbund dr bygg-
industri och installation. Totalt 1 738 centrala forhandlingar genomfordes under de
fem aren.

Av dessa forhandlingar fordes 1 046 mellan de tva parterna Svenska Byggnads-
arbetareforbundet, Byggnads, och Sveriges Byggindustrier, BI. Sdvil Byggnads som
BI har dven haft centrala forhandlingar med andra motparter, men utan att komma
i ndrheten av det stora antalet centrala forhandlingar pa detta avtalsomrade.

Handel, hotell och restaurang

Parterna inom handel, hotell och restaurang genomforde 722 centrala férhandlingar
angdende arbetare 2010-2014.

Industri

Industrin dr den sektor dar det forekommer nist flest centrala férhandlingar med
LO-forbund, 1 647 forhandlingar under fem ar. Enstaka ar har industrin hogre tal dn
i byggsektorn. Sett till antalet anstillda ar industrin dock cirka tre ginger s stor som
byggsektorn.
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Tjanster

Inom sektorn tjanster har det forekommit 993 centrala forhandlingar med LO-
forbund under fem 4r.

Transporter

Transporter ar den sektor dir det noterats lagst antal centrala forhandlingar angdende
arbetare under de fem aren, 566 forhandlingar.

Tjansteman

Det ar betydligt mindre vanligt med centrala forhandlingar pa tjanstemannaomradet.
Dar forekom det 2 771 centrala forhandlingar dren 2010-2014. Det finns flest antal
tjansteman inom tjanstesektorn, vilket kan forklara det relativt hogre antalet centrala
forhandlingar i sektorn.

Antal centrala forhandlingar per sektor och ar for tjansteman
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Byggindustri och installation

Bygg- och installationssektorn utmarker sig dven pa tjanstemannaomrddet, men hir
for ett mycket litet antal centrala forhandlingar, summa 47 under de undersokta dren.

Handel, hotell och restaurang

281 centrala forhandlingar inom sektorn avsag tjansteman.

Industri

Arbetsgivarna inom industrin genomforde 686 centrala forhandlingar med tjanste-
mannaorganisationer.

Tjanster

Nair det giller tjansteman ar tjanstesektorn det omrade dar det forekommit flest
centrala forhandlingar, 1 429.

Transporter

Nir det giller tjanstemén forekom 328 centrala forhandlingar inom transportsektorn.
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Antalet centrala forhandlingar i
relation till antalet anstallda

Antalet anstillda arbetare och tjanstemain skiljer sig mycket mellan de olika sektorerna.
Antalet skiftar ocksd mellan dren. 2014 var antalet anstillda arbetare cirka 888 000 i
medlemsforetagen. Flest anstillda fanns i industrisektorn, cirka 301 000. Minst antal
fanns i sektorn bygg och installation, cirka 117 000.

Antalet anstillda tjanstemin var 2014 cirka 935 000. Storst antal tjdnsteman fanns
i tjanstesektorn, cirka 418 000, och minst antal i bygg och installation, cirka 43 000.

Det finns darfor anledning att relatera antalet centrala forhandlingar till antalet
anstillda inom respektive sektor. Vi har for varje 4r 2010-2014 tagit fram antalet
centrala forhandlingar i relation till antalet 100 000 anstillda i sektorerna. Resultatet
redovisas i foljande diagram.

Arbetare

Nir antalet forhandlingar stalls i relation till antal anstillda avviker sektorn bygg
och installation an mer fran ovriga sektorer. Dir ar antalet centrala forhandlingar per
100 000 anstillda vissa 4r mer 4an dubbelt sd hogt som inom den sektor som noterar
nast flest centrala forhandlingar i relation till 100 000 anstallda.

LO-forbund inom bygg och installation stod fér 1 557 centrala férhandlingar per

100 000 anstallda 2010-2014. Mellan de tva parterna Sveriges Byggindustrier och Bygg-
nadsarbetareforbundet forekom det 1 738 centrala forhandlingar per 100 000 arbetare
inom avtalsomradet.

Inom 6vriga sektorer framkommer en mer likvirdig bild av antalet centrala forhand-
lingar nar de stills i relation till antalet anstdllda inom sektorerna.

Antal centrala forhandlingar per sektor, ar och 100 000 arbetare
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Tjansteman

Nir antalet forhandlingar stills i relation till antal anstéillda avviker sektorn bygg och
installation frdn 6vriga sektorer dven vad giller tjanstemidnnen. Men avvikelsen giller
att tjanstemannen inom bygg och installation har ett ligre antal centrala forhandlingar,
aven sett i relation till antalet anstallda i sektorn.
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Tjanstemannaférbund inom bygg och installation stod for 118 centrala férhandlingar
per 100 000 anstallda dren 2010-2014. Mellan Sveriges Byggindustrier och tjanste-
mannamotparterna var motsvarande antal 107, alltsd ldgre 4n inom sektorn totalt sett.

Nir det géller tjdnstemannen i Ovrigt framtrader en mer jamn bild av antalet centrala
forhandlingar. De jamforelsevis hoga staplarna i borjan av den undersokta perioden
inom transportsektorn och tjdnstesektorn kan forklaras med ett relativt stort antal
centrala forhandlingar under de dren i kombination med att antalet anstillda
tjansteman darefter har okat kraftigt i bida sektorerna.

Antal centrala forhandlingar per sektor, ar och 100 000 tjansteman
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Bilden nedan sammanfattar i form av medelvirden antalet centrala forhandlingar i de
olika sektorerna i relation till antal anstillda. De hogsta medelvardena for forhand-
lingar avseende arbetare och de ligsta medelvirdena avseende tjanstemin aterfinns
bdda inom sektorn bygg och installation — och in tydligare inom Bl:s avtalsomraden,
med Byggnads som motpart och med tjanstemannamotparter.

Antal centrala forhandlingar per sektor och 100 000 arbetare respektive tjansteman,
snitt aren 2010-2014
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I snitt genomfordes cirka 348 centrala forhandlingar per 4r och 100 000 anstallda
mellan Byggnads och BI 2010-2014. I sektorn som helhet var det i medeltal cirka
311 centrala forhandlingar per ar. Det ar ett betydligt hogre snitt 4n i nigon annan
sektor. Narmast efter kommer tjdnstesektorn med hilften sd manga centrala forhand-
lingar per antalet anstillda arbetare, som mellan Byggnads och BI.

Den hoga frekvensen av centrala forhandlingar galler dock inte generellt for sektorn
byggindustri och installation. Nar det géller tjansteman ar det tvartom. Dar utmirker
sig sektorn istillet genom att ha det lagsta antalet centrala forhandlingar per 100 000
anstallda, endast 24 per 4r i snitt och specifikt for férhandlingar mellan BI och dess
tjanstemannamotparter cirka 21 per ar.

Byggavtalet, det storsta avtalsomrddet inom sektorn byggindustri och installation,
kan alltsd forklara manga av de centrala férhandlingarna pé arbetaromradet.
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Diskussion

Syftet med denna rapport ar i forsta hand att fa fram fakta om antalet centrala for-
handlingar inom naringslivets olika sektorer, i andra hand att ge underlag for diskus-
sion om vad som kan forklara skillnaderna.

Rapporten ger inte svar pa hur de centrala forhandlingarna fordelar sig pé olika
tvistetyper. Men mojligen skulle tendenserna ha blivit 4n tydligare om underlaget
enbart bestod av kollektivavtalstvister om 16n.

Att tvister uppstar i arbetslivet ar inte konstigt, for detta finns tvistelosningsformer.
Men vad kan forklara antalet tvister? Ett talesatt ar att det “inte dr ens fel att tva
trater”. Det dr dock stora skillnader inom sektorn bygg och installation mellan tvister
med tjansteminnens organisationer och med Byggnads. Kan det vara sé att en driv-
kraft bakom det stora antalet centrala forhandlingar ar en avtalskonstruktion som
inbjuder till och orsakar tvister?

En annan drivkraft kan vara ett fackforbunds bedomningar av hur forbundet bast
foretrdder sina medlemmar — att driva fragor till central forhandling kan vara en
sddan bedomning. Ett fackforbund kan vilja motivera organisationens existens infor
medlemmarna genom att strava efter forhandlingstillfallen for att dar forsoka hoja
lonerna.

En rimlig stindpunkt dr att avtalets konstruktion inte i sig sjdlv bor generera tvister.
Tillsvidareanstallning dr idag huvudanstillningsform inom byggindustrin. Historiskt
var dock tidsbegriansade anstillningar, ”objektsanstillningar”, det vanliga. Anstall-
ningen gallde ett visst byggprojekt, ett objekt, och upphorde nar bygget var fardigt.
Objektsanstillningen ar i dag 6vergiven till forman for tillsvidareanstillning, men den
lever anda kvar i Byggavtalets loneregler. Loner med rorliga inslag, ackordsloner, for-
handlas for enskilda nybyggnadsprojekt. Systemet med ackordsloner innebir ocksé att
nya forhandlingar for att revidera lonerna ska ske var 12:e vecka.

Nir loneoverenskommelser inte kan triffas leder det till tvister som fors till centrala
forhandlingar. Den unika kvarlevan med tita forhandlingar om ackordsloner kan
vara en forklaring till den hoga frekvensen av centrala forhandlingar pa Byggavtalets
omrade.
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Deltagande arbetsgivarféorbund efter sektorstillhérighet

Byggindustri och installation

Elektriska Installatorsorganisationen,
EIO

Maskinentreprendrerna
Maleriforetagen i Sverige
Platslageriernas Riksforbund
Sveriges Byggindustrier

VVS Foretagen

Handel, hotell, restaurang
Svensk Handel

Teknikgrossisternas
Arbetsgivareforening

Visita

Industri
Byggnadsamnesforbundet

EnergiForetagens
Arbetsgivareforening

Grafiska Foretagen

IKEM, Innovations- och
kemiarbetsgivarna i Sverige

Industriarbetsgivarna*
Livsmedelsforetagen

SLA, Skogs- och
Lantarbetsgivareforbundet

Teknikforetagen

TEKO, Sveriges Textil- och
Modeforetag

Tra- och Mobelforetagen

Tjanster

Almega Sambhallforbundet
Almega Tjansteférbunden
Almega Tjansteforetagen
Bemanningsforetagen

FAO, Forsdakringsbranschens
Arbetsgivareorganisation

IT&Telekomforetagen
Medieforetagen

Vardforetagarna

Transporter
Biltrafikens Arbetsgivareforbund

Motorbranschens
Arbetsgivareforbund

Petroleumbranschens
Arbetsgivareforbund

Sjofartens Arbetsgivareforbund
Svenska Flygbranschen
Sveriges Bussforetag

Sveriges Hamnar

*Industriarbetsgivarna blev den 1 juli 2015 kollektivavtalsbirande férbund och part i centrala férhandlingar. De i Industri-
arbetsgivarna ingdende forbunden har besvarat undersokningen. Dessa dr Skogsindustrierna Arbetsgivareforbundet, Stal och
Metall Arbetsgivareférbundet, Gruvornas Arbetsgivareférbund och SVEMEK.
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