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Remiss av promemorian Nedsättning av 

arbetsgivaravgifter för 19–23 åringar 

Svenskt Näringsliv har beretts tillfälle att svara på remissen och vill framföra 

följande. 

 

Övergripande ställningstagande 

Svenskt Näringsliv tillstyrker förslaget i promemorian men anser att nedsättningen 

även bör omfatta personer mellan 24 och 26 år. Införandet av nedsättningen bör 

också ske tidigare än vad som föreslås i promemorian i syfte att få effekt tidigare.  

 

Svenskt Näringsliv föreslog i juni att den allmänna löneavgiften bör slopas för 

personer mellan 18 och 26 år, motsvarande en nedsättning av arbetsgivaravgiften 

från 31,4 till 19,8 procent.  

 

En riktad nedsättningen till unga medför lägre personalkostnader, som i detta läge 

kan bidra till att öka efterfrågan på ungdomars arbetskraft. Risken att nedsättningen 

vältras över i löneökningar får i detta ekonomiska läge bedömas vara mycket 

begränsad. Därmed skapar reformen förutsättningar för fler jobb både i näringslivet 

och i kommuner och regioner. Då efterfrågan på arbetskraft kommer att vara 

onormalt låg under en tid kan en riktad nedsatt arbetsgivaravgift vara ett effektivt sätt 

att öka sysselsättningen och minska arbetslösheten bland unga, vilket är angeläget. 

När företagens befintliga personalkostnader för unga minskar, ökar också utrymmet 

för att anställa personer i alla åldersgrupper. Senare tids forskning har påvisat sådana 



effekter av den tidigare nedsättningen, och större effekter på sysselsättningen i alla 

åldersgrupper än vad tidigare forskning på den nedsättningen har visat.1 

 

SVENSKT NÄRINGSLIV  
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1 Handels forskningsinstitut 2018: https://swopec.hhs.se/hfiwps/abs/hfiwps0003.htm, 
American Economic Review 2019: 
https://pubs.aeaweb.org/doi/pdfplus/10.1257/aer.20171937 
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