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SVENSKT NARINGSLIV

Foretagsamheten 2017 — Metodbeskrivning

Bakgrund

Genom féretagande ges manniskor mojlighet att forverkliga sina idéer och drommar. Men
foretagandet innebar ocksa ett ansvar mot kunder, leverantorer, anstéllda och myndigheter.
Svenskt Naringsliv arbetar for att fler ska fa mojlighet att starta och driva foretag. Samtidigt
vet vi att manga av de som idag ar foretagare kommer att pensionera sig inom de narmaste
aren, vilket kommer att f& konsekvenser pa lokal niva.

Det har lange saknats aktuella uppgifter om hur manga som véljer att ta ansvar for att driva
ett foretag. Detta galler sarskilt pa lokal niva. Det saknas ocksa data om hur manga som
forsvinner fran foretagandet och hur manga som kommer till. Darmed gar det inte att fa fram
aktuella uppgifter om koénsfordelningen jamnas ut eller om det sker en féryngring bland de
foretagsamma. De matningar av foretagande som finns pa lokal niva avser bara foretag, inte
manniskor.!

Att méata antalet nya foretag ar intressant, men det sager inte s& mycket om manniskorna
som véljer att ta ansvar for att driva ett foretag. Om tre personer véljer att starta ett féretag
tillsammans raknas detta som bara ett nytt foretag trots att tre personer valt att satsa pa
foretagande. Om en foretagare véljer att dela upp sitt foretag i tre olika bolag registreras tva
nya foretag, men det har inte blivit fler personer som &r involverade i foretagande.

Aven om den traditionella nyforetagsstatistiken ar vardefull finns det behov av en métning
som foljer individerna bakom foretagandet pa lokal niva. Darfor presenterar Svenskt
Naringsliv arligen undersokningen Foretagsamheten.

Vem ar foretagsam?

En person kan vara foretagsam, det vill sédga driftig och engagerad, utan att vara foretagare.
Men i vara matningar likstaller vi foretagsamma personer med dem som har ansvar for
utvecklingen av ett foretag. Med denna definition har vi darfor Iatit Sveriges storsta affars-
och kreditupplysningsforetag UC AB selektera foljande grupper:

- Personer med en aktiv? F-skattsedel
- Delagare i ett aktivt handels-/lkommanditbolag?®

1| dag publicerar NyforetagarCentrum och Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvarderingar och analyser
(Tillvéxtanalys) regelbundet statistik dver nya foretag. NyforetagarCentrums méatning har fordelen att
uppgifterna kan publiceras snabbt och har hég aktualitet. Samtidigt har Tillvaxtanalys méatningar den
stora fordelen att de rensar bort registreringar som inte &r genuint nya foretag.

2 Med aktiv avses att F-skattsedeln inte avregistrerats. Kraven pa att ett aktiebolag eller ett handels-
/kommanditbolag ska vara aktivt &r hogre. Det innebar bland annat att vi forutom F-skatt aven tittar pa
registrering av moms och arbetsgivaravgift.



- VDI ett aktivt aktiebolag
- Ordinarie styrelseledamaoter i ett aktivt aktiebolag

Det bor noteras att var definition av foretagsamma personer inte &r likadan som den som
anvands for att bestimma vem som ar foretagare. SCB har tva olika definitioner av
foretagare. | arbetskraftsundersékningarna (AKU) réknas alla de som &r sysselsatta och
lagger huvuddelen av sin tid pa det egna foretaget som foretagare. | den registerbaserade
statistiken klassificeras personer som foretagare om de far huvuddelen av sin inkomst fran
sitt eget foretag. Med den definition vi anvander kan personerna huvudsakligen vara
anstéllda men anda raknas som féretagsamma.

Oavsett vilken definition som anvands for att berdkna antalet personer som &r ansvariga for
ett foretag kan denna avgransning ifragasattas. Var definition skulle exempelvis kunna
kritiseras bade for att vara alltfor bred och alltfér smal. Det kan havdas att det inte &r rimligt
att inkludera alla styrelsemedlemmar i aktiebolag eller att ta med personer med enskilda
firmor som endast omsatter nagra tusen kronor om aret.

Nar det galler styrelsemedlemmarna ar vi medvetna om att det finns de som knappt
engagerar sig alls i bolag dar de ar styrelsemedlemmar. Men de har anda ett juridiskt ansvar
for att bolaget inte misskots. Nar det galler foretag med lag omséttning har vi valt att ta med
dem for att de som ansvarar for foéretagen anda far en inblick i foretagandet. De &r tvungna
att deklarera sina inkomster och lamna uppgifter till myndigheter. Men vi rensar bort de
personer som endast ar kopplade till helt inaktiva féretag.

Foretagsamhet pa kommunal niva

Foretagsamhetsmatningen ar framst amnad for att mata utvecklingen pa lokal niva. Avsikten
ar att i varje kommun kunna mata hur foretagsamheten utvecklas. Vi vill kunna beskriva om
fler blir involverade i foretagande, om det sker en foryngring bland de féretagsamma och om
fler kvinnor blir féoretagsamma. Ett problem som uppstar i dessa sammanhang &r att en
person kan driva flera féretag i olika kommuner. | vissa fall har en och samma person
styrelseuppdrag i ett hundratal olika foéretag. For att undvika dubbelrdkning tar vi bort alla
dubbletter. Ett personnummer kan alltsd bara forekomma en gang i var berédkning av
féretagsamma personer. Denna person placeras sedan i den kommun dér han eller hon har
sin bostadsadress.

Vilka tillkommer i féretagsamheten?

Berakningarna av antalet foretagsamma i landets kommuner genomfors arligen. Med
nyforetagsam avses individer som inte fanns med i var berdkning av kommunens
foretagsamma personer foregaende ar. Det bor papekas att detta inte behover betyda att
personen under aret blivit &gare av ett bolag eller fatt en styrelseplats under det senaste
aret. Det kan ocksa vara sa att personen varit foretagsam lange men flyttat till kommunen
under det senaste aret. Det innebér att summan av alla nyféretagsamma i kommunerna inte
behdver stdmma 6verens med antalet nyféretagsamma i Sverige. For att kunna studera om
nyforetagsamheten Okar tack vare inflyttning eller tack vare att fler av invanarna engagerar
sig i foretagande gor vi aven en sarredovisning av de inflyttade.

3 Delagare som inte har personligt ansvar i kommanditbolag ingar inte i matningen. Eftersom de inte ar
obegransat ansvariga for verksamheten kan de likstéllas med aktiedgare i aktiebolag.



Slutligen samlar vi dven in uppgifter om alder och kon pa de nyforetagsamma. Pa detta satt
kan vi folja om det sker en foryngring bland de foretagsamma eller om kdnsférdelningen
féréandras.

Vilka forsvinner fran foretagsamheten?

Pa motsvarande satt som vi tar fram uppgifter for de nyféretagsamma foljer vi de som
forsvinner fran foretagsamheten. Det galler de som avregistrerar sin F-skattsedel, saljer sitt
innehav i handelsbolaget eller lamnar sina styrelseposter. For att réknas till denna
avslutargrupp far det inte finnas nagon koppling till féretagsamheten kvar. En person som
lamnar en styrelsepost i ett aktiebolag men ar kvar som styrelsemedlem i ett annat eller har
en F-skattsedel kvar réknas fortfarande som foretagsam.

Aven bland de som forsvinner fran foretagsamheten samlar vi in motsvarande uppgifter som
for de nyforetagsamma. Vi kan folja om de férsvinner fran kommunen pa grund av utflyttning
eller om de helt avslutat sitt engagemang i féretagandet. Dessutom tar vi fram uppgifter om
alder och kon.

Schematisk beskrivning av metodiken bakom undersékningen Fdretagsamheten
Steg 1
Alla personer som uppfyller ett av foljande kriterier i UC:s register samlas in.
- Personer med en aktiv F-skattsedel
Delagare i ett aktivt handels-/kommanditbolag

VD i ett aktivt aktiebolag
- Ordinarie styrelseledamdter i ett aktivt aktiebolag

Steg 2

Alla dubbletter rensas ut s& att varje personnummer bara forekommer en gang i databasen.
Sedan placeras individerna i den kommun déar de har sin bostadsort. Nu finns listan 6ver
antalet foretagsamma i varje kommun.



Steg 3

Gruppen med féretagsamma i varje kommun jamfors med de foretagsamma ett ar tidigare.
De som tillkommit sedan forra métningen réknas som nyfoéretagsamma. De som foérsvunnit
sedan den senaste matningen rédknas som avslutare.

Steg 4

Bade de nyféretagsamma och avslutarna delas upp efter alder och koén. Dessutom
kontrolleras hur stor del av de bada grupperna som utgérs av personer som antingen flyttat
in till kommunen eller flyttat ut frdn kommunen. De nyforetagsamma och avslutarna kan
darfor delas in i tva grupper vardera. | beskrivningen nedan visas hur indelningen gar till for
arets matning.

A Nyfdretagsamma i kommunen x

Al. Genuint nyféretagsamma - Foretagsamma i kommun x 2016 men inte
foretagsamma nagonstans i Sverige 2015.

A2. Inflyttare - Foretagsamma i kommun x 2016, inte foretagsamma i
kommun x 2015 men féretagsamma i annan kommun 2015.

B Avslutare i kommunen x

B1l. Genuina avslutare - Foéretagsamma i kommun x 2015 men inte
foretagsamma 2016.

B2. Utflyttare - Foretagsamma i kommun x 2015, inte féretagsamma i
kommun x 2016 men féretagsamma i annan kommun 2016.

Nytt for i ar: Tillvaxtforetagare samt aldre respektive unga VD:ar

| &rets undersokning over Foretagsamheten har vi latit UC ta fram sarskild statistik éver
tillvaxtforetagare samt aldre och unga VD:ar for aktiebolag i Sveriges lan och kommuner.

Syftet med att mata antalet tillvaxtféretagare ar att understka i vilken utstrackning olika lan
och kommuner har gynnsamma forutséttningar for foretagsamma manniskor med hdga
tillvaxtambitioner. Tillvaxtforetagare definieras i var undersokning som de individer som idag
driver ett publikt aktiebolag med minst fem anstéllda, som for fem &r sedan var
nyféretagsam.* Den kommun som avses &r den dar individen har sin bostadsort idag. En

4 Personer som driver ett publikt aktiebolag &r enligt var definition foljande: VD, vice VD, samt
styrelseledamoter. Enbart de aktiebolag som rapporterar uppgifter om foretagsledning och/eller



individ som réknas som tillvaxtféretagare i en viss kommun behdver med andra ord inte
nodvandigtvis ha varit nyféretagsam i samma kommun fem ar tidigare. | jamférelsen mellan
Sveriges lan och kommuner rangordnas andelen tillvaxtforetagare méatt i procent av de som
var nyféretagsamma for fem ar sedan.

Syftet med att mata andelen aldre respektive unga VD:ar ar att undersoka i vilkken man det
har skett en generationsvaxling bland féretagsledare i Sveriges lan och kommuner. En hdg
andel aldre VD:ar och en l&g andel unga VD:ar indikerar en bristande foryngring i
foretagandet, vilket kan fa allvarliga konsekvenser d& den aldre generationen gradvis lamnar
Over ansvaret for — eller rentav avvecklar — foretag som de har varit med om att bygga upp
eller pa andra séatt har varit ansvariga for.

En aldre VD definieras som en person fédd mellan 1940-1949 som &r VD for ett publikt
aktiebolag med minst en anstélld.> En ung VD definieras som en person fodd 1985 eller
senare som ar VD for ett publikt aktiebolag med minst en anstalld. Vi redovisar dels andelen
aldre och unga VD:ar av det totala antalet VD:ar, samt dels en kvot mellan antalet &ldre och
unga VD:ar. En kvot som uppgér till 2,0 i en kommun innebér saledes att det finns dubbelt s&
manga aldre som unga VD:ar i kommunen.

styrelse ingar i undersokningen. Det innebar att det framfor allt handlar om publika aktiebolag, da det
for dessa finns ett lagmassigt krav om att registrera féretagsledning och styrelseledamoter.
5 Till skillnad fran méatningen av tillvaxtforetagare inkluderas har inte vice VD och styrelseledamoter.



