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KAN FORETAGANDE VARA VAGEN IN PA ARBETSMARKNADEN FOR NYANLANDA?

Sammanfattning

Sverige tog under 2015 emot 6ver 160 000 asylsokande. Enbart under 2016 for-
vantas de direkta kostnaderna for migrationen uppga till 6ver 40 miljarder kronor.
De langsiktiga kostnaderna beror helt pd hur mdnga av de nyanlinda som kommer
i arbete och hur snabbt det gar.

Att starta och driva foretag kan vara en vig in pa den svenska arbetsmarknaden for
personer utan ett stort kontaktnit. Men an sa linge driver utrikes fodda foretag i
lagre utstrackning an infodda svenskar.

Analysen i denna rapport visar inda att forutsdttningarna for ett hogre foretagande
bland de nyanlidnda, dtminstone i vissa avseenden, dr goda. Orsaken ar att andelen
foretagare skiljer sig kraftigt mellan olika invandrargrupper. Personer fédda i Syrien
ar den mest foretagsamma gruppen. Dessa dr egenforetagare i mer dn fyra ganger
hogre utstrackning dn infodda svenskar och det ar just asylsokande fran Syrien som
okat pa senare ar.

Fran att ha utgjort cirka 2 procent av dem som fick uppehéllstillstdnd i Sverige av
asylskal eller som anhoriga 2009-2011 har denna grupp nu 6kat till runt 50 procent.
Om tidigare monster haller i sig skulle det kunna innebira att uppemot 10 procent av
dem som nyligen fatt uppehallstillstdnd skulle kunna driva foretag om nagra ar.

Samtidigt ser vi dnnu inte ndgon okning av foretagandet bland de utrikes fodda. Vi
har specialbestillt statistik fran Arbetsformedlingen som att visar att antalet personer
inom Etableringsuppdraget som fatt stod till start av naringsverksamhet 6kat med
over 60 procent. Men det dr fran ytterst laga nivaer. Totalt ar det bara 0,2 procent

av alla inom detta uppdrag som fatt stodet. Bast i landet ar Halland men dar ligger
andelen 4nda inte hogre 4an 0,5 procent.

Det dr darfor tydligt att forutsdttningarna for nyanldnda att starta foretag maste
forbattras. Under perioden for asylansokan, som kan ta upp till tva ar, ar det forenat
med betydande svarigheter att pa ett lagligt satt starta foretag. Det finns problem
bdde med att f4 undantag for arbetstillstdndet och att fa det samordningsnummer
fran Skatteverket som kravs. Vidare ar marginaleffekterna extremt hoga. Detta galler
dven efter att den asylsokande fatt sitt uppehallstillstdnd. T méanga fall paverkas inte
den disponibla inkomsten om individen lamnar arbetsloshet for att starta ett foretag.
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Inledning

Under de senaste dren har antalet asylsokande 6kat kraftigt. Fran att ha legat runt
30 000 personer per ar under 2010 och 2011 steg antalet till drygt 80 000 2014 och
over 160 000 2015." Bara i dr berdknas de direkta kostnaderna for migrationen till
cirka 43 miljarder kronor (Proposition 2016/17:1). De langsiktiga kostnaderna ar
betydligt svdrare att uppskatta. Detsamma giller de intikter som kan uppsta i form
av okade skatteinbetalningar. Den totala ldngsiktiga effekten pd statsbudgeten beror
framst pd i vilken man och hur snabbt de nyanlinda kommer i arbete.

I detta ligger en utmaning. Sverige ar ett av de lander med storst skillnad mellan invand-
rares och infoddas sysselsittningsgrad och de tar lang tid for invandrare att etablera sig
pé den svenska arbetsmarknaden. Det dr sjalvklart svdrare att fa en anstillning for per-
soner som inte beharskar det svenska spraket och som saknar ett kontaktnit pa arbets-
marknaden. En alternativ vag in pa arbetsmarknaden ar att starta foretag och darmed
skapa sin egen sysselsittning. Aven denna vig ar forknippad med stora svarigheter da
bland annat kapitalbrist och bristande sprakkunskaper kan forhindra ett framgangsrikt
foretagande. I denna rapport analyserar vi forutsittningarna for att en del av de nyan-
linda ska kunna starta och driva foretag i Sverige och pa s sitt bidra till en effek-
tivare integration pa arbetsmarknaden. I det forsta avsnittet beskriver vi versiktligt
arbetsmarknadslaget for de utrikes fodda och med sarskild fokus pa foretagandet i
denna grupp. I avsnittet darefter studerar vi hur foretagandet utvecklats hittills bland
de grupper som anlint till Sverige. Slutligen gar vi igenom vilka policyférandringar
som skulle kunna genomforas for att fler ska kunna ta steget till foretagande och
entreprenorskap.

! Killa: Migrationsverket
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Sysselsattning och foretagande
bland utrikes fodda

Sverige har i en internationell jamforelse stora skillnader i sysselsittningsgrad mellan
utrikes och inrikes fédda invanare. En nyligen publicerad studie fran SCB visade att
medan sysselsattningsgraden for infodda svenskar ldg pa drygt 83 procent, var mot-
svarande andel for utrikes fodda 68 procent.? Det fanns inte ndgot annat land i
undersokningen som uppvisade lika stora skillnader.

Figur 1. Sysselsattningsgap mellan utrikes och inrikes fédda i olika lander.
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En av orsakerna till att Sverige sarskiljer sig ar att av de utrikes fodda har Sverige

en hog andel som beviljats asyl eller kommit som anhériginvandrare, medan andra
lander har en hogre andel arbetskraftsinvandrare. Det dr givetvis helt naturligt att
arbetskraftsinvandrare har en hogre sysselsittningsgrad an asylinvandrare. Men att
det finns forklaringar till skillnaderna mellan linder forhindrar inte att figuren ovan
illustrerar den stora utmaning som Sverige star infor. De utrikes fodda som fatt uppe-
hallstillstind domineras av manniskor som fétt asyl eller 4r anhoriginvandrare. Det
ar sysselsittningsgraden i dessa grupper som behover lyftas for att inte paverkan pa
de offentliga finanserna ska bli alltfor stor.

Bade ur ett individuellt och ett statsfinansiellt perspektiv dr det viktigt att integra-
tionen pa arbetsmarknaden gar relativt snabbt. Hari ligger en stor utmaning. Det
tar ofta manga 4ar att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden. I figur 2 visas
andelen forvarvsarbetande fordelat efter vistelsetid i Sverige.?

% SCB (2016)

3 Denna data ir himtad ur SCBs registerbaserade statistik Rams. Nir sysselsittningsgapet illustrerades anvindes
arbetskraftsundersokningarna AKU. Det bor noteras att forvirvsfrekvensen bland utrikes fodda ar lagre i Rams dn i AKU.
Det kan bero pd att AKU ir en urvalsundersokning och det finns en viss osikerhet i denna undersékning bland annat pa
grund av bortfall. For en mer detaljerad forklaring av skillnader se bland annat Jansson (2016)
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Figur 2. Forvarvsfrekvens bland inrikes fodda och utrikes fodda efter
vistelsetid 2014.
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Av figuren framgar att en fjirdedel av de utrikes fodda som vistats mindre dn tva ar

i Sverige ar forvarvsarbetande. Det tar mellan 4 och 10 ar innan hélften dr forvarvs-
arbetande och inte ens i gruppen som vistats i Sverige mer dn 10 ar ar sysselsdttnings-
graden lika hog som bland de inrikes fodda.

Att de utrikes fodda har svirare pd arbetsmarknaden 4n infodda svenskar ar inte
forvanande. Forutom att det finns sprakliga och kulturella barriarer finns det ocksa
en stor skillnad i utbildningsniva. Generellt dr sysselsittningsgraden betydligt hogre
bland de med hogskoleutbildningen jamfort med resten av befolkningen. Svdrast att
etablera sig pd arbetsmarknaden har de som dven saknar gymnasieutbildning. Skill-
naden mot de inrikes fodda galler aven de invandrare som har kommit under de
senaste aren. Arbetsformedlingen har det samordnande ansvaret for Etableringsupp-
draget som syftar till att de som fatt uppehallstillstind sd snabbt som mojligt ska lara
sig svenska och komma in pa arbetsmarknaden. Studerar vi utbildningsnivadn bland
de nyanlidnda skiljer den sig kraftigt frin den vuxna befolkningen i Sverige.

Figur 3. Utbildningsniva bland hela befolkningen 20-64 ar och
bland personer i Etableringsuppdraget.
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Medan 10 procent av alla invanare i Sverige enbart har en forgymnasial utbildning

ar alltsa motsvarande andel bland personer i Etableringsuppdraget knappt 50 pro-
cent. Att alla dessa personer som ingar i Etableringsuppdraget ska kunna bli anstallda
framstdr darfor som en narmast omojlig utmaning.
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Ett alternativ till anstillning ar att de nyanldnda i hogre utstrackning skapar sina
egna anstdllningar genom att satsa pa eget foretagande. Sjalvklart kan dven sprak,
kultur och utbildningsniva sta i vigen for ett framgdngsrikt foretagande. Men fore-
tagandet kan 6ppna mojligheter for personer som annars riskerar att lingvarigt std
utanfor arbetsmarknaden.

Trots att foretagande kan vara en vig in pd arbetsmarknaden for personer med ett
mindre kontaktnit ar foretagande bland utrikes fodda ndgot lagre an bland inrikes
fodda. Medan andelen infodda svenskar som driver foretag ligger pd 7 procent ar
motsvarande andel bland utrikes fédda 5,7 procent.*

Samtidigt finns det problem med att analysera nivan pa de utrikes foddas foreta-
gande. Orsaken ar att foretagandet skiljer sig markant mellan olika invandrargrupper.

I Andersson och Hammarstedt (2011) gjordes en studie av foretagandet bland de utrikes
fodda fordelat efter fodelseland. Studien giller bara foretagare med enskild firma och
behover darfor inte vara representativ for andra bolagsformer. Men skillnaderna mellan
olika invandrargrupper dr patagliga. Andelen egenforetagare bland man fran Syrien och
Turkiet 4r mer 4n fyra ginger storre 4n andelen for infodda svenskar. Aven kvinnorna

i dessa grupper driver foretag i betydligt hogre utstrackning an inrikes fodda kvinnor.
Nar det giller personer fodda i Etiopien ar foretagandet bland dessa istallet betydligt
lagre dn bland infodda svenskar.

Figur 4. Andel egenforetagare 2007 fordelat efter fodelseland.
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En stor invandrargrupp under de senaste dren som inte finns med i genomgangen
ovan idr de som ar fodda i Somalia. I en aktuell rapport (Carlson och Scholin 2016)
konstateras att foretagande dr ytterst ovanligt i denna grupp. Endast 0,7 procent av
dem som ar fodda i Somalia driver foretag i Sverige.

Som vi tidigare konstaterat dr det endast var tjugonde utrikes fodd som driver
foretag. Bland nyanlidnda ar andelen dnnu ldagre.’ Foretagandet har dirmed inte fung-
erat som ndgon avgorande nyckel till etablering pd arbetsmarknaden fér nyanlanda.
Samtidigt visar den stora variationen i foretagande mellan olika invandrargrupper
att historiska monster kan vara missvisande. Andelen av de nyanldnda som startar
foretag bor paverkas av vilka linder som invandrarna kommer ifrdn.

4 Killa: SCB, Aku

5 Enligt SCB, Rams ar andelen féretagare bland utrikes f3dda som vistats kortare tid i Sverige &n tva ar endast en procent.
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Darfor ar det sarskilt intressant att de nyanlanda under de senaste dren dominerats av
personer fran Syrien. Som vi tidigare visat ar det just denna invandrargrupp som dr mest
benigen att starta foretag. Det ar fyra gdnger vanligare att man fran Syrien dr egenfore-
tagare jamfort med inrikes fodda min. Bland kvinnor dr forhallandet tva till ett.

Av dem som fick uppehallstillstind i Sverige av asylskal eller som anhoriga utgjorde
personer fran Syrien cirka 2 procent under perioden 2009-2011. Under 2015 upp-
gick denna andel till 45 procent. Samtidigt har andelen frdn Somalia sjunkit fran 20
till 8 procent.

Figur 5. Andel av totalt beviljade uppehallstillstand som gett till personer
fran Syrien och Somalia 2009-2015.
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Trenden har fortsatt. Under 2016 har 6ver 50 procent av de beviljade uppehallstill-
stinden av asyl- och anhorigskal gatt till personer fran Syrien.

Givet det starka intresset for entreprenorskap bland tidigare invandrare fran Syrien

finns det skal att tro att foretagandet kan bli en betydligt viktigare vig in pad arbets-
marknaden for dem som kommit till Sverige under de senaste aren jamfort med tidi-
gare ars invandrargrupper.

Om de nyanlinda fran Syrien skulle borja driva foretag i samma utstrickning som
tidigare invandrare fran Syrien skulle det fa stora effekter pa foretagandet bland
utrikes fodda. Det ar inte orimligt att tanka sig att andelen foretagare bland dem
som fatt uppehallstillstind under de senaste dren skulle kunna bli dubbelt sd hog
som bland tidigare ars invandrare.® I nasta avsnitt studerar vi hur foretagandet bland
utrikes fodda utvecklats de senaste aren.

¢ Andelen egenforetagare bland mén frén Syrien uppgick till 18 procent och bland kvinnor till 6 procent enligt
Andersson och Hammarstedt (2011). Med ett antagande om jaimn férdelning mellan kvinnor och min skulle det totala
egenforetagandet bland personer fodda i Syrien uppga till 12 procent. Eftersom invandrarna fran Syrien utgjort cirka 50
procent av de nyanlidnda innebir att andelen foretagare bland de senaste dren nyanlidnda skulle kunna uppgd till nirmare
10 procent.
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Utveckling under senare ar

An sa linge gar det inte att urskilja nigon stark 6kning av foretagandet bland utrikes
fodda i den offentliga statistiken. Studerar vi det genomsnittliga antalet foretagare
under arets tre forsta kvartal har det visserligen 6kat fran 72 000 till 75 000 jamfort
med motsvarande period under 2015.7 Men samtidigt har gruppen utrikes fodda okat
under samma period, vilket innebir att andelen utrikes fodda foretagare ar i det nér-
maste oférdandrad.

Figur 6. Andel foretagare i befolkningen 16-64 ar.
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Aven om andelen foretagare bland utrikes fodda ser ut att ha utvecklats ndgot bittre
an bland inrikes fodda, kan vi hittills inte se ndgot trendbrott.® Det stora antalet
personer som kommit fran Syrien har alltsd inte inneburit nagot lyft for foretagandet.
Samtidigt avser uppgifterna ovan alla utrikes fodda. Det skulle vara av storre intresse
att enbart studera de nyanlianda, men dessa uppgifter finns inte i Aku. Den register-
baserade statistiken Rams har daremot uppgifter som ar fordelade efter vistelsetid

i Sverige, men denna statistik publiceras med lang efterslipning och kan inte heller
anvindas for att studera senare ars utveckling.

Vi har darfor specialbestillt uppgifter fran Arbetsformedlingen 6ver hur manga personer
inom Etableringsuppdraget som fatt stod for start av naringsverksamhet. Dessa upp-
gifter dr inte heltackande eftersom inte alla nyanlinda ingar i Etableringsuppdraget och
dessutom gar det att starta foretag utan att fa detta stod. Men uppgifterna ger i alla fall
en indikation pa om foretagandet okat. Nedan jamfors drets forsta 9 manader med mot-
svarande period under forra aret.

7 Killa: SCB, avser aldrarna 16-64 ar.
8 Eftersom Aku ir en urvalsundersskning ska sma férindringar tolkas med stor forsiktighet.
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Figur 7. Antal personer i Etableringsuppdraget som fatt stod for start

av naringsverksamhet.
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Antalet personer inom Etableringsuppdraget som fatt stod for start av naringsverk-
samhet har 6kat med 6ver 60 procent. Samtidigt utgor de som startat foretag en
ytterst liten del av alla inom Etableringsuppdraget. De har bara utgjort 0,2 procent
av alla deltagare i Etableringsuppdraget 2016.°

Samtidigt bor det noteras att det finns stora regionala skillnader. I Hallands ldn har
0,5 procent av deltagarna fitt stod for start av naringsverksamhet, medan andelen
ligger under 0,1 i Vistmanlands och Gotlands lin. Anda #r det tydligt att foreta-
gandet dnnu inte blivit en snabb vig in pa arbetsmarknaden for manga nyanlanda
nagonstans i landet. Som vi tidigare sett har invandrare fran Syrien startat foretag

i mycket hog utstrackning och darfor bor potentialen for ett 6kat entreprenorskap
vara hog. I det avslutande avsnittet gar vi igenom vad som behover goras for att
underlitta en sddan utveckling.

¥ Killa: Arbetsformedlingen.
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Reformer for okat foretagandet
bland nyanlanda

De som ir fodda utomlands kan mota samma hinder i sitt foretagande i form av
skatter, regelverk och administrativ borda som inrikes fodda. Darutover finns ett
antal specifika hinder mot foretagande bland nyanlanda som med storsta sannolikhet
ar de framsta skalen till att foretagandet ar sa lagt i denna grupp. For det forsta ar det
svart for nyanldnda att overhuvudtaget kunna arbeta legalt i Sverige. For det andra
uppstar stora marginaleffekter nir de nyanlinda borjar arbeta vilket betyder att den
ekonomiska fortjansten av att starta foretag ar nara noll. Slutligen finns dven andra
problem som till exempel spraksvarigheter och brist pa kapital.

Legala och administrativa svarigheter vid forvarvsarbete

Nir vi redovisade Arbetsformedlingens uppgifter over foretagandet avsag denna sta-
tistik deltagare i Etableringsuppdraget. Det bor podngteras att det dr endast personer
som fatt uppehallstillstind i Sverige som ingdr i Etableringsuppdraget. Nar individerna
far detta besked har de darfor oftast vistats en relativt ldng tid i Sverige. Den stora
okningen av manniskor som sokt asyl i Sverige under senare ar har inneburit att tiden
till beslut om uppehallstillstind har blivit langre. Enligt Tillvaxtverket (2016) uppgar
handldggningstiden till mellan ett och tva ar. Det finns mycket att vinna pd att de
asylsokande kan komma i arbete under denna period. Men det finns idag betydande
praktiska hinder for asylsokande att arbeta under denna period.

Asylsokande som vill arbeta under ansokningsperioden kan beviljas ett undantag fran
kravet pa arbetstillstind, ett sa kallat AT-UND. Detta undantagsbesked gor att den
asylsokande kan fa ett samordningsnummer fran Skatteverket, vilket ar ett krav for
att driva foretag i Sverige.

Att asylsokande ska fa bada ett AT-UND och ett samordningsnummer ar ovanligt.
Enligt Tillvixtverket (2016) utfirdades drygt 25 000 AT-UND under 2015 samtidigt
som antalet asylsokande oversteg 160 000. En av orsakerna dr den hoga arbetsbelast-
ning som Migrationsverket hade under 20135, vilket inneburit att verket ibland inte
provat om den arbetssokande haft ritt till AT-UND.

Att f3 ett samordningsnummer fran Skatteverket dr dnnu svarare for de asylsokande.
Samordningsnumret ska begiras av en myndighet och i samband med ansokan ska
den asylsokande visa upp en giltig id-handling och ett anstillningsavtal. Det finns
mojligheter att g via sd kallade egenanstillningsforetag. Men det dr idag en kompli-
cerad process.'” Bland annat har de asylsokande lamnat sina identitetshandlingar till
Migrationsverket i samband ansokan om asyl. Det ar darfor fa asylsokande som har
ett samordningsnummer idag."!

Skatteverket fick i uppdrag av regeringen att ta fram ett forslag for hur alla asyl-
sokande ska fa ett samordningsnummer nir de registrerar sig hos Migrationsver-
kets mottagningsenhet. Forslaget presenterades i april i ar (Skatteverket 2016), men

10 e Tillvixtverket (2016) och Svenskt Niringsliv (2016a)
I Tillvixtverket (2016)
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regeringen har dnnu inte lagt fram ndgon proposition pa forslaget (Svenskt Naringsliv
2016b). Med vintetider pa uppemot tva ar for besked om uppehallstillstand ar det en
nodvindighet att de legala mojligheterna for asylsokande att fa en anstillning eller
driva foretag forbattras.

Ekonomiska fortjanst av arbete och féretagande

Aven fér de nyanlinda som lyckas uppfylla alla legala krav pa att f driva foretag
aterstar flera stora hinder. Det storsta dr sannolikt att nettofortjansten av att driva
en egen verksamhet dr obefintlig. Bade Tillvaxtverket (2016) och Svenskt Naringsliv
(2016b) konstaterar att avrakningen av dagersattningen vid asylboenden vid kortare
uppdrag dr 100 procent. Det finns alltsd inga ekonomiska incitament for de asyl-
sokande att forsoka hitta tillfalliga uppdrag.

Dessa marginaleffekter giller inte enbart asylsokande. Problemet dr minst lika patag-
ligt for de personer som beviljats uppehallstillstdnd och ingar i Arbetsférmedlingens
Etableringsuppdrag. Moderaterna bestillde tva undersokningar fran Riksdagens
utredningstjanst (2016 och 2016b) for att undersoka vad som hiander nir en eller
tva vuxna gdr fran att vara utan skattepliktiga inkomster till att borja arbeta med
en inkomst pd 18 000 kronor i mdnaden. For en tvibarnsfamilj med tre barn visade
sig de disponibla inkomsterna bli oférandrade runt 28 000 kronor i manaden oav-
sett om en av de vuxna forvarvsarbetade eller inte. Det dr dirmed inte forvanande
att foretagandet bland de nyanldanda ar sd lagt. Att starta och driva foretag kraver
stora arbetsinsatser men den ekonomiska beloningen for insatserna dts upp av
marginaleffekterna.

Ovriga hinder

Det finns dven andra hinder for utrikes fodda nir det giller att starta foretag. Det
kan rora sig om spraksvarigheter och simre kunskaper om det svenska samhallet.

I Tillvaxtverket (2016) redovisas ocksd att de svenska myndigheterna ibland ar simre
pd att mota de utrikes foddas behov. Vidare har det konstaterats i flera undersok-
ningar att foretagare med utlindsk bakgrund har svarare att finansiera sina verk-
samheter.> Aven om dessa problem ir viktiga att beakta framstar de inte som de mest
akuta. De storsta hindren mot ett 6kat foretagande bland nyanldnda ligger i att det ar
svart att ens fa tillstdnd for att driva verksamhet i Sverige och att marginaleffekterna
gor att de flesta inte kan tjana ndgot pd att lamna sysslolosheten for att satsa pa fore-
tagande. Innan dessa problem ar 16sta kommer andra dtgirder att vara i det nirmaste
verkningslosa.

12' Ge bland annat Tillvixtverket (2014)

11



KAN FORETAGANDE VARA VAGEN IN PA ARBETSMARKNADEN FOR NYANLANDA?

12

Referenser

Andersson, Lina och Hammarstedt, Mats (2011). "Invandrares egenforetagande —
trender, branscher, storlek och resultat”. Ekonomisk Debatt nr 2 2011

Arbetsformedlingen (2016). Tabellbilaga etableringsuppdraget.

Carlson, Benny och Schoélin, Tobias (2016). ”Etniskt foretagande som startmotor”,
Timbro.

Jansson, Li (2016) ”Flyktingkrisens arbetsmarknadseffekter del 2 av 2”. Almega

Riksdagens utredningstjanst (2016a). ”Utbetalningar, bidrag och ersittningar till
olika typfallsindivider” Dnr2016:940

Riksdagens utredningstjanst (2016b) ”Typfall” Dnr 2016:1146

SCB (2016). http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Artiklar/Stor-skillnad-i-sysselsatt-
ning--mellan-inrikes-och-utrikes-fodda/

Skatteverket (2016). ”Samordningsnummer till asylsokande”. Promemoria,
Dnr 131 176575-16/133,2016-04-25

Svenskt Naringsliv (2016a), ”Lat de som soker asyl fa jobba” 20160317

Svenskt Naringsliv (2016b) ”Kan asylsokande jobba vitt i Sverige — vad hande”
20161128

Tillvixtverket (2014) ”Mangfald i ndringslivet” Foretagens villkor och verklighet.

Tillvaxtverket (2016). ”Migration, foretagande och etablering” Rapport 0201


http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Artiklar/Stor-skillnad-i-sysselsattning--mellan-inrikes-och-utrikes-fodda/
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Artiklar/Stor-skillnad-i-sysselsattning--mellan-inrikes-och-utrikes-fodda/

Appendix

Hallands lan 0,5%

Blekinge lan 0,4%

Orebro lan 0,3%

Kalmar lan 0.3%

Jamtlands Ian 0,2%

Norrbottens lan 0.2%

Varmlands lan 0,2%

Gavleborgs lan 0,2%

Vasterbottens ldn 0,1%

Vasternorrlands lan 0.1%

Gotlands lan 0,0%
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