Kategoristyrning

En del av framtidens
Lulea
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Inkdp i Lulea kommun

Inkopsenheten

Med engagemang, effektivitet och kvalitet skapar vi
hallbara afféarer utifran verksamhetens behov och
néringslivets mdjligheter. Vi ska tillsammans med
verksamheterna skapa vérde fér dagens och
morgondagens Luleabor samt verksamma i Lulea.

~\\\\\|ll"' Tillhér kommunstabens avdelning planering & analys
e 1,6 miljarder i inkdpsvolym (varor, tjanster,
entreprenader)
e 202 270 st fakturor fran 2 575 st leverantorer

e 125 st upphandlingar

,Z% e 875 stavtal (varav egna 462 st)
aﬁ * 48 000 st bestéliningar i e-handelssystemet
e 774 st bestéllare i e-handelssystemet
17 medarbetare med olika roller @
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Mal och styrning
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Skapa varde
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SAMARBETE

Skapar vi ett hallbart och attraktivt Lulea med plats for

minst 100 OOO Luleabor.



Samsyn om uppdraget
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Vart uppdrag som kommun

i

Styrprocesser

Liten radighet!

Stor radighet!

Ki iveti p
Tillgodose behovet av utbildning B 2
Tillgodose behovet av vard och social omsorg
Ge forutsétiningar for kultur, fritid och turism e
. K Tillgodose samhallsbyggnadsbehov -
e i Frémja néringsliv och arbete 3
Bedriva miljo-, samhallsskydd och trygghelsarbete

Hantera Hantera
ekonormi HR

Stodprocesser

Tillhanda-
Hantera {§ Tilhanc
Hantera
inkop ighets-

Samhallsbyggare Demokratiaktor Serviceaktor

G=l=l
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3 av vara prioriterade actions for framtidens Lulea

e Styrning och ledning som bygger pa tillit och fokus pa dem som
vi finns till for

o Utforska det agila

e Inkép som mojliggdr sankta kostnader, innovation och hallbar
utveckling
Samordnad upphandling
Samordnad bestallarorganisation
Kategoristyrning som arbetssatt
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Kategoristyrning som en del av framtidens Lulea

* Arbetssatt som majliggor och samlar olika kompetenser
* Kontrakt som ger utrymme for gemensam utveckling

e Tydlighet och langre planeringshorisonter ger hallbara affarer
och goda relationer

e Kompetensattraktion — en fraga aven for inkdp
* Fo6randring genom att influera och integrera

- o

Ett hallbart och attraktivt
Luled med plats for minst
Luleabor
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LULEA KOMMUN

Tack for mig!

emma.breheim@lulea.se

Fo6lj oss pa LinkedIN:
Luled kommun - Upphandling & inkép



