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1. Inledning

Svenskt Naringsliv samlar in och sammanstiller lonestatistik pa uppdrag av medlems-
organisationerna. Denna rapport dr en overgripande sammanstallning av slutresultatet
av drets undersokning, som avser lonerna i september manad 2014. Har redovisas lone-
nivéer, lonespridning och l6neutveckling for arbetare respektive tjanstemian fordelat pa
naringsgren. Sist finns en kortfattad kvalitetsredovisning av 16nestatistiken.
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2. Lonenivaer 2014

Lonerna i Svenskt Naringslivs medlemsforetag i september 2014 4r i genomsnitt
26 900 kronor i manaden for arbetare och 39 000 kronor i ménaden for tjansteman.

For arbetare dr medellonen hogst for byggnadsforetag (30 000) och lagst for jord-

och skogsbruk (24 200). For tjansteman ir medellonen hogst for industriforetag
(42 600) och lagst for transportforetag (33 400).

Tabell 1. Loneldge 2014, manadslén.

Naringsgren Arbetare Tjansteman
Samtliga 26 900 39 000
Industri 28 600 42 600
Byggnadsverksamhet 30 000 41 000
Handel, hotell & restaurang 25 400 37 800
Transporter 26 600 33400
Jord- & skogsbruk 24 200 36 700
Tjanster & Service 24 500 36 700

Diagram 1. Loneldge i september 2014, manadslon.
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3. Loneutveckling

Loneutvecklingen har varierat 6ver tid bade for tjdansteman och for arbetare. Lone-
utvecklingen mellan september 2013 och september 2014 var 2,1 procent for arbetare
och 2,7 procent for tjanstemin. Om man jamfor med dret innan ar loneutvecklingen
hogre bade for arbetare och for tjinstemidn. Den hogsta l1oneutvecklingen har for
arbetare skett inom handel, hotell och restaurang, jord- och skogsbruk samt tjanster
och service (2,8 procent). For tjanstemin var loneutvecklingen hogst inom industri-
samt inom byggnadsverksamhet (3,0 procent).

Tabell 2. Loneutveckling.

Naringsgren Loneutveckling i procent per ar Medelvarde
11/12 12/13 13/14 11/14

Arbetare, totalt 31 19 21 23
Industri 39 21 2,5 2,8
Byggnadsverksamhet 31 1.6 2.2 2.3
Handel, hotell & restaurang 2.8 2,0 2.8 2,5
Transporter 13 2,5 2.3 2,0
Jord- & skogsbruk 2.8 2,6 2,8 2.8
Tjanster & Service 2,5 2,1 2.8 2,5

Tjansteman, totalt 24 2,0 2,7 24
Industri 3.2 16 3,0 2,6
Byggnadsverksamhet 18 2.2 3,0 2.3
Handel, hotell & restaurang 2,5 2,6 2,7 2,6
Transporter 2,1 1.6 21 1.9
Jord- & skogsbruk 4,4 1.2 2,6 2,7
Tjanster & Service 1,7 2,5 29 2,4

For arbetare baseras utvecklingstalen pa Ionebegreppet tidlon+prestationslon (TP) i identiska foretag, det vill sdga
foretag som finns med bada jamférelsearen. For arbetare inom byggnadsverksamheten beraknas utvecklingstalen pa
samma satt men for samtliga foretag. FOr tjanstemdn utgors utvecklingstalen (aren: 11/12, 12/13) av fast kontant
manadslon + provision och naturaférmaner, uppraknat till heltidsarbete och redovisas som ett s k SAYA-tal (standard-
raknad for alder, yrke och arbetstid). For utvecklingstalet 2013-14 anvands s k identiska foretag. Detta pa grund av.
inférandet av nya yrkeskoder 2014.

Eftersom lonerevisionstidpunkterna ar utspridda over aret, krisavtal och uppskjutna
lonerevisioner har paverkat statistiken pd olika omrdden olika mycket under olika ar
kan det vara svart att tolka utvecklingstal for just ett enskilt ar. Jamforelser av 1oner
mellan enstaka ar bor darfor goras med forsiktighet. En skillnad i loneutveckling for
olika redovisningsgrupper kan dven bero pa populationsférandringar. Dessutom sker
kontinuerliga fordndringar av niringsgrenarnas storlek till f6ljd av bland annat kon-
junkturforandringar och teknikutveckling. For att kunna dra ndgra narmare slutsatser
ar det battre att se Ioneutvecklingen i ett lite langre perspektiv. I tabell 2 och i diagram 2
redovisas darfor aven medelvarde for den senaste 3-arsperioden.
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Diagram 2. Loneutveckling, medelvarde per ar 2011-2014.
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Den genomsnittliga Ioneutvecklingen per ar mellan 2011 och 2014 var 2,3 procent for
arbetare och 2,4 procent for tjanstemin. Den hogsta loneutvecklingen har for arbetare
skett inom industriforetag samt inom jord- och skogsbruksforetag (2,8 procent) och for
tjansteman inom jord- och skogsbruksforetag (2,7 procent).

For att beskriva individers genomsnittliga loneutveckling kan man berdkna loneutveck-
lingen for identiska individer, alltsd samma person ska finnas med i lonestatistiken hos

samma medlemsforetag bdda jamforelsedren. P4 detta sitt exkluderas nytillkomna och
avgdngna personer och man tar hdnsyn till strukturella férandringar i foretaget.

I nedanstdende diagram visas loneutvecklingen per ar for identiska individer for arbe-
tare respektive tjansteman under perioden 1998-2014.

Diagram 3. Loneutveckling, identiska individer 1998-2014.
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4. Lonespridning 2014

Lonespridningen beskriver hur fordelningen av l6nerna varierar inom en grupp.
Bilden nedan visar lonespridningen for olika typer av yrkesomrdden baserat pa
yrkeskod (SSYK 12). Lonespridningen redovisas i form av 10:e, 40:e, 60:e och 90:e
percentillonen. 10:e percentillonen betyder till exempel att 10 procent av individerna
i gruppen har ldgre 16n och 90 procent har hogre 16n. Det innebir ocksa att mellan
de 10:e och 90:e percentillonerna aterfinns 80 procent av individerna for respektive
redovisningsgrupp.

Den storsta lonespridningen finns inom ”Chefsyrken”, dar den 90:e percentillonen
ar 2,5 génger hogre dn den 10:e percentillonen. Motsvarande virde for ”Yrken inom
maskinell tillverkning och transport med mera” dr 1,5. Sedan 2004 har lonesprid-
ningen per yrkesomrade legat pd i stort sett samma nivder for alla yrkesomraden.

Lonespridningen ar mycket storre bland typiska tjanstemannayrken an bland arbetar-
yrken. En forklaring ar att lonestrukturen ar mycket mer sammanpressad bland arbetare
an bland tjanstemin. P4 nista sida visas 1onespridningen for de storsta yrkesgrupperna.

Diagram 4. Lonespridning inom olika yrkesomraden 2014.
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Diagram 5. Lonespridning inom de 30 storsta yrkesomradena 2014.
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5. Kvalitetsredovisning

P4 uppdrag av Svenskt Naringslivs medlemsorganisationer samlas loneuppgifter

in frdn medlemsforetag med fler 4n tio arbetare eller med fler 4n tio tjansteman.
Vanligtvis undersoks samtliga foretag fran storleksgrianserna ovan, men inom vissa
omrédden med stor andel smédforetag ingdr dven mindre foretag i undersékningen.

Matperiod
Mitperioden dr september 2014.

Statistikens omfattning

Statistiken avser loner for hel- och deltidsanstillda mellan 18 och 67 4r. De deltids-
anstélldas I6ner har raknats upp till heltid i redovisningen.

Lénebegrepp

Lonebegreppet for arbetare baseras pa tidlon, prestationslon, skift och helglon
(T+P+S+H). Nar det giller loneutvecklingen for arbetare anviands loneutvecklingen
for identiska foretag, som beskriver foretagens genomsnittliga loneutveckling. I detta
madtt ingdr enbart identiska arbetsplatser, alltsd samma medlemsforetag ska ha lamnat
l6neuppgifter for bada jamforelsedren. Hir exkluderas nytillkomna foretag samt
foretag som inte lingre ir medlemmar.

Lonebegreppet for tjdnstemdn ar summan av fast kontant mdnadslon, naturaformaner
och det genomsnittliga manadsvirdet av provision och tantiem. Nar det giller 1one-
utvecklingen for tjinstemdin anvinds SAYA-tal. Lonestatistiken baseras pa individ-
uppgifter och innehéller dirmed uppgifter om till exempel alder, yrkestillhorighet och
arbetstid. Med hjalp av dessa uppgifter kan bakomliggande strukturella skillnader i
alder, yrke och arbetstid elimineras. Detta kallas standardvigning (SAYA = Standard-
vigning Alder Yrke Arbetstid). Faktorer som inte kan beaktas vid standardvigning
ar t ex arbetsledaransvar och yrkeserfarenhet.

Osdkerhet

Bortfallet i antalet individer i 2014 ars statistik var cirka 10 procent. For att minska
osdkerheten pa grund av bortfall genomfors en bortfallskorrigering av statistiken.

I den presenterade lonestatistiken finns viss osidkerhet. Osikerheten uppstar pa grund
av tackningsfel, bortfallsfel, matfel samt urvalsfel. Statistiken bedoms inte paverkas
i storre omfattning av dessa osiakerhetskallor.

Lonerevisionerna blir alltmer utspridda over aret, vilket innebar att lonevardena inte
nodvindigtvis inkluderar 2014 ars avtalshojningar for samtliga foretag.

Redovisning

I denna rapport redovisas overgripande resultat fran 2014 ars undersokning gillande
l6neldge, 1oneutveckling och lonespridning fordelat pa personalkategori (arbetare/
tjansteman), naringsgren och yrke. Indelningen i niringsgren sitts utifrdn medlems-
organisation och avtalsomrade, inte efter vilken naringsgren foretaget tillhor, som dr
vanligt i 6vrig lonestatistik fran till exempel Statistiska centralbyrdn (SCB). Yrken
klassificeras enligt Svensk standard for Yrkesklassificering (SSYK 12).
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