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Detta ar Svenskt Naringsliv

Foretagsamma manniskor och konkurrenskraftiga foretag
i gemenskap leder Sverige till 6kat valstand

Foretagens foretradare

SVENSKT NARINGSLIV dr en foretagarrorelse. Var framsta styr-
ka 4r att vi representerar praktisk taget hela naringslivet. Vi
ar 60 000 medlemsforetag 6ver hela landet och i praktiskt
taget alla branscher.

Vi arbetar for battre villkor for foretag och foretagsam-
ma minniskor. Det gagnar hela Sverige, alla som lever och
verkar har. Det dr just tack vare foretag och foretagsamma
manniskor som Sverige har en vilfard i varldsklass. Utma-

ningen ar att gora Sverige dnnu mer fOretagsamt sa att vi
bade kan klara utmaningar och ta vara pd mojligheter.
Svenskt Naringsliv utvecklar nya idéer och tar fram kon-

kreta forslag. Vi vill f4 mangas stod for reformer som ger
svenska foretag bra forutsittningar att utveckla sin verk-
samhet och expandera. Vi har sakkunskap inom omriden
som arbetsgivarsamverkan, naringspolitik, konkurrenskraft,
arbetsritt, utbildning, skatter, forsikringar och pensioner.

49 organisationer i samverkan

Vara 49 medlemsorganisationer (arbetsgivarforbund och branschorganisationer) har tillsammans 60 000 medlemsforetag med totalt éver 1,6
miljoner anstdllda. Tva av tre medlemsféretag har farre dn tio medarbetare.

Medlemsforetag ar primart med i ett arbetsgivarforbund och/eller i en branschorganisation, som i sin tur ar medlem i Svenskt Ndringsliv. Med-
lemsorganisationerna ger medlemsforetag konkret och anpassad service, till exempel radgivning, omvarldsinformation och utbildning. De arbetar

dven med att paverka politiker och myndigheter i branschspecifika fragor.

De medlemsorganisationer som dr arbetsgivarférbund férhandlar

och sluter kollektivavtal med de fackliga motparterna. Svenskt Naringslivs roll ar att sakerstalla samverkan pa arbetsgivarsidan vid forhandlingar.

Stod och trygghet

i relationerna med medarbetarna

Ett medlemsfdretag i Svenskt Ndringsliv som har kollek-
tivavtal omfattas av de avtalsférsakringar som regleras
i avtalet mellan parterna pa arbetsmarknaden. Det
handlar bland annat om pensions- och riskférsakringar
som trdder in exempelvis vid sjukdom eller arbetsskada.
Svenskt Naringsliv Forsakringsinformation for arbetsgi-
vare informerar och ger rad utan kostnad for foretaget
om pensioner och avtalsférsakringar. www.finfa.se

Pa plats 6ver hela Sverige

Vara regionkontor over hela landet som star i ndra kontakt med medlemsfo-
retagen och ar engagerade i samtal med lokala och regionala beslutsfatta-
re, myndigheter och medier i syfte att férbattra foretagsklimatet.
www.svenskinaringsliv.selregioner

.. och i Bryssel

Genom narvaro i Bryssel foljer och paverkar vi hdndelseutvecklingen inom
EU:s institutioner och beslutsfattande organ. Vi arbetar tillsammans med
andra ndringslivsorganisationer i Europa genom BusinessEurope for att na an
storre genomslagskraft for vara idéer. wiww.svenskinaringsliv.se/bryssel
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Aktuellt. www.svensktnaringsliv.se Naérvaro. Hitta ditt ndrmaste regionkontor Nagel i dgat. Var arliga ranking Svenskt Néaringsliv

uppdateras flera ganger om dagen. pa www.svensktnaringsliv.se/regioner satter fokus pa kommunerna - Forsdkringsinformation for
www.foretagsklimat.se Arbetsgivare erbjuder kostnadsfri

radgivning och utbildning i pensions- och

forsakringsfragor - for medlemsforetag.
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Brev at alla. Vi har ett stort antal nyhetsbrey, inte minst ett rykande farskt som kommer www.entreprenor.se

varje vardag. Hitta ett som passar dig pa www.svensktnaringsliv.se/nyhetsbrev

Medlemskap som lonar sig

FORETAG AR PRIMART med i ett arbetsgivarforbund och/eller i en branschorganisation. Genom detta blir de ocksa
medlemsforetag i Svenskt Naringsliv, vilket ger manga fordelar. Bland annat far de, genom den konfliktfond som
Svenskt Naringsliv byggt upp, ett skydd mot konfliktskador. De har ocksa tillgang till kvalificerade experter inom

manga viktiga omraden.
Medlemsorganisationernas och Svenskt Naringslivs forhandlare arbetar for att stirka foretagens konkurrens-

kraft, sikra arbetsfred och l6sa uppkomna tvister.
Svenskt Naringsliv dr naringslivets ledande opinionsbildare. Vi arbetar uthalligt for att forverkliga de mal som
medlemsforetagen formulerar. Denna opinionsbildning ger resultat. Nagra sentida exempel:

BB Arus- och gévoskatten avskaffades efter idog opinionsbildning kring generationsskiftesproblemen i ménga foretag.
B Foretagens medfinansiering av sjukersittningen férsvann.

B Esrbudet mot sisongsanstillningar togs bort.

BB Ritt for deltidsanstillda att kriva beltidsjobb férverkligades inte.

B Den nya lagen om arbetskraftsinvandring bar gjort vissa rekryteringar enklare.

Kontakta oss gdarna for mer information om medlemskap: medlemskapsfragor@svensktnaringsliv.se - 08-553 430 00

Du hittar adresser till alla medlemsorganisationer pa www.svensktnaringsliv.se/medlemsorganisationer

SVENSKT NARINGSLIV
Storgatan 19,114 82 Stockholm Telefon: 08-553 430 00 www.svensktnaringsliv.se



