
Företagens företrädare
SVENSKT NÄRINGSLIV är en företagarrörelse. Vår främsta styr-
ka är att vi representerar praktisk taget hela näringslivet. Vi 
är 60 000 medlemsföretag över hela landet och i praktiskt 
taget alla branscher.

Vi arbetar för bättre villkor för företag och företagsam-
ma människor. Det gagnar hela Sverige, alla som lever och 
verkar här. Det är just tack vare företag och företagsamma 
människor som Sverige har en välfärd i världsklass. Utma-

ningen är att göra Sverige ännu mer företagsamt så att vi 
både kan klara utmaningar och ta vara på möjligheter.

Svenskt Näringsliv utvecklar nya idéer och tar fram kon-
kreta förslag. Vi vill få mångas stöd för reformer som ger 
svenska företag bra förutsättningar att utveckla sin verk-
samhet och expandera. Vi har sakkunskap inom områden 
som arbetsgivarsamverkan, näringspolitik, konkurrenskraft, 
arbetsrätt, utbildning, skatter, försäkringar och pensioner.

49 organisationer i samverkan
Våra 49 medlemsorganisationer (arbetsgivarförbund och branschorganisationer) har tillsammans 60 000 medlemsföretag med totalt över 1,6 

miljoner anställda. Två av tre medlemsföretag har färre än tio medarbetare.

Medlemsföretag är primärt med i ett arbetsgivarförbund och/eller i en branschorganisation, som i sin tur är medlem i Svenskt Näringsliv. Med-

lemsorganisationerna ger medlemsföretag konkret och anpassad service, till exempel rådgivning, omvärldsinformation och utbildning. De arbetar 

även med att påverka politiker och myndigheter i branschspecifika frågor.

De medlemsorganisationer som är arbetsgivarförbund förhandlar 

och sluter kollektivavtal med de fackliga motparterna. Svenskt Näringslivs roll är att säkerställa samverkan på arbetsgivarsidan vid förhandlingar.

Detta är Svenskt Näringsliv
Företagsamma människor och konkurrenskraftiga företag

 i gemenskap leder Sverige till ökat välstånd

Stöd och trygghet 
i relationerna med medarbetarna
Ett medlemsföretag i Svenskt Näringsliv som har kollek-

tivavtal omfattas av de avtalsförsäkringar som regleras 

i avtalet mellan parterna på arbetsmarknaden. Det 

handlar bland annat om pensions- och riskförsäkringar 

som träder in exempelvis vid sjukdom eller arbetsskada. 

Svenskt Näringsliv Försäkringsinformation för arbetsgi-

vare informerar och ger råd utan kostnad för företaget 

om pensioner och avtalsförsäkringar. www.finfa.se

På plats över hela Sverige
Våra regionkontor över hela landet som står i nära kontakt med medlemsfö-

retagen och är engagerade i samtal med lokala och regionala beslutsfatta-

re, myndigheter och medier i syfte att förbättra företagsklimatet.
www.svensktnaringsliv.se/regioner

… och i Bryssel
Genom närvaro i Bryssel följer och påverkar vi händelseutvecklingen inom 

EU:s institutioner och beslutsfattande organ. Vi arbetar tillsammans med 

andra näringslivsorganisationer i Europa genom BusinessEurope för att nå än 

större genomslagskraft för våra idéer. www.svensktnaringsliv.se/bryssel



Håll koll på oss

Aktuellt. www.svensktnaringsliv.se  
uppdateras flera gånger om dagen.

Närvaro. Hitta ditt närmaste regionkontor 
på www.svensktnaringsliv.se/regioner

Svenskt Näringsliv 
Försäkringsinformation för 
Arbetsgivare erbjuder kostnadsfri 
rådgivning och utbildning i pensions- och 
försäkringsfrågor - för medlemsföretag. 
www.finfa.se

Nagel i ögat. Vår årliga ranking 
sätter fokus på kommunerna – 
www.foretagsklimat.se

Brev åt alla. Vi har ett stort antal nyhetsbrev, inte minst ett rykande färskt som kommer 
varje vardag. Hitta ett som passar dig på www.svensktnaringsliv.se/nyhetsbrev 

IndustrIns sIsta chans 
Från utdömd till nytänd med robotar och lean 

PIllermIljardär med PassIon för PolarforsknIng 
Så blev doldisen Frederik Paulsen en av landets rikaste personer  

t id nin g en f ör f öre tag s a m t f ol k 
#3  2014  11 april – 16 maj 2014 / 59 kr inkl moms

tandlös konkurrenslag Bara fyra domar på fyra år

Pigges kamP mot region gotland Tvingas montera ned camping 

uF-Företagare växer uPP Ungas idéer blir riktiga företag
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Byråkrati slår ut hunddagis Reglerna måste ändras

Vd-Byte i fyra dagar Skidanläggning testar nya grepp

eleVer fick lägre skolpeng Friskola fick rätt mot Båstad kommun

t idningen f ör f öre tag s a m t f ol k 

#2  2014  7 mars – 11 april 2014 / 59 kr inkl moms

hållBart miljardBygge för polarBröd 

Karin Bodin och Anna Borgeryd framtidssäkrar familjeföretaget 

ingen ände på framgångsrik korV 

Familjen Lindqvist sätter Sorunda på kartan 

hårt joBB Bakom glassig affärsidé 

Angela Hafström bloggar om livet som glassfabrikör
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Från maskrosbarn till bokFörläggare
Företagandet blev Stefan Ekbergs räddning 

seg byråkrati stoppar expertimport Företagare kritiserar Migrationsverket

miljödom slår mot återvinnare Inga nya jobb i Landskrona 

svalt intresse För eU-val Företagare missar chansen att påverka

t idning en f ör f öre tag s a m t f ol k 
#1  2014  31 januari – 7 mars 2014 / 59 kr inkl moms

bitcoin – boom eller bUbbla?
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>
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Medlemstidning. Vi ger ut 
Entreprenör, en tidning om 
och för entreprenörer - den 
ingår i medlemskapet, men 
kan även köpas separat.
www.entreprenor.se

Medlemskap som lönar sig
FÖRETAG ÄR PRIMÄRT med i ett arbetsgivarförbund och/eller i en branschorganisation. Genom detta blir de också 
medlemsföretag i Svenskt Näringsliv, vilket ger många fördelar. Bland annat får de, genom den konfliktfond som 
Svenskt Näringsliv byggt upp, ett skydd mot konfliktskador. De har också tillgång till kvalificerade experter inom 
många viktiga områden. 

Medlemsorganisationernas och Svenskt Näringslivs förhandlare arbetar för att stärka företagens konkurrens-
kraft, säkra arbetsfred och lösa uppkomna tvister.

Svenskt Näringsliv är näringslivets ledande opinionsbildare. Vi arbetar uthålligt för att förverkliga de mål som 
medlemsföretagen formulerar. Denna opinionsbildning ger resultat. Några sentida exempel:

Arvs- och gåvoskatten avskaffades efter idog opinionsbildning kring generationsskiftesproblemen i många företag.

Företagens medfinansiering av sjukersättningen försvann.

Förbudet mot säsongsanställningar togs bort.

Rätt för deltidsanställda att kräva heltidsjobb förverkligades inte.

Den nya  lagen om arbetskraftsinvandring har gjort vissa rekryteringar enklare.

Kontakta oss gärna för mer information om medlemskap: 
medlemskapsfragor@svensktnaringsliv.se - 08-553 430 00

Kontakta oss gärna för mer information om medlemskap: medlemskapsfragor@svensktnaringsliv.se - 08-553 430 00

Du hittar adresser till alla medlemsorganisationer på www.svensktnaringsliv.se/medlemsorganisationer

Storgatan 19, 114 82 Stockholm  Telefon: 08-553 430 00  www.svensktnaringsliv.se


