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Remissvar

Forslag pa tva andringsforeskrifter, Hygieniska gransvarden, Dnr
2020/015922 och Kemiska arbetsmiljérisker, Dnr 2020/015929

Svenskt Naringsliv har givits méjlighet att Iamna synpunkter pa rubricerade forslag pa
andringsfbreskrifter. Svenskt Naringsliv stottar de synpunkter som industrisektorn inom
Svenskt Naringsliv 1amnar i ett separat remissvar. Vi vill dock lyfta nagra synpunkter av
generell karaktar.

Andringarna i féreskrifterna kommer att paverka vissa branscher hart, bland annat
gruvindustri, gjuterier, svetsverkstéader och fordonsverkstader. De flesta av dessa branscher
ar utpraglade smaféretagsbranscher och det ar darfor viktig att Arbetsmiljoverket uppdaterar
sin vagledning och &vrigt informationsmaterial for att underlétta fr speciellt de mindre
foretagen. Ett exempel pa detta, som kommer att beréra samtliga fordons-/motorverkstader
(merparten smaforetag), ar att hudexponering av anvanda mineraloljor kommer att omfattas
av de speciella krav som géller for cancerframkallande dmnen. Detta medfér, enl § 41
kemiska arbetsmiljorisker, ett krav pa registerféring éver arbetstagare som "utsatts for
exponering som kan innebara risk for ohalsa”. Arbetsgivaren ska ocksa ange "uppmatt eller
uppskattad grad av exponering”. Formuleringarna i § 41 &r skrivna for exponering av
luftfGroreningar dar exponeringsmétningar kan genomféras och bedémas mot ett
gransvérde, inte for hudexponering. Det kommer att vara mycket svart/omdijligt for
arbetsgivare att bedéma om en arbetstagare har exponerats for en sa pass hdg halt att det
innebar en halsorisk. Har kommer att krévas en mycket tydlig vagledning fran
Arbetsmiljdverket vilken bor finnas pa plats nar reglerna trader ikraft.
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Innan nya grénsvérden trader ikraft maste det sakerstillas att det ar tekniskt mojligt att mata
de gransvérden som beslutats, dvs att det finns standardiserade och rekommenderade
matmetoder som klarar av att méta halten av @mnena pa ett tiliforlitligt satt.
Matproblematiken har diskuterats mycket pa EU-niva néar forslag pa nya damnen och
andringar av grénsvardena i direktiven tagits fram. Vid ett flertal tillfallen har gransvarden
beslutats dér det i dagsléget saknas métutrustning som klarar att mata de laga halter som
krévs. Detta innebér att arbetsgivarna inte kan fullfélja sitt ansvar att gora riskanalyser och
sdkerstalla att arbetstagarna inte utsatts for halter 6ver gransvardena. Det innebar ocksa att
det &r omdjligt for Arbetsmiljéverkets inspektorer att bedéma om arbetsgivarna uppfyller
kraven eller inte. Vi anser att Arbetsmiljéverket i framtiden bér engagera sig och ta en mer
aktiv roll i denna typ av principiella fragor pa EU-niva for att skapa en rattssaker hantering
och mojliggéra efterlevnaden av EU-lagstiftningen fér samtliga EU-lénder.

Samtliga &mnen i Arbetsmiljéverkets &ndringsférslag finns beslutade i EU-direktiv inom
arbetsmiljdomradet utom NMP (N-Metyl-2-pyrrolidon) dar Arbetsmiljéverket valt att infora ett
DNEL-vérde fran REACH-lagstiftningen som hygieniskt gransvarde. Vi staller oss mycket
fragande till detta da REACH och arbetsmiljélagstiftningen i grunden reglerar olika omraden
och processen att ta fram gransvarden &r helt olika. Vi anser att det ar mycket viktigt att
arbetsmiljdaspekterna beaktas vid framtagning av hygieniska gransvarden. Europeiska
kemikaliemyndigheten, ECHA, ansvarar numera fér framtagning av forslag pa gransvarden
fér bade yttre miljé, DNEL och arbetsmiljs, OEL men processen skiljer sig och det &r olika
experter som sitter med i gransvardesarbetet for de olika omradena. Vi anser att det dr av
yttersta vikt att vi har en harmonisering av arbetsmiljélagstiftningen inklusive gransvéarden
inom EU och emotsatter oss darfor starkt att DNEL-varden utan férdjupad bedémning av
arbetsmiljdaspekterna p& EU-niva anvands som hygieniska gransvarden.
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