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Parternas forslag om utbildningsutbud och
validering med anledning av det nya
huvudavtalet och omstallningsstudiestodet

Overenskommelsen om trygghet, omstillning och anstillningsskydd tillsammans med de nya
grundldggande omstillnings- och kompetensstoden respektive omstillningsstudiestodet,
starker Sveriges konkurrenskraft. Yrkesverksamma far viagledning om och kraftigt 6kade
mojligheter att finansiera studier som stiarker deras framtida stillning pa arbetsmarknaden.
Arbetsgivare och samhille far 6kad tillgang till den kompetens som kravs for att framgangsrikt
mota utmaningar som digitalisering, teknikutveckling, internationell konkurrens och klimat-
omstéllning. Reformerna leder dven till att fler yrkesverksamma ges 6kade forutsiattningar att
arbeta langre upp i ldrarna, vilket underlattar for samhallet att méta demografiska
forandringar.

Men ska potentialen for reformerna nas behover ocksé utbildningssystemet under de ndrmaste
aren reformeras och anpassas till yrkesverksammas behov och forutsattningar. Det forutsatter
béde att nodvindiga beslut tas av regering och riksdag i nartid och att fragan ges varaktig
politisk prioritet.

Parterna for i denna promemoria fram forslag till politiska atgarder. Forslagen ar inte
uttommande utan fokuserar pa de fragor parterna bedémer som mest angeldgna att regering
och riksdag fattar beslut om infor att reformerna trader i kraft.



Parternas forslag angaende hdgskolans utbildningsutbud

Att allt fler yrkesverksamma har en hogskoleutbildning gor att hgskolan blir ett naturligt val
for kompetensutveckling och omstéllning. Parterna raknar darfor med att en majoritet av de
tjanstemain i privat sektor som soker omstéllningsstudiestod kommer att efterfraga hogskole-
utbildning. Det innebir att efterfragan pa ett attraktivt, relevant och flexibelt utbud av kortare
kurser for yrkesverksamma kommer att 6ka, liksom efterfrdgan pé ett mer flexibelt tillgangligt
utbud av programutbildning som magister- och masterutbildningar inklusive olika yrkes-
examina. Hogskolan kommer att fa en allt viktigare roll for livsldngt 1arande. Samtidigt finns vil
kanda brister i utbildningsutbudet och incitamenten och férutsiattningarna for larositena att
mota yrkesverksammas behov ar bristfilliga. Parterna bedomer att det kravs forandringar och
satsningar pa bade kort och lang sikt for att hogskolan ska kunna méta efterfragan fran
studerande med omstillningsstudiestod.

Tillsatt en ny offentlig utredning med uppdrag att reformera hégskolans
resurstilldelningssystem

Det nuvarande resurstilldelningssystemet som snart ar tre decennier gammalt ger universitet
och hogskolor alltfér svaga incitament att mota yrkesverksammas behov av utbildning. Den
stora vikten vid prestationsbaserad ersittning premierar traditionell campusforlagd heltids-
utbildning framfor mer flexibla utbildningar som deltidsutbildningar, fristdende kurser eller
distansutbildningar som dr avgorande for att fler yrkesverksamma ska kunna utbilda sig.
Resurstilldelningssystemet missgynnar dven utvecklingen av innovativa utbildningar med
mindre studentgrupper och ett mer osikert soktryck. Utbildningar som ofta dr avgorande for att
hogskolans utbildningsutbud ska fornyas och vara relevant i de omraden dar utvecklingen ar
som snabbast.

Regeringen bor snarast tillsidtta en utredning om hogskolans resurstilldelning med maél-
sdttningen att ett nytt system ska kunna tas i bruk nir omstéllningsstudiestodet ar fullt utbyggt
2026. En central del i utredningens uppdrag ska vara att skapa varaktiga och langsiktigt stabila
forutsattningar for livslangt larande och ett tillgangligt, relevant, flexibelt, digitaliserat och
uppdaterat utbud for yrkesverksamma som utgar fran naringslivets och den 6vriga arbets-
marknadens behov. Det livsldnga larandet behover gé frén att vara ndgot som prioriteras forst
néir det finns resurser 6ver i systemet eller dé det tillfors tillfalliga resurser till att vara ett eget
permanent och betydande verksamhetsomrade i hgskolans uppdrag med tillhérande
resurstilldelning och regelverk.

Representanter fran arbetsmarknadens parter, daribland parterna bakom huvudavtalet som
dger de stora omstillningsorganisationerna, bor knytas till utredningen pa lampligt sitt. Detta
da omstillningsorganisationerna kommer ha en central roll for omstillningsstudiestddet, i och
med studie- och yrkesvigledning till skande och yttranden till Centrala Studiestédsnimnden
(CSN).
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I uppdraget att utreda hogskolans resurstilldelning bor det dven ingé att ge forslag pa resurs-
sittning och uppféljning av samverkan mellan larosidten och det omgivande samhallet, inklusive
niringsliv, arbetsliv och organisationer. Samverkan av god kvalitet ger forutsittningar for ett
kontinuerligt informations- och kunskapsutbyte mellan ldrosiaten och naringsliv, vilket dr en
forutsattning for att skapa relevans i och ritt dimensionering av utbildning och en matchning
mellan behov pa arbetsmarknaden och utbildningsutbud. Sammantaget ger vil fungerande
samverkan ett betydande bidrag till Sveriges innovations- och konkurrenskraft.

Redan i forsknings- och innovationspropositionen 2016/17:50 Kunskap i samverkan — for
sambhdllets utmaningar och stdrkt konkurrenskraft, angav regeringen att samverkan skulle
premieras ekonomiskt i den kommande utredningen av hogskolans styrning och resurs-
tilldelning. Fortfarande saknas dock politiska forslag som premierar god samverkan mellan
hogskolans utbildningsverksamhet och det omgivande samhallet.

Infor snarast varaktiga 6ronmarkta resurser for utbildningar riktade till
yrkesverksamma, utover takbeloppet

Aven innan ett reformerat resurstilldelningssystem tagits i bruk behéver liroséitenas incitament
att erbjuda utbildningar till yrkesverksamma forbattras. Det bor darfor, fram till att ett nytt
resurstilldelningssystem trader i kraft, inforas permanenta 6ronmarkta resurser for andamélet
med en ersiattningsmodell som kompenserar for den lagre prestationsgrad som ar forknippad
med mer flexibelt tillgdngliga utbildningar.! Resurserna bor ges utover befintligt takbelopp.
Annars ar risken att larosiaten som redan fyllt sina utbildningsplatser, ofta med yngre studenter
pé langre program inte kan fi ndgon ekonomisk ersittning av staten om de ocksé erbjuder
utbildningar riktade till yrkesverksamma. Effekten ar att manga laroséten, trots en vilja, avstar
fran att erbjuda vidareutbildning. For att larosiatena ska kunna planera sin verksamhet, utveckla
utbildningar, gora investeringar och avsitta lararresurser behover resurserna vara varaktiga.

Erfarenheten visar ocksa att det dr det korta och mer flexibla utbudet som larositena skér ner pa
forst i situationer nir de snabbt behdver minska sina kostnader. Det ger inte hallbara
forutsattningar att skapa ett relevant utbud med hog kvalitet och relevans for yrkesverksamma.
En mycket kraftig minskning av det korta och flexibla utbudet skedde exempelvis efter finans-
krisen nir de tillfalliga resurser som tillforts hogskolan under krisen drogs tillbaka. Eftersom
larosétena i stor utstrackning bundit upp resurserna pa langre programutbildningar for de allt
fler yngre som sokte sig till hogskolan under krisen tvingades de att kraftigt minska utbudet av
kurser. Regeringen behover nu sikerstilla att 1arositena efter den nuvarande krisen i stéllet ges
goda forutsattningar att utoka det flexibla utbudet i takt med att omstéllningsstudiestodet byggs
ut.

! Prestationsgraden dr ett métt p& genomstromning och visar hur ménga hogskolepoéng som studenterna
tagit av det antal poang som de var registrerade for. (UKA Statistisk analys 2018-12-11/9).
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Infor permanenta sarskilda sokbara resurser for utveckling av
vidareutbildningz vid sidan av den ordinarie resurstilldelningen

Det hoga kapacitetsutnyttjandet i hgskolan och bristerna i resurstilldelningssystemet innebar
att mojligheterna att sédtta av resurser till mer genomgripande utveckling av vidareutbildningar
for yrkesverksamma ar begransade. Med permanenta sokbara resurser vid sidan av den
ordinarie resurstilldelningen, i syfte att utveckla och testa utbildningar for yrkesverksamma, kan
hogskolans fornyelse skyndas pé.

KK-stiftelsens expertkompetensprogram ar ett framgangsrikt exempel pa hur utbildningar med
hog relevans for yrkesverksamma och naringsliv kan tas fram och modellen kan tjana som en
forebild for en storre nationell satsning med s6kbara resurser.

Till skillnad fran KK-stiftelsen som endast har mojlighet att ge stod till de nya universiteten och
hogskolorna behover resurser i en nationell satsning kunna ges till alla 1drositen. Det ar
nodvandigt da behoven av vidareutbildning i naringslivet inte kan tillgodoses av enbart nagra fa
utbildningsdominerade larosaten. Den kunskap och de resurser som finns pa mer forsknings-
tunga larositen ar exempelvis ofta avgorande for att kunna erbjuda vidareutbildning pa
avancerad niva inom omraden dar teknikutvecklingen dr sarskilt snabb. Dartill behover volymen
i en nationell satsning kraftigt skalas upp jamfért med de medel som KK-stiftelsen beviljar.

For att stod ska beviljas ska vissa forutsiattningar vara uppfyllda:

e Innehéllet ska utvecklas i ndra samverkan mellan larosate och fler an ett foretag, for att
sdkerstélla att utbildningarna moter relevanta behov hos breda grupper yrkesverksamma
och i branscher, snarare dn hos enskilda foretag.

e Utbildningarna ska bedrivas under flexibla former for att passa yrkesverksamma, med
stora inslag av distansundervisning, och bestad av mindre moduler som kan liggas samman
till kurser och examen.

e Utbildningarna ska vara avgiftsfria och ga att soka inom det ordinarie kursutbudet.

Ansokningarna boér bedémas med stod av externa bedémare fran bland annat arbetsliv och
parter.

Okad flexibilitet i antagningen till hégre utbildning

Det behovs en mer flexibel antagning om yrkesverksamma ska kunna vidareutbilda sig i takt
med arbetsmarknadens fordndrade krav. For att yrkesverksamma ska ha mojlighet att ta del av
kursutbudet dven mellan antagningstillfadllen méste antagningssystemet forandras och bli mer
flexibelt.3

2 Begreppet vidareutbildning anviands har i bred bemirkelse. Med vidareutbildning innefattas saval
utbildning som syftar till fortbildning och vidareutbildning inom befintligt arbete som utbildning som
syftar till omstillning till nya arbeten och branscher eller till nya kompetenskrav pa arbetsmarknaden som
foljer av exempelvis teknikutveckling.

3 Parternas forslag omfattar inte fragor som rér behorighetskrav.
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Parternas forslag angaende validering i hogskolan

Den som studerar har enligt hogskoleforordningen rétt att fa sin reella kompetens provad for
tillgodoraknande i hogskolan. Trots detta sker det i mycket 14g utstrackning. Det beror bland
annat pd stora brister i finansieringen och regelverken kring validering. Manga av dessa brister
har adresserats i Valideringsdelegationens betdnkanden, inte minst i delbetdnkandet om hog-
skolan SOU 2018:29 Validering i hogskolan — for tillgodordknande och livslangt ldrande som
innehéller en rad forslag pa nédviandiga atgarder. Valideringsdelegationens forslag frin SOU
2018:29 behover genomforas under 2022 si att de kan tillimpas nar omstéllningsstudiestodet
tas i bruk. Detta ar en forutsiattning for att mojliggora effektivare vidareutbildning och karriér-
byten. Det &dr ocksa viktigt for att kunskaper hos personer med utldndsk utbildning i storre
utstrackning ska kunna tas tillvara i samband med fortsatta studier i Sverige.

Ge larosatena resurser for tillgodoraknanden baserade pa reell
kompetens

Det enskilt storsta hindret for validering for tillgodoraknande ar att det sitt hogskolan far
resurser pa missgynnar validering av reell kompetens. Larositena far ingen ersattning for att
utfora validering och forlorar samtidigt ersittningen for de podng och kurser som tillgodo-
raknas. Validering dr dirmed ekonomiskt 16nsamt ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv och ur
ett individperspektiv givet att den kvarvarande utbildningen kan ges sammanhallet, men en
dubbel ekonomisk minuspost inom ramen for larosétets egen ekonomi. Universitet och hog-
skolor behover fa ersiattning, utanfor den ordinarie resurstilldelningen, for utford validering
som resulterar i ett tillgodordknade. Antingen i enlighet med Valideringsdelegationens forslag
eller pa ett annat likvardigt sétt.

Att det behovs sirskilda resurser for validering for tillgodoriaknande lyftes av larositena i
remissvaren pa SOU 2018:29 och i remissvaren pa Ds 2021:18 om omstéllningsstudiestodet.

Gor det mojligt att tillgodorakna reell kompetens inom uppdragsutbildning

Att det inte ar mojligt att tillgodoridkna reell kompetens inom uppdragsutbildning ar ett hinder
for effektiva insatser nir foretag eller omstillningsorganisationer koper uppdragsutbildning i
hogskolan. Detta systemfel blir nu akut eftersom omstéllningsstudiestod enligt Ds 2021:18 ska
kunna ges vid validering dven inom ramen for en uppdragsutbildning.

Staten gor dessutom sedan ldnge undantag for uppdragsutbildning som underlittar den
offentliga kompetensforsorjningen, till exempel inom det statliga Lararlyftet, vid fortbildning av
rektorer och for anstéllda i Forsvarsmakten. Samma mojligheter bor gilla for uppdrags-
utbildning generellt, det vill sdga dven for uppdragsutbildning som finansieras av en arbets-
givare eller en omstéllningsorganisation i privat sektor.

Forslaget har ett narmast enhaélligt stod hos remissinsatserna, savil samtliga myndigheter (med
undantag for Universitets- och hogskoleradet (UHR)) inklusive tillsynsmyndigheten
Universitetskanslersimbetet (UKA), som de lirositen som uttalat sig ir positiva, liksom
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arbetsmarknadens organisationer. Det racker med att gora en dndring i férordningen om
uppdragsutbildning.

Uppdatera hogskoleforordningens foraldrade regleringar om
tillgodoraknade av reell kompetens

Bestammelserna om tillgodordknande av reell kompetens ar fordldrade och lever vare sig upp
till de 6verenskommelser om livsldngt larande och tillgodordknande som Sverige stéllt sig
bakom i Europeiska unionen eller i Bolognaprocessen, det europeiska samarbetet for hogre
utbildning. Det bidrar till att larosédten kan undandra sig sitt ansvar.

Forordningen behéver moderniseras, och det maste tydliggoras att tillgodordknande ska medges
om det inte finns visentliga skillnader mellan de kunskaper och fardigheter som &beropas och
malen for utbildningen.4

Ge Universitets- och hogskoleradet i uppdrag att testa en modell med
central ingang for forhandsbesked om tillgodoraknande av reell
kompetens

Ett stort hinder for yrkesverksamma som vill fylla pa eller komplettera sin utbildning, ar att bara
den som ar antagen och har paborjat studier har ratt att fi sin reella kompetens provad och
tillgodoraknad. For att yrkesverksamma ska ges majlighet att redan innan de soker till en
utbildning bedéma hur stor del av utbildningen de kan tillgodordkna sig och dirmed hur lang
den forvantade studietiden kommer att bli, beh6vs en mojlighet till forhandsbesked. En modell
dar den enskilde i ett tidigt skede kan fa besked om tillgodordknande skulle underlatta for fler
att ta steget till studier och ir en viktig forutsattning for att hogskoleutbildning ska fungera som
en effektiv byggsten i det livslanga larandet.

Av remissvaren framgar att ett storre antal larositen ser behovet av en central ingdng med
mojlighet till forhandsbesked, men vissa lyfter att det dterstéar oklarheter. Parterna foreslar
darfor att Universitets- och hogskoleradet ges i uppdrag av regeringen att bedriva ett pilot-
projekt innan mojligheten infors permanent. Ett sddant projekt behover tillsattas skyndsamt.

Den administrativa avgift som Valideringsdelegationen foreslog for att enbart serist menade
ansokningar om forhandsbesked ska goras, skulle med férdel kunna finansieras av parternas
omstéllningsorganisationer inom ramen for det nya huvudavtalet.

4 For att resultatet av en validering ska uppfattas som legitimt krévs, pd samma sétt som vid utbildning, att
bedomningen gors med hog kvalitet och tillforlitlighet och att kraven for att nd en examen uppréatthélls.
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Ge UHR ett varaktigt uppdrag att stodja utvecklingen av validering i
hogskolan i instruktionen till myndigheten

UHR bor ges ett varaktigt och langsiktigt uppdrag att frimja larosédtenas arbete med tillgodo-
raknade av reell kompetens. Ett forslag som har starkt stod av larosidtena. Idag saknar saval
UHR som UKA ett sidant uppdrag.

Ge UHR och UKA i uppdrag att utveckla ett administrativt systemstod for
validering

For att pa ett likvardigt satt kunna dokumentera, registrera och f6lja upp hur universitet och
hogskolor utfor sitt uppdrag att validera och tillgodordkna reell kompetens behover larosidtena
tillgang till ett administrativt systemstdd, vilket i idag saknas. Regeringen bor darfor snarast ge
UHR i uppdrag att i samrid med UKA och lirositena utveckla de systemstdd som behovs for att
relevant statistik ska kunna tas fram och for att det pa sikt ska gé att skapa en gemensam sokbar
databas for tillgodoridknade.

Parterna kan konstatera att regeringen fortsitter att ge UKA i uppdrag att folja upp lirositenas
arbete med validering for behorighet och tillgodordknanden trots att myndigheten inte kan
samla in tillforlitlig statistik 6ver tillgodoraknanden av reell kompetens s linge larositena inte
har tillgang till ett fungerande administrativt systemstod. Darmed saknas ocksa forutsattningar
att folja upp och utvirdera ldrositenas arbete med validering. Detta framgar senast av UKA:s
aterrapportering till regeringen i Rapport 2021:32 Uppfoljining av ldrosdtenas bedomning av
reell kompetens. I UHR:s aterrapportering till regeringen, Uppfoljning av pilotverksamheten
for bedémning av reell kompetens, (REKO) i juni 2021, lyfts att en majoritet av ldrosidtena
uttrycker att de saknar ett adekvat systemstod.

Parternas forslag angaende yrkeshdgskolans
utbildningsutbud

Yrkeshogskolans utbildningar har med sin ndra koppling till efterfragan pa arbetsmarknaden
stor betydelse for att méta de behov som finns i malgruppen for omstéllningsstudiestod. Redan
idag ar yrkeshogskoleutbildning tillsammans med hogskoleutbildning den storsta utbildnings-
formen bland uppsagda tjinstemén som studerar med ekonomiskt stod fran Trygghetsradet
(TRR), det vill sdga i samband med omstéllning. Parterna bedémer att yrkeshogskolan kommer
att ha motsvarande betydelse for arbetare som dr i omstillning. For att ytterligare anpassa
yrkeshogskolan till yrkesverksamma och till grupper som séker omstéllningsstudiestod under
pagdende anstillning krivs ytterligare fordndringar i regelverk och resurstilldelning.
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Utvidga successivt resurserna till kort YH-utbildning (kurser och
kurspaket)

De korta YH-utbildningar (kurser och kurspaket) som inférdes 2020, och utvidgades under
2021, har mycket stor betydelse for att gora yrkeshogskolan mer tillginglig for yrkesverksamma.
Utbildningarna som kan vara 1 till 19 veckor (5-95 YH-poing) bedrivs under flexibla former och
har en sdrskild resurstilldelning, vilket kravs for att anordnare ska ges ekonomiska incitament
att méta behov av kortare utbildning pd arbetsmarknaden. Anordnare kan dartill anvianda
sirskilda behorighetskrav, som yrkeserfarenhet, vilket underlittar en anpassning av
utbildningarna till yrkesverksamma.

Resurserna till kort YH-utbildning bor utvidgas successivt for att mota den 6kade efterfragan
som kan antas bli effekten av att omstillningsstudiestodet inférs och byggs ut.

Gor det mojligt att anvanda kompetens fran arbetslivet eller
eftergymnasiala utbildningar som féorkunskapskrav inom YH

Utover de korta kurser och kurspaket som inforts behover dven yrkeshogskolans langre
utbildningar i 6kad utstrackning kunna méta yrkesverksammas behov av vidareutbildning pa
avancerad niva. Det forsvaras av att det endast far stillas andra forkunskapskrav dn krav pa
kunskaper frén en eller flera kurser i gymnasieskolans nationella program om det finns
sdrskilda skail, vilket ar en alltfor restriktiv reglering.

Anordnare i yrkeshogskolan bor kunna anvinda férkunskapskrav kopplade till arbetslivs-
erfarenhet eller till eftergymnasial utbildning. Fragan lyfts i direktiven till den utredning om
framtidens yrkeshogskola som tillsattes i oktober 2021

Infor en kvalificerad YH-examen som ar kortare an tva ar (400yhp)

Att en utbildning enbart kan leda till en kvalificerad YH-examen om den &r minst tva ar (400
yhp) ar ett hinder for att anordna utbildningar som startar pa en hogre niva och som snabbare
leder till en kvalificerad YH-examen for grupper som redan har avancerade kunskaper fran en
yrkeshogskoleutbildning eller hogskoleutbildning eller som har tillignat sig motsvarande
kunskaper i arbetslivet. En mer effektiv utbildning mot en kvalificerad YH-examen behover
darfor tillgangliggoras for denna grupp.

En kvalificerad YH-examen bor dven kunna ges for utbildningar som ar minst ett &r (200 yhp),
nér utbildningen bygger vidare pa sarskilda forkunskaper pa eftergymnasial niva.

Forkunskaperna ska kunna styrkas bédde genom bedémning av de s6kandes tidigare utbildning
och genom validering av reell kompetens.
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Parternas forslag angaende validering i yrkeshdgskolan

En vil fungerande validering av yrkesverksammas reella kompetens i yrkeshogskolan ir, liksom
i 6vriga utbildningsformer, en forutsattning for att mojliggora effektivare vidareutbildning och
karridrbyten. Validering gor det mojligt att bade pabdrja utbildning pa rétt niva och att forkorta
utbildningstiden. Eftersom yrkeshogskolans utbildningar ar utformade for att méta behov i
arbetslivet bor mojligheterna att validera och tillgodorikna kompetens som utvecklats i
arbetslivet vara stora. Trots det sker det i lag utstrackning och det finns liksom i hogskolan
brister i resurstilldelningen som ger svaga incitament fér anordnare att tillgodorédkna reell
kompetens. Positiva erfarenheter finns emellertid fran den pagiende forsoksverksamheten YH-
flex, som bor tas tillvara for att yrkeshogskolan ska kunna mota 6kad efterfragan pa validering.

Infor och skala upp ersattningsmodellen for YH-flex i yrkeshogskolans
ordinarie verksamhet

Myndigheten for yrkeshogskolan bedriver sedan en tid en forsoksverksamhet med flexibel
yrkeshogskoleutbildning, dven kallad YH-flex, med syfte att studerande med gedigen yrke-
serfarenhet ska ha moéjlighet att nd examen pé ett mer flexibelt och snabbare sitt, vilket ocksa
blir mer resurseffektivt. Projektet visar mycket goda preliminira resultat, dar de studerande pa
YH-flex i genomsnitt har kunnat tillgodordkna sig 60 procent av utbildningen och 8 av 10 tar
examen tidigare dn utbildningens ordinarie slutdatum. Givet att samma goda resultat kvarstar
vid den slutliga utvirderingen bor den ersiattningsmodell som utformats inom ramen for
forsoksverksamheten med YH-flex inforas som en ordinarie del av yrkeshogskolan och skalas
upp for att mota 6kade behov av validering nar omstillningsstudiestodet infors.

Parternas forslag angaende vuxenutbildningens
utbildningsutbud

Efterfrigan pa kompetens som motsvarar gymnasial yrkesutbildning dr mycket stor pé arbets-
marknaden. Utbildningsutbudet behéver vara relevant for arbetstagare och arbetsgivare i hela
landet. Vuxenutbildningen ska vara ett flexibelt och effektivt sétt att stidrka individers stillning
pé arbetsmarknaden, bade for individer som har och som saknar en gymnasieexamen. Vuxen-
utbildningen har i detta avseende en sarskild roll for att finga upp individer som ar studieovana
och har en svagare position pa arbetsmarknaden. Att ha kompetens motsvarande minst en
examen fran en gymnasial yrkesutbildning ar viktigt for att kunna ha en stark stillning pa
arbetsmarknaden. Vuxenutbildningen har dartill en avgérande betydelse for yrkesverksamma
som behover lasa in behorighet till utbildningar pa eftergymnasial niva. For att ytterligare
anpassa vuxenutbildningen till yrkesverksamma och till grupper som séker omstéllnings-
studiestod kravs ytterligare forandringar i inriktning, regelverk och resurstilldelning.
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Sakerstall att utbudet inom vuxenutbildningens yrkeskurser
dimensioneras utifran arbetsmarknadens behov

For att vuxenutbildningens roll i vidareutbildningen ska fungera krévs att arbetslivet involveras
tidigt i processen och att arbetslivet kan paverka utbud och besluta om innehall och utformning
av yrkesutbildningen.

Utveckla och anvand de yrkespaket som finns framtagna for
vidareutbildning

Det ar viktigt att branscherna finns med i utvecklandet av befintliga, och i framtagandet av nya
yrkespaket.

Samordna kommuners utbildningsinsatser regionalt

Det ar av betydelse att sdkerstélla att det finns fungerande regionala strukturer och att bygga
vidare pa de regionala samarbeten som finns for att sikra ett brett och relevant utbud av
utbildning.

Utforaren av vuxenutbildning ska kunna vara en kommun, en fristaende
aktor eller en folkhogskola

Parternas forslag angaende validering i vuxenutbildningen

Manga yrkesarbetare saknar en formell utbildning. De dr i behov av validering eller
kompletterande utbildning for att behélla nuvarande arbete. Validering ar ocksa ett viktigt
verktyg for att korta en individs vig till ett nytt jobb.

Idag finns cirka 100 olika branschvalideringsmodeller. Branschvalidering ar validering av
individers kompetens som genomfors i branschernas regi. I nigra fall ar den integrerad med
utbildningsvisendet, till exempel inom den kommunala vuxenutbildningen men ofta saknar den
koppling till formell utbildning. Branschvalideringens legitimitet utgar fran ett mandat fran
branschens verksamheter och féretag och har ett nationellt erkdnnande.

Valideringen fokuserar pa branschens krav pa yrkeskompetens, det vill siga sddan kompetens
som efterfragas i arbetslivet och som gor individen anstéllningsbar inom ett kompetensomrade
eller i en yrkesroll.
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Anvand branschvalidering som redskap for att vardesatta kompetens

Branschvalidering eller validering mot kunskapsmalen inom yrkespaketen med tillgang till
eventuella kompletterande utbildningsinsatser ska vara ett naturligt inslag inom
omstéllningssystemet.

Tillgangen till analyser och prognoser om behovet av
kompetens och utbildade inom olika utbildningsformer och
inriktningar behover samordnas

Analyser och prognoser om kompetensbehov och behovet av utbildade inom olika utbildnings-
former och inriktningar ar grunden for en relevant dimensionering av utbildningar pa kort och

lang sikt. De dr ocksa viktiga for att individer ska kunna gora vilinformerade val om sin framtid.

De utgor aven ett betydelsefullt underlag for den viagledning som savil parternas omstallnings-
organisationer som den nya offentliga omstéllningsorganisationen ska ge till yrkesverksamma
inom ramen for det grundlaggande omstillnings- och kompetensstodet. Tillgdngen till analyser
och prognoser behover samordnas och omfatta sévél nationell som regional nivé.

Mattias Dahl, Svenskt Naringsliv

Martin Wistfelt, PTK

Therese Guovelin, LO
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