FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Huvudavtal om trygghet, omstalining och anstaliningsskydd
Parter: Svenskt Naringsliv

IF Metall
Narvarande:

For Svenskt
Naringsliv: Mattias Dahl, Stefan Koskinen, Tomas Undin, John Wahistedt, Beata Hammarskisld,
och Jonas Stenmo

For IF Metall: Veli-Pekka Saikkala och Darko Davidovic

§1

Mellan Svenskt Naringsliv och LO har det sedan 2017 pagatt férhandlingar, till vilkka PTK ansl6t sig
2019, med malet att revidera delar av dagens regler gallande trygghet, omstalining och
anstaliningsskydd. Parallellt med dessa férhandlingar har en statlig utredning kommit med ett
betdnkande (SOU 2020:30 "En moderniserad arbetsratt”) om revidering av vissa bestammelser i LAS.

Férhandlingarna mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK ledde fram till tva éverenskommelser,
namligen utkast till Huvudavtal om trygghet, omstalining och anstélliningsskydd och
Principbverenskommelse om Parternas gemensamma krav pa staten.

PTK och Svenskt Naringsliv meddelade den 16 oktober 2020 att de tackade ja till
overenskommelserna. LO meddeiade samma dag att de tackade nej till Gverenskommelserna.

LO har darmed lamnat férhandlingarna.

PTK och Svenskt Naringsliv har upptagit éverlaggningar for att anpassa 6verenskommelserna till den
uppkomna situationen att LO inte kommer att vara Part i Huvudavtalet eller Principéverenskommelsen.

Forhandlingarna har lett fram till tva 6verenskommelser mellan Svenskt Naringsliv och PTK, namligen
utkast till Huvudavtal om trygghet, omstallining och anstallningsskydd och Principdverenskommelse
om Parternas gemensamma krav pa staten.

Svenskt Néringsliv och PTK har forklarat sig villiga att skapa en modell dér arbetstagarorganisationer
pa férbundsniva som inte &r medlemmar i PTK ocksa ska kunna anta Huvudavtalet. De ndrmare
férutsattningarna darfor framgar av 6verenskommelserna mellan Svenskt Néringsliv och PTK.

§2

IF Metall férklarar sig berett att anta Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd
gentemot sina motparter inom Svenskt Naringsliv. IF Metall stéller sig dédrmed dven bakom den
Principbverenskommelse som traffats mellan Svenskt Naringsliv och PTK.



Ett antagande forutsatter att staten verkstaller de krav som stélls i nyss namnda
Principdverenskommelse, att Huvudavtal antas mellan Svenskt Naringsliv och PTK samt att Svenskt
Néringsliv och PTK godkanner antagandet pa férbundsniva.

Svenskt Naringsliv och IF Metall &r Gverens om att ett sadant antagande ska godkannas av Svenskt
Naringsliv.

Svenskt Naringsliv och IF Metall & éverens om att det i de forbundsvisa antagandena ska inféras en
kollektivavtalsreglering av foljande innebdrd och att forhandenvaron av en sadan reglering utgor en
noédvandig forutsattning for mojlighet att pa forbundsniva anta och omfattas av Huvudavtalet.

| situationer som omfattas av lagen (2012:854) om uthyrning ska féljande tillampas
istallet for vad som foreskrivs i den lagen.

Har en arbetstagare varit placerad hos ett kundféretag pa samma driftsenhet under en
sammanlagd tid om mer &n 24 manader under en period om 36 manader ska
kundféretaget erbjuda arbetstagaren en tillsvidareanstalining hos féretaget. Har
arbetstagaren avbéit ett sadant erbjudande behdver nya erbjudanden inte lamnas till
arbetstagaren aven om arbetet hos kundféretaget fortsatt.

Har arbetstagare accepterat ett erbjudande enligt forsta stycket upphor arbetstagarens
anstalining i bemanningsforetaget fran och med den tidpunkt som
tillsvidareanstallningen hos kundféretaget tilltrads.

Ett kundforetag kan istallet for att I1amna ett erbjudande till arbetstagaren enligt forsta
stycket vélja att utge en erséattning till arbetstagaren motsvarande tre for arbetstagaren
aktuella manadsléner. Har sadan erséattning lamnats till arbetstagaren kan arbetet hos
kundféretaget fortsatta utan att nya erbjudanden lamnas till arbetstagaren.

§3

Svenskt Naringsliv och IF Metall &r dverens om att anpassningar maste goéras med avseende pa
omstallning avseende arbetstagare pa IF Metalls kollektivavtalsomraden som omfattas av detta avtal.
Parterna ar dverens om att i det fallet, tillsammans med berdrda férbundsparter, ta upp 6verlaggningar
for att finna en adekvat l16sning i den uppkomna fragan.

En sadan ordning ska sakerstalla de villkor for omstallning som foljer av bilaga 1.

§4

Svenskt Naringsliv och IF Metall ar 6verens om att det ar ett gemensamt krav att IF Metall ska
tillfdrsakras inflytande dver de forhandlingar som sker med staten mot bakgrund av
Principéverenskommelsen, liksom i de utredningar som tillsatts med anledning darav. Ett enigt och
samfallt upptradande mellan Svenskt Naringsliv, PTK och de forbund som foretrader arbetare och som
ansluter sig till Principéverenskommelsen ar helt avgérande for att Huvudavtalet ska kunna
forverkligas.

De narmare formerna for detta inflytande éverenskoms mellan Svenskt Naringsliv, PTK, IF Metall och
ovriga forbund som foretrader arbetare och som ansluter sig till Principdverenskommelsen.



Vid protokollet

Jﬁhn Wahlstedt' Darko Davidovic

Justeras:

Stockholm d_e_a&de?ber 2020

)

C s

Veli-Pekka Saikkala
IF Metall




Bilaga 1

Gemensam viljeforklaring mellan Svenskt Naringsliv och IF Metall med
avseende pa omstallning

Svenskt Naringsliv och IF Metall &r 6verens om att IF Metalls antagande av Huvudavtal om trygghet,
omstallning och anstallningsskydd forutsatter ett nytt kollektivavtal om omstalining for arbetare.

Gemensamt arbete for utformande av en sadan kommer ske.

Dagens Avtal om en avgiftsbestdimd omstaliningsférsékring 2004-02-24 for arbetare ar traffat mellan
Svenskt Naringsliv och LO. Svenskt Naringsliv och IF Metall &r 6verens om att gemensamt tillse att
detta avtal kompletteras med Kollektivavtal om omstallning for arbetare for de kollektivavtalsomraden
for arbetare som omfattas av Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstéllningsskydd.

Kollektivavtal om omstalining fér arbetare ska for berorda arbetare ersatta Avtal om en avgiftsbestamd
omstallningsforsakring 2004-02-24 mellan Svenskt Naringsliv och LO samt de 6verenskommelser som
ar kopplade till detta avtal.

Svenskt Néringsliv och IF Metall ska ocksa gemensamt tillse att stadgarna i Kollektivavtalsstiftelsen
Trygghetsfonden TSL (TSL) éndras.

Tillkommande Kollektivavtal om omstallning for arbetare ska inte paverka befintliga forbundsvisa avtal
om utbildning och kompetens eller mojligheten att pa forbundsniva tréffa Gverenskommelser sa lange
de inte strider mot kollektivavtalets eller Huvudavtalets villkor.

Tva ar efter Huvudavtalets ikrafttradande ska parterna verka for att tillsatta en arbetsgrupp som ska
utreda forutsattningarna for och behovet av fondering i Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL
(TSL) och AGB-forsakringen (fonderingspolicy) och dartill kopplad avgiftsmodeil.

Kollektivavtal om omstallning fér arbetare ska inte innebara andring av nuvarande praxis.

Kollektivavtal om omstélining fér arbetar och stadgar for TSL ska ha féljande huvudsakliga innehall.

Kollektivavtal om omstéllning for arbetare

TSL tillhandahaller och finansierar omstéllningsstéd och kompetensstéd samt kompletterande
arbetsléshetsersattning enligt villkor i detta avtal.

AFA Livférsakringsaktiebolag meddelar AGB-forsakringen enligt villkor for AGB.

De gemensamma forsakringsvillkoren for AFA-férsakringarna och Avtalspension SAF-LO ska om inget
annat anges i detta avtal dven fortsattningsvis gélla for AGB-forsakringen. Dessa forsékringsvillkor ska
i tilampliga delar &ga motsvarande tillampning for omstélliningsstdd och kompetensstdd i TSL.
Auvgiften till AGB-férsékringen och TSL ska tas ut genom Fora Forsékringscentral.

Forsakringsavtal om AGB ingas enligt gemensamma forsakringsvillkor fér AFA-forsékringarna och
Avtalspension SAF-LO. Foretag som tecknat férsakringsavtal om AGB &dr ocksa anslutet till TSL.
Nagon sarskild anmalan till TSL behdver darfor inte goras.



Om forsakringsavtal om AGB, efter uppségning enligt gemensamma forsakringsvillkor for AFA-
forsékringarna och Avtalspension SAF-LO, upphor att gélla upphor dven anslutningen till TSL.

Svenskt Néringsliv och LO ska tillse att verksamheterna som regleras i avtalet |dpande foljs upp och
utvarderas. Med hansyn till att omstailningsavtalet ar ett avgiftsbestamt system ska AFA
Livférsakringsaktiebolag och TSL sérskilt félja upp kostnadsutvecklingen for AGB respektive
omstallningsstdd och kompetensstdd samt kompletterande arbetsloshetsersattning.

Avsnitt 1. Avgifter

§1
Kollektivavtalet om omstallning for arbetare ar ett avgiftsbestdmt system. Formanerna maste saledes
anpassas till den totala avgiftsnivan.

Den totala normalavgiften till TSL och AGB-férsdkringen &r 0,49 procent pa I6nesumman for arbetare.

Parterna ska, med hansyn till tillgangliga medel, fére ingangen av ett nytt kalenderar faststalla
fordelningen av den totala normalavgiften mellan TSL och AGB-férsakringen.

Hangavtalsféretag och féretag som &r medlemmar i arbetsgivarorganisationen som inte &r mediem i
Svenskt Naringsliv ska betala ett paslag pa 0,4 procentenheter.

Avsnitt 2. Villkor for omstallningsstod och kompetensstod

§2

TSL tillhandahaller eller finansierar atgarder vilka underlattar att fa nytt arbete (omstaliningsstéd) samt
atgérder som stérker den anstalldes framtida stallning pa arbetsmarknaden (kompetensstéd).
Styrelsen i TSL bestammer omstéliningsstddets och kompetensstodets ndrmare innehall, utformning,
omfattning och vid behov prioritering.

Omstallningsstodet bestar exempelvis av radgivning, vagledning, forstarkt stod for sjuka, kopt
utbildning, kopt validering samt ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestod.

Kompetensstodet bestar exempelvis av radgivning, vagledning, kopt utbildning, kopt validering, ett
kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestod.

TSL kan &ven ge féretag och lokal arbetstagarorganisation vagledning och radgivning i samband med
organisationsférandringar.

§3

Omstéliningsstéd kan beviljas langst till och med manaden fére den da den anstallde fyller 65 ar.

For anstalld hos foéretag som tecknat Kollektivavtal om omstélining for arbetare far aven anstaliningstid
fére bundenhet av kollektivavtalet beaktas.

Omstallningsstdd i samband med att anstéllning upphor kan inte beviljas om bundenhet av
Kollektivavtal om omstallining for arbetare uppstar infér forestaende upphorande av anstéllning.

§4

Omstéllningsstdd kan beviljas



- Anstallda vars tillsvidareanstallning upphér pa grund av arbetsbrist genom uppségning eller
overenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare om det klart framgar att den anstéllde
slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

- Anstallda vars tidsbegransade anstalining har 16pt ut eller upphér pa grund av arbetsbrist
genom uppsagning eller 6verenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare om det klart
framgar att den anstéllde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

- Anstéllda vars anstallning upphor pa grund av sjukdom genom uppsagning eller
overenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare.

Anmaérkning

Savitt avser tidsbegransad anstallning presumeras att den ska anses ha 16pt ut pa
grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, fér det fall att denne anser att sadan
anstalining avslutats av andra personliga skal an sjukdom, som utgor saklig grund
enligt rattspraxis, begéra att fa fragan om ratt till omstaliningsstéd prévad i
Omstéliningsnamnden. Provanstallning och anstalining som foljer av kollektivavtal for
personliga assistenter likstalls i detta avseende med tidsbegransad anstalining.

Kompetensstdd kan beviljas
- Anstallda om syftet ar att stirka dennes framtida stéllning pa arbetsmarknaden.

§5

Omstéliningsstdd och kompetensstod kan beviljas anstélld som, i ett eller flera féretag som under
anstallningstiden varit anslutet till TRR eller TSL, arbetat i genomsnitt 16 timmar i veckan i minst 12
manader under en ramtid pa 24 manader. Arbete ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden.
Foraldraledighet, varnplikt och sjukskrivning ar 6verhoppningsbar tid melian anstéliningar. Vid
verksamhetsdvergang enligt § 6b i anstaliningsskyddslagen far anstaliningstiden hos den 6éverlatande
arbetsgivaren, oavsett driftsform, beaktas vid berakning av kvalifikationstid.

Ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestodd enligt §§ 7-9 kan beviljas anstallda, som
utdver kvalifikationskravet i forsta stycket, dessutom har arbetat i genomsnitt 16 timmar i veckan i
minst 96 manader (atta ar), berdknat tidigast fran och med det ar den anstallde fylide 19 ar. Arbete ska
ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden. Foréldraledighet, varnplikt och sjukskrivning jamstalls
med arbete under anstallning upp till maximalit 24 manader.

Fdretagsspecifik utbildning och kompetensutveckling i det féretag som individen &r anstélld i ska inte
finansieras av TSL.

§6

En anstéalld som har eller som avser att underratta foretaget om ogiltigforklaring av en uppséagning,
eller om att tidsbegransad anstallning ska galla tillsvidare eller om den anstallde vill yrka skadestand
fran féretaget med anledning av anstéllningens upphérande har inte ratt till omstaliningsstéd.

Efter sarskild ansdkan och provning kan omstaliningsstdd beviljas en anstalld som valt att angripa en
uppsagning rattsligt, om den anstallde darefter aterkallat sina ansprak samt avstatt fran att stalla
ansprak mot foretaget med anledning av anstéllningens upphérande.

For anstalld som omfattas av en ansékan om omstaliningsstod ar tiden for underrattelse om
ogiltigférklaring av en uppsagning, eller underrattelse om att tidsbegransad anstallning ska galla
tillsvidare eller om den anstéllde vill yrka skadestand med anledningen av anstaliningens upphdrande,
en vecka. Underrattelsetiden réknas fran det att ansékan kommit in till TSL. Emeliertid kan
underrattelsetiden pa grund av en ans6kan om omstallningsstdd aldrig bli langre &n som framgar av



reglerna i 40 och 41 §§ lagen om anstaliningsskydd (LAS). Nar tiden for underrattelse gatt ut ar den
anstélldes ratt till talan forlorad enligt 42 § LAS.

Anstkan om omstaliningsstdd kan inte provas fore det att underrattelsetiden 16pt ut. Fore det att
ansdkan provas ska TSL undersdka om forutsattningar for beviljande av ansdkan enligt §§ 2-5
foreligger.

§7

Kortvarigt studiestdd kan beviljas for utbildningar kortare &n en studievecka. Kortvarigt studiestdd kan
beviljas med 70 procent av den anstélides minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12
inkomstbasbelopp per ar.

§8
Kompletterande studiestdd kan beviljas enligt féljande.

* Minst fem studiedagar (en veckas heltidsstudier), som vid deltidsstudier kan spridas ut under
maximalt fem veckor, och maximalt 220 studiedagar (44 veckors heltidsstudier). Om
arbetsgivare och anstalld inte ar 6verens om annat kan kompletterande studiestdd vid
deltidsstudier erhallas sammanhéngande som langst 30 kalendermanader.

o Lagsta studietakt som berattigar till stéd ar 20 procent (en dag per vecka).

Aterkvalificering ska kunna ske efter 15 ar fran det att den anstallde forbrukat sina forsta 110
studiedagar och da kvalificerar sig den anstéllde for ytterligare 110 studiedagar.

Kompletterande studiestdd kan beviljas med 80 procent av den anstélldes minskade arbetsinkomst
mellan 4,5 och 5,5 inkomstbasbelopp per ar. Kompletterande studiestdd kan, inklusive kompletterande
studiestdd enligt forsta meningen, beviljas med 65 procent av den anstélides minskade arbetsinkomst
upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar. Det kompletterande studiestédet ska beréknas inklusive
beviljat studiebidrag fran vuxenstudiestod fran CSN. Berakningen gors genom att det kompletterande
studiestodet nedsétts med vuxenstudiestddets bidragsdel som, enligt principéverenskommelsen om
omstélining och anstéliningsskydd, ar 80 procent av den minskade arbetsinkomsten upp till ett tak pa
4,5 inkomstbasbelopp per ar.

§9

Det &r TSL som provar och avgor om ett kortvarigt studiestod eller ett kompletterande studiestod ska
beviljas eller inte. Utbildningen ska stérka individens framtida stalining pa arbetsmarknaden och
arbetsgivares kompetensforsoérjning.

Det kompletterande studiestddet ska kunna beviljas vid utbildningar som ar godkénda for ordinarie
studiemedel och vid uppdragsutbildningar som TSL képer i det reguljdra utbildningssystemet eller av
privat utbildningsleverantor.

For att kunna beviljas kompletterande studiestéd ska den anstéllde ha beviljats offentligt
vuxenstudiestdd fran CSN.

CSN ska innan beslut om det offentliga vuxenstudiestédet fattas begéra in fran TSL ett utiatande av
vilket det ska framga om utbildningen stérker individens framtida stélining pa arbetsmarknaden.

Utlatandet ska i praktiken vara styrande for CSN:s beslut.

TSL ska pa begéran fran CSN avge ett utldtande av vilket det ska framga om utbildningen starker
individens framtida stallning pa arbetsmarknaden.

§ 10



Foretaget och lokal arbetstagarorganisation ansoker tillsammans om omstallningsstdd fér anstalld
vars anstallning upphor. Av ansdkan ska framga vilka anstallda som avses komma i atnjutande av
omstaliningsstdd. TSL kan sarskilt prova annan ansékan an en gemensam ansokan fran foretaget och
lokal arbetstagarorganisation. Anstalld vars tidsbegransade anstéllning 16per ut och anstéllda vars
anstalining upphér pa grund av sjukdom kan anstka enskilt om omstallningsstdd. Vid anstalinings
upphdrande ska ansékan ha inkommit till TSL inom tva ar fran anstallningens upphérande for att stod
ska kunna beviljas.

Anstalld har ratt att anséka om kompetensstéd och om den anstéllde uppfyller kvalifikationskraven
erhalla kompetensstdd. Utgangspunkten ar att anstalid som beviljas stéd ska ha mdjlighet att vara
ledig fran sin anstallning bade vid studier och nar fraga ar om validering eller certifiering utan
utbildningsinslag. En anstalld som avser ansoka om kompetensstéd som innebar ledighet fran arbetet
ska underratta arbetsgivaren om detta i sa god tid som mdjligt. Om behov foreligger ska arbetsgivaren
och den anstallde ha en dialog om ledighetens forlaggning och om andra fragor som ror ledigheten,
vilket ska ske skyndsamt. Rétten till ledighet framgar av lagstiftning eller andra avtal. Darutéver géller
enligt detta avtal foljande.

Ledigheten far inte innebara en allvarlig stérning av arbetsgivarens verksamhet. Det &r oundvikligt att
en arbetstagares franvaro fran arbetet manga ganger innebar oldgenheter for arbetsgivaren. Detta far
arbetsgivaren i princip tala. Foreligger en allvarlig storning for arbetsgivarens verksamhet och vill
arbetsgivaren att ledigheten ska taga sin borjan senare an sex manader, eller tva veckor vid utbildning
som ar hogst en vecka, efter arbetstagarens framstalining fordras inget samtycke till uppskov enligt 5
§ 1 och 2 stycket lagen om arbetstagares ratt till ledighet for utbildning. | de fall arbetstagaren nekats
ledighet med hanvisning till allvarlig stérning ska vid tvist om denna bestdmmelse respektive
branschkollektivavtals forhandlingsordning tiltampas.

Anmarkning

Exempel pa allvarlig stérning for arbetsgivaren ar att verksamheten inte kan fortga pa
rimligt séatt eller att avsevarda arbetsbalanser uppkommer. Eit annat exempel ar om
arbetsgivaren trots god planering och framférhallning saknar mojlighet att ersatta den
arbetstagare som vill vara ledig. Ytterligare exempel ar om flera arbetstagare 6nskar
vara lediga samtidigt pa ett satt som leder till allvarlig storning. Som allvarlig stérning far
ocksa raknas storre kostnadsokningar som inte ar kopplade till kostnader for att ersatta
den lediga arbetstagaren.

Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan tillsammans ansdka om kompetensstod for anstalld.
Om féretag och lokal arbetstagarorganisation tillsammans ansdker ska TSL presumera att
utbildningen kommer att starka individens framtida stalining pa arbetsmarknaden och arbetsgivares
kompetensforsorjning.

Avsnitt. 3 Lokalt avtal

§11

Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan traffa avtal om att inte ta omstaliningsstod enligt detta
avtal i ansprak, med undantag for kortvarigt studiestéd och kompletterande studiestdd. Ett sadant
avtal ska avse atgarder i handelse av dvertalighet vid foretaget. For foretag som tréffat sadant avtal
reduceras, efter beslut i styrelsen fér TSL, avgiften med den procentsats som finansierar
omstallningsstodet.

§ 12



Om ett foretag pa grund av obestand eller pa annat sétt inte uppfyller en forpliktelse som avtalats i
samband med ett lokalt avtal enligt § 11 ska TSL tillhandahalla eller finansiera omstéaiiningsstéd enligt
detta avtal. Aterkrav kan riktas mot foretaget fran TSL.

§13

Foretag och lokal arbetstagarorganisation som har ingatt avtal enligt § 11 kan traffa avtal om att
foretaget ater ska ansluta sig till TSL:s omstéaliningsstdd. De anstallda omfattas av omstallningsstdet i
detta avtal forst efter ett ar.

Avsnitt 4. Villkor for kompletterande arbetsloshetsersattning

§14
TSL kan bevilja anstélld som uppfyller kvalifikationskraven i § 5 forsta stycket kompletterande
arbetsloshetserséttning.

Den anstéllde ska ha blivit uppsagd pa grund av personliga skal eller arbetsbrist och i ratt tid
underréttat arbetsgivaren om ogiltigforklaring. Arbetstagarens fackliga organisation ska ha pakallat
férhandling och véackt talan inom de frister som géller for talan om ogiltighet. Den kompletterande
arbetsloshetsersattningen utges ej vid uppségning pa grund av arbetsbrist som angrips enbart darfér
att den strider mot turordningsregler.

Om det &r uppenbart att frister fér ogiltighet inte iakttagits utbetalas inte nagon erséttning.

Den anstéllde ska vara medlem i arbetstagarorganisation, bunden av Huvudavtalet och
organisationen ska foretrdda medlemmen som part i tvisten.

Om anstélld som blivit uppsagd pa grund av personliga skal eller arbetsbrist vinner framgang med sin
ogiltighetstalan och ekonomiskt skadestand i form av utebliven I6n utbetalas ska den kompletterande
ersattningen aterbetalas till TSL.

Den kompletterande arbetsloshetsersattningen ska utbetalas vid arbetsléshet och motsvara 80
procent av tidigare 16n med samma procentuella avtrappning som enligt regelverket i
arbetsloshetsforsakringen. Ersattningen beréknas endast pa lonedelar upp till och med 1,4 x
Inkomstbasbelopp/manad. Ersattningen ska beraknas inklusive ersattning fran
inkomstbortfallsférsakringen i arbetsloshetsforsakringen. Detta géller oavsett om den anstallde har ratt
tili ersattning enligt inkomstbortfallsforsékringen eller inte.

Om anstélld efter uppségningen far nytt arbete pa deltid beréknas erséattning pa kvarstaende
arbetsloshetsmatt.

Om anstalld efter uppségningen far nytt arbete med lagre 16n beréknas erséattningen pa skillnaden
mellan I6nen i den tidigare och den nya anstéllningen.

Ersattning utbetalas fran och med forsta arbetsitsa dagen efter karenstiden i
arbetsloshetsférsakringen (6 dagar idag) och som langst under 300 erséttningsdagar.

Kompletterande arbetslOshetsersattning kan beviljas langst till och med manaden fére den da den
anstalide fyller 65 ar.

Avsnitt 5. Tolkning och tillampning



§15

En sarskild namnd (Omstallningsnamnden) ska svara for tolkningen och tilldmpning av de
bestdmmelser och villkor som géller omstallningsstéd och kompetensstdd. Namnden ska aven vara
radgivande till TSL.

Namnden bestar av tva representanter utsedda av Svenskt Naringsliv och tva representanter utsedda
av LO. Beslut i namnden ska vara enhalligt.

Avsnitt 6. Villkor for AGB

§16

For forsakring om avgangsbidrag (AGB) galler dessa forsakringsvillkor samt de gemensamma
forsakringsvillkoren och de bestdmmelser i vrigt som faststallts i 6verenskommelser som traffats av
Svenskt Naringsliv och LO.

Forsakringsgivare for AGB ar AFA Livférsakringsaktiebolag (org. nr 502000-9659).

§17

Varje forsakrad ar forsakringstagare. De skyldigheter som forsakringstagare har mot férsékringsgivare
enligt lagen om férsakringsavtal ska dock avse foretaget, om det inte ar fraga om uppgifter som den
forsakrade har att lamna till AFA Livforsakringsaktiebolag.

§18

Vid forsakringsfall tilldmpas de AGB-villkor som galler vid uppsagningstillfallet. Om den anstallde slutar
sin anstalining efter dverenskommelse mellan foretaget och den anstéllde tilldampas de AGB-villkor
som galler vid den tidpunkt nér det star klart att anstallningen kommer att upphéra.

§19

Raétt till AGB har den anstallda vars tillsvidareanstallning upphor pa grund av arbetsbrist genom
uppsagning eller overenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare om det klart framgar att den
anstallde slutar pa initiativ av foretaget och pa grund av arbetsbrist.

Ratt till AGB har den anstéllda vars tidsbegransade anstallning har 16pt ut eller upphér pa grund av
arbetsbrist genom uppsagning eller dverenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare om det klart
framgar att den anstéllde slutar pa initiativ av féretaget och pa grund av arbetsbrist.

Ratt till AGB har den anstéllda vars anstallning upphor pa grund av sjukdom genom uppséagning eller
dverenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare.

Anmarkning

Savitt avser tidsbegransad anstallning presumeras att den ska anses ha I6pt ut pa
grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, fér det fall att denne anser att sadan
anstallning avslutats av andra personliga skal an sjukdom, som utgér saklig grund
enligt rattspraxis, begara att fa fragan om ratt till AGB provad i AGB-namnden.
Provanstallning och anstalining som foljer av kollektivavtal for personliga assistenter
likstdlls i detta avseende med tidsbegransad anstalining.

§20

Ett helt AGB betalas ut med x kr. Om den anstéllde fére anstaliningens upphoérande uppnatt 50 ar hojs
helt AGB med ett belopp om y kr for varje levnadsar fran och med 50 ar till och med 60 ar. AGB
betalas ut i proportion till det ordinarie arbetstidsmattets andel av heltidsarbete.
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Fran en anstalinings upphdrande kan under en darefter Iopande femarsperiod totalt endast ett helt
AGB betalas ut.

Styrelsen i AFA Livforsakringsaktiebolag ska fére ingangen av ett nytt kalenderar faststélla AGB-
beloppen i férsta stycket.

§ 21

For ratt till AGB kravs att den anstallde vid anstéllningens upphorande fylit 40 ar och under de senaste
fem aren varit anstélld sammanlagt minst 50 manader vid ett eller flera féretag som under respektive
anstaliningstid var anslutet tilil AGB-forsakringen. Femarsperioden ska beraknas bakat fran tidpunkten
fér antingen anstaliningens upphérande eller nar anstallningen skulle ha upphort enligt reglerna i
lagen om anstallningsskydd (LAS). Med manad menas 30 dagar.

Vid verksamhetsdvergang enligt § 6b i anstaliningsskyddslagen far anstéllningstiden hos den
6verlatande arbetsgivaren, oavsett driftsform, beaktas vid berakning av kvalifikationstid.

§22
For anstalld hos foretag som har tecknat AGB-forsakring far dven anstallningstid fore
forsakringsavtalets ikrafttrddande beaktas.

§23
Ratt till AGB foreligger langst till och med manaden foére den da den forsakrade fyller 65 ar.

Ratt till AGB finns dock inte i fall dar AGB-férsakringen tecknats infor forestaende upphérande av
anstallning.

§24

Ratt till AGB finns inte om den anstélide fore anstaliningens upphdrande beviljats rétt enligt
socialférsakringsbalken (SFB) till hel sjukerséttning. Om den anstéllde atergar i arbete genom
anstalining som motsvarar minst hélften av ett heltidsarbete i ett ar inom fem ér fran anstaliningens
upphdrande betalas dock AGB ut i efterhand.

§25

Ratt till AGB finns inte om den anstéllde senast tre manader fran anstallningens upphérande erhallit
ateranstalining eller annan anstalining i annat féretag inom samma koncern. Detsamma géller om den
anstallde avbgjt erbjudande om en sadan anstalining av skél som lett eller skulle ha lett till
avstangning av erséttning enligt lagen om arbetsioshetsforsékring.

Raétt till AGB finns inte om den anstélide vid verksamhetsdvergang haft ratt att lata anstéliningen
overga till det forvarvande foretaget men avbojt detta och till f6ljd av det blivit uppsagd hos det
Overlatande foretaget.

Trots ovanstaende stycken kan AGB betalas ut om AGB-ndmnden anser att sarskilda skal féreligger.

Om den anstallde senast tre manader fran anstaliningens upphdrande pabérjat ny anstéllning i
samma foretag, eller annat foretag inom samma koncern men med ett lagre ordinarie arbetstidsmatt
an den tidigare anstaliningen ska AGB betalas ut i proportion till skililnaden mellan arbetstidsmatten.

§ 26

Den anstéllde anmaler till AFA Livférsakringsaktiebolag om férhallanden som kan ge erséattning pa av
AFA Livférsakringsaktiebolag anvisat satt. Anmalan ska ha kommit in till AFA Livforsékringsaktiebolag
inom tva ar fran anstaliningens upphdrande for att ratt till ersattning ska finnas. Om den anstéllde
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atergar i arbete enligt § 24 ska anmalan ha kommit in till AFA Livforsakringsaktiebolag inom tva fran
det att den anstallningstiden varat i ett ar.

§ 27

Om tillgangarna i AGB-rorelsen skulle understiga summan av de forsakringstekniska avsattningarna
och det lagstadgade minimikapitalkravet i Solvens |l for AGB-rorelsen sa upphor forsakringsskyddet
att galla for nytillkomna anstallningar som upphort.

Vid krigsforhallande i Sverige upphor AGB-forsakringsskyddet ocksa att galla.

§28
Pa forfallna AGB-belopp betalas inte ranta.
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Stadgar for Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL
§ 1 Namn
Stiftelsens namn &r Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL.

Stiftelsen bildades ursprungligen genom overenskommelse 1983-08-17 mellan Svenska
Arbetsgivareféreningen (SAF), numera Svenskt Naringsliv, och Landsorganisationen i Sverige (LO).

Till grund for stiftelsens verksamhet ligger kollektivavtal om omstalining for arbetare mellan Svenskt
Naringsliv och LO.

§ 2 Andamal
Stiftelsens dndamal ar att [Amna avgangsersattning till arbetstagare som blivit arbetslosa eller att
framja atgarder till férman for arbetstagare som blivit eller IGper risk att bli arbetslésa eller att lAmna

understod vid utbildning.

Stiftelsen ska dven ge foretag och fack vagledning och radgivning i samband med
organisationsférandringar.

Stiftelsen andamal ar ocksa att Iamna bidrag till undervisning och utbildning i syfte att allmant framja
yrkesutbildning. Detta &ndamal ska fullgéras genom stod och bidrag till det partsgemensamma
projektet WorldSkilils Sweden och Yrkeslandslagets deltagande i internationella tavlingar. Stiftelsen
ska i anslutning till detta sprida information om yrkesutbildning samt Iamna bidrag for aktiviteter som
stddjer utveckling av yrkesutbildning.

Svenskt Néringsliv och LO kan i kollektivavtal ge riktlinjer for stiftelsens verksamhet inom
andamalsbestammelsen.

Efter beslut i styrelsen kan stiftelsen bedriva verksamhet i annan organisationsform, exempelvis
aktiebolag.

§ 3 Styrelse
Stiftelsens angelagenheter handhas av en styrelse. Styrelsen skall ha tolv ledaméter varav Svenskt
Naringsliv och LO vardera utser sex ledaméter. Ledamdéterna véljs for en tid av ett kalenderar. Svenskt

Néaringsliv utser ordférande och LO vice ordférande.

For beslutsforhet i styrelsen kravs att bade av Svenskt Naringsliv och LO utsedda ledaméter &r
narvarande.

Styrelsens beslut skall vara enhalliga.
Styrelsens sate ar i Stockholm.
§ 4 Protokoll och firma

Vid styrelsens sammantrade skall féras protokoll, som skall justeras av ordféranden jamte den eller de
ytterligare personer som dartill utses.

Stiftelsens firma tecknas férutom av styrelsen av den eller dem som styrelsen dartill utser.
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§ 5 Rdkenskapsar

Stiftelsens rakenskapsar utgores av kalenderar.

§ 6 Revision

Styrelsens forvaltning, stiftelsens rakenskaper och verkstallande direktérens forvaltning granskas av
en auktoriserad revisor. For denne skall en suppleant utses, som ocksa skall vara auktoriserad
revisor.

Revisorerna utses gemensamt av Svenskt Naringsliv och LO.

§ 7 Ansvarsfrihet

Styrelsens och revisorernas berattelser skall senast den 1 maj varje ar dverlamnas till Svenskt
Naringsliv och LO, som har att besluta om ansvarsfrihet.

§ 8 Likvidation

Darest kollektivavtal om avgift till stiftelsen skulle komma att upphora kan stiftelsen efter gemensamt
beslut av Svenskt Naringsliv och LO upplésas. Darvid skall eventuelit dverskott anvédndas for andamal,
om vilket stiftelsens styrelse efter samrad med Svenskt Naringsliv och LO beslutar.

§ 9 Tillsyn

Stiftelsen undantages fran tillsyn enligt 1929 ars lag om tillsyn dver stiftelser.

§ 10 Stadgeandring

Andring av dessa stadgar beslutas genom éverenskommelse mellan Svenskt Naringsliv och LO.

Dessa stadgar har antagits av Svenskt Naringsliv, LO och Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden
TSL, den x/x

For For
Svenskt Naringsliv LO
Foér

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden
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