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1. Bakgrund

”Ett arbete betyder s mycket.” Manga individer vittnar om hur viktigt det 4r att ha
ett jobb for sjalvkanslan, mojligheten till forsorjning och till en i grunden god tillvaro.

Aven for samhillet dr jobben viktiga. Ju fler minniskor som arbetar, desto hogre blir
skatteintikterna som finansierar gemensamma dtaganden.

Jobben skapas i foretag och organisationer och bottnar i att det finns en efterfrigan
pa foretagets eller organisationens produkter och tjanster.

Hur foretag kan anstdlla medarbetare regleras bade i lag och i kollektivavtal pa
den svenska arbetsmarknaden. Den vanligaste formen ir tillsvidareanstillning och
anstillningen géller som namnet antyder tills vidare.

Foretag har ibland behov av att anstalla medarbetare for en begransad tid, till
exempel for att anstallda ar pa semester eller dr frainvarande av andra skil. Men
ocksd pa grund av att efterfrdgan varierar eller att foretaget har skiftande mojligheter
att producera, till exempel pa grund av viderlek och drstider. Darfor kan foretag och
organisationer ocksd anstilla medarbetare pa visstid.

I media framkommer det emellandt att ”visstidsanstallningar missbrukas” och att allt
fler ”fastnar i otrygga anstallningar”, pastdenden som sillan finner stod i den offent-
liga statistiken eller vid ndrmare granskning inte kan kategoriseras som ”missbruk”.

Mot den bakgrunden ar syftet med den hir rapporten att beskriva forekomsten och
utvecklingen av tillsvidareanstillningar och visstidsanstallningar och flodet mellan
arbetsloshet, visstidsanstallning och tillsvidareanstillning pa svensk arbetsmarknad.
Rapporten utgir fran SCB:s arbetskraftsundersokningar.
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2. Sammanfattande fakta

1. En vixande arbetsmarknad. Sedan 2005 har antalet sysselsatta okat med 357 000
personer, vilket dr en genomsnittlig 6kning med cirka 45 000 per ar.

2. Bdde antalet tillsvidareanstillda och visstidsanstillda vixer. Sedan 2005 har
antalet visstidsanstallda vuxit med 99 000 personer och antalet tillsvidare-
anstdllda okat med 256 000 personer.

3. Andelen visstidsanstallda dr relativt stabil. Andelen visstidsanstallda och andelen
tillsvidareanstillda fluktuerar med konjunkturen, men har sett 6ver en langre tid
varit relativt stabil. Under de senaste 15 dren har andelen visstidsanstillda legat
kring 15 procent och motsvarande har andelen tillsvidareanstallda legat kring
85 procent.

4. Ndgot ldgre andel visstidsanstillda sedan inforandet av allmin visstidsanstillning.
Sedan LAS dndrades vid arsskiftet 2006/2007 da allmin visstidsanstillning infordes
har andelen visstidsanstillda fallit nagot och uppgick 2013 till 16,9 procent jamfort
med 17,2 procent 2007.

5. Framst unga som dr visstidsanstdllda. Bland 15-24-3aringarna som ar sysselsatta
har 56 procent en visstidsanstillning. Andelen visstidsanstillda bland de unga har
varit mer 4n 50 procent sedan slutet pd 1990-talet. Detta forklaras bland annat
av att unga ofta kombinerar studier med extrajobb och att provanstillningar dr
vanligare bland yngre.

6. Entredjedel av de visstidsanstdllda vill inte ha en tillsvidareanstillning. For manga
individer ar en visstidsanstillning den foredragna anstillningsformen, sirskilt
bland de unga som har en visstidsanstillning diar endast varannan vill ha en tills-
vidareanstallning.

7. Visstidsanstdillningar dr vigen in pd arbetsmarknaden. Varje kvartal gar 100 000
arbetslosa fran arbetsloshet till sysselsittning. 80 000 av dessa far en visstids-
anstillning och 20 000 far en tillsvidareanstillning.

8. ... och leder vidare till ett fast jobb. Varje kvartal gar 70 000 visstidsanstillda
vidare till en tillsvidareanstillning. Det betyder att varje ar gar 280 000 personer
fran en visstidsanstallning till en tillsvidareanstallning.
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3. En vaxande arbetsmarknad

Sedan 2005 har utvecklingen pa svensk arbetsmarknad varit jamforelsevis stark.
Diagram 1 visar hur befolkningen under perioden 2005-2013 okat i arbetsfor alder
(15-74 ar) med nira en halv miljon personer. Av dessa deltar drygt 70 procent i
arbetskraften. En person ingér i arbetskraften om denne stér till arbetsmarknadens
forfogande, alltsd om individen ir sysselsatt eller arbetslos.

Arbetskraftsdeltagandet varierar naturligtvis beroende pa alder. Arbetskraftsdelta-
gandet ar avsevirt lagre i dldersgrupperna 15-24 ar respektive 65-74 ar jamfort med
arbetskraftsdeltagandet i dldersgruppen 25-64 ar. I den yngre dldersgruppen dgnar
sig de flesta dt studier och soker inte aktivt jobb medan de allra flesta i den ildsta
aldersgruppen har gatt i pension.

Sedan 2005 har antalet som stér till arbetsmarknadens forfogande stigit med drygt
400 000 personer. Arbetskraftsdeltagandet har stigit fran 70,7 procent till 71, 5 procent
under perioden.

Diagram 1. Befolkning, arbetskraft och sysselsatta 15-74 ar, 1 000 - tal, 2005-2013
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=== Befolkningen Arbetskraften e Sysselsatta

Ett stigande arbetskraftsdeltagande och diarmed fler manniskor som stér till arbets-
marknadens forfogande innebir ett 6kat utbud av arbetskraft vilket ar positivt till
exempel for matchningen pa arbetsmarknaden.

Under samma period har den totala sysselsittningen okat med 357 000. Det ar en
anmirkningsvird 6kning, sirskilt mot bakgrund av att virldsekonomin under slutet
av 2008 drabbades av en finanskris som fick stora konsekvenser pé efterfragan i
virldsekonomin darmed ocksa pd arbetsmarknaderna.
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Under perioden 2005-2013 har arbetskraftens storlek 6kat mer dn sysselsdttningen i
antal raknat. Det innebar, trots den kraftiga sysselsdttningsokningen, dven att antalet
arbetslosa har 6kat. 2013 dr det 44 000 fler arbetslosa jamfort med 2003, eller
uttryckt som 7,8 procent arbetsloshet 2005 jamfort med 8 procent arbetsloshet 2013.

Diagram 2. Sysselsatta, 15-74 ar, 1 000 - tal, 2005-2013
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=== Antal sysselsatta

Vid en ndarmare titt pa sysselsattningsutvecklingen under perioden 2005-2013 i
diagram 2 syns tydligt tre faser. Perioden 2005-2008 praglas av kraftigt stigande
sysselsittning. Under de dren steg sysselsittningen med 245 000 personer.

Nir finanskrisen slog till hosten 2008 avspeglas detta i fallande sysselsittning under
2009. Nira 100 000 firre var sysselsatta 2009 jamfort med 2008. Fallet i sysselsatt-
ningen avstannade under 2009 och ar 2010 steg dterigen antalet sysselsatta. 2011 tog
sysselsattningen verklig fart och fortsatte att utvecklas positivt dven 2012 och 2013.
Fran 2009 till 2013 steg antalet sysselsatta med drygt 200 000 personer.

Under de senaste atta dren har alltsd antalet sysselsatta stigit med 357 000 personer,
vilket motsvarar en arlig 6kning pa nara 45 000.
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4. Utvecklingen av
tillsvidareanstallningar
och visstidsanstallningar

Antalet sysselsatta utgors av alla anstallda och alla foretagare med medhjalpande
hushéillsmedlemmar. Vidare kan anstillda delas in i tva grupper, de som har en
tillsvidareanstillning och de som har en visstidsanstillning. I diagram 3 visas

hur antalet tillsvidareanstillda och antalet visstidsanstillda har forandrats under
perioden 1987-2013.

Diagram 3 visar tydligt den mycket kraftiga effekt som krisen i borjan av 1990-talet
hade pa arbetsmarknaden. Antalet anstillda minskade pa ett par ar med mer dn
500 000 personer.

Diagrammet visar ocksd att savil antalet visstidsanstallningar som antalet tillsvida-
reanstillningar har stigit sedan mitten av 1990-talet. Dock med ett undantag, finans-
krisen 2008-2009. Under den perioden foll antalet visstidsanstallningar kraftigt.

Fallet i antalet visstidsanstillningar ar en noterbar skillnad i jamforelse med 90-tals-
krisen som primirt slog ut tillsvidareanstillningar. Aven antalet tillsvidareanstillda
foll forvisso efter finanskrisen, men inte lika omfattande som antalet visstidsanstallda.

Effekten av finanskrisen pa arbetsmarknaden blev heller inte lika omfattande som
90-talskrisen och foretagen red ut situationen genom att lata visstidsanstillningar
16pa ut och genom att behélla tillsvidareanstilld personal i storre utstrackning!, sa
kallad ”labour hording”, trots att efterfragan foll mycket kraftigt i vissa sektorer.
Primért var det tillverkningsindustrin som drabbades av finanskrisens effekter. Dock
kom parter inom industrin 6verens om sa kallade ”krisavtal” som enligt bedomningar
resulterade i att tusentals jobb raddades?.

Diagram 3 visar ocksa att det finns ett konjunktursamband mellan visstids- och tills-
vidareanstillningar. I hogkonjunkturens inledning stiger antalet visstidsanstillningar
medan antalet tillsvidareanstillningar inte stiger lika kraftigt. Efter en tid med stark
konjunktur 6vergdr manga visstidsanstallningar i tillsvidareanstallningar vilket dter-
speglas i statistiken i form av att antalet tillsvidareanstallningar vixer kraftigare dan
antalet visstidsanstallningar.

Det sambandet syns sirskilt tydligt under tva perioder (inringade i diagram 3).

Den forsta perioden avser 1996-2000 da visstidsanstéllningarna stiger kraftigt initialt
for att sedan ”plana ut”. Antalet tillsvidareanstillningar vixer istillet kraftigare mot
slutet av perioden.

P4 samma sitt forhaller det sig under perioden 2005-2008. D4 steg antalet visstids-
anstillningar kraftigt under 2005 och 2006. Tillsvidareanstillningar borjade stiga
rejalt med start 2006 och vixte kraftigt 4ven under 2007 och in under 2008.

! Skedinger, Per
2 Teknikféretagen
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Diagram 3. Tillsvidare- och visstidsanstallda, 15-74 ar, 1 000-tal, 1987-2013
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Sedan 1987 har andelen visstidsanstillda 6kat med cirka fem procentenheter. Merparten
av den okningen hdrror fran 1990-talet. Dérefter har fordelningen mellan tillsvidare-
anstallda och visstidsanstallda, matt i andel av samtliga anstillda varit relativt stabil.

Diagram 4. Andel tillsvidare- och visstidsanstallda, 15-74 ar, 1987, 1997, 2007 och 2013
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Som ldgst var andelen visstidsanstallda 9,9 procent 1991 och som hogst var den 2007
17,2 procent. Som jamforelse ar dock slutet av 1980-talet, fore 90-talskrisen, inte sir-
skilt relevant. Arbetsmarknaden har forandrats vasentligt och situationen pa arbets-
marknaden i slutet av 1980-talet var annorlunda.

Andelen visstidsanstillda har i genomsnitt varit 15,7 procent under den senaste
15-arsperioden. 2013 uppgick andelen visstidsanstillda till 16,9 procent. Det dr
0,3 procentenheter ligre dn nir allmin visstidsanstillning infordes i Lagen om
Anstillningsskydd (LAS) (arsskiftet 2006/2007).
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Fran 2009 till 2013 har andelen visstidsanstillda vuxit med cirka en halv procent-
enhet per ar. Det visar att andelen visstidsanstillda har varit i en svagt uppatgaende
trend pa svensk arbetsmarknad under de senaste fyra dren. En liknande uppatgdende
trend avseende andelen visstidsanstillda dgde rum under 2003-2007. Finanskrisen
brot dock dd den uppétgdende trenden.

Diagram 5. Andel visstidsanstallda, 1987-2013
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=== Andel visstidsanstallda

I diagram 6 visas andelen visstidsanstillda fordelat pa aldersgrupper under perioden
2005-2013. For samtliga anstillda (15-74 &r) har andelen visstidsanstillda okat med
0,9 procentenheter under perioden.

Diagram 6. Andel visstidsanstallda, 15-24 ar, 25-54 ar och 15-74 ar, 2005-2013
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For personer i dldersgruppen 25-54 ar har andelen visstidsanstillda fallit med
0,2 procentenheter och for den yngsta dldersgruppen (15-24 ar) har andelen stigit
med 0,2 procentenheter.

En majoritet av de anstallda i dldersgruppen 15-24 ar ar alltsa visstidsanstallda.

I slutet av 1980-talet var andelen visstidsanstallda bland unga lagre, den steg sedan
under hela 1990-talet for att 1998 passera 50-procentsgransen. Darefter har andelen
visstidsanstallda bland ungdomar legat 6ver 50 procent med endast nagot enstaka
undantag.

Diagram 7. Andel visstidsanstallda, 15-24 ar, 1987-2013
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=== Andel visstidsanstallda,15-24 ar

Det indikerar att under den tid unga i allmanhet etablerar sig pd arbetsmarknaden
sker det via visstidsanstallningar.

Vidare dr det manga av de unga som har en visstidsanstallning som kombinerar den
med studier. Hela 35 procent av 15-24 dringar som har en visstidsanstillning stu-
derar samtidigt, vilket kan jamforas med fem procent av de visstidsanstillda i 6vriga
alderskategorier?. Detta faktum paverkar sannolikt ocksd i vilken utstrackning unga
visstidsanstallda onskar en tillsvidareanstallning.

3 SCB/AKU
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10

Nira hilften av alla visstidsanstillda personer i dldersgruppen 15-24 ér vill inte ha

en tillsvidareanstillning.

Allra lagst andel visstidsanstillda som skulle foredra en tillsvidareanstillning dterfinns i

aldersgruppen 65-74 ar dar endast sex procent skulle foredra en tillsvidareanstallning.

Diagram 8. Andel visstidsanstadllda som vill ha en tillsvidareanstallning,

per aldersgrupp, 2013
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5. Floden mellan arbetsloshet,
visstidsanstallningar och
tillsvidareanstallningar

Svensk arbetsmarknad priglas av en tydlig ”insider-outsider”- situation. De sa kall-
lade insiders ar viletablerade pd arbetsmarknaden, de har ofta en tillsvidareanstall-
ning och gedigen arbetslivserfarenhet och vil uppbyggd dokumenterad kompetens.
Outsiders, 4 andra sidan, har en betydligt svagare stillning, ofta med brister i sin
utbildningsbakgrund och/eller endast lite eller ingen arbetslivserfarenhet.

Vissa system och regleringar pa svensk arbetsmarknad starker insiders position, ibland
pd bekostnad av outsiders. Ett saidant exempel dr anstillningsskyddsreglerna i Lagen
om anstillningsskydd. Anstallningsskyddet for tillsvidareanstallda medarbetare ar
jamforelsevis starkt. Vidare premieras ling anstallningstid till exempel i situationer
dar ett foretag behover siga upp medarbetare pa grund av arbetsbrist.

Ett annat inslag pa den svenska arbetsmarknaden som gynnar insiders ar de hoga
lagstalonerna och den sammanpressade lonestrukturen. D3 lagstalonerna ar relativt
hoga i Sverige leder detta till att jobb som inte kraver hog utbildning och/eller lang
erfarenhet forsvinner vilket minskar antalet jobb som outsiders kan konkurrera om*.

De hoga lagstalonerna tillsammans med den sammanpressade lonestrukturen innebar
ocksa att en individ med begransad arbetslivserfarenhet och jamforelsevis lagre kom-
petens ska konkurrera med individer som har arbetslivserfarenhet och hogre kompe-

tens och dir den 16n som de bdda ska ha enligt avtal, skiljer sig hogst marginellt’.

Mot den bakgrunden ar sa kallade ”intradesjobb” viktiga for att forenkla overgangen
fran arbetsloshet in i sysselsittning. Atgirder som gor att det blir fler intriddesjobb
kommer att gynna svaga grupper pa svensk arbetsmarknad. Chansen okar att de far
jobb och dirigenom upparbetar vardefull arbetslivserfarenhet och nédvindiga kontakter
och nitverk som kan leda till fastare faste pa arbetsmarknaden.

Det svenska anstdllningsskyddet 4r tudelat i den mening att det dr strikt avseende
tillsvidareanstillningar och flexibelt avseende visstidsanstallningar®. Detta ger arbetsgi-
vare incitament att anstilla medarbetare pa visstidsanstillningar i hogre utstrackning.
Tudelningen paverkar ocksa mojligheterna for de visstidsanstillda att 6verga till en
tillsvidareanstillning. Trots detta dr andelen som 6vergar frin visstidsanstillning till
tillsvidareanstillning i Sverige hogre dn genomsnittet i EU.

4 Langtidsutredningen 2011
$ Langtidsutredningen 2011
¢ OECD, indicators of employment protection

7 Eurostat

11
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5.1 Vdgen in pa arbetsmarknaden...

Att det dr enkelt att anstélla ar en forutsattning for att foretagare ska vilja viaxa och
vaga anstilla medarbetare. For outsiders ar dessa forutsdttningar lika viktiga ur per-
spektivet att det starker deras mojligheter att fa jobb.

Visstidsanstillningarnas betydelse for de arbetslosa att fa jobb kan inte underskattas®.
I diagram 9 visas det flode som sker varje kvartal fran arbetsloshet till visstidsanstall-
ningar respektive tillsvidareanstillningar.

Varje kvartal gar ungefar 100 000 personer fran arbetsloshet till sysselsattning.
80 000 av dessa far en visstidsanstallning och cirka 20 000 fér en tillsvidareanstallning.

Det ar saledes fyra gadnger vanligare att en arbetslos person far en visstidsanstillning
an en tillsvidareanstallning.

Diagram 9. Flode fran arbetsloshet till visstidsanstallning respektive
tillsvidareanstallning, kvartalsvis, tusental, 2006 kv2 - 2013 kv4
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Mot bakgrund av att en storre del av de arbetslosa betecknas av Arbetsformedlingen
som sd kallade ”svaga grupper”’ vilka behover mer stod for att hitta jobb, okar

behovet av och betydelsen av de tillfalliga jobben, som ar sprangbradan in pa arbets-
marknaden'®.

Den risk en arbetsgivare tar pd sig nar den anstiller en medarbetare 4r ligre om
anstallningen sker i form av en visstidsanstillning. En visstidsanstillning innebar att
det finns ett slutdatum da anstillningen upphor, detta finns inte for tillsvidareanstall-
ningar som loper pa tills vidare. For att avsluta en tillsvidareanstillning kravs saklig
grund vilket i normalfallet innebar att det foreligger arbetsbrist.

Visstidsanstillningen dr darfor ett mindre riskfyllt alternativ for arbetsgivaren, i syn-
nerhet nar denne stdr i begrepp att anstalla ndgon som har fa referenser eller ingen
arbetslivserfarenhet. Detta visar sig ocksa i statistiken som att unga personer i hogre
utstrackning har en visstidsanstillning.

8 Sanandaji, Nima

¥ Arbetsférmedlingen, pressmeddelande ”Jobbtillvixten blir kraftig i Sverige under de nirmaste tva dren”, 20131212
10 Arbetsférmedlingen, pressmeddelande »Littare att £ jobb inom manga yrken”, 20140129
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5.2 ... ochvidare till fast jobb

Hur och om det sker en 6vergang fran en visstidsanstallning till en tillsvidareanstall-
ning for en specifik individ paverkas av en rad olika faktorer. Det ska finnas ett per-
manent behov fran foretaget och vara andamalsenligt for foretagets verksamhet.
Vidare madste individen sjilv vilja ha en tillsvidareanstallning!'.

Precis som diagram 10 visade att det ar ett stort flode fran arbetsloshet till sysselsatt-
ning sker ocksa ett stort flode fran visstidsanstillningar till tillsvidareanstillningar.

I genomsnitt gar 70 000 individer varje kvartal fran en visstidsanstallning till en tills-
vidareanstillning. Overgangarna paverkas till del av konjunkturen, till exempel stiger
antalet 6vergangar nir hogkonjunkturen varat nagot ar och pa motsvarande sitt
faller antalet 6vergdngar nar konjunkturen dyker.

Varje kvartal far alltsd 70 000 visstidsanstillda medarbetare en tillsvidareanstillning,
vilket innebar att ungefar 280 000 personer arligen gdr fran visstid till fast jobb.

Tillsammans med flodet fran arbetsloshet till visstidsanstillningar visar detta tydligt

hur visstidsanstillningarna fungerar som en sprangbrada fran arbetsloshet till viss-
tidsanstillning och vidare till en tillsvidareanstallning.

Diagram 10. Flode fran visstidsanstallning till tillsvidareanstallning respektive
till arbetsléshet, kvartalsvis, arsjusterat, tusental, 2006 kv4 - 2013 kv4
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