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Overenskommelse om trygghet, omstélining och
anstallningsskydd

Det har idag traffats dverenskommelser om trygghet, omstalining och anstaliningsskydd
mellan Svenskt Naringsliv och PTK, IF Metall respektive Svenska
Kommunalarbetareférbundet.

Vi hemstaller darfor gemensamt om att regeringen snarast paborjar arbetet med att
modernisera arbetsratten genom att ta fram lagforslag i enlighet med den
Principdverenskommelse som parterna kommit éverens om.

Overenskommelserna omfattar alla tjansteman och halften av arbetarna pa den
kollektivavtalsreglerade privata arbetsmarknaden.

De villkor som férhandlats fram avseende kompetensutveckling och anstélliningsskydd
svarar val mot de utmaningar och problem som finns pa& dagens marknad och rustar oss val
infor framtidens arbetsmarknad. Villkoren kommer ge arbetsgivare tkad flexibilitet och
forutsebarhet och starka de anstélldas anstalliningsbarhet och trygghet pa arbetsmarknaden.

Utgangspunkten &r att individen, vid sidan om ett anstalliningsskydd, ges en kraftigt utokad
ratt till kompetensutveckling samtidigt som arbetsgivaren ges 6kad flexibilitet vid
arbetsbristsituationer och 6kad férutsebarhet och sankta kostnader vid uppségning av
arbetstagare pa grund av personliga skal.

For att finansiera de 6kade kostnaderna for kompetensutveckling och omstéllning ar
parterna, i utkast till huvudavtalet respektive gemensam viljeforklaring med avseende pa
omstallning, 6verens om att hdja arbetsgivarnas avgifter till omstéllningsorganisationerna.

For att parterna slutligt ska anta huvudavtal om omstallning, trygghet och anstaliningsskydd
forutsatts att staten genomfor de forandringar som féljer av principéverenskommelsen. Detta
innebér bland annat vissa férandringar i anstaliningsskyddslagen, att staten infor ett nytt och
parallellt offentligt studiestédssystem samt att staten infor ett nytt offentligt omstaliningsstod
till anstallda i féretag som inte omfattas av kollektivavtal.

Bakgrund
Mellan Svenskt Naringsliv och LO har det sedan 2017 pagatt forhandlingar, tili vilka PTK

anslot sig 2019, med malet att revidera delar av dagens regler géllande trygghet, omstélining
och anstallningsskydd.
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Forhandlingarna mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK ledde fram till tva
Ooverenskommelser, ndmligen utkast till Huvudavtal om trygghet, omstallining och
anstaliningsskydd samt Principéverenskommelse om parternas gemensamma krav pa
staten som en forutsattning for att anta Huvudavtalet.

PTK och Svenskt Naringsliv meddelade den 16 oktober 2020 att de tackade ja till
overenskommelserna, medan LO meddelade att de tackade nej. PTK och Svenskt Naringsliv
upptog déarefter Gverldggningar for att anpassa dverenskommelserna till den uppkomna
situationen. Parterna blev i samband med detta varse om att vissa arbetstagarorganisationer
pa forbundsniva som inte ar medlemmar i PTK uttryckt intresse av att kunna ansluta sig till
Huvudavtalet. IF Metall och Kommunalarbetareférbundet har darefter anslutit sig till
Overenskommelsen.

Overenskommelserna
Forhandlingarna har lett fram till foljande férhandlingsprotokoll med bifogade
dverenskommelser.

1. Forhandlingsprotokoll mellan Svenskt Naringsliv och PTK avseende Huvudavtal om
trygghet, omstallning och anstallningsskydd (med bilagt Huvudavtal och
Principoverenskommelse), bilaga 1.

2. Forhandlingsprotokoll mellan Svenskt Naringsliv och IF Metall avseende Huvudavtal
om trygghet, omstallining och anstéllningsskydd (med bilagda villkor fér omstalining),
bilaga 2.

3. Forhandlingsprotokoll mellan Svenskt Naringsliv och Svenska
Kommunalarbetareférbundet avseende Huvudavtal om trygghet, omstalining och
anstaliningsskydd (med bilagda vilikor fér omstalining), bilaga 3.

IF Metall och Svenska Kommunalarbetareforbundet har stallt sig bakom den
Principéverenskommelse som traffats mellan Svenskt Naringsliv och PTK som innehaller de
krav som parterna stéller pa staten for att Huvudavtalet ska kunna férverkligas.

Av Overenskommelserna framgar ocksa att det ar ett gemensamt krav att saval Svenskt
Naringsliv och PTK som IF Metall tillsammans med Svenska Kommunalarbetareférbundet
ska tillférsakras inflytande i de utredningar som tillsatts med anledning darav.
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