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Målgrupp

VD, ägare eller 
HR-ansvarig i 

Svenskt 
Näringslivs 

medlemsföretag

Antal intervjuer

5 977 totalt varav 
250 i Dalarnas län

Intervjuperiod

6 november till 15 
december 2017

Svarsfrekvens

31 procent totalt, 
36 procent i 
Dalarnas län

Genomförande

Genomförd av 
analysföretaget 
Demoskop på 

uppdrag av 
Svenskt Näringsliv. 

Kontakt

Per Hörnsten 
Demoskop

per.hornsten@demoskop.se

Vägning av data

Viktning av data har 
gjorts efter län och 

företagsstorlek, baserad 
på det faktiska 

fördelningen bland 
Svenskt Näringslivs  

medlemsföretag

Dalarnas län



Sammanfattning Dalarnas län
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Vanligaste rekryteringsvägen är

Informella kontakter/nätverk

Utbildningsnivå svårast att 
rekrytera

Gymnasieskola, 
högskoleförberedande program

63% har försökt att 
rekrytera 

73% upplevde svårigheter 
med rekryteringen

Försökt rekrytera 5,3 medarbetare 
i genomsnitt

Vanligaste orsaken till 
rekryteringssvårigheter:

Brist på personer med 
rätt yrkeserfarenhet

Vanligaste konsekvensen av 
rekryteringssvårigheter: 

Sämre lönsamhet som en 
följd av ökade kostnader

Lyckats rekrytera 3,8 medarbetare 
i genomsnitt

Bäst fungerande rekryteringsväg:
Informella kontakter/nätverk

Framtida kompetensbehovet hanteras främst genom att:

Rekrytera via egna nätverk/andra kanaler

Förmåga som har störst betydelse vid en rekrytering:

Rätt attityd/engagemang

Mest eftersökta utbildningsnivån

Gymnasieskola, yrkesprogram



Rekryteringsförsök senaste 6 månaderna
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Rekryteringsförsök senaste 6 månaderna
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Eftersökta utbildningsnivåer
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Försökt vs lyckats rekrytera
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Svårt att rekrytera
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Svårighetsgrad att rekrytera olika utbildningsnivåer
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Tjänster/yrken som varit särskilt svåra att rekrytera till

11

10 i topp
Cncoperatörer

Kockar

Platschefer

Chaufförer

Montörer

Grävmaskinist

Konstruktörer

Lastbilschaufförer

Maskinförare

Projektledare

Dalarnas län



Orsaker till rekryteringssvårigheter
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Åtgärder som följd av rekryteringssvårigheter
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Konsekvenser för företaget pga
rekryteringssvårigheter

14

11

8

21

36

30

41

36

12

10

21

33

33

39

40

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Inga konsekvenser alls

Annat

Vi fick lägga ut order/uppdrag till
annan utförare/leverantör

Vi fick dra ned
produktionen/servicen

Planerad expansion
förhindrades

Vi fick sämre lönsamhet som en
följd av ökade kostnader

Vi fick minskad försäljning eller fick
tacka nej till order/uppdrag

Riket Dalarnas län

%

Vilka konsekvenser för FÖRETAGET uppstod på grund av svårigheter att rekrytera medarbetare? 

Bas: De som haft svårt att rekrytera
Dalarnas län



Rekryteringsvägar företagen har prövat
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Rekryteringsvägar som lett till rekrytering
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Hur olika rekryteringsvägar har fungerat
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Viktiga förmågor vid rekrytering
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Hantering av framtida kompetensbehovet 
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Andel företag som samverkar med…
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Samverkan med olika utbildningsnivåer
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Kontakt

SVENSKT 
NÄRINGSLIV
DALARNAS LÄN
Ölandsgatan 6
791 19 Falun
Regionchef: Teresa Bergkvist

Läs mer på
www.svensktnaringsliv.se/fragor/rekryteringsenkate
n
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