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* Viringar in amnet

« Vi kikar pa befintliga mojligheter

« Till sist — framtida mojligheter

(och allt kryddat med lite arbetsgivarpolitisk indoktrinering) ©
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Vanligtvis...

Rekryteringar gors for att mota ett kompetensbehov som finns i féretaget.

Foretaget har intresse av att rekrytera den medarbetare med bast kompetens.

Medarbetares produktivitet genererar intakter som tacker arbetskraftskostnaden.

w

2019-09-27



Varfor finns anstallningsstod?
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» HOga arbetskraftskostnader gor att foretagen;
- rationaliserar
- automatiserar

e Detta leder till:

- farre (enkla) arbetstillfallen
- svarare for personer med lagre kvalifikationer eller bristande erfarenhet att fa jobb
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En klassisk politisk intressekonflikt

» Solidarisk I6nepolitik vs hoga sysselsattningsambitioner
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Som ”’loses” genom statliga satsningar

» Anstallningsstod (i alla dess former)
» Arbetsmarknadsutbildningar
 Studiestartstod

» Matchningsstod

 Praktik

» Starta-eget bidrag

« Skattelattnader (lagre arbetsgivaravgift t ex unga)
* mm
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Anstallningsstddens effektivitet?

Ddodviktseffekter?

Undantrangning?

Paverkar det konkurrensforhallanden?
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» Anstallningsstod

» Andra sysselsattningsframjande insatser (praktik, yrkeskompetensbeddmning,
arbetstraning)
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Nystartsjobb

Introduktionsjobb

Yrkesintroduktionsanstallning

Lonebidrag x 3

(Extratjanst — i offentligfinansierad Halso- och sjukvard, skola, aldreomsorg eller
funktionshinderomsorg)
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 Arbetsgivaren far inte ha naringsférbud, skatteskulder som lamnats till Kronofogden eller betydande
betalningsanmarkningar.

« Arbetsgivaren far inte ha sagt upp medarbetare pga arbetsbrist under de senaste 12 manaderna.

» Arbetsgivaren ska vara registrerad i Skatteverkets arbetsgivarregister och gora I6neutbetalningar elektroniskt.
« Lo6n och anstallningsformaner i enlighet med kollektivavtal eller i vasentliga delar ar likvardiga.
 Anstallningen far inte paborjas fore Arbetsformedlingen har fattat beslut om erséttning.

» Ersattning ges inte for individer som har vasentligt inflytande i verksamheten.

« Samrad med aktuell facklig organisation
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Malgrupp

Ersattningsniva

Handledarstod/
bidrag

Erséattningsperi
od

Anstallningsvill
kor

Ovrigt
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Arbetslosa
Fatt sjukpenning mm
Nya i Sverige

1-2,5q9gr
arbetsgivaravgiften pa
[6n upp till 20 tkr

12/24 méan

Kollektivavtalsenliga elr
likvardigt (ej krav
forsakringar)

Rattighetsbaserat

(Langtids)arbetslosa
Nya i Sverige

80 % upp till 20 tkr

2 tkr max 6 man

12/24 méan

Kollektivavtalsenliga elr
likvardigt (krav pa
forsakringar)

Kan kombineras med
utbildning

Unga utan erfarenhet av yrket
Langtidsarbetslosa
Nya i Sverige

Varierande (cirka 30-50%)

Upp till 115 kr/dag

Upp till 12 man

Kollektivavtalsenliga

Kraver kollektivavtal om YA.
Kombineras med utb/handledn.
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Nedsatt arbetsformaga pga
funktionsnedséttning

Bestams av l6nekostnad (tak
19 100/man) och
arbetsformaga.

Sarskilda skal, 2 800 — 5 000
kr/man

1-8 ar/2 ar/1 ar- permanent

Kollektivavtalsenliga (krav pa
vissa forsakringar)

LAS galler gj
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» Halften av de som anstallt en person med stod har anstallt "en extra”

« Skalen ar; social ansvarstagande, temporart lagre kostnad for att finansiera upplarning,
sanka lonekostnaden under en provperiod

« Halften av de foretag som ej anstallt med stéd anger att de inte har behov av att
anstalla ont.

* Problem? — 20% behov av handledning, for kort tid, inte tillrackligt stort stéd och
arbetskravande kontakter med myndigheter. Nara halften anger “inga problem”
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» Trepartslosning — Svenskt Naringsliv, Unionen och regeringen.

« Malgrupp — langtidsarbetslosa och nyanlanda

» Forutsatter forbundsavtal om etableringsjobb (ska dock utvidgas enligt Januariavtalet)
« Anstallningen ska normalt leda till en tillsvidareanstallning pa heltid hos arbetsgivaren.

» Arbetstagaren ska ges mojlighet att delta i sfi och annan kortare utbildning som AG och AT
kommer Gverens om.

« Regeringen gor en satsning pa regionalt yrkesvux.

« Totala Ionekostnaden 8 400 kr/man 2019.

« AT far en skattefri individersattning pa hogst 9 870 kr/man

« Externa aktorer ska sta for en vasentlig del av matchningen.
« Partssammansatt namnd for tillampning och efterlevnad.

« lkrafttradande 1/7 2020
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