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Valkommen till
Svenskt Néaringsliv Férsdkringsinformation
— for arbetsgivare.

Svenskt Naringsliv Forsdkringsinformation for arbetsgivare erbjuder féretag
som tecknat eller avser teckna avtalsférsakringar stod avseende dessa
forsakringar. Avtalsférsakringarna har sin grund i kollektivavtal mellan
Svenskt Naringsliv och LO respektive Svenskt Naringsliv och PTK.

Kontakta Svenskt Naringsliv Forsdkringsinformation fér arbetsgivare vid
« forsakringstecknande

« fragor om lag- och avtalsférsakringar

« radgivning/konsultation

« jamforelse mellan olika férsakringslosningar

« alternativa forsdkringslosningar vid 6vertalighet

« information/informationstraffar

« anordnande och genomférande av intern informationstraff.

Pa var hemsida www.finfa.se hittar du som arbetsgivare information om
kollektivavtalade forsakringar samt information om de informationstréaffar
som erbjuds. Du kan ocksa ringa var arbetsgivarservice 010-45 53 800 och
tala med nagon av vara konsulter.

Vi har gedigen erfarenhet av och kunskap om lag- och avtalsforsékringar
samt individuella férsdkringar.

Vilkommen!
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ENLIGT LAG
ARBETARE
TJANSTEMAN

ALLMANT

Inledning

Inledning

Som arbetsgivare har foretaget enligt lag skyldighet att betala arbetsgivar-
avgift. Arbetsgivaravgiften finiansierar huvudsakligen de lagstadgade
forsakringarna sasom sjukforsakringen, féraldraforsakringen och alders-
pensionen. Foretag kan ocksa genom kollektivavtal vara skyldig att teckna
kollektivavtalade forsakringar for sina anstllda.

Arbetsgivare som blir medlem i Svenskt Naringsliv genom medlemskap i
ett arbetsgivarférbund ar som regel enligt gallande kollektivavtal skyldiga att
teckna forsakringar for sina anstéllda.

Den hir skriften vill ge dig information som beskriver konsekvenserna for
foretaget samt upplysa om hur man praktiskt gar till vaga for att uppfylla
sina skyldigheter.

Vi ger en kortfattad 6versikt 6ver de kollektivavtalade forsakringarna pa den
privata arbetsmarknaden och arbetsgivarens kostnader.

Detaljerad information om de kollektivavtalade och de lagstadgade forsak-
ringarna finner du i var bok "Férsakringar pa arbetsmarknaden enligt lag och
kollektivavtal” som kan laddas ned fran var hemsida www.finfa.se.

Svenskt Naringsliv Férsakringsinformation - fér arbetsgivare
Februari 2015



Forsakringar enligt kollektivavtal

Forsakringsskyddet kan ses som en pyramid med ett grundskydd i botten i form av det lagstadgade
skyddet som giller alla. Ovanpa tillkommer kompletterande férsikringar i form av kollektivav-
talade och eventuella privata forsikringar. Arbetsgivare som blir medlem i Svenskt Niringsliv genom
medlemskap i ett arbetsgivarférbund 4r som regel enligt gillande kollektivavtal skyldiga att teckna
forsikringar, enligt nedan, for sina anstillda. Ett foretag som inte 4r medlem i ndgot arbetsgivarfor-
bund kan ocksa bli bundet av kollektivavtal genom att teckna avtal direkt med ett fackférbund,

s k hingavtal, eller genom att dverta verksamhet fran ett kollektivavtalsbundet foretag.

—

SVENSKT NARINGSLIV

Arbetsgivarforbund

Foéretag

Det ir arbetsgivaren sjilv som skall gora forsikringsanmilan direkt hos berérda bolag. Forsikrings-
avtal sluts i och med att arbetsgivaren far forsikringsbekriftelse fran bolaget. Forsikringsavtalet
giller frin samma datum som kollektivavtalet. For information om anmalan, wwuw.finfa.se och sok
"Ny medlem”.

Fordelen med de kollektivavtalade forsikringarna ar att de innebir en relativt enkel administration
for foretaget. I kollektivavtalade forsikringar ir alla arbetsféra normalt sett forsikringsbara till

normalpremie, ingen hilsoprévning gérs av varje person.

Kollektivavtalet giller for dem som utfor arbete som kollektivavtalet omfattar. Kollektivavtalen ser
olika ut for arbetare respektive tjinstemin. Observera att alla anstillda omfattas av férsikringarna.
Undantaget dr VD i aktiebolag och féretagare som enbart omfattas av arbetsskadeforsikringen, TFA.

FOR INFORMATION OM ANMALAN
www.finfa.se
OCH SOK "NY MEDLEM”

ARBETSGIVAREN ANMALER

FORDELAR UR ARBETS-
GIVARENS SYNVINKEL

VILKA GALLER
KOLLEKTIVAVTALET FOR?




ANNAN PENSIONSLOSNING

Forsakringar enligt kollektivavtal

SOM FORETAGARE RAKNAS

* ienskild firma — dgaren

¢ ihandelsbolag — samtliga dgare

* i kommanditbolag — komplementiren

e iaktiebolag — aktieigare med minst en tredjedel av aktierna sjilv eller sammanriknat med
barn, make och forilder. For deligare med mindre andel finns méjlighet att efter ansokan
beviljas undantag fran att anslutas till de kollektivavtalade forsikringsldsningarna. Make
till foretagare riknas alltid som foretagare oavsett bolagsform. Sambo som har gemensamt
barn med foretagaren kan ocksd séka undantag fran avtalsforsikringarna. Undantag soks
hos ITP-nimnden hos Collectum eller Férsikringsnimnden hos Fora.

Foretagare kan ansluta sig till ITP-planen genom avtal med Collectum eller till "Féretagares egen
forsikring” genom avtal med Fora. VD kan anslutas till ITP-planen. Enbart foretag med kollektiv-
avtalad skyldighet att teckna I'TP nyanslutes genom avtal med Collectum.

ARBETARE

Foretag som har anstillda arbetare maste teckna forsikringsavtal med Fora om
o Trygghetsforsikring vid arbetsskada, TFA (omfattar bide arbetare och tjinstemin)
o Avtalsgruppsjukforsikring, AGS
* Avtalspension SAF-LO.
* Tjinstegrupplivforsikring, TGL
e Omstillningsforsikring, AGB/TSL
e Forildrapenningtilligg, FPT

Forsikringarna tecknas genom avtal med Fora, wuwuw.fora.se.

Arbetsgivaren kan triffa dverenskommelse med lokal facklig organisation eller med arbetaren om
annan pensionsldsning dn Avtalspension SAF-LO inklusive premiebefrielseférsikringen. Lokal
overenskommelse ska godkinnas centralt och sedan meddelas till Fora. Overenskommelse med
arbetaren ska godkinnas av Pensionsnimnden hos Fora. Pensionsnimnden bestdr av ledaméter frin
Svenske Niringsliv och LO. Arbetsgivaren kan efter godkiinnande hos Pensionsnimnden dven

erbjuda férvaltning av pensionspremien i egen regi.



Forsakringar enligt kollektivavtal

TJANSTEMAN
Foretag som har anstillda tjinstemin maste teckna féljande forsikringar
o Trygghetsforsikring vid arbetsskada, TFA, tecknas genom avtal med Fora och
omfattar bade tjinstemin och arbetare.
* Omstillningsavtalet och TRR Trygghetsradet, nir foretaget blir medlem i ett av arbetsgi-
varférbunden i Svenskt Niringsliv sker automatisk anslutning. Fora administrerar TRR.
e ITP-planen tecknas genom avtal med Colleccum. ITP-planens tva avdelningar beskrivs
lingre ned pa denna sida. ITP 2 forsikras genom detta avtal i Alecta. OBS! Information
angdende tecknande av ITP 1 finns i stycker "nyansluina foretag”.
* Tjinstegrupplivforsikring, TGL, tecknas hos nigot av forsikringsbolagen; Alecta, Bliwa,
Folksam, Linsforsikringar, Movestic, SEB Trygg Liv, SEB Trygg Liv Fond eller Skandia
Liv.

 Likekostnadsforsikring giller de foretag som har tjdnstemin i utlandstjinst.

Arbetsgivaren kan, om vissa forutsittningar ir uppfyllda, erbjuda forvaltning av tjinstemannens TRYGGANDE | ARBETS-
pensionspremie i egen regi for ITP 1 samt sjilv svara for alderspensionen for ITP 2. GIVARENS EGEN REGI

NYANSLUTNA FORETAG

Foretag som idag blir bundet av kollektivavtal som innebir skyldighet att teckna ITP tillimpar
nomalt ITP 1 f6r samtliga janstemin oavsett alder. Det krivs ett centralt godkinnande av berdrda
forbundsparter for att fa tillimpa ITP 1 for samtliga jinstemin. Collectum limnar pi parternas
uppdrag godkinnande. Godkinnande ges inte, nir foretaget inom 18 méanader frdn tecknande av
nytt kollektivavtal, har omfattats av tidigare tecknat kollektivavtal som innebar skyldighet att teckna
ITP 2. Ovriga avtalsforsikringar (TGL, TFA och TRR) tecknas pa vanligt siitt.

For ovriga foretag giller att tjinstemin fodda 1979 och senare omfattas av ITP 1 och tjinstemin
fodda 1978 och tidigare omfattas av ITP 2.

En viktig skillnad mellan ITP-planens avdelningar 4r att ITP 1 4r en premiebestimd pensionsplan
vilket innebir att arbetsgivarens kostnad ir kind. ITP 2 i4r till stérsta delen en formansbestaimd
pensionsplan vilket innebir att arbetsgivarens kostnad ir svar atct forutse. Se dven sid 12 “Jimférelse
mellan ITP-planens avdelningar”.

AVSTAENDE FRAN ITP

I foretag som har tidigare tecknad tjinstepension nir kollektivavtalet trider i kraft kan tjinsteman
som da ir anstilld komma dverens med arbetsgivaren om att behélla denna pensionslésning och att
avstd frin ITP. Avstiende ska anmilas pé speciell blankett till Collectum inom sex ménader frin tid-
punkten for kollektivavtalet.



AVSTAENDE OCH INTRADE
HOS NY ARBETSGIVARE

Forsakringar enligt kollektivavtal

Om tjinstemannen byter arbetsgivare och ska omfattas av ITP 1, ir det méjligt om tjinstemannen

dr arbetsfor till minst 25% (tjinstemannen forsikras pa den arbetsfora delen).

Om tjdnstemannen byter arbetsgivare och ska omfattas av ITP 2 kan intride beviljas om tjinste-
mannen ir arbetsfor till minst 25% (tjinstemannen forsikras pa den arbetsfora delen) samt har mer
dn 15 ar kvar till ordinarie pensionsilder, normalt 65 4&r. Om mindre dn 15 ar kvarstar till ordinarie
pensionsalder kontrolleras om forsikringen kommer att bli premiemaximerad (i den f6rménsbe-
stimda I'TP 2 finns ett tak for hur hég premien till alderspension fir vara, en maximal premie). Om
premien inte Sverstiger taket beviljas normalt dterintriide. Aterintride som 6verstiger taket provas av
ITP-nimnden och aterintride kan beviljas med naturlig premie, dvs premie utan premiemaxime-

ring. Om arbetsgivaren inte godkinner naturlig premie kan arbetsgivaren anséka om undantag.

Tjinsteman med &rslon 6verstigande 10 inkomstbasbelopp kan ocksa beviljas dterintride om
alternativ ITP tecknas.

AVSTAENDE | FORETAG SOM TILLAMPAR ITP 1 FOR SAMTLIGA TJANSTEMAN OAVSETT ALDER
Collectum tecknar ett pensioneringsavtal och meddelar forbundsparterna att foretaget har tecknat
avtal om ITP 1. Tjansteman har méjlighet att inom 14 dagar frin det att Collectum har meddelat
forbunden informera arbetsgivaren att han vill avstd fran ITP 1 for att behéalla tidigare tecknad
tjanstepension. Om arbetsgivaren inte godkidnner avstiende inom ytterligare 14 dagar kan tjinste-
mannen begira att ITP-nimnden hos Collectum (ITP-nimnden bestir av ledaméter frin

Svenskt Niringsliv och PTK) godkinner avstiende.

En skriftlig begiran méste nd ITP-nimnden inom ytterligare tre dagar. Avstdende godkiinnes om
den tidigare pensionslsningen sannolike ger visentligt bittre pension jaimfért med ITP 1.
ITP-nimndens beslut méste vara enhilligt.

Svenskt Niringsliv rekommenderar att tidigare tecknad tjinstepension sigs upp till kollektivavtals-
tidpunkten. ITP kan normalt tecknas till den del tjinstemannen ér arbetsfor. Om det finns
tjanstemin som t ex ir sjukskrivna eller uppbir sjuk-/aktivitetsersittning ska dessa ligga kvar i
tidigare tecknad forsikring pd den "sjuka” delen f6r att vid eventuellt tillfrisknande flyttas till ITT.

Om tjdnsteman kriver att f& behalla tidigare tecknad tjdnstepension och féretaget har for avsike att
avsld denna begiran, ska foretaget direkt kontakta det “gamla” forsikringsbolaget, for att ateruppliva
den uppsagda pensionslésningen. Foretaget beviljas temporirt undantag fran att teckna I'TP fram
till ITP-nimndens beslut. Den édterupplivade pensionslosningen betalas tills beslut tagits i
ITP-nimnden (och naturligtvis dven fortsittningsvis om ITP-nimnden bedomer att den sannolikt
ger visentligt bittre pension jaimfort med ITP 1).

Svenskt Niringsliv Forsikringsinformation hjilper till med information och ridgivning.



Forsakringar enligt kollektivavtal

ITP 1

ITP sjukpension giller fran 18 ars alder. Alderspension tjinas in fran och med den manad tjinste-
mannen fyller 25 ar. Planen ir helt premiebestimd. Premien ir 4,5% pa lonedelar upp till 7,5 inkomst-
basbelopp (435 750 kr ar 2015) och 30% pa lonedelar dirdver. P lonedelar som for en manad over-
stiger 7,5 inkomstbasbelopp/12 (36 313 kr/mén) ir premien 30%. Utdver den premiebestimda planen
tillkommer premie for ITP-sjukpension och premiebefrielsefrsikring, se sidan 22. Arbetsgivaren kan
triffa verenskommelse om att betala kompletterande premier. Overenskommelse triffas med lokal
facklig organisation eller med enskild tjdnsteman.

Arbetsgivaren kan efter godkidnnande av ITP-nimnden erbjuda férvaltning av tjinstemannens
pensionspremie i egen regi, tryggad genom bokféring av pensionsskuld eller avsittning till pensions-
stiftelse. Tryggandet ska vara kreditforsikrat. Arbetsgivaren triffar administrationsavtal med

Collectum.

Pensionsmedférande [6n dr kontant utbetald bruttolon exklusive kostnadsersittningar for respektive
kalenderménad. Premie betalas frin forsta l6nekronan.

Tjanstemannen har méjlighet at vilja forvaltare och sparform (traditionell pensionsforsikring

eller fondférsikring). Dock ska minst hilften av premien placeras i en traditionell pensionsforsikring.
Tjinstemannen kan ocksé vilja dterbetalningsskydd (om den forsikrade tjinstemannen avlider betalas
intjinad pension istéllet ut till forménstagare) samt familjeskydd med 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp per
aris5, 10, 15 eller 20 ar. Utbetalning av familjeskyddet gors dock inte lingre 4n till att tjinstemannen
skulle ha fyllt 70 4r. Premien for familjeskyddet dr aldersberoende och reducerar premien till pensio-
nen. Valcentral ir Collectum och familjeskyddet forsikras i Alecta. Ickeviljarens premier placeras i
traditionell pensionsforsikring utan terbetalningsskydd och familjeskydd.

Pensionen kan tas ut helt eller delvis, tidigast frin 55 4rs dlder. Tjinstemannen bestimmer utbetal-
ningstid.

TRYGGANDE | ARBETS-
GIVARENS EGEN REGI

PENSIONSMEDFORANDE
LON

TJANSTEMANNENS VAL

UTTAG AV PENSION



ARBETARE

TJANSTEMAN MED ITP 1
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Sammanstillning avtalsférsikringar fér arbetare och tjanstemén

Sammanstallning avtalsférsakringar fér arbetare
och tjansteman

Hir foljer en sammanstillning dver avtalsférsikringarna. For att ha rite dill ersittning frdn de olika

forsikringarna sd finns regelverk gillande arbetstid och anstillningsstid mm.

TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA (TFA)
Giller vid arbetsskada i arbetet och under fird till och frin arbetet (om trafikskadeférsikringen inte
ar tillimplig) samt arbetssjukdomar. TFA limnar inkomstsersittning vid arbetsolycksfall, ersitter

kostnader samt limnar ideella ersittningar.

AVTALSGRUPPSJUKFORSAKRING (AGS)
Under sjukpenningtid kan ersittning utbetalas f6r dag 15-360 samt vid akeivitets-/sjukersittning.

AVTALSPENSION SAF-LO

Avtalspension SAF-LO ir en premiebestimd 4lderspension. Arbetsgivaren betalar en premie om
4,5% per ar av den anstilldes bruttolén upp till 7,5 inkomstbasbelopp (435 750 kr/ar) och 30,0%
pd lonedelar dirdver. Pensionen intjinas frin 25 ars alder och lingst till 65 ar om inte annat verens-

kommits.

AVTALSPENSION SAF-LO VID DODSFALL
Ersittning till efterlevande om arbetaren valt aterbetalningsskydd och/eller familjeskydd.

TJANSTEGRUPPLIVFORSAKRING (TGL)
Vid arbetarens dédsfall kan skattefritt engdngsbelopp utbetalas. Generella fsrmanstagare dr make/a,
sambo och barn.

OMSTALLNINGSFORSAKRING (AGB/TSL)

Omstillningsforsikringen giller vid arbetsbrist och bestar av ersittning i form av ett engdngsbelopp,
avgiangsbidrag (AGB), som kan betalas ut till arbetare som har fyllt 40 ar, samt omstillningsstod som
administreras av Trygghetsfonden TSL.

FORSAKRING OM FORALDRAPENNINGTILLAGG (FPT)
Forsikring om féraldrapenningtilligg kan utbetalas under maximalt 180 dagar nir forildrapenning
pd sjukpenningniva betalas av Forsikringskassan.

TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA (TFA)
Giller vid arbetsskada i arbetet och under fird till och frin arbetet (om trafikskadeférsikringen inte
ir tillimplig) samt arbetssjukdomar. TFA limnar inkomstsersittning vid arbetsolycksfall, ersitter

kostnader samt limnar ideella ersittningar.

ITP1-SJUKDOM
Pi l6nedelar upp till 7,5 prisbasbelopp (333 750 kr/ar) kan ersittning utbetalas under sjukpenning-
tid for dag 91-360. For tjinstemin med l6n dverstigande 7,5 prisbasbelopp utbetalas ersittning frin

dag 91 och lingst dill 65 4r. Samtliga tjinstemin erhaller ersittning vid aktivitets-/sjukersittning.



Sammanstillning avtalsférsakringar for arbetare och tjanstemin

ITP1-ALDERSPENSION

ITP 1 ir en premiebestimd alderspension. Arbetsgivaren betalar en premie om 4,5% upp till
7,5 inkomstbasbelopp/12 (36 313 kr/manad) och 30% pa l6nedelar dirover. Pensionen intjinas
fran 25 &rs dlder och lingst till 65 &r om inte annat dverenskommits.

ITP1- DODSFALL

Ersittning till efterlevande om tjanstemannen valt dterbetalningsskydd och/eller familjeskydd.

TJANSTEGRUPPLIVFORSAKRING (TGL)
Vid gdnstemannens dodsfall kan skattefritt engangsbelopp utbetalas. Generella fsrménstagare 4r

make/maka, barn, barnbarn, forilder. Vilken person som helst kan sittas in som férméanstagare.

OMSTALLNINGSAVTALET (TRR)

Omstillningsavtalet giller vid arbetsbrist. Tjinsteman har mojlighet att fa radgivning och stéd av
TRR Trygghetsridet. Dessutom kan tjansteman, som ir 40 &r och har minst fem ars sammanhing-
ande anstillningstid i féretaget (eller koncernen), fa en inkomstersittning (AGE).

TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA (TFA)
Giller vid arbetsskada i arbetet och under fird till och frin arbetet (om trafikskadeférsikringen inte
ar tillimplig) samt arbetssjukdomar. TFA limnar inkomstsersittning vid arbetsolycksfall, ersitter

kostnader samt limnar ideella ersittningar.

ITP 2 -SJUKDOM

P4 I6nedelar upp till 7,5 prisbasbelopp (333 750 kr/ar) utbetalas ersittning under sjukpenningtid
for dag 91-360. Fér jinstemin med 16n 6verstigande 7,5 prisbasbelopp utbetalas ersittning fran

dag 91 och lingst ill 65 ar. Samtliga tjinstemin erhaller ersittning vid aktivitets-/sjukersittning.

ITP 2 - ALDERSPENSION
Alderspension ir en formansbestimd pension. Den kompletterande premien ITPK ir en premiebe-
stimd pension. Pensionen ingjdnas fran 28 érs dlder fram dill 65 &rs dlder.

ITP 2 - DODSFALL
Ersittning till efterlevande om tjanstemannen i ITPK valt aterbetalningsskydd och/eller familje-
skydd. Familjepension (férmansbestimd) till efterlevande make/maka och barn om tjinstemannen

har 16n éverstigande 7,5 inkomstbasbelopp (435 750 kr/ér).

TJANSTEGRUPPLIVFORSAKRING (TGL)
Vid gdnstemannens dodsfall kan skattefritt engangsbelopp utbetalas. Generella fsrménstagare 4r

make/maka, barn, barnbarn, forilder. Vilken person som helst kan sittas in som férméanstagare.

OMSTALLNINGSAVTALET TRR TRYGGHETSRADET

Omstillningsavtalet giller vid arbetsbrist. Tjinsteman har mojlighet att fa radgivning och stéd av
TRR. Dessutom kan tjansteman, som ir 40 &r och har minst fem drs ssmmanhingande anstillnings-
tid i foretaget (eller koncernen), fa en inkomstersittning (AGE).

TJANSTEMAN MED ITP 2

11



Alderspension enligt kollektivavtal — tjanstemin

Alderspension enligt kollektivavtal — tjansteman
Jamforelse mellan ITP-planens avdelningar

12

ITP 1

ITP 2

Pensionssystem

Premiebestimd.

Férmans-/premiebestimd.

Intradesaélder/

Alderspension 25-65 ar.

Alderspension och sjukpension omfattar

Omfattning Sjukpension 18 ar. alla forsikrade som inte &r 65 ar fyllda, d v s
tjanstemin fédda 1978 och tidigare.

Pensionens Premien dr faststilld och storleken pa Premien beror pa den férman som ska

storlek pensionen beror pa inbetalda premier, utbetalas. ITP alderspension beror pa lénen

Slutbetalning

som beriknas utifrin tjanstemannens l6n,
férvaltning och vilka avgifter bolagen tar ut.

Slutbetalning finns ej.

vid pensioneringstidpunkten.

ITPK &lderspension beror pa inbetalda
premier samt vilken 16n tjanstemannen har
haft, férvaltning och vilka avgifter bolagen
tar ut.

Slutbetalning finns fran méanaden efter 62 ar.

Kostnad

Arbetsgivarens kostnad 4r kind. Premien
4r 4,5% pa |6nedelar upp till 7,5ibb

(36 313 kr/manad) och 30% pa lénedelar
diréver. Premien grundar sig pa kontant
utbetald bruttolén/manad.

Dessutom tillkommer en kostnad fér sjuk-
och premiebefrielseférsakring.

Arbetsgivarens kostnad dr svar att forutse
eftersom premien beriknas utifran
tjanstemannens alder, [6n och beraknad
tjanstetid (avser alders- och familjepension).
Generellt giller att ju hogre 16n och alder
desto dyrare forsikring.

ITPK-premien motsvarar 2% av l6nen.

Pensionsmed-

Kontant utbetald bruttolén bl a évertid,

Aktuell fast manadslén x 12,2 plus ev

férande lon tantiem, provision etc per méanad. rérliga l6nedelar etc.
Kostnadsersittning ingdr inte.
Bl a ingar inte dvertids- och kostnadser-
sattning.
Lonedelar Ingen 6vre [6negrans. Lénegrins 30 ibb (1743 0oo kr/ar).

som omfattas

Ersittning till
efterlevande

Inom ramen fér pensionspremien kan
tjinsteman vilja familjeskydd och ater-
betalningsskydd.

Familjepension utbetalas livsvarigt till
efterlevande om tjansteman har/haft lon
dver 7,5 ibb. Giller ej sambo och barn
Gver 20 ar. Premien till familjepension kan
Sverféras till ITPK.

| ITPK kan viljas familje- och aterbetal-
ningsskydd.

Premiebefrielse-
forsakring

Premiebefrielse for arbetsgivaren vid
- sjukdom/olycksfall (trader i kraft vid
sjukdom mer an 14 dagar)
- foréldraledighet med férildrapenning
(13 man)
- tillféllig fordldrapenning - vard av eget barn.
Premiebefrielsen dr proportionell till graden
av arbetsoférmaga.

Premiebefrielse fér arbetsgivaren vid

- sjukdom/olycksfall (triader i kraft efter

90 dagars sjukdom i féljd eller efter

105 dagar under den senaste tolvmanaders-
perioden) samt vid minst 25% sjukskrivning.

Arbetsgivaren ir f n helt premiebefriad, vid
minst 25% sjukskrivning.




Utlandska foretag med tillféllig verksamhet i Sverige

Utlandska foretag med tillfallig verksamhet i Sverige

Avtalet mellan Svenskt Niringsliv och LO respektive PTK berdr foretag med site inom EU/EES
som bedriver tillfillig verksamhet i Sverige och dir féretaget i kollektivavtal forbundit sig att ansluta
sig till forsikringarna. Med tillfillig verksamhet menas att perioden som féretaget avser bedriva verk-
samhet i Sverige inte berdknas dverstiga 12 manader.

Forsikringsavtal med Fora respektive Collectum ska tecknas fr o m kollektivavtalstidpunkten.

Utgingspunkten ir att alla forsikringar ska tecknas, men undantag beviljas enligt féljande

¢ TGL och TFA tecknas alltid

*  Omstéllningsforsikring for arbetare och Omstillningsavtal for tjanstemin tecknas ej

o AGS-sjukfdrsikring for arbetare och ITP-sjukpension for tjanstemin tecknas ej om arbets-

givare kan visa att den anstillde omfattas av socialférsikringssystem i annat EU/EES-land

* om avgifter till kompletterande alderspension i hemlandet fortfarande erliggs kan arbetare

undantas frin Avtalspension SAF-LO och tjinstemin undantas fran ITP dlders- och
familjepension samt ITPK.
Undantag enligt ovan ska sokas hos Fora for arbetare och hos Collectum f6r tjinstemin.

Foretag med site utanfor EU/EES som bedriver tillfillig verksamhet i Sverige och dir
foretaget i kollektivavtal forbundit sig att teckna forsikringarna kan, efter sirskild provning i
Forsikringsnimnden hos Fora respektive ITP-nimnden hos Collectum, ocksi undantas enligt
ovan. Aven utlindska foretag som ir verksamma i Sverige lingre tid in 12 manader kan efter sirskild

provning medges undantag fran forsikringarna.
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Forsakringar enligt lag — sammanstéllning

FORSAKRING

ARBETSGIVARENS SKYLDIGHET ATT TECKNA
FORSAKRING

AVGIFTSBETALNING

ALDERSPENSION

Giller automatiskt. Ingen sarskild anmalan fran
féretaget.

| foretagets skattedeklaration redovisas underlaget fr
arbetsgivaravgifter och sarskild [6neskatt.

Arbetsgivaravgifterna ska erliggas for anstillda och
uppdragstagare som under aret uppburit 1 0oo kronor eller
mer i form av kontantersittning och virdet av skattepliktiga
férmaner samt kostnadsersittningar.

www.skatteverket.se.

SJUKFORSAKRING

Giller automatiskt. Ingen sirskild anmalan fran
féretaget.

EFTERLEVANDEPENSION

Giller automatiskt.

ARBETSSKADEFORSAKRING

Giller automatiskt. Ingen sirskild anmélan fran
féretaget.

ARBETSLOSHETSFORSAKRING

Fér att omfattas av inkomstrelaterad ersattning
maste den anstillde vara medlem i en
arbetsléshetskassa. Aven oorganiserad kan vara
medlem.

Ingen sirskild anmilan fran foretaget.

FORALDRAFORSAKRING

Giller automatiskt.
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ARBETSGIVARAVGIFTER 2015
9% AV BRUTTOLON

FORMANER FOR DE ANSTALLDA

ARBETSGIVARENS MEDVERKAN
VID FORSAKRINGSFALL

DEN ANSTALLDES MEDVERKAN
VID FORSAKRINGSFALL

10,21 Alderspensionen med rérlig Ingen. Underrittelse enligt lagen om | Ansékan till Pensionsmyndigheten.
pensionsalder, kan tidigast tas ut anstillningsskydd senast en manad
fran 61 ars alder. En arbetstagare har | innan avgangsaldern intrader.
rétt att arbeta till 67 ar.
4,35 Sjukpenning, aktivitets-/sjuk- Arbetsgivaren betalar i regel sjuklon Sjukanmalan till arbetsgivaren.
ersittning och rehabiliterings- de forsta 14 dagarna av en sjuk-
penning. period.
Sjukpenning samt
Arbetsgivaren ansvarar fér rapport- aktivitets-/sjukersittning anssks
ering till Férsakringskassan. hos Férsikringskassan.

1,17 Efterlevandepension. Ingen. Pensionsmyndigheten utreder.
Anhériga behéver i de flesta fall inte
ansoka.

0,30 Arbetsskadelivranta och Arbetsgivare ar skyldig att Anmilan omedelbart till arbets-

begravningshjilp. omedelbart anmila skada till givaren. Egen féretagare och
Forsakringskassan. Arbetsmiljs- uppdragstagare anmiler skadan
verket och Férsakringskassan har direkt till Forsakringskassan.
gemensam hemsida fér anmilanav | Ersittning ansdks hos Férsikrings-
arbetsskada kassan. Ersittning vid dédsfall
www.anmalarbetsskada.se utreds av Pensionsmyndigheten.

2,64 Dagpenning om vissa villkor Den senaste arbetsgivaren ar enligt Ansokan till arbetsléshetskassan.

(Arbetsmarknadsavgift) uppfylls, bl a arbetsvillkor och lag skyldig att pa begiran utfirda

medlemsvillkor. arbetsgivarintyg (sérskild blankett
finns).
2,60 Férmaner f6r férildrar i samband Ingen. Ansokan till Forsakringskassan.

med barns fédelse.
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Forsidkringar fér arbetare enligt kollektivavtal — sammanstillning

Forsakringar for arbetare enligt kollektivavtal — sammanstéllning

FORSAKRING

ARBETSGIVARENS

SKYLDIGHET ATT TECKNA

FORSAKRING

UNDERLAG FOR
DEBITERING

PREMIER 2015
% AV BRUTTOLON

PREMIEBETALNING

AVTALSPENSION

SAF-LO

— PENSIONSPREMIE

— PREMIEBEFRIELSE-
FORSAKRING

AGS-AVTALSGRUPPSJUK-
FORSAKRING

TGL-TJANSTEGRUPPLIV-
FORSAKRING

TFA-TRYGGHETSFORSAKRING
VID ARBETSSKADA

OMSTALLNINGSFORSAKRING
— AGB
— OMSTALLNINGSSTOD

FORSAKRING OM
FORALDRAPENNING-
TILLAGG

Kollektivavtalsbundna

arbetsgivare ir skyldiga att
teckna férsakringsavtal om

Omstillningsforsikring,
AGS, TGL. FPT samt
Avtalspension SAF-LO

som omfattar arbetare och

TFA som omfattar bade

arbetare och tjinstemén.
Forsikringsavtal tecknas
hos Fora. Avtalet trider i

kraft fran och med den dag
kollektivavtalet blev gillande.

Loéneuppgifter limnas

vid arets bérjan till Fora.
Uppgifterna limnas via
internet. Uppgiften avser
slutlig lsnesumma fran
féregaende ar och ligger till
grund for debitering. Nar
slutliga uppgifter lamnats
till Fora sker avrakning
mellan preliminar och slutlig
premie.

Vid utlandstjinstgoring
far arbetsgivaren betala
tillaggspremie till Avtals-
pension SAF-LO (11,91%).
Fér personer fédda 1953 och
tidigare minskar avgiften.

Nettopremien &r 3,80%
pa lénedelar upp till

7,5 ibb (435 750 kr/ar)
och 30,0% pa lénedelar
dardver. Premie fér
premiebefrielse-
férsakringen betalas
inte ar 2015 da bolagen
inom AFA Forsakring ar
vilkonsoliderade

Premie betalas inte ar
2015 da bolagen inom
AFA Forsakring ar
vilkonsoliderade.

Premie betalas inte ar
2015 dé bolagen inom
AFA Férsakring ar
vilkonsoliderade.

0,01

0,30 *

Premie betalas inte ar
2015da bolagen inom
AFA Forsikring dr
vilkonsoliderade.

Faktura pa preliminira
premier sidnds ut av Fora i
bérjan av varje jamn manad
under aret. Om arspremien
blir mindre 4n 4 500 kr (2015)
sker ingen uppdelning.
Hela beloppet erldggs vid
férsta faktureringstillfallet.
Betalningen ska vara Fora
tillhanda inom 30 dagar fran
faktureringsdatum.

Vid avrikning av saldo
som avser preliminar premie
uttas och utges ranta enligt
rintelagens 5 § (referensrénta
+2%-enheter).
Loénedelar éver 7,5
prisbasbelopp medriknas i
premieunderlaget f6r TFA och
Avtalspension SAF-LO inklusive
premiebefrielse-forsakringen.

Premie erlaggs pa foretagets
arslénesumma fér anstillda.
Den preliminidra premien for
2015 baseras normalt pa den
arslsnesumma som foretaget
slutligen rapporterat till Fora
for 2014. Arbetsgivaren kan
uppdatera den preliminira
|6nen. Pa Foras hemsida
www.fora.se kan man géra
|6nedndring direkt eller bestilla
blankett.
Om foretaget byter namn, och/
eller adress, ombildas, byter
dgare eller liggs ned maste
detta anmiilas till Fora.
Andringarna gérs pa
www.fora.se

*Hiangavtalsforetag betalar 0,60%. Féretag som dr medlemmar i arbetsgivarférbund utanfér Svenskt Naringsliv betalar 0,32%.

16




Forsiakringar for arbetare enligt kollektivavtal — sammanstillning

FORMANER FOR ARBETAREN

FORSAKRINGSFALL
HANDLAGGS AV

ARBETSGIVARENS MEDVERKAN
VID FORSAKRINGSFALL

ARBETARENS MEDVERKAN VID
FORSAKRINGSFALL

Alderspension med eller utan
aterbetalningsskydd. Familjeskydd kan
viljas.

Premiebefrielseférsikring vid sjukdom,
fordldraledighet samt under tid med
graviditetspenning.

Det férsikringsbolag den
anstillde valt.

Fora tel 08-787 40 10.

Arbetsgivaren medverkar genom

att limna uppgifter om I6n och kan
anmila fér premiebefrielse.

Vid utlandstjanstgéring ska anmalan
goras till Fora nar lagstadgad
alderspensionsavgift inte lingre
betalas.

Arbetaren gér pensionsvalet genom
Fora. Fére 65 ars alder far arbetaren
pensionsmeddelande och viljer

da utbetalningssitt. Arbetaren

kan ocksa sjilv ta kontakt med sitt
férsakringsbolag.

AGS - Dagsersiattning under
sjukpenningtid resp manadsersittning
under tid med aktivitets-/sjukersattning.

AFA Sjukforsdkring™
tel 0771-88 00 99.

Arbetsgivaren ska intyga
anstillningsférhallanden mm och
kan géra anmilan,
www.afaforsakring.se/kundwebb.
Vid utlandstjanstgéring skall an-
malan goras till Fora nér arbetaren

férlorar ratten till svensk sjukpenning.

Arbetaren anmiler pa

AFA Forsikrings kundwebb

eller pa blankett, "Anmilan
avtalsgruppsjukférsikring (AGS) och
premiebefrielseférsakring”.

TGL - Engéngsbelopp i form av

s k grundbelopp, barnbelopp och
begravningshjalp till efterlevande
vid arbetarens déd. | vissa fall dven
vid makes/registrerad partners/
sammanboendes déd.

AFA Livférsakring*
tel 0771-88 00 99.

Arbetsgivaren ska limna
anstillningsintyg i samband med
anmalan.

Anmilan av den avlidnes
efterlevande.

TFA - Erséttning lamnas enligt
skadestandsrittsliga regler - vid
arbetsskada, d v s olycksfall i arbetet,
vissa fardolycksfall och arbetssjukdom.
Detta innebir ersittning fér kostnader,
sveda och vark samt - vid invaliditet - for
lyte och men och oldgenheter i évrigt. Vid
arbetsolycksfall kan inkomstersattning
utges.

AFA Trygghetsférsakring*
tel 0771-88 00 99.
(skadeutbetalning, skade-
reglering).

Arbetsgivaren ska intyga
anstillningsférhallanden m m.
Arbetsgivaren intygar enbart
anstillningsférhallandena och gér
ej bedémningen om det féreligger
arbetsskada,
www.afaforsakring.se/kundwebb.

Anmilan pa AFA Forsakrings
kundwebb eller pa blankett
"Skadeanmilan TFA”.

Den undertecknas av arbetsgivaren
och arbetaren.

AGB - Ersittning till arbetare som sigs
upp pa grund av arbetsbrist.

Omstillningsstod - Atgirdsprogram for
att arbetare snarast ska fa nytt jobb.

AFA Livférsakring*
tel 0771-88 00 99.

Trygghetsfonden TSL
tel 08-412 22 00.

AGB - Arbetsgivaren ska intyga
anstillningsférhallanden mm samt
underteckna anmilan tillsammans
med arbetaren.

TSL - Ansokan gdrs pa www.tsl.se.
Arbetsgivaren ingar avtal med vald
leverantor.

AGB - Arbetaren anmiler.

TSL - Arbetare ska, efter att ha
traffat vald leverantér, underteckna
personbilaga.

Ersattning vid foraldraledighet.

AFA Sjukférsikring™
Kundcenter
tel 0771-88 00 99.

Arbetsgivaren ska intyga
anstiliningsférhallanden m m,
www.afaforsakring.se/kundwebb.
Arbetsgivaren kan géra anmilan.

Arbetaren anmiler pa

AFA Forsikrings kundwebb. Det 4r
ocksa majligt att ringa kundcenter
tel 0771-88 00 99.

* Dessa férsikringsgivare kallas tillsammans fér AFA och har Fora som gemensam enhet.
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Férsiakringar for tjanstemén enligt kollektivavtal — sammanstillning

Forsakringar for tjansteman enligt kollektivavtal — sammanstéllning

FORSAKRING ARBETSGIVARENS UNDERLAG FOR PREMIER 2015 PREMIEBETALNING
SKYLDIGHET ATT TECKNA DEBITERING % AV BRUTTOLON
FORSAKRING

ITP-PLANEN Kollektivavtalsbundna Arbetsgivaren anmaler For ITP 1 ar arbets- Faktura sdnds ut av Collectum

AVDELNING 1 OCH 2

arbetsgivare ar skyldiga

att teckna férsikringsavtal
hos Collectum. Féretag

kan som ett alternativ till
férsakring gora utfistelser
om &lderspensionsférmaner i
egen regi. Speciella regelverk
finns kring tryggande m m.
Arbetsgivaren maste ocksa
|6pande anmiila intriade i
forsakringen, loneandringar
samt avgang ur tjdnst av
annan anledning dn uppnadd
pensionsalder. Anmilningar
gors via internet eller pa
blankett.

|6ner till Collectum. Fér
ITP 1 anmils den kontanta

utbetalda bruttolénen varje

manad.

For ITP 2 avser
rapportering innevarande
ars aktuella arslon.

Uppgifterna lamnas via
internet eller pa blankett.

givarens kostnad kind.
Premien ar 4,641% pa
|6nedelar upp till 7,5
ibb (36 313 kr/man) och
30,890% pa lonedelar
dirover.

For ITP 2 &r kostnaden
svar att férutse eftersom
premien beriknas uti-
fran tjinsteminnens
alder, 16n och beriknad
tjanstetid. Féretag som
tillampar FPG/PRI
erliagger kreditforsik-
ringspremier och
administrationsavgift till
PRI Pensionsgaranti.

varje manad. Premiebefrielse
for ITP 1 géller vid sjukdom mer
an 14 dagar, vid férildrapenning
i 13 manader samt vid tillfillig
férildrapenning - vard av eget
barn.

Fér ITP 2 giller premiebefrielse
normalt fr o m manadsskiftet
efter sjukdag go. Premie
erlaggs fram till och med
manaden fére pensionerings-
manaden.

Collectum hanterar
tjansteminnens egna val och
skoter fakturering pa berérda
férsakringsbolags vignar.

TGL-T)JANSTEGRUPP-
LIVFORSAKRING

Arbetsgivaren tecknar sjilv
férsakringsavtal hos nagot av
bolagen, Alecta, Bliwa, Folksam,
Lansférsakringar, Movestic,

Arbetsgivaren anmiler till
det forsdkringsbolag dar
TGL tecknats. Respektive
forsakringsbolag tillimpar

Ca 0,2. Fri premie-
sattning tillimpas
och premien ligger
inom intervallet

Faktura sinds ut av respektive
TGL-bolag. Vid frivillig militar
grundutbildning och studier
betalas inga premier. Premie

SEB Trygg Liv, SEB Trygg Liv olika rutiner fér premie- 30-43 kr/manad. betalas som langst till manaden
Fond eller Skandia Liv fér betalning. fére 70 ar.
samtliga tjinstemin som fyllt
18 ar.
TFA-TRYGGHETS- Arbetsgivaren maste sjilv Samma som fér AFA- 0,01 Faktura sidnds ut av Fora i
FORSAKRING VID teckna férsakringsavtal hos forsdkringarna. bérjan av varje jaimn manad.
ARBETSSKADA Fora, www.fora.se. Betalningen ska vara Fora
tillhanda inom 30 dagar fran
faktureringsdatum.
OMSTALLNINGSAVTALET Nir medlemskap i Samma som fér AFA- 0,30% Faktura sinds ut av Fora i

OCH TRR
(OMSTALLNINGSSTOD
OCH AGE)

arbetsgivarférbund inom
Svenskt Niaringsliv har beviljats
ansluts foretaget automatiskt till
TRR. Hingavtalsféretag ansoker
om anslutning.

forsdkringarna.

bérjan av varje jamn manad.
Betalningen ska vara Fora
tillhanda inom 30 dagar fran
faktureringsdatum.

LFU-LAKEKOSTNADS-
FORSAKRING VID

UTLANDSTJANSTGORING

Arbetsgivaren maste sjilv
teckna férsakringsavtal hos
nagot av de férsikringsbolag
som tillhandahaller LFU resp
garantiforsikring.

Enligt resp forsikrings-
bolags regler.

Enligt resp forsikrings-
bolags regler.

Enligt resp forsdkringsbolags
regler.

* Hangavtalsforetag betalar 0,70%.
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Forsakringar for tjansteméan enligt kollektivavtal — sammanstillning

FORMANER FOR TJANSTEMANNEN

FORSAKRINGSFALL
HANDLAGGS AV

ARBETSGIVARENS MEDVERKAN
VID FORSAKRINGSFALL

TJANSTEMANNENS MEDVERKAN
VID FORSAKRINGSFALL

ITP-planen omfattar
« alderspension avdelning 1
« alderspension avdelning 2

« sjukpension avdelning 1 och 2
« familjepension avdelning 2

« ITPK avdelning 2

« familjeskydd avdelning 1 och 2

Valt férsakringsbolag.
Alecta

Alecta
Alecta

Valt férsakringsbolag.

Collectum samt valt férsik-
ringsbolag.

Arbetsgivaren ska normalt from

91a sjukdagen anmiila langvarig
arbetsoférmaga pa grund av sjukdom
eller olycksfall samt dédsfall till
Collectum. Sirskilda blanketter finns

| samband med utlandstjanstgéring
ska arbetsgivaren anmiila till
Collectum nér tjinsteman férlorar
ratten till svensk sjukpenning eller nar
lagstadgad alderspensionsavgift inte
langre betalas.

Tjanstemannen gor ITP-val gillande
avdelning 1 samt ITPK-val gillande
avdelning 2. Tjansteman som énskar
avga med pension fére 65 ars dlder
maste sjdlv géra anmalan.

Engangsbelopp i form av s k grund-
belopp och barnbelopp till efterlevande
vid tjinstemannens ddd, i vissa fall
dven vid makes/registrerad partners/
sammanboendes déd.

Resp férsakringsbolag.

Arbetsgivaren anmiler ddsfall till
respektive férsdkringsbolag.

Anmilan av den avlidnes
efterlevande.

Ersittning lamnas enligt skadestands-
rattsliga regler — vid arbetsskada, d v s
olycksfall i arbetet, vissa fardolycksfall och
arbetssjukdom. Detta innebar ersittning
for kostnader, sveda och virk samt —

vid invaliditet — fér lyte och men och
olidgenheter i dvrigt. Vid arbetsolycksfall
kan inkomstersittning utges.

AFA Trygghetsforsikring
tel 0771-88 00 99
(skadeutbetalning, skade-
reglering).

Arbetsgivaren ska intyga
anstillningsférhallanden m m
samt underteckna anmilan.
Féretaget intygar enbart
anstillningsférhéllandena och gor
ej beddmningen om det féreligger
arbetsskada.
www.afaforsakring.se/kundwebb.

Anmilan pa AFA Forsikrings
kundwebb eller pa blankett
"Skadeanmilan TFA”. Den
undertecknas av arbetsgivaren och
tjdnstemannen.

Ersittning och andra insatser i samband
med uppsigning pga arbetsbrist vid
driftsinskrinkningar, féretagsned-
laggelser etc.

TRR Trygghetsradet
tel 020-87 78 77.

Arbetsgivaren ska intyga vissa
anstillningsférhéllanden och orsaken
till uppsédgningen. Ansékan gors pa
www.trr.se.

Tjanstemannen som dr uppsagd p g a
arbetsbrist ska anséka pa www.trr.se.

Erséttning for bl a vardkostnader,
hemtransport, tandvard,
graviditetskontroll och férlossning.

Resp férsakringsbolag.

Arbetsgivaren gér anmilan till resp
forsdkringsbolag.

Tjanstemannen ska snarast anlita
|akare och snarast anmila skador,
senast inom 6 manader.
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Arbetsgivaravgifter enligt lag
— arbetare, tjansteman och egna féretagare

Alderspension 10,21
Sjukférsdkring 4,35
Forildraférsakring 2,60
Efterlevandepension 1,17
Arbetsskadeférsikring 0,30
Arbetsmarknadsavgift 2,64
Allmin I8neavgift 10,15
Totalt 31,42

Alderspension 10,21
Sjukforsdkring =4,61 (1dg) 4,35 (14 dgr), 4,18 (30 dgr), 3.96 (60 dgr), 3,81 (90 dgr) 4,44
Foraldrafsrsakring 2,60
Efterlevandepension 1,17
Arbetsskadeférsakring 0,30
Arbetsmarknadsavgift 0,10
Allmin I6neavgift 10,15
Totalt 28,97

Fran augusti 2015 uppgar arbetsgivaravgiften till 25,46% for personer som &r fédda 1990 eller senare.
Arbetsgivaravgiften fér unga har dndrats under 2015. Fér personer som dr fédda 1938-1949 uppgér arbetsgivaravgiften
till 10,21%.

Fran augusti 2015 uppgar egenavgiften for egenforetagare som dr fédda 1990 eller senare till 23,69% om inte extra
karenstid valts. Bedrivs passiv naringsverksamhet betalas istillet for egenavgifter sarskild I6neskatt 24,26% oavsett
alder.

Mer information om arbetsgivar- och egenavgifter finns pa www.skatteverket.se. Information om olika anstillningsstéd
finns pa www.arbetsformedlingen.se.

* Den generella karenstiden &r 7 dagar. Egenféretagare har majlighet att vilja 1,14, 30, 60 eller 9o dagars karenstid.
Egenavgiften dr da 29,14 (1dg), 28,88 (14 dgr), 28,71% (30 dgr), 28,49% (60 dgr) samt 28,34% (90 dgr) pa |6nedelar
upp till 7,5, prisbasbelopp. P4 l6nedelar darutéver betalas 28,97% oavsett karenstid.

NEDSATTNING AV AVGIFTERNA
Nedsittningar finns inom vissa regionala omraden. Linsstyrelsen kan ge mer information. Enskild niringsidkare och
deligare i handelsbolag kan fa ett sérskilt avdrag fran egenavgifterna, www.skatteverket.se.

STOD FOR NYSTARTS)JOBB OCH SARSKILT NYSTARTS)OBB

Reglerna fér nystartsjobb innebir att arbetsgivaren vid nyanstillning lamnas ekonomiskt stéd med 2 ganger de
arbetsgivaravgifter som arbetsgivaren ska betala. Nystartsjobb giller for exempelvis personer som vid arets ingang fyllt 26 ar
och under ramtid pa 15 méanader har varit arbetslésa minst 12 manader, haft sjukpenning, rehabiliteringspenning, aktivitets-/
sjukersittning pa heltid. Fér ungdomar som vid arets ingang fyllt 20 ar men inte 26 ar giller 6 manader under en ramtid pa g
manader. Fér ungdom motsvarar stédet arbetsgivaravgiften och giller i hégst 12 ménader. Fér ungdom som varit borta fran
arbetslivet under 12 manader motsvarar stédet 2 ganger arbetsgivaravgiften. Sdrskilt nystartsjobb giller personer som vid arets
ingang fyllt 20 ar men inte 26 &r och som kvalificerat sig for nystartsjobb genom heltidssjukskrivning och innebir att stéd
ldmnas under hogst 5 ar med oreducerad arbetsgivaravgift samt arbetsgivaravgift fér ungdom. Fér ungdom som varit borta
fran arbetslivet under 12 ménader motsvarar stédet 2 ganger arbetsgivaravgiften. Ytterligare personer, t ex vissa arbetslésa
invandrare, kan omfattas av nystartsjobb. Mer information finns pa www. arbetsformedlingen.se. Arbetsgivaren anséker om
stéd hos Arbetsférmedlingen. Stéd ges genom en kreditering pa skattekontot.



Premier till avtalsforsikringar — arbetare

Premier till avtalsforsakringar
— arbetare

PREMIER — ARBETARE (% AV BRUTTOLON)

Lén < 435 750 kr/éar Lén > 435 750 kr/ar
Omstillningsférsakring* 0,30 0,00
AGS (Sjukférsakring)* 0,00 0,00
TFA (Arbetskadeférsakring) 0,01 0,01
TGL (Livforsakring)** 0,00 0,00
FPT (Foraldrapenningtillagg)** 0,00 0,00
Avtalspension SAF-LO
— pensionspremie**** 4,50 30,00
— premiebefrielseférsikring* 0,00 0,00
Total premie 4,81 30,01
Finansieras av éverskott# i -0,70 0,00
Total premie som faktureras 4 30,01

* Hingavtalsforetag betalar 0,60%. Féretag som ar medlemmar i arbetsgivarférbund utanfér Svenskt Naringsliv
betalar 0,32%. Premien betalas pa lénedelar upp till 7,5 prisbasbelopp (333 750 kr).

** Premie betalas inte ar 2015 d& bolagen inom AFA Férsikring dr vilkonsoliderade.

* Premien betalas fr o m manaden da arbetaren fyller 25 ar och t o m manaden innan 65 ar.

#%%%% | samband med avvecklingen av den pensionsplan som géllde fér arbetare t o m 1995, STP-planen, kom
Svenskt Naringsliv och LO 6verens om att eventuellt dverskott, efter att nédvandigt kapital fér att betala den
férmansbestimda STPn avskilts inom AMF Pension, ska aterbetalas till arbetsgivarna.

Det éverskott som nu finns anvdnds fér dr 2015 till att betala 0,70 procentenheter av premien till Avtalspension SAF-LO pd
lénedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Det innebiir en besparing fér féretagen pd ca 2 miljarder kr.

PREMIER ENLIGT BRANSCHAVTAL

Inom ett antal branscher har parterna kommit éverens om att arbetsgivaren ska betala premie fér deltidspension
och/eller arbetstidspension. Dessa premier tillkommer och dr inte redovisade i sammanstiliningen ovan. Fora
administrerar avsittningen, www.fora.se. Fér vidare information hinvisas till respektive arbetsgivarférbunds
kollektivavtal.

SARSKILD LONESKATT

Arbetsgivare ska erligga sarskild l[6neskatt om 24,26% pa pensionskostnaderna for sina anstillda.

Den sirskilda I6neskatten ska betalas enligt sedvanliga rutiner fér féretagets F-skatt. Loneskatten &r avdragsgill for
arbetsgivaren vid inkomsttaxeringen.
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Premier till avtalsforsikringar — tjgnsteméan

Premier till avtalsforsakringar
—tjansteman ITP 1

PREMIER — TJANSTEMAN ITP 1 (% AV BRUTTOLON)

Lén < 36 313 kr/man Lén > 36 313 kr/man
ITP1
— alderspension* 4,50 30,00
— premiebefrielseférsikring™ 0,083 0,570
— sjukforsakring** 0,058 0,320
TGL (livfsrsakring)*** 0,20 0,00
TFA (arbetsskadeférsikring) 0,01 0,01
TRR (omstéllningsavtal) 0,30 0,30
Totalt 5,151 31,200

* Premien betalas fr o m manaden da tjinstemannen fyller 25 r och t o m manaden innan 65 ar.

** Premien 0,058% betalas pa I6nedelar upp till 27 813 kr/man (7,5 prisbasbelopp). Premien 0,320% betalas pa
|6nedelar mellan 27 813 kr/man och 145 250 kr/mén (30 inkomstbasbelopp).

*%% Fri premiesittning tillimpas och premien ligger inom intervallet 30-43 kr/man vilket motsvarar nagot mindre
an 0,2% vid l6nen 27 813 kr/man (7,5 prisbasbelopp).

PREMIEREDUKTION
Under ar 2015 dr premierna for premiebefrielse- och sjukférsikringen reducerade med 75%. Premierna redovisas
efter premiereduktion.

PREMIER ENLIGT BRANSCHAVTAL
Inom ett antal branscher har parterna kommit éverens om att arbetsgivaren ska betala premie fér deltidspension
och/eller arbetstidspension. Dessa premier tillkommer och dr inte redovisade i sammanstillningen ovan.
Collectum administrerar avsittningen, www.collectum.se. Fér vidare information hinvisas till respektive
arbetsgivarférbunds kollektivavtal.

ITP 1

For foretag som fore den 26 april 2006 har avtal om ITP giller att tjanstemén fédda 1979 och senare omfattas av
ITP 1. Féretag som idag blir bundet av kollektivavtal kan tillimpa ITP 1 f6r samtliga tjanstemin oavsett alder (under
forutsittning att Collectum godkénner). Utbetald bruttolén rapporteras av arbetsgivaren varje manad och ligger till
grund fér premien enligt ovan. Mellan 18 och 25 ars alder betalas premie enbart fér ITP-sjukférsakring.

SARSKILD LONESKATT

Arbetsgivare ska erldgga sarskild [6neskatt om 24,26% pa pensionskostnaderna for sina anstallda.

Den sirskilda [6neskatten ska betalas enligt sedvanliga rutiner fér féretagets F-skatt. Loneskatten &r avdragsgill
for arbetsgivaren vid inkomsttaxeringen.



Premier till avtalsforsakringar — tjignstemén

Premier till avtalsforsakringar
—tjansteman ITP 2

PREMIER — TJANSTEMAN ITP 2 (% AV BRUTTOLON)

ITP 2 (dlderspension, ITPK, sjukférsikring m m)* cai2y
TGL (livfersdkring)** cao,2
TFA (arbetsskadeférsikring) 0,01
TRR (omstillningsavtal)*** 0,3
Totalt ca13,2

* Prognos fér ar 2015, stora avvikelser férekommer. Premien ligger normalt mellan 5 och 20%. | berdkningen har
ingen hinsyn tagits till Isneutveckling under ar 2015. Effekten av [6nedkning kan uppskattas genom att anta att en
l6neskning pa 1% ger en ékad premie pa ca 0,6 procentenheter. Premie betalas pa I6nedelar upp till

30 inkomstbasbelopp (1 743 0oo kr/ar). Premie betalas t o m méanaden innan tjinstemannen fyller 65 ar.

** Fri premiesittning tillimpas och premien ligger inom intervallet 30-43 kr/manad vilket motsvarar nagot mindre
4n 0,2% vid lénen 7,5 prisbasbelopp (333 750 kr/ar).

*** Hingavtalsféretag betalar 0,7%.

PREMIEREDUKTION
Under &r 2015 dr premierna fér premiebefrielse- och sjukférsikringen reducerade med 75%. Premierna redovisas
efter premiereduktion.

PREMIER ENLIGT BRANSCHAVTAL

Inom ett antal branscher har parterna kommit éverens om att arbetsgivaren ska betala premie fér deltidspension
och/eller arbetstidspension. Dessa premier tillkommer och dr inte redovisade i sammanstillningen ovan.
Collectum administrerar avsattningen, www.collectum.se. Fér vidare information hinvisas till respektive
arbetsgivarférbunds kollektivavtal.

ITP 2

For foretag som fore den 26 april 2006 har avtal om ITP giller att tjdnstemin fodda 1978 och tidigare omfattas av
ITP 2. Féretag som idag blir bundet av kollektivavtal kan tillampa ITP 1 fér samtliga tjanstemén oavsett alder (under
forutsdttning att Collectum godkénner).

SARSKILD LONESKATT

Arbetsgivare ska erldgga sirskild [6neskatt om 24,26% pa pensionskostnaderna for sina anstallda.

Den sirskilda [6neskatten ska betalas enligt sedvanliga rutiner fér foretagets F-skatt. Léneskatten 4r avdragsgill foér
arbetsgivaren vid inkomsttaxeringen.
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Telefon- och adresslista

Telefon- och adresslista

— arbetare

Premiebefrielsedrenden

106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se

ARBETARE
Allmén information om AFA-férsikringarna, Fora 08-787 40 10
forsdkringsavtal, fakturor, dndring av férsikring, | 10156 Stockholm
blanketter, villkor m m. www.fora.se
AGB AFA Forsikring 0771-88 00 99
106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se
AGS AFA Forsikring 0771-88 00 99

Férsakring om férildrapenningtillagg (FPT)

AFA Forsikring
106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se

0771-88 00 99

Avtalspension SAF-LO

Fora
101 56 Stockholm
www.fora.se

08-787 40 10

Omistillningsstod

Trygghetsfonden TSL
Box 19081

104 32 Stockholm
www.tsl.se

08-412 22 00

Pensionsval, Avtalspension SAF-LO

Fora
101 56 Stockholm
www.fora.se

08-787 40 10

Fragor rérande sjukfranvaron

Férsdkringskassan
Kundcenter fér arbetsgivare
Forskningsvigen 1

661 29 Siffle
www.forsakringskassan.se

0771-17 90 00

106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se

TFA AFA Férsikring 0771-88 00 99
106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se

TGL AFA Forsikring 0771-88 00 99

Utlandstjénst

Fora
10156 Stockholm
www.fora.se

08-787 40 10




Telefon- och adresslista

Telefon- och adresslista
—tjdnsteman

TJANSTEMAN
Arkitekternas ITP Al Pension 08-45 048 0o
Nybrogatan 7
114 34 Stockholm
www.aipension.se
ITP 2 - drenden Alecta 08-441 60 00
- premieberikningar 103 73 Stockholm
- individuella fsrmaner www.alecta.se
« avgangspension
- fortsittningsférsakring
« utbetalning
Arbetsgivare 08-441 62 00
Anstillda 020-78 22 80
ITP-drenden Collectum 08-508 981 00
« ITP 1 103 76 Stockholm
« allmiantom ITP 2 www.collectum.se
« fakturan
« ITPK-valet
« formanstagarregister
Arbetsgivare 08-508 981 00
Anstillda 020-40 85 00
PRI Pensionsgaranti PRI Pensionsgaranti 08-679 06 00
Box 7504
103 92 Stockholm
www.pripensionsgaranti.se
Fragor rérande sjukfranvaron Forsakringskassan 0771-7 90 00
Kundcenter for arbetsgivare
Forskningvigen 1
661 29 Siffle
www.forsakringskassan.se
TGL Alecta 020-78 22 80
Bliwa 08-696 22 80
Folksam 0771-509 50
Lansférsakringar 08-588 431 50
Movestic 08-120 39320
SEB Trygg Liv 0771-43 10 00
Skandia Liv 0771-55 55 00
TFA* AFA Forsikring 0771-88 00 99
106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se
TRR* TRR 020-87 78 77
Box 16291
103 25 Stockholm
www.trr.se
Utlandsforsikring, ITP Collectum 08-508 981 00

103 76 Stockholm
www.collectum.se

* Forsakringsavtal och premier m m administreras av Fora, telefon 08-787 40 10.
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Svenskt Naringsliv Forsdkringsinformation

Svenskt Naringsliv Férsakringsinformation
Arbetsgivarservice 010-45 53 800

FORSAKRINGSKONSULTER

UMEA Christina Rydberg 090-7182 62
christina.rydberg@svensktnaringsliv.se

SUNDSVALL Mona Séderstrém 060-16 73 12
mona.soderstrom@svensktnaringsliv.se

FALUN Monika Backarp 023-580 35
monika.backarp@svensktnaringsliv.se

STOCKHOLM Olov Hansson 08-762 60 28
olov.hansson@svensktnaringsliv.se
Dorota Ostlund, marknadschef 08-762 70 98
dorota.ostlund@svensktnaringsliv.se
Carl-Erik Tarnstrém 08-762 70 04
carl-erik.tarnstrom@svensktnaringsliv.se
Tarek Amri 08-762 70 13
tarek.amri@svensktnaringsliv.se
Anna Lyck 08-762 70 14
anna.lyck@svensktnaringsliv.se

OREBRO Thomas Lagefjall 019-19 57 47
thomas.lagefjall@svensktnaringsliv.se

GOTEBORG Martin Rydhem 031-62 94 89
martin.rydhem@svensktnaringsliv.se
Anders Levin 031-62 94 52
anders.levin@svensktnaringsliv.se

LINKOPING Annika Mérn 013-25 30 31
annika.morn@svensktnaringsliv.se
Linus Andersson 013-25 30 36
linus.andersson@svensktnaringsliv.se

JONKOPING Hans-Olof Siwe 036-30 32 30
hans-olof.siwe@svensktnaringsliv.se

VAX) & Tommy Bakkman 0470-74 84 39
tommy.bakkman@svensktnaringsliv.se
Julia Utbult 0470-74 84 02
julia.utbult@svensktnaringsliv.se

MALMO Asa Blomberg 040-35 26 27
asa.blomberg@svensktnaringsliv.se
Fredrik Norling 040-35 25 14
fredrik.norling@svensktnaringsliv.se
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www.finfa.se
Arbetsgivarservice: 010-45 53 800

Svenskt Naringsliv Forsakringsinformation for arbetsgivare erbjuder féretag som
tecknat eller avser att teckna avtalsforsakringar stod avseende dessa forsakringar.

Avtalsforsakringarna har sin grund i kollektivavtal mellan Svenskt Naringsliv och LO
respektive Svenskt Naringsliv och PTK.

Denna skrift kan aven laddas ner fran www.finfa.se
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