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Dag 180 | sjukperioden

Anstalld dyker upp pa jobbet, berattar att hen
inte langre far sjukpenning, men har ett
lakarintyg som styrker att arbete hos

arbetsgivaren inte ar magjligt. "Jag maste ju ha
lon”



.varje onormalt fysiskt eller
psyklskt tillstand som inte hor
iIhop med den normala
livsprocessen...”
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Vanliga (miss)uppfattningar |
arbetslivet om sjukskrivning

"Jag sjukskriver mig”

Lakaren och / eller FOrsakringskassan
bestdmmer om man ska vara sjukskriven fran

arbetet

Den anstallde behdver endast lamna sida 2 av
lakarintyget

Jag far inte komma tillbaka tidigare an datumet
som star pa lakarintyget
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VI b I I r aI I t f r I S k ar e Figur 9 och 10. Andel i procent som har rapporterat latta eller svéra besvar av dngslan, oro

eller 8ngest. Kvinnor och man i olika 3ldersgrupper. Ar 2004-2015.
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Anda okar sjuktalen ?!

Antal sjukfall per anstalld efter
sektor

Kwvartal 4 2016

2002 2004 2006 2008

Statistiska centralbyran
Statistics Sweden



1990-tal 2010-tal

Allt fler
tjansteman

! Allt farre
arbetare

Fysisk Psykosocial
arbetsformaga arbetsformaga



Organisatorisk & social arbetsmiljo

Arbetsratt

Diskrimineringslagen

Sjukfranvaro Arpetsmiljlagen

Kollektivavtal

Foraldraledighetslagen Konkurrens

Semester



Ny AFS

Ohalsosam arbetsh

Krankande sarbel

Arbetsforhallanden;
skall anpassas till
manniskors olika
forutsattningar i1 fty

och psykiskt avseende
(AML 2 kap. 1§)

prestera
sinsats



Arbetsgivarens skyldigheter

Rehabiliteringsskyldigheten

Syftar till att fa den anstallde tillbaka i arbete pa foretaget

Avdela resurser for hanteringen av
sjukskrivningsprocessen, och ha en fungerande
organisation for rehabiliteringsarbetet

Sjukldn vid nedsatt arbetsformaga som innebar
franvaro

Anmalningsskyldighet till FK



Arbetstagarens skyldigheter

Sjukanmala

Styrka den nedsatta arbetsféormagan med lakarintyg
Forstadagsintyg

Skriftlig forsakran

Aktivt deltagande | den medicinska och den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen



FOorsakringskassans uppdrag

Utreda om arbetsférmagan ar nedsatt pa grund av
sjukdom

Besluta om ratt till ersattning och betala ut
Klarlagga individens behov av rehabilitering

Samordnings- och tillsynsansvar for de
rehabiliteringsaktorer som har ansvar Over arbetet
med att forebygga och forkorta sjukfranvaro



Rehabkedjan
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Sjuklon AG Sjukpenning FK

Dag 2-14 Dag 15-90 Dag 90-180 Dag 180-365 Dag 365+
Kan ej utféra  Kan ej utfora Kan ej utfora Kan ej utféra nagot arbete som ar Kan ej utfora
sitt vanliga sitt vanliga nagot arbete normalt forekommande pa arbete som ar

arbete eller ett
annat tillfalligt
arbete hos
arbetsgivaren

arbete eller ett
annat tillfalligt
arbete hos

arbetsgivaren

alls hos
arbetsgivaren

arbetsmarknaden. Galler ej om
bedbmning gors att pat. med stor
sannolikhet kommer att kunna aterga
fore dag 365.

Lakarintyg som
styrker den
nedsatta
arbetsférmagan

normalt
forekommande pa
arbetsmarknaden



Tidiga insatser minskar
sjukfranvaron

Uppmaéarksamhet pa tidiga signaler av ohélsa

Forhallningssatt aven vid kortvarig franvaro
p.g.a. sjukdom

Aktivt engagemang redan fran de forsta
dagarnas sjukfranvaro



Lakarintygets syfte, betydelse och
innehall

Styrker den nedsatta arbetsformagan och
ratten att vara franvarande fran arbetet......

....och darmed ratten till sjuklon/sjukpenning

Information om vilka arbetsuppgifter
personen kan klara, och darmed skyldig att
utféra

e,
.....

Anvisning om lampliga atgarder i
rehabiliteringen

Forutsattning for att arbetsgivaren ska kunna
uppfylla rehabiliteringsskyldigheten



Pa vilket satt ar lakarbeddomningen
gjord?

Intyget baseras pa

' min undersokning
. av patienten

min telefonkontakt
med patienten

. journaluppgifter

annat (ange vad i
falt 13)




Kommer arbetstagaren att aterfa
arbetsférmagan?

10 Prognos - kommer patienten att fa tillbaka sin arbetsformaga i nuvarande arbete? (Galer inte arbetskisa)

Gar inte att beddma (Fartydliga i falt 13)

Dialog & samverkan med individ, lakare, FHV, FK



Kan jag som arbetsgivare gora
nagot?

T Ar arbetslivsinriktad rehabitering aktuell?

Dialog & samverkan med lakare, FHV, FK



Vad jag som arbetsgivare kan gora

5 Aktivitetsbegransning relaterat till diagnos (fakt 2) och funkfionsnedsatining (&l 4) o . . .
Eievearmnening e SRanes 152 e PA vilket satt ar

arbetsférmagan nedsatt, dvs.

vad kan personen fortfarande

gora?

Om vi ombesdrjer
resor till arbetet ?

g a3 PRekommendationer
kontakt med ArbetsformedEngen

kontakt med faretagshdlsovarden

Ourigt (ange vad) An n atr)

&b Planerad eller pigaende behandling eller atgird
inom sjukvarden (ange vilken)

annan atgard (ange vilken)

Arbetsgivarens ansvarar omfattar endast
arbetsplatsinriktad rehabilitering



Nar kan/ska nasta steg tas?

Red ut vad partiell nedsattning av
arbetsformagan betyder

Stam av med arbetstagaren och ev. lakare | god
tid avseende atergang

Det ar tillatet att komma tillbaka till arbetet
tidigare!

nedsatt med 1/4

nedsatt med halfen

langst fill cch med (ar, manad, dag)




Dag 180 | sjukperioden

Anstalld dyker upp pa jobbet, berattar att hen
inte langre far sjukpenning, men har ett
lakarintyg som styrker att arbete hos

arbetsgivaren inte ar magjligt. "Jag maste ju ha
lon”

Sta till arbetsgivarens forfogande, och darvid
utféra arbetsuppagifter



Dag 180 | sjukperioden

Om intyget visar att den nedsatta

arbetsformagan ar kronisk
Rehabiliteringen avslutad
Omplaceringsutredning utifran den nedsatta formagan
Tjanstledighet for att prova annat arbete
Overenskommelse om avslut

Ev. uppsagning p.g.a. personliga skal (Saklig grund, kontakta
\Y[@)]



Olika former av stod

HR

Foretagshalsovard

Arbetsgivarorganisation

Halso- och sjukvardens rehabiliteringskoordinatorer

0771-179000 Forsakringskassans kundcenter for partner

Las garna om arbetsplatsnara stod


https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare
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