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Remissvar

Forbattrat grundskydd for pensionarer

Svenskt Naringsliv har beretts mdjlighet att yttra sig éver promemorian Férbéttrat
grundskydd fér pensiondrer. Den remitterade promemorian éverensstadmmer till stora delar
med den tidigare remitterade promemorian "Oversyn av grundskyddet for pensionérer —
inriktning for ett nytt grundskydd (Ds 2018:18)", vilken Svenskt Naringsliv yttrat sig over i
remissvar den 16 juni 2018. Svenskt Naringsliv vill darfér i detta yttrande hénvisa till det
tidigare remissvaret och i begransade delar utveckla tidigare svar enligt féljande.

e  Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget om att fullt avrékna inkomster som inte harrér
fran eget arbete

e Svenskt Naringsliv avstyrker hojningen av reduceringsinkomst fran 80 till 92 procent
som bygger pa eget arbete t ex tjinstepension och privat pensionssparande

I den nu remitterade promemorian fors ett resonemang kring effekterna av atgéarder i
grundskyddets olika delar. Svenskt Naringsliv instimmer i argumentationen som belyser att
motsatsférhallandet mellan incitamenten till arbete och férstarkt grundskydd &r uppenbart. |
den diskussion som pagatt under senare ar kring alderspensionssystemet, har en av de
centrala fragorna varit hur ett Jangre arbetsliv ska astadkommas sa att det totala
arbetskraftsutbudet 6kar. | den remitterade promemorian finns ytterst begrénsade forslag —
om nagra — som ger de forsakrade incitament som skulle bidra till att uppna detta mal.

Svenskt Néringsliv har férstaelse for att ratt till nAgon form av avrékning av inkomster vid
bestdmmande av om rétt till garantipension och bostadstillagg helt eller delvis ska foreligga
for den enskilde. Men de féreslagna reduceringarna av garantipension respektive
bostadstillagg vid férekomst av andra inkomster - inklusive arbetsinkomster innebar
minskade drivkrafter att 6ka arbetskraftsutbudet fér de grupper som har haft inga eller laga
inkomster jAmfort med dagens regelverk. Svenskt Naringsliv tillstyrker att full
avrakning/samordning sker av inkomster som inte harrdr fran eget arbete, dvs. 100 procents
avrakning. Daremot ifragasétter féreningen om inkomster som baseras pa den férsakrades
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eget arbete ska avraknas/samordnas till ett s& hdg andel som féreslagna 92 procent, da
sadan avrékning innebdr en stérre avrakning &n vad som nu galler, 80 procent.

Det &r ocksa vart att sérskilt notera att de flesta avtalsomraden pa arbetsmarknaden numera
ocksa valt att i avtalsférhandlingar reglera hégre pensionsavséttningar inom befintligt
I6neutrymme, utdver de ordinarie avsattningar som sker i respektive tjanstepensionsplan.
Detta har skett da arbetsmarknadens parter pa dessa omraden identifierat behov av att
méjliggéra en mer flexibel avgangstidpunkt for pension vilket 6kar forutsattningarna for ett
forlangt arbetsliv. En konsekvens av de féreliggande férslagen i promemorian ar att personer
som arbetar inom dessa avtalsomraden, men som har ett relativt sett lagre intjanande av
inkomst- respektive tjanstepension, kommer att drabbas av en dubbel avrakning avseende
pension. Detta kommer att ske dels genom att arbetstagarnas lagstadgade pension blir
reducerad pga ett lagre inkomstunderlag, dels i form av en avrakning av garanti- respektive
bostadstillagg pga ett relativt sett hdgre tjanstepensionsintjanande. Svenskt Naringsliv
avstyrker darfér forslaget till héjning av reduceringsinkomsten dven av detta skal.

| den allménna debatten kring alderspensionerna som inkluderar tjanstepensioner och nivan
pa dessa i férhallande till garantipension har uttrycket "respektavstand” anvants. Uttrycket
forsoker definiera vilken skillnad i nettoinkomst efter &lderspensionering som ér rimlig mellan
en person som har ett langt arbetsliv och pensionsinbetalningar bakom sig och en person
som aldrig haft ndgon inkomst av tjanst. Férslagen i denna promemoria torde innebéra att
respektavstandet reduceras ytterligare.

Svenskt Naringsliv &r medveten om att denna promemoria hanterar fragan om grundskyddet
for pensionérer. Men vill trots detta passa pé att papeka avsaknaden av férslag som pa ett
tydligt satt understddijer arbetslinjen och i pensionshénseende premierar den person som
under en langre foljd av ar haft inkomst av tjanst, om &n pa relativt sett lagre niva, kontra den
som helt saknat sddana inkomster. Ytterst kan ett sddant minskande respektavstand
paverka fértroendet for och tilliten till pensionssystemet.
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