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Stockholm den 19 december 2019
Bakgrund

LO begérde den 6 november 2017 férhandling med Svenskt Naringsliv. Den 29 mars 2019 begérde
PTK forhandling med Svenskt Naringsliv.

Svenskt Néringsliv, LO respektive PTK (nedan Parterna) har var och en for sig ett stort antal krav pa
hur arbetsmarknadens funktionssatt bor férbattras. Det handlar om saval stora som sma krav. Ett
flertal av kraven star i motsatsforhallande mot varandra och det rader starka meningsmotsattningar
mellan Parterna i vissa delar kring hur arbetsmarknadens regelverk boér forandras.

Parterna ar 6verens om att den Svenska Modellen ska vérnas och att det &r Parternas ansvar att
vérna den. Vidare ar Parterna dverens om att den Svenska Modellen bygger pa att Parterna ska ta
ansvar for att i férhandlingar sinsemellan forsoka komma Gverens om spelreglerna pa
arbetsmarknaden.

Varen 2019 inledde Svenskt Naringsliv, LO och PTK férhandlingar om hur arbetsmarknadens
funktionssatt bor forandras. Parterna konstaterar att forhandlingarna spanner over ett stort antal fragor
men att de gar att sortera in dessa i tre Overgripande kategorier;

e Anstéliningsskyddsregler
¢ Omstallningssystemet
e Arbetsloshetsforsakringssystemet

Forhandlingarna
Forhandlingarna har hittills resulterat i fem konkreta saker.

e Parterna har hittills inte kommit dverens om nagonting i sak, det vill sdga ingen enskild fraga
ar slutforhandlad.

e En dverenskommelse bor ingas senast den sista september 2020.

o En dverenskommelse mellan Parterna kommer att forutsatta lagstiftningsférandringar.

e Forhandlingarna mellan Parterna behdver ajourneras under den kommande avtalsrdrelsen.
Parterna har darfor enats om att ajournera férhandlingarna mellan den 17 december 2019 — 1
augusti 2020.

e For att de fortsatta férhandlingarna i augusti 2020 och framat ska ha basta forutséattningar fér
att lyckas behover Parterna fa en rad fragestéaliningar utredda. Mot bakgrund av detta tillsatter
och finansierar Parterna tre arbetsgrupper enligt nedan. Arbetsgrupperna ska arbeta under
perioden januari 2020 — maj 2020.

- Anstillningsskyddsregler

Parternas malsattning ar att komma Gverens om ett nytt anstaliningsskydd som pa ett béttre satt an
idag svarar mot de utmaningar och problem som respektive part menar finns idag. Det nya systemet
ska Oka arbetsgivarnas mdojligheter att ha ratt bemanning, 6ka forutsdgbarheten for bade arbetsgivare
och anstéllda kring hur en anstélining kan avslutas och vilka kostnader som kan vara férknippade
darmed. Vidare ska tillsvidareanstallningsformen i férhallande till 6vriga anstallningsformer och
anlitandeformer starkas. Allméan visstid ska ersattas. Det nya systemet ska starka
anstallningsbarheten pa arbetsmarknaden.
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Parterna ar dverens om att det nya anstaliningsskyddsregelverket ska vara rattssakert och inte
innebara en "fri uppségningsratt” for arbetsgivarna. Parterna & medvetna om, och har stor respekt for,
det faktum att de forbattringar som Parterna diskuterar &r komplicerade och per definition innebar att
grundlaggande delar av dagens regler i lagen om anstallningsskydd kan behéva &éndras.

| syfte att pa djupet analysera hur det nya anstallningsskyddsregelverket skulle kunna se ut har
Parterna beslutat att tillsatta och finansiera en arbetsgrupp. Arbetsgruppen ska ledas av Erland
Olauson. Arbetsgruppen ska arbeta under perioden januari 2020 — maj 2020.

- Omstéllningssystem

Parternas malsattning ar att komma Gverens om ett nytt forstarkt omstéliningssystem. Parterna ar
Overens om att Parternas tva omstallningsorganisationer (TRR respektive TSL) varit och &r
framgangsrika samt att ett nytt forstarkt omstallningssystem ska bygga pa de erfarenheter som
Parterna har av arbetet inom TRR respektive TSL.

Parternas utgangspunkt ar att individen bor ges en effektiv hjélp att fa ett nytt arbete efter uppségning.
Individen bor ges ratt och mdjlighet till kompetensutveckling under och efter anstallining. Individen bér
ges mojligheter till radgivning och vagledning i fragor som galler pabyggnadsutbildning,
karridrutveckling och byte av yrke. Individen bor ocksa erhalla erséattning under studier sa att sddana
studier blir mojliga.

| syfte att pa djupet analysera hur ett nytt forstarkt omstéliningssystem skulle kunna se ut har Parterna
beslutat att tillsatta och finansiera en arbetsgrupp. Arbetsgruppen ska ledas av Cecilia Fahlberg.
Arbetsgruppen ska arbeta under perioden januari 2020 — maj 2020. Arbetsgruppens ska arbeta i
enlighet med parternas overgripande intentioner avseende de aktuella férhandlingarna och ta fram
konkreta forslag i enlighet darmed. Uppdraget till arbetsgruppen omfattar, dversiktligt beskrivet,
omraden nedan.

e Genom statlig finansiering bor omstallningssystemet ge ett grundlaggande omstéaliningsstéd
till samtliga arbetstagare som kvalificerat sig for sadant stod. | forsta hand avses en effektiv
hjalp att fa ett nytt arbete efter uppsagning. Det grundldggande omstaliningsstddet ska
finansieras genom arbetsmarknadsavgiften och den allmanna loneavgiften.

e Parterna kommer att i de fortsatta férhandlingarna évervdga om omstaliningsstédet med
sérskild finansiering fran staten bor omfatta utokade, arbetsmarknadspolitiska, atgarder fér
arbetstagare som inte med reguljara atgarder kan hitta nytt arbete utan har sérskilda behov
och star langt fran arbetsmarknaden.

e En viktig komponent for att starka individens stéllning pa arbetsmarknaden &r ocksa det
allmanna utbildningssystemet och séarskift systemet for vuxenutbildning inkluderande ett
studiestdd till dem som uppnatt viss alder och/eller varit yrkesverksamma under viss tid.

* Omstéliningsorganisationerna pa den privata arbetsmarknaden (TSL, TRR) bér erbjuda det
grundlaggande omstaliningsstddet till arbetstagare som omfattas av kollektivavtal om
kompetens och omstallning. Detta omstaliningsstdd bér omfatta samtliga anstéllda som
omfattas av avtalet, dven de som inte &r tillsvidareanstallda.

o Det bdr inrattas en omstallningsorganisation for arbetsgivare och arbetstagare som inte
omfattas av kollektivavtal om kompetens och omstéllining. Verksamheten inom den
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omstéliningsorganisationen bor i princip bedrivas pa motsvarande satt som inom parternas
omstaliningsorganisationer.

e Utover det grundldggande omstalliningsstédet bor parternas omstalinings-organisationer
erbjuda tillaggstjanster till arbetstagarna. Arbetsgruppen ska definiera vilka tillaggstjanster
som kan komma i fraga inom omradena; kompetensutveckling under och efter anstélining,
radgivning, yrkesvagledning och validering samt kompletterande ersattning under utbildning.

- Arbetsloshetsforsakringssystemet

Parterna tillsatter en arbetsgrupp for att analysera forutsattningarna fér en modell for att ersatta
dagens offentligt finansierade arbetsldshetsférsakring med en kollektivavtalad arbetsléshetsforsakring.
Arbetsgruppen ska ocksa presentera forslag pa hur en sadan modell ska utformas. Arbetsgruppen ska
ledas av Anders Ferbe. Arbetsgruppen ska arbeta under perioden januari 2020 — maj 2020.
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