
Kollektivavtalad försäkring & pension



Agenda

• Vårt uppdrag
• Trygghetssystemet och Svenska modellen
• Arbetare / Tjänstemän
• Vilka försäkringar ingår för arbetare
• Vilka försäkringar ingår för tjänstemän
• Här får du hjälp finfa.se



Finfa

• Medlemsföretag 
• Företag som avser att bli medlemmar
• Företag med hängavtal
• Samarbetspartners

www.finfa.se



Svenska Modellen
Parterna på den privata arbetsmarknaden

Kollektivavtal
arbetare

Kollektivavtal
tjänstemän

Företag

Arbetsgivare Arbetstagare

14 
Fackför

bund

26 
Fackför

bund

Arbetsgivar-
förbund



Svenska modellen - Kollektivavtal

Ett företag ansluter sig till ett kollektivavtal antingen via 
ett medlemskap i ett arbetsgivarförbund eller ett sk
hängavtal dvs det enskilda företaget tecknar avtal med 
ett specifikt fackförbund

Kollektivavtalet består av     
1. Allmänna Villkor
2. Löneavtal
3. Pensioner och försäkringar
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Garanti 

Avtalsförsäkringarna garanterar samtliga anställda som 
omfattas av ”erkänt” kollektivavtal rätt till ersättning även 
om arbetsgivaren underlåtit att upprätthålla 
försäkringsskyddet. 

Retroaktiva premier för arbetsgivaren



Ålderspension 
Avtalspension SAF-LO

Dödsfall
TGL

Sjukdom
AGS

Arbetsskada 
TFA

Dödsfall 
TGL

Kompletterande 
föräldrapenning

Finns ej för tjänstemän!
Kompletterande 
föräldrapenning

TJÄNSTEMÄNARBETARE

Sjuklön / sjukpenning / sjukersättning
Arbetsskadeförsäkring

Ålderspension
Efterlevandepension etc

Arbetsbrist 
AGB/TSL

Ålderspension
ITP 1 & ITP 2

Sjukdom 
ITP

Arbetsskada
TFA

Arbetsbrist
AGE/TRR

Avtal

Lag

Privat

Kollektivavtalade försäkringar



Fora

Avtalspension
SAF-LO

AMF Alecta Folksam TSL

Omställningsstöd AGB TGL AGS TFA

AFA Försäkring

Arbetare
Samtliga bolag

FPT

AMF HBLF

Movestic Nordea SEB SPP Swedbank

Folksam Danica



Tjänstemän
Samtliga bolag

Collectum Fora

ITP 2

Företaget FörsäkringsbolagAlecta Alecta

TGL TFA
Omställ-

ningsavtal
ITP 1

Familje-
pension Risk ITPK Ålders-

pension
Sjuk-

pension
Premie-
befrielse

Ålders-
pension

Alecta
Bliwa

Folksam
LF

Movestic
SEB Trygg Liv

SEB Trygg Liv Fond
Skandia Liv

Solidar

AFA
Försäkring

TRR

PRI
Pensionsgaranti

Alecta Folksam

TSL

AMF

BliwaLF

Skandia

Nordea SEB

SPP

Swedbank

Folksam Danica

AMF



Varför kollektivavtalad försäkring?

• Stora försäkringskollektiv = låga avgifter

• Generösa hälsoprövningsregler då anställda på olika 
företag bedöms som ett enda stort kollektiv.



Premier
Arbetare

Lön > 461 250 kr/år %

0,01

30,00
0

30,01

30,01

Lön ≤ 461 250 kr/år %
Omställningsförsäkring* 0,30 

AGS, Sjukdom 0

TFA, Olycksfall 0,01 

TGL, Dödsfall 0

FPT, Föräldraledighet 0

Avtalspension SAF-LO**
• pensionspremie
• premiebefrielseförsäkring

4,50 
0 

Totalt 4,81

Finansieras av överskott - 0,25

Total premie som faktureras 4,56

*   0,60% för hängavtalsföretag ( AGB + TSL )
** Premien betalas fr o m månaden arbetare fyller 25 år- fram tills 65 års månaden



Total kostnad
Arbetare

Lön 25 000 
Abg.avg. 7 855
Tjänstep. 1 203
Löneskatt 292
Total 34 350

Lön 55 000
Abg.avg. 17 281
Tjänstep. 6 819
Löneskatt 1 654
Total 80 754

Arbetsgivaravgift 31,42 %
Tjänstepension 4,81% / 30,01%
Löneskatt 24,26 %



Premier
ITP 1

Lön ≤ 38 438 kr/mån %
ITP
• pensionspremie
• premiebefrielseförsäkring
• sjukförsäkring

4,50
0,126
0,144 

TGL, dödsfall ca 0,15 

TFA, olycksfall 0,03

TRR*, arbetsbrist 0,30 

Totalt % ca 5,25

Lön > 38 438 kr/mån %

30,00
1,09
0,63

0 

0,03 

0,30

ca 32,05
* 0,70% för hängavtalsföretag



Total kostnad ITP1
Tjänsteman

Lön 25 000 
Abg.avg. 7 855
Tjänstep. 1288
Löneskatt 312
Total 34 455

Lön 55 000
Abg.avg. 17 281
Tjänstep. 7 171
Löneskatt 1 740
Total 81 192

Arbetsgivaravgift 31,42 %
Tjänstepension 5,15% / 31,34%
Löneskatt 24,26 %



Premier
ITP 2

ITP 2 %
ITP (genomsnitt) 13,6

TGL, dödsfall ca 0,15

TFA, olycksfall 0,03

TRR*, arbetsbrist 0,30

Totalt % ca 14,1*

* 0,70% för hängavtalsföretag



Total kostnad ITP2
Tjänsteman

Lön 25 000 
Abg.avg. 7 855
Tjänstep. 1 813
Löneskatt 440
Total 35 108

Lön 55 000
Abg.avg. 17 281
Tjänstep. ca 20% 11 000
Löneskatt 2 669
Total 85 950

Arbetsgivaravgift 31,42 %
Tjänstepension ca 7,25% / ?%
Löneskatt 24,26 %



TRR Omställningsavtalet

Omställningsstöd
• Åtgärder som underlättar att få 

nytt arbete för de som blivit eller 
de som riskerar att bli uppsagda 
pga. arbetsbrist

Avgångsersättning (AGE)
• Ersättning till tjänstemän som 

blivit uppsagda pga. arbetsbrist

• 0,3 % (0,7% hängavtalsföretag)
• Uttas via faktura från Fora



Omställningsförsäkring

Omställningsstöd
• Åtgärder för att få ett nytt arbete

AGB
• Engångsbelopp utbetalas när 

anställning upphör

0,3% (0,6% hängavtalsföretag)



Taleförbudet

Anställd som drabbats av arbetsskada kan ej föra 
skadeståndstalan mot arbetsgivaren eller annan anställd 
som omfattas av TFA. 



Slutbetalning
ITP 2

Tjänsteman som avgår ur tjänst tidigast månaden efter 
62 år, i pensioneringssyfte, får ITP- och ITPK- premierna 
till 65 års ålder betalda av försäkringen.



Partsbolagen



www.finfa.se

http://www.finfa.se/


Här får du hjälp

1. www.finfa.se
2. 010-45 53 800 – Arbetsgivarservice
3. Lokala försäkringskonsulter

Vi finns även på sociala medier

http://www.finfa.se/

	Kollektivavtalad försäkring & pension
	Agenda
	Finfa
	Svenska Modellen�Parterna på den privata arbetsmarknaden
	Svenska modellen - Kollektivavtal
	Garanti 
	Kollektivavtalade försäkringar
	Arbetare�Samtliga bolag
	Tjänstemän�Samtliga bolag
	Varför kollektivavtalad försäkring?
	Premier�Arbetare
	Total kostnad�Arbetare
	Premier�ITP 1
	Total kostnad 	ITP1�Tjänsteman
	Premier�ITP 2
	Total kostnad 	ITP2�Tjänsteman
	TRR Omställningsavtalet
	Omställningsförsäkring
	Taleförbudet
	Slutbetalning�ITP 2�
	Partsbolagen
	www.finfa.se
	Här får du hjälp

