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Arbetare / Tjansteman
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Svenska Modellen

Parterna pa den privata arbetsmarknaden
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Svenska modellen - Kollektivavtal

Ett foretag ansluter sig till ett kollektivavtal antingen via
ett medlemskap i ett arbetsgivarforbund eller ett sk
hangavtal dvs det enskilda foretaget tecknar avtal med
ett specifikt fackférbund

Kollektivavtalet bestar av

1. Allmanna Villkor

2. LOneavtal

3. Pensioner och forsakringar




Garanti

Avtalsforsakringarna garanterar samtliga anstallda som
omfattas av "erkant” kollektivavtal ratt till ersattning aven

om arbetsgivaren underlatit att uppratthalla
forsakringsskyddet.

Retroaktiva premier for arbetsgivaren




Kollektivavtalade forsakringar

ARBETARE

Arbetsskada
TFA

Sjukdom
AGS

Alderspension
Avtalspension SAF-LO

Dodsfall
TGL

Arbetsbrist
AGB/TSL

Kompletterande
foraldrapenning

Privat

Sjukldn / sjukpenning / sjukerséattning
Arbetsskadeforsakring
Alderspension
Efterlevandepension etc

TJANSTEMAN

Arbetsskada
TFA

Sjukdom
ITP

Alderspension
ITP1&ITP 2

Dddsfall
TGL

Arbetsbrist
AGE/TRR

Finns ej for tjansteman!
Kompletterande
foraldrapenning



Arbetare
Samtliga bolag

Avtalspension )

SAFE-LO I Omstéliningsstdd AGB TGL AGS TFA FPT I
| ) | I T .
AMF AleCta Folksam TSL AFA Forsak”ng

AMF Folksam = Danica LF HB

Movestic = Nordea SEB SPP Swedbank




Tjansteman
Samtliga bolag

ITP 2 I ITP 1 I
TGL
Alders-  Familje- . Aiders-  Sjuk-  Premie-
pension  pension RisKESUITEK pension  pension befrielse
" Rl Alecta
Foretaget Alecta Forsakringsholag Alecta Bliwa
Folksam
LF
Movestic
SEB Trygg Liv
PRI SEB Trygg Liv Fond
. . Folksam  Danica TSL Skandia Liv
Pensionsgaranti Solidar
AMF Alecta LF Bliwa Folksam Nordea SEB

AMF Skandia

TFA

AFA
Forsékring

Swedbank

SPP

Omstall-
ningsavtal

TRR



Varfor kollektivavtalad forsakring?

« Stora forsakringskollektiv = laga avgifter

» Generdsa halsoprovningsregler da anstéllda pa olika
foretag bedoms som ett enda stort kollektiv.




Premier

Arbetare

Omstallningsforsakring* 0,30

AGS, Sjukdom 0

TFA, Olycksfall 0,01 0,01
TGL, Dodsfall 0

FPT, Foraldraledighet 0

Avtalspension SAF-LO**

* pensionspremie 4,50 30,00
* premiebefrielseférsakring 0 0
Totalt 4,81 30,01
Finansieras av 6verskott - 0,25

Total premie som faktureras 4,56 30,01

* 0,60% for hangavtalsforetag (AGB + TSL)
** Premien betalas fr o m manaden arbetare fyller 25 ar- fram tills 65 ars manaden




Total kostnad

Arbetare

Arbetsgivaravgift 31,42 %

Tjanstepension 4,81% / 30,01%

Loneskatt 24,26 %

L6n 25 000 Lon 55 000
Abg.avg. 7 855 Abg.avg. 17 281
Tjanstep. 1203 Tjanstep. 6 819
LOoneskatt 292 Loneskatt 1 654

Total 34 350 Total 80 754




Premier

ITP 1

Lon < 38 438 kr/man Lon > 38 438 kr/man
ITP

* pensionspremie 4,50 30,00
» premiebefrielsefdrsékring 0,126 1,09
o sjukforsakring 0,144 0,63
TGL, dodsfall ca 0,15 0
TFA, olycksfall 0,03 0,03
TRR*, arbetsbrist 0,30 0,30
Totalt % cab5,25 ca 32,05

* 0,70% for hangavtalsforetag




Total kostnad ITP1

Tjansteman

Arbetsgivaravgift 31,42 %

Tjanstepension 5,15% / 31,34%

Loneskatt 24,26 %

Lon 25 000 Lon 55 000
Abg.avg. 7 855 Abg.avg. 17 281
Tjanstep. 1288 Tjanstep. 7171
Loneskatt 312 Loneskatt 1 740

Total 34 455 Total 81 192




Premier
ITP 2

ITP 2 %

ITP (genomsnitt)
TGL, dodsfall
TFA, olycksfall
TRR*, arbetsbrist
Totalt %

13,6

ca 0,15
0,03
0,30

ca 14,1*

* 0,70% for hangavtalsforetag




Total kostnad ITP2

Tjansteman
Arbetsgivaravgift 31,42 %
Tjanstepension ca 7,25% / ?%
Loneskatt 24,26 %
Lon 25 000 Lon 55 000
Abg.avg. 7 855 Abg.avg. 17 281
Tjanstep. 1813 Tjanstep. ca 20% 11 000
Loneskatt 440 Loneskatt 2 669

Total 35108 Total 85 950




TRR Omstallningsavtalet

Omestéallningsstod Avgangsersattning (AGE)
« Atgarder som underlattar att fa  Ersattning till jansteman som
nytt arbete for de som blivit eller blivit uppsagda pga. arbetsbrist

de som riskerar att bli uppsagda
pga. arbetsbrist

0,3 % (0,7% hangavtalsforetaq)
« Uttas via faktura fran Fora




Omstallningsforsakring

Omestéallningsstod AGB

o Atgarder for att fa ett nytt arbete « Engangsbelopp utbetalas nar
anstallning upphor

0,3% (0,6% hangavtalsféretag)




Taleforbudet

Anstalld som drabbats av arbetsskada kan e fora
skadestandstalan mot arbetsgivaren eller annan anstalld
som omfattas av TFA.




Slutbetalning
ITP 2

Tjansteman som avgar ur tjanst tidigast manaden efter
62 ar, i pensioneringssyfte, far ITP- och ITPK- premierna
till 65 ars alder betalda av forsakringen.




Partsbolagen
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www.finfa.se
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Vad kan vi hjalpa dig med inom S——
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kollektivavtalade forsakringar? betserter 654
Sjukdom »
Informationstriffar »
t.ex. Vad ska jag géra som ny medlem? ﬂ Webinarier >

Vi hjalper arbetsgivare att ha koll pa kollektivavtalade forsakringar.

Arbetsgivarservice



http://www.finfa.se/

Har far du hjalp

1. www.finfa.se
2. 010-45 53 800 — Arbetsgivarservice
3. Lokala forsakringskonsulter

Vi finns &ven pa sociala medier

HOODa@©
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