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Arende:  Ang S-rapporten "De far betala priset for Sverigedemokraternas hégersvang”

Vilseledande om privata vélfardsforetag

Socialdemokraterna har publicerat en rapport, "De far betala priset for
Sverigedemokraternas hégersvang”, infér kommande valrérelse. Svenskt Naringsliv
valkomnar en tuff debatt kring valfardsfragorna — bade valfardens kvalitet, tillganglighet och
finansiering ar frdgor som beror arbetsgivarna starkt — men inlagg som denna rapport for
knappast debatten framat.

Rapporten ar utformad som en kritik mot Sverigedemokraterna for att de inte stéttar
regeringens politik (!) men samtidigt ar den ett angrepp mot féretagen i valfardssektorn.
Aven om rapporten lamnar mycket i dvrigt att 6nska vad géller kvalitet och saklighet finns
anda en rad pastaenden som fortjanar att bemotas.

Opinionen
Flera ganger framhévs i rapporten att det finns en "6vervéldigande majoritet” mot
vinstdrivande foretag i valfarden, aven inom borgerligheten. Detta ar fel.

Flera matningar har visat att:
- Det har skett en betydande omsvéangning i opinionen
- Nar vinstbegransningar stalls mot valfrinet sa ar valfrihet viktigare for medborgarna
- Manga har stor okunskap om hur villkoren for véalfardsforetagen faktiskt ser ut och
detta paverkar hur man ser pa mojligheterna att géra vinst.

Néagra exempel:

| SOM-institutets matningar har andelen som tycker att det &r ett bra forslag att inte tillata
vinstutdelningar inom vard, skola och omsorg legat stabilt pa 60 % sedan 2014. Det &r en
minskning fran 2013 d& andelen var 70 %. Bland borgerliga valjare ar andelen som stottar
detta forslag 40 % i den senaste méatningen fran 2017. Vart att notera ar att fragestaliningen
handlar om vinstutdelning och inte den typ av mycket mer langtgdende konstruktion for
vinstbegransning som regeringen nu foreslar.

Flera undersokningar har ocksa gjorts som handlar om hur véljarna prioriterar mellan
valfrihet och vinstbegransning. En matning fran Ipsos visar att 70 % av valjarna tycker att
valfrihet ar viktigt och nar fragan om vinstbegransning eller valfrinet stalldes mot varandra
var det dubbelt s& manga som foredrog valfrihet (54 %) framfor vinstbegransningar (27 %)


https://www.socialdemokraterna.se/globalassets/aktuellt/de-far-betala-priset-for-sds-hogersvang.pdf
https://www.socialdemokraterna.se/globalassets/aktuellt/de-far-betala-priset-for-sds-hogersvang.pdf
https://som.gu.se/digitalAssets/1687/1687285_som-seminariet-2018---f--rmiddag.pdf
https://opinionslaget.wordpress.com/2016/08/28/opinionen-i-vinstfragan-rymmer-till-synes-motstridiga-asikter/
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| en undersodkning som Demoskop gjorde varen 2018 med 6ver 6600 svarande visade det
sig att nastan 60 % av de tillfrdgade Gverskattar vinstnivderna i valfardsféretagen. En nagot
hogre andel, 63 %, menar samtidigt att de vinstnivaer pa 4-6 % som faktiskt rader i
branschen idag ar acceptabla. Detta ligger i linje med tidigare undersékningar fran bland
andra Entreprendrskapsforum.

Aven SIFO och SvD har publicerat en méatning som visar att opinionen har vant i vinstfragan.
| denna matning ar det bara 47 % som stottar regeringens forslag eller som vill se en annu
hardare reglering. Bland alliansvéljarna vill istallet 63 % se vinster pa dagens nivaer eller
tuffare kvalitetskrav.

Myten om dvervinsterna

| rapporten lyfts pastdendet fram att det finns dvervinster inom valfardssektorn som uppgar
till 4,7 miljarder kronor. Detta pastdende kommer fran regeringens proposition som enligt
PW(C skulle leda till att verksamheter som berér 9 av 10 medborgare som valt en privat
utforare skulle f& svart att 6verleva. Socialdemokraternas definition av acceptabel vinst ligger
saledes pa en niva som skulle innebara att nastan alla foretag pa sikt skulle slas ut. | sin
analys av regeringens forslag har PWC ocksa gjort jamférelser med andra personalintensiva
branscher och kommer fram till att vinstnivaerna i valfardssektorn ligger pad samma nivaer
som i dessa branscher. PWC konstaterar i sina slutsatser att pastdendena om att det
féorkommer 6vervinster saknar grund.

Lonevillkor

Forst och framst maste man ha respekt for att fragor om lonestatistik ar ytterst komplexa. For
att fa jamforbara resultat maste man till exempel sékerstélla att personalgrupperna ar
jamforbara med hansyn till arbetsuppgifter etc, man maste beakta skillnader i aldersstruktur
(en lagre snittalder innebéar ocksa lagre loner), nar pa aret lonestatistiken ar insamlad (fore
eller efter Ionerevision), hur I6nen forhaller sig till andra formaner, t ex arbetstid eller
pension, som ocksa regleras i avtalen (enligt Vardforetagarnas kollektivavtal jobbar man 37
timmar/vecka att jamfora med 38,25 i SKL:s avtal).

Av Socialdemokraternas rapport framgar inte hur I6neuppgifterna har justerats med hansyn
till bland andra de faktorer som anges ovan.

Personaltathet

Personaltathet ar ett matt som allt mer sallan anvands for att ge en bild av kvaliteten i
verksamheten. HOg personaltéthet innebér inte per automatik att verksamheten fungerar
battre eller haller hogre kvalitet. Hog sjukfranvaro (mer om detta nedan) kan till exempel leda
till att man behover ha fler anstéllda for att tacka upp franvaron.

Likasa spelar arbetets organisering och de processer man arbetar i, stor roll for hur
arbetssituationen upplevs och kvaliteten i verksamheten. Detta har lyfts fram av bland andra
Skolverket som pekar pa att det inte finns nagra raka samband mellan personaltithet och
gruppstorlek & ena sidan och kvalitet i verksamheten & andra sidan. En hog personaltathet
med daligt ledarskap och lag chefstathet kan vara rent forodande.

Allt &r inte pengar
| rapporten fokuserar man framforallt pa skillnader i I16n och anstallningsvillkor och det gors
forsok att dra slutsatsen att hog personaltathet per automatik gor att verksamheten fungerar


https://www.dn.se/debatt/vanstern-har-vilselett-valjarna-om-vinstnivaerna-i-valfarden/
http://entreprenorskapsforum.se/2017/03/22/ny-sifo-kraftig-overskattning-av-valfardsforetagens-vinster/
https://www.vardforetagarna.se/2018/03/stodet-eroderar-for-regeringens-vinstreglering/
https://data.riksdagen.se/fil/1ACC0EFB-90D9-49D6-8CD6-73F14EF890BA
https://www.svensktnaringsliv.se/fragor/vinst-i-valfarden/avkastning-pa-bokfort-operativt-kapital-i-valfardsbolag_697701.html
https://www.vardforetagarna.se/2018/02/fel-om-loner-i-privat-driven-aldreomsorg/
https://www.skolverket.se/skolformer/forskola/kvalitet-i-forskolan/barngruppens-storlek-1.244137
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bra for medarbetarna. Om man pa riktigt ar intresserad av personalens arbetssituation och
kvaliteten i valfarden s& finns anledning att ta ett bredare grepp.

Skolinspektionen genomfor arligen Skolenkaten dar éver 300 000 elever och pedagogisk
personal i skolor runt om i landet far frdgor om hur de ser pa skolans arbete med "mjuka”
kvalitetsfaktorer sdsom kollegialt samarbete, trivsel, studiero, arbete mot krankningar etc. |
tva analyser av undersokningsresultaten som genomforts pa uppdrag av Svenskt Naringsliv,
framkommer att lararna i friskolor ger béttre betyg till sina skolor p& samtliga 19
frageomraden, jamfort med lararna pa kommunala skolor. | analysen av svaren fran eleverna
i &rskurs 9 framkommer att eleverna i friskolor ger sina skolor battre omdémen pa samtliga
15 frdgeomraden.

| en analys av Forsakringskassans sjukskrivningsstatistik visar det sig att offentliga
verksamheter inom vard, skola och omsorg har betydligt hdgre sjukskrivningar jamfort med
motsvarande verksamheter i privat regi. Inom varden ligger antalet sjukskrivningsdagar per
anstalld 28,5 % hdgre inom landstingsdriven verksamhet. Inom skolan ar motsvarande siffra
23,9 % och inom omsorgen &r siffran 22,1 %.

Dessa resultat ligger ocksa i linje med resultaten fran Jobbhalsobarometerns nedbrytning pa
vard- och omsorgsyrkena dar privata utforare i princip genomgaende far battre omdomen av
sina anstéllda vad galler fragor om mojlighet att paverka arbetet, paverka brister i
arbetsmiljon, arbetsbelastning etc.

Ytterligare en undersdkning som pekar i riktning mot att offentlig sektor knappast ar ett
foredome nar det galler situationen fér medarbetarna ar den som SCB genomforde pa
uppdrag av Svenskt Naringsliv. | den visar det sig att bara halften av de tillfragade lararna i
vinstdrivande friskolor skulle vélja att ga 6ver och jobba i en kommunal skola om deras
privata arbetsgivare forsvann. Nér det géller sjukskéterskor ser resultaten likadana ut.

Det ar saledes svart att havda att det finns tydliga tecken pa att privat foretagande och
vinstintresse gar ut éver personalen. Det mesta pekar istallet i motsatt riktning. Ohalsa,
vantrivsel och osamija ar dyrt for arbetsgivarna. | branscher dar loner star fér en stor del av
kostnaderna blir det naturligt att man arbetar aktivt med denna typ av problem.

Kvaliteten da?

Det ar betecknande att det 6verhuvud taget inte nAmns nagot om verksamhetens kvalitet i
rapporten. Vara véalfardstjanster har inte tillkommit i syfte att ge sysselsattning at s& manga
manniskor som mojligt utan fér att medborgarna ska fa en valfungerande, effektiv och
hdgkvalitativ valfard. Om detta kan géras med samma kvalitet men med mindre personella
resurser sa ar detta inte ett problem — tvart om. Vi star infér omfattande personalbrist inom
valfardens olika verksamheter och fokus borde snarare vara hur vi kan hitta arbetsséatt dar vi
pa ett battre satt tar vara pa de medarbetare som finns i valfarden. Malet kan inte vara att
halla uppe bemanningstalen.

Tittar man pa kvalitetsmatningar sa far privata aktorer i nastan alla jamforelser minst lika bra
— ofta battre — resultat jamfort med offentliga utférare. Nagra exempel:

- Enligt Socialstyrelsens nationella patientenkat for primarvarden far privata utférare
nagot battre resultat pa samtliga uppmatta omraden. 72 av 100 vardcentraler som


https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyn--granskning/Regelbunden-tillsyn/Planering-och-genomforande/Enkater-infor-skolbesok/
https://www.svensktnaringsliv.se/fragor/kvalitet-i-grund-och-gymnasiet/vad-tycker-lararna-en-analys-av-den-pedagogiska-personalens-attit_697680.html
https://www.svensktnaringsliv.se/fragor/kvalitet-i-grund-och-gymnasiet/vad-tycker-lararna-en-analys-av-den-pedagogiska-personalens-attit_697680.html
https://www.svensktnaringsliv.se/fragor/valfard/mer-an-bara-prov-mjuka-utfall-i-kommunala-och-fristaende-skolor_692956.html
https://www.svensktnaringsliv.se/fragor/valfard/mer-an-bara-prov-mjuka-utfall-i-kommunala-och-fristaende-skolor_692956.html
https://www.svensktnaringsliv.se/Bilder_och_dokument/pm-sjukfranvaro-170921pdf_684574.html/BINARY/PM-Sjukfr%C3%A5nvaro-170921.pdf
https://www.vardforetagarna.se/2018/01/jobbhalsobarometern-2017/
https://www.svensktnaringsliv.se/fragor/vinst-i-valfarden/privata-alternativs-betydelse-for-larare_697663.html/BINARY/Privata%20alternativs%20betydelse%20f%C3%B6r%20l%C3%A4rare.pdf
https://www.vardforetagarna.se/patienttoppen-2018/
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har mest néjda patienter var privata och 16 av de 20 i absoluta toppen var ocksa
privat drivna.

- Socialstyrelsens undersékning av hemtjanst gav de privata utférarna battre resultat
pa samtliga 17 uppmatta parametrar.

- I samma rapport som analyserade elevernas omddmen i Skolenk&ten genomférdes
aven en analys av skolresultaten. Den visade att niondeklassare i fristdende skolor
har béttre resultat pa nationella prov i svenska och engelska, har hogre meritpoang
och hdgre andel behdriga till gymnasiet.

- Dagens Medicin har utsett Sveriges enda privat drivna akutsjukhus Capio S:t Géran
till landets bésta sjukhus i sin kategori.

Slutligen — varfor ar svensk offentlig sektor normen?

| denna rapport, precis som i manga andra inlagg mot vinstdrivande foretag i valfarden, ar
den tysta utgangspunkten att svensk, offentligt driven verksamhet ar den sjalvklara normen
for hur vélfard ska organiseras och resurssattas for att fungera optimalt. Detta ar dessutom
en generell slutsats som tillampas lokalt. Det vill sédga trots att vi har 290 kommuner och 20
landsting/regioner sa ar det alltid verksamheten i den egna geografiska narheten som &r den
sjalvklara normen.

Detta ar inte bara en forestallning som vilar pa synnerligen 16s, for att inte saga obefintlig,
grund — det ar ocksa en forestallning som bromsar utvecklingen inom valfarden.

Nar det har synsattet far harska blir verksamheten immun mot att ta in nya intryck fran andra
hall, vare sig det ar andra huvudman i Sverige (privata saval som offentliga) eller utomlands.

Som framgar av underlagen som presenteras ovan finns tydliga tecken pa att privat driven
valfard fungerar minst lika bra, om inte béattre, an offentligt driven valfard. Det finns all
anledning att goéra upp med bilden av svensk offentlig sektor som den sjalvklara normen for
var valfard.


https://www.vardforetagarna.se/2018/02/socialstyrelsens-kvalitetsmatning-privat-hemtjanst-battre-resultat-pa-alla-indikatorer/
https://www.svensktnaringsliv.se/fragor/valfard/mer-an-bara-prov-mjuka-utfall-i-kommunala-och-fristaende-skolor_692956.html
https://www.dagensmedicin.se/artiklar/2018/01/17/har-ar-landets-basta-sjukhus--hela-topplistan/

