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Remissvar

Grundpension — Nagra anslutande fragor

Svenskt Naringsliv har beretts méjlighet att yttra sig dver delbetankandet Grundpension —
Nagra anslutande fragor SOU 2020:32. Detta delbdnkande kompletterar tidigare betéankande
Grundpension SOU 2019:53, varfér Svenskt Naringsliv aven refererar till tidigare avliamnade
remissvar pa denna.

- Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens forslag att ta bort orimliga séarvillkor vad bl
a avser mdjlighet att tillgodorakna sig bosattningstid i tidigare hemland.

- Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget att erforderlig tid for att erhalla fulla formaner
aven fortsattningsvis ska vara 40 ar, trots att utredningen foreslar utokat antal
mojliga kvalifikationsar.

- Svenskt Naringsliv anser vidare att ett krav for att erhalla en forman som inte
baseras pa individens eget intjanande genom arbete bor vara att individen &r bosatt i
Sverige. Med andra ord bdr denna typ av férmaner inte exporteras.

Detta beténkande liksom det tidigare Grundpension SOU 2019:53 saknar det helhetsgrepp
som skulle kréva att en utredning tillsatts for en bredare 6versyn av grundskyddens
konstruktion och villkor. Den osakerhet som rader pa det juridiska omradet hur olika typer av
formaner ska betraktas liksom hur utredningens forslag skulle betraktas vid en framtida
rattslig provning i EU-domstolen &r problematisk.

Svenskt Naringsliv vill darfér anyo patala behoven av att gora en évergripande 6versyn av
de olika grundskydden, da regelverken kring formanerna &r komplicerade och 6vergripande
syften saknas. Det finns dessutom en pataglig risk att de féreslagna grundskyddsférmanerna
grundpension och omstallningspension samt sjukersattning och aktivitetserséttning i form av
grunderséttning kommer att betraktas som s kallade minimiférmaner vid en
domstolsprévning. Det &r en brist att utredningen inte analyserat konsekvenserna av att de
féreslagna férmanerna skulle komma att utgéra minimiférmaner.
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Sarreglerna

Svenskt Néringsliv tillstyrker utredningens forslag att ta bort mojligheten att fa tillgodorékna
sig boséttningstid i tidigare hemland mot bakgrund av att nuvarande regelverk inte &r
konsekvent och att det ar svarkontrollerat.

Svenskt Néringsliv tillstyrker aven utredningens forslag att ta bort regeln att fa tillgodorékna
sig tid med sjukersattning vid berakning av total kvalifikationstid for grundpension.

Kvalifikationstiden

Svenskt Naringsliv avstyrker utredningens forslag om oftrandrad kvalifikationstid for att
erhélla fulla garantiférmaner. Kvalifikationstid for att erhalla fulla formaner ar idag 40 ar och
utredningens forslag ar att denna tidsgrans inte skall &ndras, trots att utredningen féreslar att
antalet majliga kvalifikationsar 6kar med stigande riktalder. Svenskt Néringsliv tillstyrker att
antalet mojliga kvalifikationsar foljer féréndrad riktalder under forutsattning att antalet ar for
att erhalla rétt till fulla formaner forandras i motsvarande grad for réatt till fulla garanti-
formaner.

Mojlighet att exportera

Svenskt Néringsliv anser vidare att krav for att erhalla en férman som inte baseras pa
individens eget arbete bor vara att individen ar bosatt i Sverige. Med andra ord bor denna
typ av férman inte exporteras. Mdjligheten att exportera formaner som inte baseras pa eget
arbete innebar dven en risk for spekulation, liksom att mojligheten att samordna svenska
fédrmaner av detta slag med intjdnade formaner i annat land visat sig mycket begransade om
det dver huvud taget sker.

Darutdver bor intjanande av forsakringstid for bosattningsbaserade férmanerna enbart
grundas pa individens bosattningstid i Sverige och inte inkludera forsakringstid som grundas
pa arbetad tid i Sverige. P
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