FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Fragor som anknyter till Huvudavtalet om trygghet, omstélining och anstéliningsskydd

Parter: Svenskt Naringsliv
Landsorganisationen i Sverige (LO)

For Svenskt
Naringsliv:  Mattias Dahl, John Wahlstedt, Beata Hammarskiold, P&ar Andersson och
Bengt Johansson

For LO: Torbjorn Johansson, Tommy Andersson, och Renée Andersson

Ovanstadende parter bendmns nedan gemensamt fér "Parterna”

§1

Svenskt Naringsliv och LO har ingatt Huvudavtal om trygghet, omstélining och anstalliningsskydd
2022-06-22. Parterna ar aven Overens i nedanstaende fragor som anknyter till Huvudavtalet.

§2

Svenskt Naringsliv och LO ar éverens om att stadgarna i Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden
TSL (TSL) ska ha lydelse enligt bilaga 1. Med hanvisning till stiftelselagen 11 kap 4 § hemstéller par-
terna hos styrelsen fér TSL om godk&nnande av stadgeandringarna.

Andringarna ska galla fran och med den 1 oktober 2022.

§3

Svenskt Naringsliv och LO ar 6verens om att tva ar efter Huvudavtalets ikrafttradande ska Parterna
tillsétta en arbetsgrupp som ska utreda férutsattningarna for och behovet av fondering i TSL och AGB-
férsakringen (fonderingspolicy) och dartill kopplad avgiftsmodell.

Svenskt Naringsliv och LO ar dverens om att tillsammans utreda namnbyte pa TSL. Utredningen ska
vara klar senast 31 december 2023.

Parterna ar 6verens om att forutsattningslost utreda aldersgréansen pa 65 ar i kollektivavtalade forsak-
ringar.

§4

Parterna konstaterar att regeringen har beslutat att tillsatta en utredning om férutsattningarna fér en ny
kollektivavtalad arbetsloshetsférsakring. Utredningen ska redovisas i ett delbetinkande senast den 31
augusti 2023. Slutredovisning ska ldmnas senast den 15 december 2024. Parterna kommer att aktivt
delta i utredningen med foljande utgangspunkter och férvantningar.



Parternas utgangspunkter i utredningen om en kollektivavtalad arbetsloshetsforsékring

Parterna ar 6verens om att inleda ett arbete for att i samverkan med staten, samt i néra dialog med
parterna inom offentlig sektor, ndrmare utreda forutsattningarna fér en ny kollektivavtalad arbetslds-
hetsforsakring.

Parterna ser stora fordelar om aven offentliganstallda Iéntagare omfattas av en kollektivavtalad forsak-
ring. Kostnadsmassigt, som andel av I[énesummorna, skulle en sadan férsékring bli ungefar likvardig
med en forsékring som endast omfattade privatanstélida. Men riskspridningen skulle 6ka och bidra till
att minska svangningarna mellan olika ar.

En forutsattning for att en ny kollektivavtalad arbetslGshetsférsékring ska bli verklighet &r att en vaxling
sker av en del av arbetsgivaravgiften mot en kollektivavtalad avgift.

En kollektivavtalad arbetsloshetsforsakring kommer nér den infors att behdva en betydande, statligt
finansierad, buffertfond for att vara redo att méta konjunkturnedgangar.

Under aren 2010 till 2019 har staten i genomsnitt tagit in 15 miljarder kronor mer om &ret i arbetsmark-
nadsavgift och i avgifter fran arbetsléshetskassorna &n man betalat ut pa omradet. Av denna éverfi-
nansiering ar 62 miljarder att hanféra till ett Gverskott till arbetsloshetsforsdkringen som har finansie-
rats av avgifter fran privatanstallda i féretag som tacks av kollektivavtal samt av offentliganstéllda.

Denna Overfinansiering bor vara vagledande bade for faststallandet av hur stor den sankta arbetsgi-
varavgiften ska vara, som ska erséttas av en kollektivavtalad avgift, samt hur stor den statligt finansi-
erade buffertfonden ska vara.

For att ta del av en kollektivavtalad inkomstbortfallsférsdkring behdver den arbetsldsa ha varit beta-
lande medlem i en a-kassa.

Parterna ar 6verens om att en kollektivavtalad forsakring ska ha en mer forsakringsmassig utformning
an dagens statliga arbetsloshetsforsakring.

(1) Utgifterna ska 6ver tid fullt ut tackas av intakterna till férsakringen. Utredningen ska utreda for-
utsattningarna for att golvet och taket i férsékringen indexeras efter férandringar i I6neniva-
erna.

(2) Drivkrafter till arbete ska uppréatthallas genom att forsakringen préaglas av andamalsenliga eko-
nomiska incitament, kontroller och sanktionsméjligheter.

Utgangspunkten &r att de nuvarande forbundsvisa a-kassorna kvarstar. Men Parterna ar Oppna for att
diskutera olika modeller for administration och kontroll av den kollektivavtalade arbetsloshetsforsak-
ringen.

Parternas férvéntningar pa den kollektivavtalade arbetsléshetsférsakringen

Utredningen ska utreda hur en kollektivavtalad arbetsléshetsforsékring ska kunna ge ett patagligt
battre skydd till den forsdkrade an vad den statliga férsakringen tillhandahaller. | férsakringen ingar
bland annat (men inte enbart);

* Attfler Idntagare med Iaga eller oregelbundna inkomster, men som bidrar till finansieringen av
forsakringen, kan kvalificera sig for erséattning i forsakringen.



e Attflertalet Iontagarna har minst 80 procent av I6nen forsékrad, som sedan avtrappas. Om 70
procent av lontagarna har ett skydd om 80 procent motsvarar detta cirka 1 385 kronor i hogsta
dagpenning ar 2020.

e Att astadkomma en kollektivavtalad arbetsléshetsférsékring som innebar en kostnadsreduce-
ring for arbetsgivarna

Vid protokollet

Bengt Joﬁansson

Justeras:

Stockholm den .’2'/“2_,],9;3@02‘2“/

@gﬂ%ﬁw/ Z{)r orn Johansson
Sveaskt' Naringsliv




Stadgar for Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL  Bilaga 1

Stiftelsens namn ar Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL.

Stiftelsen bildades ursprungligen genom 6verenskommelse 1983-08-17 mellan Svenska Arbetsgivare-
foreningen (SAF), numera Svenskt Naringsliv, och Landsorganisationen i Sverige (LO).

Till grund for stiftelsens verksamhet ligger Huvudavtal om trygghet, omstalining och anstallningsskydd
kapitel 2 om omstélining 2022-06-22 samt Kollektivavtal om omstaliningsférsakring for arbetare mellan
Svenskt Naringsliv och LO 2022-06-22.

§ 2 Andamal

Stiftelsens andamal &r att |1amna avgangsersattning till arbetstagare som blivit arbetslosa eller att
framja tgarder till fdrman fér arbetstagare som blivit eller [6per risk att bli arbetslosa eller att lamna
understdd vid utbildning.

Stiftelsen ska dven ge foretag och facklig organisation vagledning och radgivning i samband med or-
ganisationsforandringar.

Stiftelsen dandamal ar ocksa att 1amna bidrag till undervisning och utbildning i syfte att allmant framja
yrkesutbildning. Detta &ndamal ska fullgéras genom stéd och bidrag till det partsgemensamma pro-
jektet WorldSkills Sweden och Yrkeslandslagets deltagande i internationella tavlingar. Stiftelsen ska i
anslutning till detta sprida information om yrkesutbildning samt Idmna bidrag for aktiviteter som stodjer
utveckling av yrkesutbildning.

Svenskt Naringsliv och LO kan i kollektivavtal ge riktlinjer for stiftelsens verksamhet inom andamalsbe-
stammelsen.

Efter beslut i styrelsen kan stiftelsen bedriva verksamhet i annan organisationsform, exempelvis aktie-
bolag.

§ 3 Styrelse

Stiftelsens angeldgenheter handhas av en styrelse. Styrelsen skall ha 12 ledaméter varav Svenskt Na-
ringsliv och LO vardera utser sex ledaméter. Ledamoéterna véljs for en tid av ett kalenderar. Svenskt
Naringsliv utser ordférande och LO vice ordférande.

Vad giller ledaméter utsedda av Svenskt Néringsliv ska fyra ledamoéter vara representanter for med-
lemsorganisation inom Svenskt Naringsliv.

Vad galler ledaméter utsedda av LO ska fyra ledamoéter vara representanter for medlemsforbund inom
LO, varav minst tva ska vara representanter for forbund som har antagit Huvudavtalet pa samtliga kol-
lektivavtalsomraden.

For beslutsforhet i styrelsen kravs att lika manga av Svenskt Naringsliv respektive LO utsedda leda-
moter deltar i beslutet. Om inte lika manga ledamoéter utsedda av Svenskt Néringsliv respektive LO &r
franvarande vid ett styrelseméte ska en kvittning aga rum. En eller flera av de narvarande ledamo-
terna utsedda av den organisation som har flest narvarande ledamoéter ager da inte delta i beslutet.

For beslut i styrelsen krévs att minst atta ledamoter forenar sig om beslutet. For varje individuell kvitt-
ning vid franvaro sanks kravet pa majoritet med en ledamot.



Styrelsens sate ar i Stockholm.
§ 4 Protokoll och firma

Vid styrelsens sammantréde skall foras protokoll, som skall justeras av ordféranden jamte den eller de
ytterligare personer som dartill utses.

Stiftelsens firma tecknas forutom av styrelsen av den eller dem som styrelsen dartill utser.
§ 5 Rakenskapsar

Stiftelsens rakenskapsar utgéres av kalenderar.

§ 6 Revision

Styrelsens forvaltning, stiftelsens rakenskaper och verkstéllande direktdrens forvaltning granskas av
en auktoriserad revisor. For denne skall en suppleant utses, som ocksa skall vara auktoriserad revi-

SOr.
Revisorerna utses gemensamt av Svenskt Néringsliv och LO.
§ 7 Ansvarsfrihet

Styrelsens och revisorernas berattelser skall senast den 1 maj varje ar dverlamnas till Svenskt Na-
ringsliv och LO, som har att besluta om ansvarsfrihet.

§ 8 Likvidation
Darest kollektivavtal om avgift till stiftelsen skulle komma att upphéra kan stiftelsen efter gemensamt

beslut av Svenskt Naringsliv och LO upplésas. Darvid skall eventuellt verskott anvandas fér andamal,
om vilket stiftelsens styrelse efter samrad med Svenskt Naringsliv och LO beslutar.

§ 9 Tillsyn
Stiftelsen undantages fran tillsyn enligt 1929 ars lag om tillsyn dver stiftelser.
§ 10 Stadgeandring

Andring av dessa stadgar beslutas genom éverenskommelse mellan Svenskt Naringsliv, LO och Kol-
lektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL.






