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Deskriptiv statistik 

Villkor  

Enkät till universitet och högskolor
Intervjuer med företag och SULF



4 av 10 masterstudenter är utländska

39% av de examinerade är utländska

Internationella 
mastersstudenter i Sverige
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3 av 4 utländska master-
studenter vill stanna, men 
i praktiken är de bara 3 av 
10 som faktiskt är kvar.

Problem med uppehållstillstånd

Brist på kontakter med arbetslivet

Varför lämnar mastersstudenterna Sverige?
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Antal utländska doktorander ökar 
i Sverige över tid



3 år efter examen är 38% av 
de utländska doktoranderna 
kvar i Sverige.

8 år efter examen var endast 
20% kvar.

Få utländska doktorander 
kvar i Sverige efter examen 



Varför lämnar doktoranderna Sverige?
Komplicerat regelverk. 

Låga lönenivåer.

Brist på kontakter och 
svensk kulturell kompetens. 

Brist på kännedom om 
rekryteringsprocesser och 
svensk arbetsmarknad.

Otillräckligt stöd från 
lärosätena. 



Internationaliseringsarbetet 
på svenska lärosäten

Specifika insatser för att behålla 
masterstudenter och doktorander.

Bristande uppföljning om etablering.



Det är vida känt att det är 
svårt att få stanna i 

Sverige.

Skolor och bostäder är 
flaskhalsar i rekrytering av 

utländska medarbetare.



Strategi

Policyförslag

Samverkan

Uppehållstillstånd

Etablering

Attraktivitet



Stort tack! 

amelie.berg@svensktnaringsliv.seulrika.wallen@svensktnaringsliv.se


