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Remissvar

Remissvar avseende ILO:s konvention (190) och rekommendation
(206) om Ending violence and harassment in the world of work

Svenskt Naringsliv har ombetts att Iamna synpunkter om Sverige uppfyller de i konventionen
stallda kraven, om eventuella hinder for en svensk ratifikation av konventionen foreligger
samt om rekommendationen féranleder nagra atgarder. Vi har d&ven ombetts lamna
synpunkter pa den svenska Gversattningen.

Sammanfattning

Svenskt Néringsliv anser att Sverige uppfyller de i konventionen stéllda kraven genom
gallande ratt inom arbetsmiljo, diskriminering och straffratt samt genom partsgemensamma
arbeten.

Svenskt Néringsliv anser dock att det krévs &ndringar i den svenska 6verséttningen och
tydliggbranden av vissa artiklar for att en ratificering av konventionen ska vara méjlig.

Svenskt Naringsliv anser vidare att rekommendationen inte bér féranleda nagra atgarder. Vi
konstaterar att rekommendationens innehall till stor del &r systemframmande och olampligt
att infora i svensk réatt.

Allmanna synpunkter

En forutséttning for ett brett stéd och hog ratifikationsgrad fér ILO:s instrument &r att dessa
inte blir alltfor omfattande och detaljerade. Syftet méaste vara att underlatta for
medlemslander att efterleva reglerna annars riskerar instrumenten att bli kontraproduktiva.
Dessutom behéver instrumenten vara flexibla och ta hansyn till att alla féretag, oavsett
storlek, ska kunna efterleva reglerna i de delar krav stélls pa arbetsgivare.

Konvention nr 190 och rekommendation nr 206 &r alitfor omfattande och detaljerade och
skapar enligt var uppfattning alltfor hoga trésklar for medlemslanderna att kunna ratificera.
Dessutom saknar instrumenten ett arbetsgivarperspektiv
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Svenskt Naringsliv anser att det ar viktigt och angelaget att motverka alla former av vald och
trakasserier i arbetslivet. Sverige har i dag ett val etablerat och fungerande system for
hantering av dessa fragor inom framst diskriminerings- och arbetsmiljélagen samt &ven inom
straffratten. Darutover finns Arbetsmiljéverkets féreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete
(AFS 2001:1), organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:14), vald och hot i
arbetsmiljon (AFS 1993:2). Pa EU-niva finns ett ramavtal, om trakasserier och vald i arbetet
av den 26 april 2007, som har implementerats genom Arbetsmiljoverkets féreskrifter om vald
och hot. Dessutom har det partsgemensamma bolaget Prevent tagit fram checklistor,
informationsmaterial och utbildningar inom omraden som bland annat hot och vald,
diskriminering och krankande sérbehandling. Aven Arbetsmiljéverket och
Diskrimineringsombudsmannen har tagit fram gemensamt informationsmaterial kring
motverkande av sexuella trakasserier. Vi bedémer att konventionens skyddsaspekt &r
tillgodosedd genom befintliga svenska regelverk samt dértill framtagna végledningar och
informationsmaterial.

Svenskt Néringsliv anser dock att konventionen ar omfattande, detaljerad och till viss del
kraver ett antal klargéranden. Dessutom &r Gverséttningen felaktig i vissa delar. For att en
ratificering ska vara mojlig kravs darfor andringar i 6verséttningen och tydliggéranden av
vissa artiklar.

Detaljerade synpunkter konventionen

Inledning

For att tydliggdra begrénsningen av ansvar och skyldigheter som aligger arbetsgivare ska
artikel 2 och 3 tolkas i ljuset av artikel 9 forsta stycket. | artikel 9 forsta stycket anges “Each
Member shall adopt laws and regulations requiring employers to take appropriate steps
commensurate with their degree of control...”.

l. Definitioner

Artikel 1

Svenskt Néringsliv konstaterar att definitionen av vald och trakasserier kan hallas isar vid en
implementering, se s. 8 - 9 i bifogat dokument - “lOE Guide on Violence & Harassment”.
Vidare konstateras att géllande ratt omhandertar de definitioner som anges i punkterna a
och b i konventionen. Darmed bedémer vi att denna artikel inte kommer att paverka
definitioner i svensk lagstiftning som har separata definitioner och aterfinns inom olika
rattsomraden.

Svenskt Naringsliv noterar att den ekonomiska skada som anges i punkt a endast avser
ersattning vid uppségningar som hamnd till foljd av klagomal vid vald och trakasserier, se s.9
i bifogat dokument - “IOE Guide on Violence & Harassment”.

Darutdver vill vi notera att det skett en felskrivning av punkterna i artikeln. Darmed ska
punkterna b) och c) éndras till a) och b).

Il. TillAmpningsomrade

Artikel 2

| artikeln anges vilka kategorier av personer i arbetslivet som konventionen avser att skydda.
Som tidigare namnts ska denna artikel tolkas i ljuset av formuleringen i artikel 9 forsta
stycket, avseende begransningen av arbetsgivarens ansvar.
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Artikel 3

Artikeln anger platser, forhallanden eller situationer som omfattas av konventionens
tillampning pa vald och trakasserier i arbetslivet. Som tidigare nadmnts ska dven denna artikel
tolkas i ljuset av formuleringen i artikel 9 forsta stycket, avseende begrénsningen av
arbetsgivarens ansvar.

Punkt 4 anger att konventionen &r tilldmplig pa vald och trakasserier som intraffar vid
“pendelresor”. Svenskt Naringsliv anser att en mer 1amplig dversattning &r "vid resor till och
fran arbetet”. En sadan 6versattningen skulle dven stamma battre dverens med géllande
ratt.

lll. Karnprinciper

Artikel 4

Svenskt Naringsliv noterar att konventionens krav pa atgarder i punkt 2 dven innefattar vald
och trakasserier som inbegriper tredje part, i tillampliga fall. Vi bedémer att detta omrade
omhandertas av arbetsmiljo- och straffratten.

IV. Skydd och forebyggande

Artikel 9

Fran ett arbetsgivarperspektiv &r denna artikel central. Innehéllet tydliggér begransningen for
arbetsgivarens ansvar och skyldigheter och darmed arbetsgivarens majlighet att leva upp till
de krav som stélls i konventionen.

| artikelns forsta stycke anges i den svenska dverséttningen att “... arbetsgivare vidtar
[ampliga atgarder i proportion till deras bestimmanderatt...”. Svenskt Néringsliv anser att
denna dverséttning ar missvisande och felaktig och att det istéllet ska sta “...arbetsgivare
vidtar 1ampliga atgarder i proportion till deras grad av kontroll...”. Den engelska versionen
iyder “...employers to take appropriate steps commensurate with their degree of control...”.
Eftersom artikeln anger begransningen av arbetsgivaren ansvar ar det av storsta vikt att
detta tydliggdrs genom en korrekt dversattning.

Svenskt Naringsliv bedémer att en sa kallad “arbetsplatspolicy”, som kravs enligt punkt a,
motsvarar en arbetsmiljépolicy i enlighet med de krav som finns i arbetsmiljéregelverket. |
befintlig lagstiftning ges arbetstagare och skyddsombud mdjlighet att medverka i det
forebyggande arbetsmiljdarbetet. For battre dverensstimmelse med befintlig terminologi bor
darfoér dversattningen i punkt a av “...in consultation with...” &ndras fran “...i samrad med...”
till “...i samverkan med...". Vi bedémer darmed att detta krav tillgodoses i gallande ratt.

V. Efterievnad och riattsmedel

Artikel 10

| forsta stycket anges att varje medlemsstat ska vidta ett antal “lampliga atgérder”. Svenskt
Naringsliv konstaterar att dessa atgarder inte riktar in sig pa arbetsgivarens ansvar. Nar det
géller punkt f och fragan om vald i hemmet, ligger detta utanfor arbetsgivarens kontroll. De

som utsatts for vald i hemmet ar skyddade av det straffrattsliga regelverket.

VI. Vagledning, utbildning och atgarder for att hoja medvetenheten

Artikel 11

Som vi tidigare ndmnt ar en [Ampligare dversattning av “...in conslutation with...” istaliet “...i
samverkan med...". Denna oversattning stdmmer battre dverens med de krav som aterfinns i
foreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) och féreskrifter om
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organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:4) dar begreppet “i samverkan med”
anvands.

VII. Metoder for tillampning

Artikel 12 ’

For att 6ka tydligheten anser Svenskt Naringsliv att det vore lampligare med en annan
Oversattning av “...occupational safety and health measures...” &n den nuvarande
“...arbetsmiljohanteringsatgarder...”.

Rekommendationen

Svenskt Naringsliv konstaterar att rekommendationen anger ett flertal icke bindande
atgarder som riktar sig bland annat mot arbetsgivare men géller framst for mediemsstaterna.
Svenskt Naringsliv anser att flertalet av dessa atgarder &r till stor del systemframmande
samt olampliga att infora i svensk ratt som till exempel inférande av domstolar med sérskild
sakkunskap inom kénsrelaterat vald och konsrelaterade trakasserier, insamling av uppgifter
relaterade till diskriminering, omvand bevisbérda samt hanteringen av vald i hemmet kopplat
till arbetslivet. Vi anser darfor att rekommendationen inte ska féranleda nagra atgérder
genom forfattningséndringar eller andra atgérder fran regeringens sida.
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