Nya regler om aktiva atgarder |
diskrimineringslagen
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Begreppet aktiva atgarder

"ett forebyggande och framjande arbete for att
Inom en verksamhet motverka diskriminering och
pa ett annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning eller alder”



Arbetsgivarens aktiva atgarder
omfattar:

Att fortliopande genomfora ett arbete | fyra steg
(undersdka, analysera, atgarda, foélja upp)
inom fem omraden.

Att framja en jamn konsfordelning

Att ta fram riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier, sexuella trakasserier och
repressaler

Att genomfora arliga l6nekartlaggningar



Ett Overgripande ramverk

Undersdka om det finns risker for
diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rattigheter
och magjligheter | verksamheten

Analysera orsaken till upptackta risker och
hinder

Planera och genomfora atgarder
Vidta uppfoljning och utvardering



Undersokningsfasen

AG ska identifiera forhallanden pa arbetsplatsen
som typiskt sett kan leda till diskriminering eller
iInnebara hinder mot likabehandling

Undersokning ska ske pa ett generellt plan och
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innebara kartlaggning pa individuell niva

ersokningen omfattar aven framtida risker och
er

AG

kan inhamta information fran medarbetar-

enkater, intervjuer, arbetsplatstraffar m.m.



Undersokningsfasen forts.

Exempel:

Kvinnliga arbetstagare kan inte kora foretagets
astmaskiner.

Det finns en ra och tuff jargong eller attityd pa
arbetsplatsen.

Arbetstagare upplever att de inte erhaller
ledighet | samband med religiosa hogtider.




Analysfasen

AG ska analysera orsaken till

upptackta risker och hinder

o AG ska reflektera 6ver varfor det ser ut
som det gor och om detta har ett
samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna




Analysfasen forts.

Exempel:

Vad ar orsaken till att de kvinnliga arbetstagarna inte
kan kora foretagets maskiner och vad ger det for
effekt? Har detta ett samband med diskriminerings-
grunden kon?

Varfor rader det en sadan ra och tuff jargong och vad
beror detta pa? Har detta samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna?

Var ar orsaken till att ledighet inte har beviljats vid
vissa hogtider? Har detta samband med diskrimi-
neringsgrunden religion eller annan trosuppfattning?



Planering- och atgardsfasen

AG ska vidta de atgarder som skaligen kan
NEVER

Hansyn ska tas till resurser, behov och andra omstandigheter i
det enskilda fallet

AG beslutar

Atgarderna ska tidsplanernas och ske sé snart
som mojligt

Det bor klargoras vem hos AG som ansvarar
for att eventuell atgard genomfors och foljs upp



Planerings- och atgardsfasen forts.

Exempel:

Vilka atgarder maste vidtas sa att samtliga arbets-
tagare oavsett langd kan kora foretagets maskiner?
Nar kan atgarderna ske och vem ansvarar for att
atgarderna genomfors?

Hur kan foretaget komma tillratta med den jargong
som rader? Nar kan atgarderna ske och vem ansvarar
for att atgarderna genomfors?

Kan vi mojliggora tillfredstallande och flexibla I6sningar
vad galler ledighet vid religiosa hogtider ur ett saval
arbetsgivar- som arbetstagarperspektiv? Nar kan
atgarderna ske och vem ansvarar for att atgarderna
genomfors?



Uppfdoljnings- och utvarderingsfasen

AG ska folja upp sa att de
planerade atgarderna har
genomforts




Omfattningen av arbetsgivarens arbete
med aktiva atgarder

Arbetsforhallanden

Bestammelser och praxis om loner och andra
anstallningsvillkor

Rekrytering och befordran
Utbildning och kompetensutveckling

MOajligheter att forena forvarvsarbete med
foraldraskap



Overgripande ramverk

1. Arbetsforhallanden
. Loner och anstallningsvillkor

3. Rekrytering och befordran

fordldraskap




Arbetsgivaren ska uppratta riktlinjer och rutiner
for att forhindra trakasserier

Arbetsgivaren ska framja en jamn
kdnsfordelning pa ledande positioner



Lonekartlaggning — nyheter

Ska ske arligen

Ny grupp av arbetstagare som ska omfattas av

kartlaggningen

"En grupp arbetstagare som utfor arbete som ar eller brukar
anses vara kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare
som utfor arbete som inte ar eller brukar anses vara
kvinnodominerat, men som ger hdgre I6n trots att kraven i
arbetet bedomts vara lagre.”



Samverkan

Avser hela arbetet med aktiva
atgarder

o Tidigare endast |[6bnekartlaggningen
Arbetsgivaren ska forse facket
med den information som
Kravs




Dokumentation

Redogdrelse for alla delar av arbetet som avser de omraden som
anges i lagen
Redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras i syfte att

forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier samt
framja en jamn konsfordelnlng pa arbetsplatsen,

Redovisning av resultatet av Ionekartlaggningen och den analys
som enligt lagen ska goras,

Redovisning av vilka lI0nejusteringar och andra atgarder som
behover vidtas for att atgarda forekommande loneskillnader som
har direkt eller indirekt samband med kdn,

Kostnadsberékning och en tidsplanering utifran malsattnlngen att
lonejusteringar som behdover vidtas ska genomforas sa snart som
mojligt och senast inom tre ar,

Redovisning och utvardering av hur foregaende ars planerade
atgarder har genomforts och

Redogorelse for hur samverkansskyldigheten fullgors.



Vilka arbetsgivare omfattas av
dokumentationskravet?

Arbetsgivare som vid ingangen av

kalenderaret sysselsatte:
25 eller fler arbetstagare; dokumentera hela arbetet med aktiva
atgarder

Mellan 10 och 24 arbetstagare; dokumentera arbetet med

|onekartlaggningen och hur samverkansskyldigheten fullgors i
fraga om lonekartlaggningen



Vite

Arbetsgivare som ej fullgor arbetet med aktiva
atgarder
Arbetsgivare som underlater att [amna

Information till facket | samband med
samverkan

Arbetsgivare som underlater att uppratta
dokumentation
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