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§1

Mellan Svenskt Naringsliv och LO har det sedan 2017 pagatt forhandlingar, till vilka PTK anslét sig
2019, med malet att revidera delar av dagens regler gallande trygghet, omstéllning och
anstallningsskydd. Parallellt med dessa férhandlingar har en statlig utredning kommit med ett
betédnkande (SOU 2020:30 "En moderniserad arbetsratt”) om revidering av vissa bestammelser i LAS.

Av den avsiktsforklaring som Parterna traffade den 17 december 2019 foljer att vi &r 6verens om att
den Svenska Modellen ska vérnas och att det &r Parternas ansvar att varna den. Den Svenska
Modellen bygger p& att Parterna ska ta ansvar for att i forhandlingar sinsemellan forsoka komma
Overens om spelreglerna pa arbetsmarknaden.

Parternas uppfattning om de villkor som férhandlats fram avseende anstéllningsskydd ar att de svarar
mot de utmaningar och problem som respektive part menar finns idag och att det starker
anstallningsbarheten och tryggheten pa arbetsmarknaden.

Parternas utgdngspunkt ar att individen genom ett forstarkt omstallningssystem bor ges en effektiv
hjalp att fa ett nytt arbete efter uppsagning och ocksa en ratt och mojlighet till kompetensutveckling
under och efter anstéllning och p& s& sétt starka individens framtida stallning samt 6ka
anstallningsbarheten pa arbetsmarknaden.

Parterna har ocksa gemensamt latit analysera forutsattningarna for en modell for att ersatta dagens
offentligt finansierade arbetsloshetsforsakring med en kollektivavtalad arbetsldshetsférsakring.

Forhandlingarna har nu lett fram till bifogade tva 6verenskommelser, utkast till Huvudavtal om
trygghet, omstélining och anstéllningsskydd (bilaga 1) och Principéverenskommelse om Parternas
gemensamma krav pa staten (bilaga 2).



§2

Parterna &r beredda att anta Huvudavtal om trygghet, omstélining och anstallningsskydd enligt bilaga
1 om staten verkstaller de krav Parterna gemensamt staller enligt bilaga 2.

Skulle staten inte verkstalla de krav Parterna gemensamt stéller enligt bilaga 2 ar Parterna inte
beredda att anta Huvudavtalet enligt bilaga 1.

Parterna ar 6verens om att fére antagande av Huvudavtalet enligt bilaga 1 géra sadana forandringar
av Huvudavtalet som blir nédvéandiga till féljd av hur staten verkstéller de gemensamma krav Parterna
stéller i enlighet med bilaga 2.

§3

Parternas utgangspunkter i diskussioner med staten om en kollektivavtalad
arbetsloshetsforsakring

Parterna &ar dverens om att inleda ett arbete for att i samverkan med staten, samt i néra dialog med
parterna inom offentlig sektor, narmare utreda forutsattningarna for en ny kollektivavtalad
arbetsloshetsforsakring.

Parterna ser stora fordelar om &ven offentliganstéllida I6ntagare omfattas av en kollektivavtalad
forsakring. Kostnadsmassigt, som andel av [onesummorna, skulle en sadan forsakring bli ungefar
likvardig med en forsakring som endast omfattade privatanstallda. Men riskspridningen skulle 6ka och
bidra till att minska svangningarna mellan olika ar.

En forutsattning for att en ny kollektivavtalad arbetsldshetsférséakring ska bli verklighet ar att en vaxling
sker av en del av arbetsgivaravgiften mot en kollektivavtalad avgift.

En kollektivavtalad arbetsloshetsforsakringen kommer nar den infors att behdva en betydande, statligt
finansierad, buffertfond for att vara redo att moéta konjunkturnedgéngar.

Under aren 2010 till 2019 har staten i genomsnitt tagit in 15 miljarder kronor mer om aret i
arbetsmarknadsavgift och i avgifter frAn arbetsloshetskassorna &n man betalat ut pa omradet. Av
denna 6verfinansiering ar 62 miljarder att hanfora till ett dverskott till arbetsldshetsférsékringen som
har finansierats av avgifter fran privatanstallda i féretag som tacks av kollektivavtal samt av
offentliganstallda.

Denna éverfinansiering bor vara vagledande bade for faststallandet av hur stor den séankta
arbetsgivaravgiften ska vara, som ska ersattas av en kollektivavtalad avgift, samt hur stor den statligt
finansierade buffertfonden ska vara.

For att ta del av en kollektivavtalad inkomstbortfallsforsékring behdver den arbetsldsa ha varit
betalande medlem i en a-kassa.

Parterna &ar éverens om att en kollektivavtalad forsékring ska ha en mer férsékringsmassig utformning
an dagens statliga arbetsloshetsférsakring.

(1) Utgifterna ska 6ver tid fullt ut tdckas av intékterna till forsakringen. Utredningen ska utreda
forutsattningarna for att golvet och taket i forsakringen indexeras efter férandringar i
l6nenivaerna.

(2) Drivkrafter till arbete ska uppratthallas genom att forsakringen praglas av andamalsenliga
ekonomiska incitament, kontroller och sanktionsmgjligheter.



Utgangspunkten ar att de nuvarande forbundsvisa a-kassorna kvarstar. Men Parterna ar 6ppna for att
diskutera olika modeller for administration och kontroll av den kollektivavtalade
arbetsloshetsforsékringen.

Parternas forvantningar pa den kollektivavtalade forsakringen

Utredningen ska utreda hur en kollektivavtalad arbetsléshetsforsakring ska kunna ge ett patagligt
battre skydd till den forsakrade an vad den statliga forsakringen tillhandahaller. | férsakringen ingar
bland annat (men inte enbart);

e Att fler lontagare med laga eller oregelbundna inkomster, men som bidrar till finansieringen av
forsakringen, kan kvalificera sig for ersattning i forsékringen.

o Att flertalet Ibntagarna har minst 80 procent av I6nen férsakrad, som sedan avtrappas. Om 70
procent av lontagarna har ett skydd om 80 procent motsvarar detta cirka 1 385 kronor i hdgsta
dagpenning ar 2020.

e Att astadkomma en kollektivavtalad arbetsloshetsforsakring som innebéar en
kostnadsreducering for arbetsgivarna

e Arbetet planeras inledas i april 2021.
§4

Parterna kommer att tillsatta en arbetsgrupp for att utreda méjligheterna och lampligheten av att
tillskapa en gemensam partsnamnd for att prova de rattsfragor som kan uppkomma i tvister som
berdrs av Huvudavtalets reglering i Kap.3. Arbetsgruppen ska avge forslag under 2021.

§5

Svenskt Naringsliv och PTK ar éverens om Kollektivavtal om omstéllning for tjansteman som ersatter
Overenskommelse om Omstéllningsavtal 1997-12-18 mellan Svenskt Naringsliv (SAF) och PTK samt
de dverenskommelser som ar kopplade till detta avtal.

Svenskt Naringsliv och PTK &r éverens om att stadgarna for Kollektivavtalsstiftelsen TRR
Trygghetsradet (TRR) ska ha lydelse enligt bilaga 3. Med hanvisning till stiftelselagen 11 kap 4 §
hemstéller parterna hos styrelsen for TRR om godkannande av stadgeandringarna.

Svenskt Naringsliv och PTK &r dverens om att Kollektivavtal om omstallning for tjfanstemén och Kap. 1
§ 6 i Huvudavtalet inte paverkar befintliga férbundsvisa avtal om utbildning och kompetens eller
mojligheten att pa forbundsniva traffa dverenskommelser sé lange de inte strider mot kollektivavtalets
villkor.

Svenskt Naringsliv och PTK ar éverens om att tva ar efter Huvudavtalets ikrafttradande ska Parterna
tillsatta en arbetsgrupp som ska utreda forutsattningarna for och det langsiktiga behovet av en
fondering i Kollektivavtalsstiftelsen TRR Trygghetsradet (TRR) (fonderingspolicy) och dartill kopplad
avgiftsmodell.

Svenskt Naringsliv och PTK &r 6verens om att tillsammans utreda namnbyte pa TRR. Utredningen ska
vara Klar senast 31 december 2021.

Svenskt Néringsliv och PTK &ar éverens om att Kollektivavtal om omstéallning for tjansteman inte
innebéar &ndring av nuvarande praxis.



86

Svenskt Naringsliv och LO ar éverens om att Kollektivavtal om omstallning for arbetare ersatter Avtal
om en avgiftsbestamd omstallningsférsakring 2004-02-24 mellan Svenskt Naringsliv och LO samt de
overenskommelser som ar kopplade till detta avtal.

Svenskt Néringsliv och LO ar éverens om att Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL (TSL) ska
ha lydelse enligt bilaga 4. Med hénvisning till stiftelselagen 11 kap 4 8 hemstéller parterna hos
styrelsen fér TSL om godk&nnande av stadgeandringarna.

Svenskt Néringsliv och LO &r éverens om att Kollektivavtal om omstéllning for arbetare och Kap. 1 § 6
i Huvudavtalet inte paverkar befintliga forbundsvisa avtal om utbildning och kompetens eller
mojligheten att pa forbundsniva traffa verenskommelser sa lange de inte strider mot kollektivavtalets
villkor.

Svenskt Naringsliv och LO &ar 6verens om att tva ar efter Huvudavtalets ikrafttradande ska Parterna
tillsatta en arbetsgrupp som ska utreda forutsattningarna for och behovet av fondering i
Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSP (TSL) och AGB-férsakringen (fonderingspolicy) och
dartill kopplad avgiftsmodell.

Svenskt Naringsliv och LO &r 6verens om att tillsammans utreda namnbyte pa TSL. Utredningen ska
vara klar senast 31 december 2021.

Svenskt Naringsliv och LO ar 6éverens om att Kollektivavtal om omstallning for arbetare inte innebar
andring av nuvarande praxis.

87

Parterna ar 6verens om att forutsattningslost utreda aldersgransen pa 65 ar i kollektivavtalade
forsakringar.

§8

Parterna ar dverens om att arbetsgivarens ansvar for kompetensutveckling i anstallningen som foljer
av lag och avtal, innefattande Arbetsdomstolens praxis och Utvecklingsavtalet, inte inskranks av
Huvudavtalet i bilaga 1.

§9

For att denna 6verenskommelse ska bli giltig kravs att den godkanns av LOs, PTKs och Svenskt
Naringslivs respektive beslutande organ.

Vid protokollet

John Wahlstedt Camilla Frankelius Tommy Andersson



Justeras:

Stockholm den 16/10 2020

Mattias Dabhl Martin Wastfelt Torbjérn Johansson
Svenskt Naringsliv PTK LO



Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd Bilaga 1

KAP. 1 ALLMANNA BESTAMMELSER
ANTAGANDE AV HUVUDAVTALET

g1 Parterna &r éverens om nya regler om trygghet, omstélining och anstéliningsskydd. De
nya reglerna ska gélla mellan Parterna som kollektivavtal.

§2 Parterna rekommenderar forbundsparterna pa respektive sida att anta Huvudavtalet
som kollektivavtal sig emellan. Huvudavtalet galler mellan de férbundsparter som
antagit detsamma, &ven om inte alla férbund som ar medlemmar hos Parterna skulle

antaga det.

§3 Det ar bara mojligt att anta Huvudavtalet i sin helhet.

§4 Parterna forbinder sig harmed att utéva och félja den verksamhet som foljer av
Huvudavtalet.

8§85 Det idag mellan Svenskt Néaringsliv och LO gallande huvudavtalet fran 1938

("Saltsjobadsavtalet”) paverkas inte av detta Huvudavtal.

AVVIKANDE REGLER PA FORBUNDSNIVA

8§86 Det ar inte mojligt att med rattslig verkan traffa 6verenskommelser som avviker fran
bestammelserna i detta Huvudavtal om inte annat uttryckligen framgar av enskild
bestammelse.

OVERGANGSBESTAMMELSER

87 HAR SKA TEXT SENARE INFORAS
FREDSPLIKT
§8 Sa lange som Huvudavtalet géller mellan Parterna &ar de bundna av fredsplikt i fragor

som regleras av Huvudavtalet. Darutdver ar Parterna forhindrade att understddja
stridsatgarder fran sina medlemsforbunds sida i de fragor som regleras i Huvudavtalet
om bada forbundsparter i den pagaende konflikten ar bundna av Huvudavtalet. Det ar
dock tillatet att stodja medlem som inte ar bunden av Huvudavtalet eller medlem som &r
utsatt for stridsatgarder av sadan forbundspart.

Anmarkning
Att utge konfliktersattning star inte i strid med denna bestammelse.

8§89 For en forbundspart som ar bunden av Huvudavtalet galler i férhallande till motpart som
ocksda ar bunden av Huvudavtalet fredsplikt i de frAgor som regleras i Huvudavtalet.



TVISTELOSNING

8§10 Uppkommer tvist rorande den ratta tolkningen av bestdmmelse i Kap. 1 ska Parterna
uppta forhandlingar for att i samforstand soka l6sa tvisten pa ett satt som &r lojalt med
Huvudavtalet och dess syften. Forst efter att sddana férhandlingar genomforts ager
Part ratt att i sddan sak vacka talan i domstol.

UPPSAGNING

§11 Huvudavtalet galler t o m 202X-XX-XX. Darefter I6per Huvudavtalet tillsvidare med en
uppsagningstid om X manader.

8§12 Huvudavtalet kan sagas upp mellan Parterna respektive av forbundspart pa 6mse sidor
i forhallande till deras motpart. Om Huvudavtalet upphor att gélla mellan Parterna
upphor det vid samma tidpunkt, utan uppsagning pa forbundsniva, att galla mellan
forbundsparter som antagit detsamma.

Anmarkning Huvudavtalet kan av LO respektive PTK sdgas upp i
forhallande till Svenskt Naringsliv och av Svenskt Naringsliv i forhallande
till LO respektive PTK. En sadan uppsagning paverkar endast
antaganden som skett p& forbundsniva av medlemmar hos de Parter dar
Huvudavtalet sagts upp och sedermera upphart att galla.

§13 Huvudavtalet utgor en helhet och kan inte sédgas upp i viss del.

ANPASSNING AV HUVUDAVTALETS BESTAMMELSER

8§14 Parterna &r 6verens om att i god sédmja och lojalt anpassa avtalets bestimmelser i Kap.
2 och 3 d& sa erfordras, bl.a. pa grund av férandringar i lag eller annan forfattning.
Parterna ar ocksa 6verens om att sddana forandringar ska kunna ske utan att avtalet
behdver sagas upp.

Sadana forandringar far avseende regleringen i Kap. 2 genomslag i de kollektivavtal
som antagits av férbundsparter som antagit detta Huvudavtal utan att nytt antagande
maste goras. Om den aktuella bestammelsen ar dispositiv pa forbundsniva eller avser
regleringen i Kap. 3 kravs dock antagande pa forbundsnivan.

KAP. 2 OMSTALLNING

Kap 2:1 Kollektivavtal om omstallning for tjansteman
Avsnitt 1. Avgifter

81
Kollektivavtalet om omstallning for tjansteman ar ett avgiftsbestamt system. Formanerna méaste
saledes anpassas till den totala avgiftsnivan.

Normalavgiften till TRR &ar 0,55 procent pa lénesumman for tjansteman.

Héangavtalsforetag och foretag som &r medlemmar i arbetsgivarorganisationen som inte & medlem i
Svenskt Naringsliv ska betala ett paslag pa 0,4 procentenheter.



Avsnitt 2. Villkor fér omstéallningsstéd och kompetensstod

§2

TRR tillhandahaller eller finansierar atgarder vilka underlattar att fa nytt arbete (omstallningsstod) samt
atgarder som starker den anstalldes framtida stallning pa arbetsmarknaden (kompetensstdd).
Styrelsen i TRR bestammer omstéllningsstodets och kompetensstodets narmare innehall, utformning,
omfattning och vid behov prioritering.

Omstallningsstodet bestar exempelvis av radgivning, vagledning, forstarkt stod for sjuka, kopt
utbildning, kopt validering, TRR studieerséttning samt ett kortvarigt studiestéd och ett kompletterande
studiestod.

Kompetensstddet bestar exempelvis av radgivning, vagledning, kopt utbildning, képt validering, ett
kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestod.

TRR kan aven ge foretag och lokal arbetstagarorganisation vagledning och radgivning i samband med
organisationsférandringar.

§3
Omstallningsstod kan beviljas

- Anstallda vars tillsvidareanstallning upphér pa grund av arbetsbrist genom uppsagning eller
overenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare om det klart framgar att den anstallde
slutar pd initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

- Anstéllda vars tidsbegransade anstallning har 16pt ut eller upphor pa grund av arbetsbrist
genom uppsagning eller dverenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare om det klart
framgar att den anstallde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

- Anstéllda vars anstallning upphor pa grund av sjukdom genom uppsagning eller
Overenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare.

Anmaérkning

Savitt avser tidsbegransad anstallning presumeras att den ska anses ha lopt ut pa
grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, for det fall att denne anser att sddan
anstallning avslutats av andra personliga skél an sjukdom, som utgor saklig grund
enligt rattspraxis, begéra att fa fragan om ratt till omstaliningsstod provad i
Omstallningsavtalsndmnden. Provanstéllning likstélls i detta avseende med
tidsbegransad anstéallning.

Kompetensstdd kan beviljas
- Anstéllda om syftet ar att starka dennes framtida stallning pa arbetsmarknaden.

g4

Omstéllningsstdd och kompetensstdd kan beviljas anstélld som, i ett eller flera féretag som under
anstallningstiden varit anslutet till TRR eller TSL, arbetat i genomsnitt 16 timmar i veckan i minst 12
méanader under en ramtid p& 24 ménader. Arbete ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden.
Foraldraledighet, varnplikt och sjukskrivning ar éverhoppningsbar tid mellan anstallningar.

Ett kortvarigt studiestéd och ett kompletterande studiestdd enligt 88 6—8 kan beviljas anstéllda, som
utdver kvalifikationskravet i forsta stycket, dessutom har arbetat i genomsnitt 16 timmar i veckan i
minst 96 manader (atta ar), beréaknat tidigast fran och med det ar den anstallde fyllde 19 ar. Arbete ska
ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden. Féraldraledighet, varnplikt och sjukskrivning jamstalls
med arbete under anstallning upp till maximalt 24 manader.



Foretagsspecifik utbildning och kompetensutveckling i det foretag som individen ar anstalld i ska inte
finansieras av TRR.

85

En anstalld som sagts upp pa grund av sjukdom och som har accepterat uppsagningen och med
rattslig verkan forklarat att frdgor om ogiltighet eller skadestand pa grund av uppsagningen inte
kommer att drivas i domstol, har ratt till omstaliningsstéd. Om en arbetsgivare och en anstélld kommit
Overens om att anstéllningen ska upphdra och grunden for det &r sjukdom ska motsvarande principer
tillampas som vid 6verenskommelser om upphérande pa grund av arbetsbrist. Forklaringen att den
anstallde med réttslig verkan har accepterat uppséagningen och avstatt fran att angripa den ska
lamnas fore det att den anstallde eller den fackliga organisation den anstéllde tillhdr véackt talan om
skadestand eller ogiltighet i saken.

En anstalld som med réattslig verkan forklarat att fraga om att en tidsbegransad anstélining ska
forklaras galla tillsvidare, eller skadestandskrav med anledning av tvist om att den tidsbegransade
anstallningen upphoért, inte kommer att drivas i domstol har ratt till omstallningsstéd. Forklaringen ska
lamnas fore det att den anstéllde eller den fackliga organisation den anstéllde tillhor vackt talan i
domstol i saken.

§6

Kortvarigt studiestdd kan beviljas for utbildningar kortare an en studievecka. Kortvarigt studiestdd kan
beviljas med 70 procent av den anstélldes minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12
inkomstbasbelopp per ar.

§7
Kompletterande studiestdd kan beviljas enligt féljande.
¢ Minst fem studiedagar (en veckas heltidsstudier), som vid deltidsstudier kan spridas ut under
maximalt fem veckor, och maximalt 220 studiedagar (44 veckors heltidsstudier). Om
arbetsgivare och anstélld inte &r 6verens om annat kan kompletterande studiestdd vid
deltidsstudier erhallas sammanhangande som langst 30 kalendermanader.
e |LA&gsta studietakt som berattigar till studiestéd ar 20 procent (en studiedag per vecka).

Aterkvalificering ska kunna ske efter 15 &r frn det att den anstéllde férbrukat sina férsta 110
studiedagar och da kvalificerar sig den anstallde for ytterligare 110 studiedagar.

Kompletterande studiestod kan beviljas med 80 procent av den anstalldes minskade arbetsinkomst
mellan 4,5 och 5,5 inkomstbasbelopp per ar. Kompletterande studiestdd kan, inklusive kompletterande
studiestdd enligt forsta meningen, beviljas med 65 procent av den anstélldes minskade arbetsinkomst
upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per &r. Det kompletterande studiestddet ska beréknas inklusive
beviljat studiebidrag fr&n vuxenstudiestod frin CSN. Berakningen goérs genom att det kompletterande
studiestddet nedsatts med vuxenstudiestddets bidragsdel som, enligt principéverenskommelsen om
omstallning och anstallningsskydd, &r 80 procent av den minskade arbetsinkomsten upp till ett tak pa
4,5 inkomstbasbelopp per ar.

g8

Det &r TRR som provar och avgdér om kortvarigt studiesttd eller kompletterande studiestdd ska
beviljas eller inte. Utbildningen ska starka individens framtida stallning p& arbetsmarknaden och
arbetsgivares kompetensférsorjning.

Det kompletterande studiesttdet ska kunna beviljas vid utbildningar som &r godkanda for ordinarie
studiemedel och vid uppdragsutbildningar som TRR kdper i det reguljara utbildningssystemet eller av
privat utbildningsleverantér.



For att kunna beviljas det kompletterande studiestédet ska den anstéllde ha beviljats offentligt
vuxenstudiestod frAn CSN.

CSN ska innan beslut om det offentliga vuxenstudiestédet fattas begéara in frAdn TRR ett utldtande av
vilket det ska framga om utbildningen starker individens framtida stallning pa arbetsmarknaden.
Utlatandet ska i praktiken vara styrande for CSN:s beslut.

TRR ska pa begéran fran CSN avge ett utlatande av vilket det ska framga om utbildningen starker
individens framtida stéllning pa arbetsmarknaden.

8§89

TRR har mojlighet att besluta om TRR studieersattning vid langre studier, minst motsvarande en
termin och upp till fyra terminer. TRR studieersattning utgér en del av omstallningsstédet och foljer i
tillampliga delar motsvarande regler.

Beslut om TRR studieersattning kan fattas betraffande anstélld som ar berattigad till omstélliningsstod
och som fyllt 40 &r vid tidpunkten for studiestart. Anstélld som uppfyller kvalifikationskraven for
kompletterande studiestdd ska ha forbrukat det stodet for att TRR studieersattning ska kunna betalas
ut. Kompletterande studiestdd och TRR studieerséttning kan erhallas sammanhangande i hogst 24
kalendermanader i taget.

TRR ska prova dels den anstalldes behov av utbildning, dels om utbildningen &ar sadan att den
kommer att 6ka den anstalldes anstéllningsbarhet. Det ar TRR:s bedémning som avgér om TRR
studieersattning ska beviljas eller inte.

TRR studieersattning ska folja CSN:s modell fér ordinarie studiemedel med perioder som motsvarar
termin och belopp per studievecka. TRR studieersattning berdknas som om berérd anstalld sékt och
beviljats studiemedel fran CSN (oavsett om den anstallde tar ut eller har ratt till studiemedel). Med
studiemedel frdn CSN avses har bidragsdel och grundlan, inte omfattande s.k. tillaggslan. TRR
studieerséattning ska tillsammans med studiemedel upp till fribeloppsgransen ge ekonomisk utfylinad
upp till 70 procent av tidigare |6n under termin 1 och 2, darefter upp till 50 procent under termin 3 och
4,

For anstalld som ar aldre 4n 57 ar saknas, enligt nu gallande regler, ratt till studiemedel fran CSN. For
sadan anstélld ska TRR studieersattning bestammas som om den anstallde varit berattigad till
studiemedel fran CSN.

TRR studieersattning paverkar inte den réatt till AGE som galler vid arbetsloshet. TRR studieersattning
far inte beréknas pa hogre 16n an AGE vid arbetsléshet (1,4 x IBB/manad).

§10
Omstallningsstdd kan beviljas langst till och med mé&naden fére den da den anstallde fyller 65 ar.

8§11

Det ankommer pa saval foretag som anstallda att sanda in ansokan till TRR for omstallningsstod i
samband med att anstéllning upphor. Anstélld vars tidsbegransade anstélining I6per ut kan sanda in
enskild ansdokan om omstallningsstod. Ansokan maste ha kommit in till TRR inom tva ar fran
avgangstidpunkten for att stod ska kunna beviljas.

Anstélld har ratt att anséka om kompetensstdd och om den anstéllde uppfyller kvalifikationskraven
erhalla kompetensstod. Utgadngspunkten &r att anstalld som beviljas stod ska ha mgjlighet att vara

ledig fran sin anstallning bade vid studier och nar fraga ar om validering eller certifiering utan
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utbildningsinslag. En anstélld som avser ansoka om kompetensstdd som innebéar ledighet fran arbetet
ska underratta arbetsgivaren om detta i s& god tid som mojligt. Om behov foreligger ska arbetsgivaren
och den anstallde ha en dialog om ledighetens férlaggning och om andra fradgor som ror ledigheten,
vilket ska ske skyndsamt. Ratten till ledighet framgar av lagstiftning eller andra avtal. Darutéver géller
enligt detta avtal féljande.

Ledigheten far inte innebara en allvarlig stérning av arbetsgivarens verksamhet. Det &r oundvikligt att
en arbetstagares franvaro fran arbetet manga ganger innebar olagenheter for arbetsgivaren. Detta far
arbetsgivaren i princip tala. Foreligger en allvarlig stérning for arbetsgivarens verksamhet och vill
arbetsgivaren att ledigheten ska taga sin borjan senare an sex manader, eller tva veckor vid utbildning
som ar hogst en vecka, efter arbetstagarens framstélining fordras inget samtycke till uppskov enligt 5
§ 1 och 2 stycket lagen om arbetstagares rétt till ledighet for utbildning. | de fall arbetstagaren nekats
ledighet med hanvisning till allvarlig stérning ska vid tvist om denna bestdmmelse respektive
branschkollektivavtals férhandlingsordning tillampas.

Anmarkning

Exempel pa allvarlig storning for arbetsgivaren ar att verksamheten inte kan fortga pa
rimligt sétt eller att avsevarda arbetsbalanser uppkommer. Ett annat exempel &r om
arbetsgivaren trots god planering och framférhallning saknar mojlighet att ersatta den
arbetstagare som vill vara ledig. Ytterligare exempel & om flera arbetstagare énskar
vara lediga samtidigt pa ett satt som leder till allvarlig stérning. Som allvarlig stérning far
ocksa raknas storre kostnadsokningar som inte ar kopplade till kostnader for att ersatta
den lediga arbetstagaren.

Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan tillsammans anstéka om kompetensstdd for anstalld.
Om foretag och lokal arbetstagarorganisation tillsammans ansoker ska TRR presumera att
utbildningen kommer att starka individens framtida stallning pa arbetsmarknaden och arbetsgivares
kompetensforsorjning.

Avsnitt 3. Lokala avtal

8§12

Foretag kan traffa lokal verenskommelse om att inte ta TRR:s omstallningsstod i ansprak med
undantag for TRR studieerséttning, kortvarigt studiestod och kompletterande studiestéd. En sadan
Overenskommelse ska avse atgarder i handelse av évertalighet vid foretaget.

Overenskommelsen ska traffas med berérd fackklubb i féretaget. Det férutsattes att parterna
underréattar sig om innehallet i det omstallningsstod som TRR tillhandahaller.

For foretag som traffat sddan dverenskommelse reduceras, efter beslut i styrelsen for TRR, avgiften
med den procentsats som finansierar omstallningsstddet med undantag for TRR studieerséattning,
kortvarigt studiestdd och kompletterande studiestdd.

En kopia av 6verenskommelsen maste inges for registrering hos TRR.

For foretag som tréffar lokal 6verenskommelse att inte omfattas av TRR:s tjanster betraffande
omstallningsstéd reduceras avgiften med en procentsats som TRR:s styrelse faststéller.

8§13

Med stdd av lokal 6verenskommelse ager foretaget i samband med att tidsbegransad anstéllning l6per
ut eller uppsagning pa grund av arbetsbrist forfoga dver ett belopp per anstalld som uppfyller villkoren i
§ 3 och § 4 forsta stycket, vilket stalls till forfogande av TRR. Den anstéllde vars anstalining upphor
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ager i sadant fall inte ratt till omstaliningsstod enligt detta avtal med undantag for TRR
studieersattning, kortvarigt studiestéd och kompletterande studiestod.

Foretaget ager ocksa - efter provning hos TRR - férfoga 6ver belopp enligt forsta
stycket om den anstallde slutar sin anstallning utan att uppsagning gjorts, om det klart framgar att
anstallningen upphor pa initiativ av arbetsgivaren och att orsaken ar arbetsbrist.

Riktpunkten fér det belopp som avses i forsta stycket ar att det ska motsvara TRR:s totala kostnad per
person vid varje tidpunkt for omstaliningsstéd med undantag fér TRR studieersattning, kortvarigt
studiestod och kompletterande studiestdd. TRR:s styrelse faststéller for varje halvar beloppets storlek
per heltidsanstalld. For deltidsanstéllda anpassas beloppet.

Belopp kan utbetalas tidigast den dag vederbérande slutar sin anstéllining i foretaget.

§14

Om de lokala parterna inte traffat sddan uppgorelse som sags i § 13 forsta stycket kan den anstallde
vars anstallning upphor aktualisera fragan om hjalp i annan form an fran TRR. Narmare riktlinjer
beslutas av TRR:s styrelse som aven slutligt provar det enskilda fallet.

§15

Om ett foretag pa grund av obestand eller pa annat satt inte uppfyller en forpliktelse som avtalats i
samband med en lokal 6verenskommelse enligt § 12 ska TRR lamna omstéliningsstod. Aterkrav kan
riktas mot foretaget fran TRR.

§16

Foretag som traffat lokal 6verenskommelse enligt § 12 kan &ter ansluta sig till TRR. De anstallda
omfattas da av TRR:s omstéllningsstod forst efter ett &r. Dock kan omstéallningsstod utges genast om
foretaget till TRR vid anslutningen erlagger ett ars avgift retroaktivt.

Avsnitt 4. Villkor for kompletterande arbetsloshetserséttning

§17
TRR kan bevilja anstélld som uppfyller kvalifikationskraven i § 4 forsta stycket kompletterande
arbetsloshetsersattning.

Den anstallde ska ha blivit uppsagd pa grund av personliga skél eller arbetsbrist och i ratt tid
underréattat arbetsgivaren om ogiltigforklaring. Arbetstagarens fackliga organisation ska ha pakallat
forhandling och vackt talan inom de frister som galler for talan om ogiltighet. Den kompletterande
arbetsldshetsersattningen utges ej vid uppsagning pa grund av arbetsbrist som angrips enbart darfor
att den strider mot turordningsregler.

Om det ar uppenbart att frister for ogiltighet inte iakttagits utbetalas inte nagon ersattning.

Den anstéllde ska vara medlem i arbetstagarorganisation, bunden av Huvudavtalet och
organisationen ska foretrdda medlemmen som part i tvisten.

Om anstalld som blivit uppsagd pa grund av personliga skal eller arbetsbrist vinner framgang med sin
ogiltighetstalan och ekonomiskt skadestand i form av utebliven 16n utbetalas ska den kompletterande

ersattningen aterbetalas till TRR.

Den kompletterande arbetsléshetserséttningen ska utbetalas vid arbetsldshet och motsvara 80
procent av tidigare 16n med samma procentuella avtrappning som enligt regelverket i
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arbetsloshetsforsakringen. Ersattningen beraknas endast pa lonedelar upp till och med 1,4 x
Inkomstbasbelopp/manad. Ersattningen ska beraknas inklusive ersattning fran
inkomstbortfallsférsakringen i arbetsléshetsférsakringen. Detta géller oavsett om den anstéllde har ratt
till ersattning enligt inkomstbortfallsforsakringen eller inte.

Om anstalld efter uppsagningen far nytt arbete pa deltid beraknas ersattning pa kvarstdende
arbetsloshetsmatt.

Om anstalld efter uppsagningen far nytt arbete med lagre 16n beréknas ersattning pa skillnaden
mellan I6nen i den tidigare och den nya anstéllningen.

Ersattning utbetalas frAn och med forsta arbetslosa dagen efter karenstiden i
arbetsloshetsforsakringen (6 dagar idag) och som langst under 300 erséttningsdagar.

Kompletterande arbetsldshetsersattning kan beviljas langst till och med manaden fére d& den
anstallde fyller 65 ar.

Avsnitt 5. Villkor for AGE

§18
TRR kan utbetala AGE. Styrelsen i TRR bestammer AGE:s narmare innehall och utformning.

§19
AGE kan beviljas

- Anstéllda vars tillsvidareanstallning upphér pa grund av arbetsbrist genom uppsagning eller
overenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare om det klart framgar att den anstéllde
slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

- Anstéllda vars tidsbegransade anstallning har 16pt ut eller upphor pa grund av arbetsbrist
genom uppsagning eller dverenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare om det klart
framgar att den anstallde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

- Anstéllda vars anstallning upphor pa grund av sjukdom genom uppsagning eller
overenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare.

Anmarkning

Savitt avser tidsbegransad anstallining presumeras att den ska anses ha lopt ut pa
grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, for det fall att denne anser att sadan
anstallning avslutats av andra personliga skal an sjukdom, som utgér saklig grund
enligt rattspraxis, begara att fa fragan om ratt till AGE provad i
Omstéllningsavtalsndmnden. Provanstélining likstélls i detta avseende med
tidsbegransad anstallning.

§20
AGE utges efter provning av den anstalldes enskilda forhallanden under forutsattning att féljande krav
ar uppfyllda.

- Den anstéllde ska ha arbetat i ett féretag som &ar bundet av Kollektivavtalet om omstéallning for
tjansteman.

- Den anstéllde ska senast avgangsdagen ha fyllt 40 ar och varit anstalld fem ar
sammanhangande tid i foretaget. Om den anstallde inom fem ar fore avgadngsdagen avslutat
anstallning enligt 8 19 i annat till detta avtal anslutet féretag far den anstallde tillgodorakna sig
anstallningstid aven i den foregdende anstallningen. For tidsbegransat anstallda géller att den
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anstallde de senaste fem aren varit anstalld sammanlagt minst 48 manader, pa ett eller flera
foretag som under anstéllningstiden varit anslutet till TRR eller TSL.

- Den anstéllde ska bli arbetslds vid anstallningens upphérande.

- AGE utges i proportion till arbetstidens langd. For kortare arbetstid an fem timmar i veckan
utgdr inte ersattning. Ratt till AGE ar personlig och kan inte dverlatas till annan.

§21

En anstalld som sagts upp pa grund av sjukdom och som har accepterat uppsagningen och med
rattslig verkan forklarat att fragor om ogiltighet eller skadestand pa grund av uppségningen inte
kommer att drivas i domstol, har ratt till AGE. Om en arbetsgivare och en anstélld kommit dverens om
att anstallningen ska upphdra och grunden for det ar sjukdom ska motsvarande principer tillampas
som vid 6verenskommelser om upphdérande pa grund av arbetsbrist. Forklaringen att den anstallde
med réattslig verkan har accepterat uppsagningen och avstatt fran att angripa den ska lamnas fore det
att den anstallde eller den fackliga organisation den anstallde tillnor vackt talan om skadestand eller
ogiltighet i saken.

En anstalld som med réttslig verkan forklarat att fraga om att en tidsbegransad anstallning ska
forklaras galla tillsvidare, eller skadestandskrav med anledning av tvist om att den tidsbegransade
anstallningen upphort, inte kommer att drivas i domstol har ratt till AGE. Forklaringen ska lamnas fore
det att den anstéllde eller den fackliga organisation den anstéllde tillhér vackt talan i domstol i saken.

§22
AGE kan beviljas langst till och med manaden foére den da den anstéllde fyller 65 ar.

§23

Det ankommer pé saval foretag som anstallda att sanda in ansokan om AGE till TRR. Anstalld vars
tidsbegransade anstallning I6per ut kan sanda in enskild ansokan om AGE. Anstkan maste ha kommit
in till TRR inom tva ar fran anstallningens upphdrande for att ersattning ska kunna beviljas.

Avsnitt 6. Saranslutning

§24

Svenskt Naringsliv och PTK rekommenderar TRR:s styrelse att bevilja foretag, som inte ar
medlemmar i Svenskt Naringsliv, anslutning till TRR for i foretaget anstallda och till TRR
anslutningsbara tjansteman under forutsattning att féljande villkor ar uppfylida.

Foretaget ska med PTK-férbund ha traffat hangavtal eller motsvarande till — utdver Kollektivavtal om
omstéllning for tjansteman — alla de dvriga avtal mellan respektive arbetsgivarférbund i Svenskt
Naringsliv och PTK-forbund vilka reglerar anstallningsforhallandena for tjansteman sasom loner,
allménna anstallningsvillkor, arbetstid, ITP, TGL, TFA etc.

Ansokan om anslutning ska atfoljas av kopior av tidigare namnda avtal.

| de fall dar speciella omsténdigheter foreligger kan styrelsen i TRR besluta att anslutning ska kunna
ske aven av foretag som traffat hAngavtal med icke PTK-forbund, om 6vriga ovannamnda villkor &r

uppfyllda.
Saranslutning till TRR kan ske saval av foretag, foreningar, institutioner etc. vilka kan bli medlemmar i

arbetsgivarférbund som ar medlem i Svenskt Naringsliv som av sddana vilka inte kan bli medlemmar i
sadant arbetsgivarféround.
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Kan foretaget bli medlem i arbetsgivarférbund som ar medlem i Svenskt Naringsliv ska TRR
underrétta Svenskt Naringsliv och berort PTK-férbund. Svenskt Naringsliv underrattar respektive
arbetsgivarforbund sa snart fullstandig ans6kan, omfattande det material som TRR behdver for
arendets behandling, inkommit. Fran sistnamnda tidpunkt ges arbetsgivarférbund en tid om tre
manader att ackvirera foretaget varefter anslutning till TRR sker, om foéretaget inte dessforinnan blivit
medlem i arbetsgivarforbund till Svenskt Naringsliv. Saranslutningen sker retroaktivt frdn och med det
datum hangavtalet géller. Retroaktiviteten ar dock begréansad till fem ar fére det datum beslut om
saranslutning fattas.

Avgift debiteras — i forekommande fall retroaktivt — frdn och med det datum saranslutning galler.

Om flera arbetstagarférbund ar representerade vid féretaget men endast ett av dem tréffat avtal enligt
denna bestammelse ska anslutningen avse samtliga anslutningsbara tjansteman vid foretaget.

Om en uppsagning sker inom tre manader efter saranslutning till TRR ska det anslutna foretaget
(motsvarande) erlagga full avgift for tre manader fore anslutningen. Tjanstemannen omfattas av
formaner i Kollektivavtalet om omstallning for tjianstemén utan ytterligare prévning av anslutningen.
Tjansteman vid foretag som forsatts i konkurs ska omfattas av dessa formaner aven om foretaget inte
kan erlagga retroaktiv avgift.

Avsnitt 7. Tolkning och tillampning

§25

En séarskild namnd (Omstallningsavtalsndmnden) ska svara for tolkningen och tillampning av de
bestammelser och villkor som galler fér Kollektivavtal om omstéllning for tjansteman. Namnden ska
aven vara radgivande till TRR.

Namnden bestar av tva representanter utsedda av Svenskt Naringsliv och tva representanter utsedda
av PTK. Beslut i ndmnden ska vara enhalligt.

Kap 2:2 Kollektivavtal om omstallning for arbetare

TSL tillhandahaller och finansierar omstallningsstdd och kompetensstod samt kompletterande
arbetsldshetsersattning enligt villkor i detta avtal.

AFA Livforsakringsaktiebolag meddelar AGB-férsakringen enligt villkor for AGB.

De gemensamma forsakringsvillkoren for AFA-forsakringarna och Avtalspension SAF-LO ska om inget
annat anges i detta avtal aven fortséattningsvis gélla for AGB-férsékringen. Dessa forsakringsvillkor ska
i tillampliga delar 4ga motsvarande tillampning for omstéllningsstdéd och kompetensstdd i TSL.
Avgiften till AGB-forsakringen och TSL ska tas ut genom Fora Forsakringscentral.

Forsakringsavtal om AGB ingas enligt gemensamma forsakringsvillkor for AFA-férsakringarna och
Avtalspension SAF-LO. Foretag som tecknat forsakringsavtal om AGB &r ocksa anslutet till TSL.

Nagon sarskild anmalan till TSL behover darfor inte goras.

Om forsakringsavtal om AGB, efter uppsagning enligt gemensamma férsakringsvillkor for AFA-
forsakringarna och Avtalspension SAF-LO, upphér att galla upphdr aven anslutningen till TSL.
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Svenskt Néringsliv och LO ska tillse att verksamheterna som regleras i avtalet I6pande foljs upp och
utvarderas. Med hansyn till att omstéallningsavtalet ar ett avgiftsbestamt system ska AFA
Livforsakringsaktiebolag och TSL sarskilt félja upp kostnadsutvecklingen for AGB respektive
omstallningsstéd och kompetensstdéd samt kompletterande arbetsléshetsersattning.

Avsnitt 1. Avgifter

§1
Kollektivavtalet om omstallning for arbetare &r ett avgiftsbestamt system. Férmanerna maste saledes
anpassas till den totala avgiftsnivan.

Den totala normalavgiften till TSL och AGB-forsakringen ar 0,49 procent pa lonesumman for arbetare.

Parterna ska, med hansyn till tillgangliga medel, fore ingdngen av ett nytt kalenderar faststélla
férdelningen av den totala normalavgiften mellan TSL och AGB-forsakringen.

Héangavtalsforetag och foretag som ar medlemmar i arbetsgivarorganisationen som inte ar medlem i
Svenskt Naringsliv ska betala ett paslag pa 0,4 procentenheter.

Avsnitt 2. Villkor fér omstéllningsstdd och kompetensstéd

§2

TSL tillhandahaller eller finansierar atgarder vilka underlattar att f& nytt arbete (omstaliningsstod) samt
atgarder som starker den anstalldes framtida stallning pa arbetsmarknaden (kompetensstod).
Styrelsen i TSL bestammer omstallningsstodets och kompetensstodets narmare innehall, utformning,
omfattning och vid behov prioritering.

Omstallningsstodet bestar exempelvis av rddgivning, vagledning, forstarkt stod for sjuka, kopt
utbildning, képt validering samt ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestdd.

Kompetensstddet bestar exempelvis av radgivning, vagledning, kopt utbildning, képt validering, ett
kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestdod.

TSL kan aven ge foretag och lokal arbetstagarorganisation vagledning och radgivning i samband med
organisationsférandringar.

§3
Omstallningsstod kan beviljas langst till och med manaden fore den da den anstallde fyller 65 ar.

For anstalld hos foretag som tecknat Kollektivavtal om omstalining for arbetare far aven anstallningstid
fore bundenhet av kollektivavtalet beaktas.

Omstéllningsstdd i samband med att anstallning upphor kan inte beviljas om bundenhet av
Kollektivavtal om omstélining for arbetare uppstar infor forestdende upphdrande av anstallning.

84
Omstaliningsstod kan beviljas
- Anstéllda vars tillsvidareanstallning upphér pa grund av arbetsbrist genom uppsagning eller
overenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare om det klart framgar att den anstallde
slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.
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- Anstéllda vars tidsbegransade anstallning har 16pt ut eller upphor pa grund av arbetsbrist
genom uppséagning eller éverenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare om det klart
framgar att den anstallde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

- Anstéllda vars anstallning upphor pa grund av sjukdom genom uppsagning eller
overenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare.

Anmaérkning

Savitt avser tidsbegransad anstallning presumeras att den ska anses ha lopt ut pa
grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, for det fall att denne anser att sadan
anstéllning avslutats av andra personliga skal an sjukdom, som utgér saklig grund
enligt rattspraxis, begéra att fa fragan om ratt till omstaliningsstod provad i
Omstallningsnamnden. Provanstéallning och anstéllning som foljer av kollektivavtal for
personliga assistenter likstélls i detta avseende med tidsbegransad anstallning.

Kompetenssttd kan beviljas
- Anstallda om syftet ar att starka dennes framtida stallning pa arbetsmarknaden.

§5

Omstallningsstdd och kompetensstéd kan beviljas anstalld som, i ett eller flera féretag som under
anstéllningstiden varit anslutet till TRR eller TSL, arbetat i genomsnitt 16 timmar i veckan i minst 12
manader under en ramtid pa 24 manader. Arbete ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden.
Foraldraledighet, varnplikt och sjukskrivning ar éverhoppningsbar tid mellan anstéllningar. Vid
verksamhetsévergang enligt § 6b i anstallningsskyddslagen far anstallningstiden hos den 6verlatande
arbetsgivaren, oavsett driftsform, beaktas vid berakning av kvalifikationstid.

Ett kortvarigt studiestéd och ett kompletterande studiestdd enligt 88 7—9 kan beviljas anstéllda, som
utdver kvalifikationskravet i forsta stycket, dessutom har arbetat i genomsnitt 16 timmar i veckan i
minst 96 manader (atta ar), beraknat tidigast fran och med det ar den anstéllde fyllde 19 ar. Arbete ska
ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden. Foraldraledighet, varnplikt och sjukskrivning jamstalls
med arbete under anstallning upp till maximalt 24 manader.

Foretagsspecifik utbildning och kompetensutveckling i det féretag som individen ar anstalld i ska inte
finansieras av TSL.

§6

En anstalld som har eller som avser att underratta foretaget om ogiltigférklaring av en uppsagning,
eller om att tidsbegransad anstallning ska gélla tillsvidare eller om den anstallde vill yrka skadestand
fran foretaget med anledning av anstallningens upphdrande har inte ratt till omstallningsstod.

Efter sérskild anstkan och proévning kan omstallningsstdd beviljas en anstélld som valt att angripa en
uppsagning rattsligt, om den anstéllde darefter aterkallat sina ansprak samt avstatt fran att stalla
ansprak mot féretaget med anledning av anstalliningens upphdérande.

For anstalld som omfattas av en ansékan om omstallningsstod ar tiden for underrattelse om
ogiltigforklaring av en uppségning, eller underrattelse om att tidsbegransad anstéllining ska gélla
tillsvidare eller om den anstallde vill yrka skadestdnd med anledningen av anstallningens upphdrande,
en vecka. Underrattelsetiden réknas fran det att ansokan kommit in till TSL. Emellertid kan
underréttelsetiden pa grund av en anstkan om omstallningsstod aldrig bli langre an som framgar av
reglerna i 40 och 41 88 lagen om anstallningsskydd (LAS). Nar tiden for underréattelse gatt ut ar den
anstalldes réatt till talan forlorad enligt 42 § LAS.
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Anstkan om omstéllningsstdd kan inte provas fore det att underréattelsetiden I6pt ut. Fore det att
ansokan prévas ska TSL understka om forutsattningar for beviljande av ansékan enligt 88 2-5
foreligger.

87

Kortvarigt studiestdd kan beviljas for utbildningar kortare an en studievecka. Kortvarigt studiestéd kan
beviljas med 70 procent av den anstélldes minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12
inkomstbasbelopp per ar.

§8
Kompletterande studiestdd kan beviljas enligt féljande.
¢ Minst fem studiedagar (en veckas heltidsstudier), som vid deltidsstudier kan spridas ut under
maximalt fem veckor, och maximalt 220 studiedagar (44 veckors heltidsstudier). Om
arbetsgivare och anstalld inte &r 6verens om annat kan kompletterande studiestdd vid
deltidsstudier erhallas sammanhangande som langst 30 kalenderménader.
e Lagsta studietakt som berattigar till stod ar 20 procent (en dag per vecka).

Aterkvalificering ska kunna ske efter 15 &r frén det att den anstéllde forbrukat sina férsta 110
studiedagar och da kvalificerar sig den anstallde for ytterligare 110 studiedagar.

Kompletterande studiestéd kan beviljas med 80 procent av den anstélldes minskade arbetsinkomst
mellan 4,5 och 5,5 inkomstbasbelopp per ar. Kompletterande studiestdd kan, inklusive kompletterande
studiestdd enligt forsta meningen, beviljas med 65 procent av den anstélldes minskade arbetsinkomst
upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar. Det kompletterande studiestddet ska beréaknas inklusive
beviljat studiebidrag fran vuxenstudiestdd fran CSN. Berakningen gors genom att det kompletterande
studiestddet nedsatts med vuxenstudiestddets bidragsdel som, enligt principéverenskommelsen om
omstallning och anstallningsskydd, &r 80 procent av den minskade arbetsinkomsten upp till ett tak p&
4,5 inkomstbasbelopp per ar.

§9

Det ar TSL som prévar och avgér om ett kortvarigt studiestdd eller ett kompletterande studiestdd ska
beviljas eller inte. Utbildningen ska starka individens framtida stallning p& arbetsmarknaden och
arbetsgivares kompetensforsorjning.

Det kompletterande studiestddet ska kunna beviljas vid utbildningar som ar godkanda for ordinarie
studiemedel och vid uppdragsutbildningar som TSL koper i det reguljara utbildningssystemet eller av
privat utbildningsleverantor.

For att kunna beviljas kompletterande studiestdd ska den anstéllde ha beviljats offentligt
vuxenstudiestod fran CSN.

CSN ska innan beslut om det offentliga vuxenstudiestédet fattas begéara in fran TSL ett utldtande av
vilket det ska framgd om utbildningen starker individens framtida stallning p& arbetsmarknaden.
Utldtandet ska i praktiken vara styrande for CSN:s beslut.

TSL ska pa begaran frdn CSN avge ett utlatande av vilket det ska framga om utbildningen starker
individens framtida stallning pa arbetsmarknaden.

§10

Foretaget och lokal arbetstagarorganisation ansdker tilsammans om omstéllningsstdd for anstalld
vars anstallning upphor. Av anstkan ska framgé vilka anstallda som avses komma i atnjutande av
omstallningsstod. TSL kan sarskilt prova annan ansokan an en gemensam ansokan fran foretaget och
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lokal arbetstagarorganisation. Anstélld vars tidsbegransade anstallning I6per ut och anstallda vars
anstallning upphor pa grund av sjukdom kan ansoka enskilt om omstaliningsstod. Vid anstéllnings
upphdrande ska ansokan ha inkommit till TSL inom tva &r fran anstéllningens upphdrande for att stod
ska kunna beviljas.

Anstélld har ratt att anséka om kompetensstdd och om den anstéllde uppfyller kvalifikationskraven
erhalla kompetensstodd. Utgangspunkten &r att anstalld som beviljas stod ska ha mgjlighet att vara
ledig fran sin anstallning bade vid studier och nar fraga ar om validering eller certifiering utan
utbildningsinslag. En anstélld som avser ansoka om kompetensstdd som innebéar ledighet fran arbetet
ska underratta arbetsgivaren om detta i sa god tid som mgjligt. Om behov foreligger ska arbetsgivaren
och den anstéllde ha en dialog om ledighetens foérlaggning och om andra fragor som rér ledigheten,
vilket ska ske skyndsamt. Rétten till ledighet framgar av lagstiftning eller andra avtal. Darutover galler
enligt detta avtal féljande.

Ledigheten far inte innebéra en allvarlig stérning av arbetsgivarens verksamhet. Det ar oundvikligt att
en arbetstagares franvaro fran arbetet manga ganger innebar olagenheter for arbetsgivaren. Detta far
arbetsgivaren i princip tala. Foreligger en allvarlig stérning for arbetsgivarens verksamhet och vill
arbetsgivaren att ledigheten ska taga sin borjan senare an sex manader, eller tva veckor vid utbildning
som ar hogst en vecka, efter arbetstagarens framstéallining fordras inget samtycke till uppskov enligt 5
8 1 och 2 stycket lagen om arbetstagares ratt till ledighet fér utbildning. | de fall arbetstagaren nekats
ledighet med hanvisning till allvarlig stérning ska vid tvist om denna bestdmmelse respektive
branschkollektivavtals férhandlingsordning tillampas.

Anmarkning

Exempel p& allvarlig stérning for arbetsgivaren ar att verksamheten inte kan fortga pa
rimligt satt eller att avsevarda arbetsbalanser uppkommer. Ett annat exempel ar om
arbetsgivaren trots god planering och framforhallning saknar majlighet att ersatta den
arbetstagare som vill vara ledig. Ytterligare exempel & om flera arbetstagare énskar
vara lediga samtidigt pa ett satt som leder till allvarlig storning. Som allvarlig storning far
ocksé raknas storre kostnadsokningar som inte ar kopplade till kostnader for att ersatta
den lediga arbetstagaren.

Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan tillsammans anstéka om kompetensstdd for anstalld.
Om foretag och lokal arbetstagarorganisation tillsammans ansoker ska TSL presumera att
utbildningen kommer att starka individens framtida stallning pa arbetsmarknaden och arbetsgivares
kompetensforsorjning.

Avsnitt. 3 Lokalt avtal

§11

Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan traffa avtal om att inte ta omstallningsstdd enligt detta
avtal i ansprék, med undantag for kortvarigt studiestod och kompletterande studiestod. Ett sadant
avtal ska avse atgarder i handelse av Gvertalighet vid foretaget. For foretag som traffat sddant avtal
reduceras, efter beslut i styrelsen fér TSL, avgiften med den procentsats som finansierar
omstallningsstodet.

8§12

Om ett foretag pa grund av obestand eller pa annat satt inte uppfyller en forpliktelse som avtalats i
samband med ett lokalt avtal enligt § 11 ska TSL tillhandahalla eller finansiera omstallningsstod enligt
detta avtal. Aterkrav kan riktas mot féretaget fr&n TSL.
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§13

Foretag och lokal arbetstagarorganisation som har ingatt avtal enligt § 11 kan traffa avtal om att
foretaget ater ska ansluta sig till TSL:s omstallningsstdd. De anstallda omfattas av omstéllningsstodet i
detta avtal forst efter ett ar.

Avsnitt 4. Villkor for kompletterande arbetsléshetserséttning

§14
TSL kan bevilja anstalld som uppfyller kvalifikationskraven i 8 5 forsta stycket kompletterande
arbetslgshetserséttning.

Den anstallde ska ha blivit uppsagd pa grund av personliga skal eller arbetsbrist och i ratt tid
underrattat arbetsgivaren om ogiltigforklaring. Arbetstagarens fackliga organisation ska ha pakallat
férhandling och vackt talan inom de frister som géller for talan om ogiltighet. Den kompletterande
arbetsléshetsersattningen utges ej vid uppsagning pa grund av arbetsbrist som angrips enbart darfor
att den strider mot turordningsregler.

Om det ar uppenbart att frister for ogiltighet inte iakttagits utbetalas inte ndgon ersattning.

Den anstéllde ska vara medlem i arbetstagarorganisation, bunden av Huvudavtalet och
organisationen ska féretrada medlemmen som part i tvisten.

Om anstalld som blivit uppsagd pa grund av personliga skal eller arbetsbrist vinner framgéng med sin
ogiltighetstalan och ekonomiskt skadestand i form av utebliven 16n utbetalas ska den kompletterande
ersattningen aterbetalas till TSL.

Den kompletterande arbetsloshetsersattningen ska utbetalas vid arbetsléshet och motsvara 80
procent av tidigare 16n med samma procentuella avtrappning som enligt regelverket i
arbetsloshetsforsakringen. Ersattningen beraknas endast pa lonedelar upp till och med 1,4 x
Inkomstbasbelopp/méanad. Erséttningen ska beraknas inklusive erséttning fran
inkomstbortfallsférsakringen i arbetsloshetsforsadkringen. Detta galler oavsett om den anstéllde har ratt
till ersattning enligt inkomstbortfallsforsakringen eller inte.

Om anstalld efter uppsagningen far nytt arbete pa deltid beraknas ersattning pa kvarstadende
arbetsloshetsmatt.

Om anstalld efter uppsagningen far nytt arbete med lagre 16n beréaknas ersattningen pa skillnaden
mellan 16nen i den tidigare och den nya anstéllningen.

Ersattning utbetalas frAn och med forsta arbetslosa dagen efter karenstiden i
arbetsloshetsforsakringen (6 dagar idag) och som léangst under 300 ersattningsdagar.

Kompletterande arbetsléshetsersattning kan beviljas langst till och med manaden fore den da den
anstallde fyller 65 ar.

Avsnitt 5. Tolkning och tilldAmpning
8§15
En sarskild namnd (Omstallningsndmnden) ska svara fér tolkningen och tillampning av de

bestammelser och villkor som galler omstallningsstdd och kompetensstéd. Namnden ska aven vara
radgivande till TSL.
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Namnden bestar av tva representanter utsedda av Svenskt Naringsliv och tva representanter utsedda
av LO. Beslut i ndmnden ska vara enhalligt.

Avsnitt 6. Villkor for AGB

§16

For forsakring om avgangsbidrag (AGB) galler dessa forsakringsvillkor samt de gemensamma
forsakringsvillkoren och de bestammelser i dvrigt som faststallts i 6verenskommelser som traffats av
Svenskt Néringsliv och LO.

Forsakringsgivare for AGB ar AFA Livforsakringsaktiebolag (org. nr 502000-9659).

§17

Varje forsakrad ar forsakringstagare. De skyldigheter som férsékringstagare har mot férsakringsgivare
enligt lagen om forsakringsavtal ska dock avse foretaget, om det inte &r fraga om uppgifter som den
forsékrade har att lAmna till AFA Livforsékringsaktiebolag.

§18

Vid férsékringsfall tillampas de AGB-villkor som géller vid uppsagningstillfallet. Om den anstallde slutar
sin anstallning efter dverenskommelse mellan féretaget och den anstéallde tillampas de AGB-villkor
som galler vid den tidpunkt nar det star klart att anstallningen kommer att upphora.

§19

Ratt till AGB har den anstallda vars tillsvidareanstallning upphor pa grund av arbetsbrist genom
uppsagning eller dverenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare om det klart framgar att den
anstallde slutar pa initiativ av féretaget och pa grund av arbetsbrist.

Ratt till AGB har den anstallda vars tidsbegransade anstallning har 16pt ut eller upphor pa grund av
arbetsbrist genom uppséagning eller 6verenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare om det klart
framgar att den anstallde slutar pa initiativ av foretaget och pa grund av arbetsbrist.

Ratt till AGB har den anstallda vars anstallning upphor pa grund av sjukdom genom uppsagning eller
overenskommelse mellan anstalld och arbetsgivare.

Anmaérkning

Savitt avser tidsbegransad anstallning presumeras att den ska anses ha lopt ut pa
grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren kan dock, for det fall att denne anser att sadan
anstallning avslutats av andra personliga skal an sjukdom, som utgér saklig grund
enligt rattspraxis, begéra att fa fragan om ratt till AGB prévad i AGB-namnden.
Provanstélining och anstéllning som féljer av kollektivavtal for personliga assistenter
likstalls i detta avseende med tidsbegrénsad anstéllning.

§20

Ett helt AGB betalas ut med x kr. Om den anstallde fore anstalliningens upphdérande uppnatt 50 ar hojs
helt AGB med ett belopp om y kr for varje levnadsar fran och med 50 &r till och med 60 ar. AGB
betalas ut i proportion till det ordinarie arbetstidsmattets andel av heltidsarbete.

Fran en anstallnings upphérande kan under en darefter I6pande femarsperiod totalt endast ett helt
AGB betalas ut.
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Styrelsen i AFA Livforsakringsaktiebolag ska fore ingangen av ett nytt kalenderar faststalla AGB-
beloppen i forsta stycket.

§21

For ratt till AGB kravs att den anstallde vid anstallningens upphorande fyllt 40 &r och under de senaste
fem aren varit anstélld sammanlagt minst 50 manader vid ett eller flera foretag som under respektive
anstallningstid var anslutet till AGB-forsakringen. Femarsperioden ska beréknas bakat fran tidpunkten
for antingen anstéalliningens upphdrande eller nar anstallningen skulle ha upphdrt enligt reglerna i
lagen om anstallningsskydd (LAS). Med manad menas 30 dagar.

Vid verksamhetsovergang enligt § 6b i anstallningsskyddslagen far anstéllningstiden hos den
Overlatande arbetsgivaren, oavsett driftsform, beaktas vid berakning av kvalifikationstid.

§22
For anstalld hos foretag som har tecknat AGB-forsakring far aven anstallningstid fore
forsakringsavtalets ikrafttrddande beaktas.

§23
Ratt till AGB foreligger langst till och med manaden fore den da den forsakrade fyller 65 ar.

Ratt till AGB finns dock inte i fall dar AGB-forsakringen tecknats infor férestdende upphérande av
anstallning.

§24

Ratt till AGB finns inte om den anstéllde fore anstéliningens upphorande beviljats ratt enligt
socialforsakringsbalken (SFB) till hel sjukerséttning. Om den anstéllde atergar i arbete genom
anstallning som motsvarar minst halften av ett heltidsarbete i ett ar inom fem ar fran anstaliningens
upphoérande betalas dock AGB ut i efterhand.

§25

Ratt till AGB finns inte om den anstéllde senast tre manader fran anstallningens upphérande erhallit
ateranstéllining eller annan anstallning i annat féretag inom samma koncern. Detsamma géller om den
anstallde avboijt erbjudande om en sddan anstallning av skal som lett eller skulle ha lett till
avstangning av ersattning enligt lagen om arbetsloshetsforsakring.

Ratt till AGB finns inte om den anstallde vid verksamhetsovergang haft ratt att lata anstallningen
overga till det forvarvande foretaget men avbojt detta och till féljd av det blivit uppsagd hos det
overlatande foretaget.

Trots ovanstaende stycken kan AGB betalas ut om AGB-namnden anser att sarskilda skal féreligger.

Om den anstéllde senast tre manader fran anstallningens upphérande pabdrjat ny anstallning i
samma foretag, eller annat féretag inom samma koncern men med ett lagre ordinarie arbetstidsmatt
an den tidigare anstéllningen ska AGB betalas ut i proportion till skillnaden mellan arbetstidsmatten.

8 26

Den anstéllde anmaler till AFA Livforsakringsaktiebolag om forhallanden som kan ge ersattning pa av
AFA Livforsakringsaktiebolag anvisat satt. Anmélan ska ha kommit in till AFA Livforsakringsaktiebolag
inom tva ar fran anstallningens upphdrande for att rétt till ersattning ska finnas. Om den anstallde
atergar i arbete enligt § 24 ska anmalan ha kommit in till AFA Livforsakringsaktiebolag inom tva fran
det att den anstallningstiden varat i ett ar.
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8§27

Om tillgdngarna i AGB-rorelsen skulle understiga summan av de forsakringstekniska avsattningarna
och det lagstadgade minimikapitalkravet i Solvens Il for AGB-rérelsen sa upphor forsakringsskyddet
att galla for nytillkomna anstallningar som upphért.

Vid krigsforhallande i Sverige upphor AGB-forsakringsskyddet ocksé att galla.

§28
Pa forfallna AGB-belopp betalas inte ranta.

KAP. 3 ANSTALLNINGSSKYDD
INLEDANDE BESTAMMELSER

§1 Parterna &r 6verens om att bestimmelserna i detta kapitel ska tillampas istéllet for
motsvarande bestammelser i lagstiftning i den utstrackning reglering finns i lagstiftning.

UPPSAGNING AV ANSTALLNINGSAVTAL FRAN ARBETSGIVARENS SIDA
SAKLIGA SKAL

§2 Vad avser tillampning av anstéllningsskyddslagens 7 § 1 och 2 stycket &r parterna
Overens om foljande savitt avser uppsagning pa grund av personliga skal.

Parterna har den gemensamma ambitionen att det for séval arbetsgivare som
arbetstagare i s hog grad som mojligt ska g& att forutse vad som kravs for att sakliga
skal for uppséagning fran arbetsgivaren ska foreligga. Oklara regler som ar
tvistedrivande ar till nackdel for bade arbetstagare och arbetsgivare.

Parternas uppfattning ar saledes att fragan om sakliga skal foreligger maste avgoras
med utgangspunkt frdn om det foreligger ett tillrackligt allvarligt brott mot forpliktelser
enligt anstallningsavtalet eller ej. Det avgorande for fragan om sakliga skal foreligger ar
alltsd om den anstallde pa ett allvarligt satt brutit mot anstallningsavtalet, samt om den
anstallde insett eller bort inse detta. Vid denna helhetsbedémning ska vagas in hur
arbetsgivaren agerat i det enskilda fallet och i arbetsmiljohanseende. Aven bakgrunden
och orsaken till de omstandigheter som laggs arbetstagaren till last ska beaktas i
bedomningen. | frdga om vad som ska anses utgdra ett brott mot anstallningsavtalet
enligt denna helhetsbedémning avses ingen férandring med det nya regelverket, utan
det ska tillampas utifran hittillsvarande praxis.

Vagningar mot den anstalldes personliga intresse av att behalla anstallningen, eller
prognoser om huruvida den anstallde i framtiden kan tankas komma att aterfalla i brott
mot skyldigheter i anstéliningen eller ej &r inte till gagn fér en forutsebar rattstillampning
och ska séledes inte goras.

Inom ramen for denna bedémning kvarstar det principiella krav som tidigare uppstallts
rérande saklig grund och som utvecklats i praxis avseende mindre ingripande atgarder,
sasom stddjande atgarder, tillrattavisningar, varning om att anstallningen &r i fara samt
omplacering, med de preciseringar som aterfinns i 8§ 3-5 nedan.
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§3

§4

§5

24

Avseende mindre ingripande atgarder i form av arbetsgivarens omplaceringsskyldighet
ska dock galla att en arbetsgivare sdsom utgadngspunkt har uppfyllt sin
omplaceringsskyldighet om denne genomfért eller erbjudit en omplacering. Om
arbetstagaren vidhaller eller aterfaller i brott mot forpliktelser enligt anstallningsavtalet
av samma karaktar som beskrivs i § 2 tredje stycket behdver arbetsgivaren normalt inte
erbjuda ytterligare omplacering. Vid tvist om huruvida ytterligare omplacering borde ha
genomforts eller erbjudits sa ar det arbetstagaren som har att aberopa att en ny
omplacering borde ha gjorts och att styrka att sddan varit mgjlig liksom att styrka
omstéandigheter som gor mer sannolikt &n inte att en ny omplacering inom ramen for 7 §
andra stycket LAS skulle ha avhjalpt det beteende som lagts arbetstagaren till last.
Detta géaller inte om en langre tid forflutit sedan genomfdrd omplacering.

Parterna ar dverens om att, utdver vad som anges i 8 2, ska vad som féljer av 88 3-5 i
detta kapitel tillampas vid bedémning av fragan om sakliga skal inom ramen for detta
Huvudavtals tillampningsomrade.

Tvist om sakliga skal utgor en tvist enligt LAS.

Sakliga skal i vissa avseenden

Nar fraga ar om sakliga skal i form av bristande prestationer ska det for att uppsagning
ska kunna vidtas vara tydligt att prestationerna understiger vad arbetsgivaren normalt
borde ha kunnat rdkna med och/eller med beaktande av vad arbetstagaren anfort i
samband med anstallningens ingdende. Det ska inte vara fraga om en tillfallig
underprestation. Vid en objektiv beddomning ska de krav som uppstéllts inte vara
obefogade.

Forsta stycket avser inte bristande prestationer pa grund av alder, sjukdom eller
funktionsnedséttning.

Nar fraga ar om sakliga skal i form av samarbetssvarigheter ska det for uppsagning
vara tillrackligt att samarbetssvarigheterna varit s& svara att de paverkat arbetsplatsen
negativt och varit av en sddan karaktar att de maste atgardas. Uppsagning maste da
framstad som den enda kvarvarande rimliga atgarden.

Nar fradga ar om sakliga skal i form av misskétsamhet med avseende pa arbets- eller
ordervagran eller annan vagran att lyda arbetsgivarens instruktioner ska
utgdngspunkten vara att sakliga skal foreligger om arbetstagaren fatt en varning om att
anstéllningen ar i fara och fatt skalig betanketid att efterkomma arbetsgivarens
instruktioner. Det kravs inte att arbetstagarens vagran beror p& en allman ovilja att folja
arbetsgivarens anvisningar. Det avgérande ar om det foreligger en vagran att lyda
order, att folja anvisningar eller motsvarande eller ej, vilket i sig utgor ett brott mot
forpliktelserna som foljer av anstallningsavtalet. Det bér ocksa normalt bortses frdn om
arbetstagaren har en lang anstallningstid utan tidigare misskétsamhet. Da
arbetsgivaren leder och fordelar arbetet och ansvarar for arbetsmiljon &r arbets- eller
ordervagran i grunden inte férenligt med forpliktelserna i anstéllningen.

Om arbetstagarens skal for en vagran att lyda order eller anvisning undantagsvis ska
tillméatas betydelse maste dessa skal vara sarskilt beaktansvarda och vid en
intresseavvagning framsta som viktigare an arbetsgivarens intresse av att
verksamheten inte paverkas negativt.



D& misskotsamheten bestar i olovlig franvaro eller sena ankomster, men inte ar av
sadan kvalificerad art som foranleder avsked, och beteendet trots att arbetsgivaren pa
ett tydligt satt varnat om att anstallningen &r i fara upprepas ska det vid bedémningen
om sakliga skal foreligger bortses fran om arbetstagaren har en lang anstallning utan
olovlig franvaro eller sen ankomst. P4 samma vis ska det inte ske ndgon bedémning av
om arbetstagaren i framtiden kan tankas battra sitt beteende eller inte. Det avg6rande
ar huruvida det foreligger ett brott mot anstéliningsavtalet eller ej. | enlighet med
hittillsvarande praxis ska det inte ses som misskdétsamhet om det foreligger ursaktliga
skal for franvaron eller de sena ankomsterna.

D& misskoétsamheten bestar i brottslig handling pa arbetsplatsen eller pa annat vis i
samband med utférande av arbete eller kopplat till tjiansten ska utgdngspunkten vara att
detta utgor avskedsgrund eller sakliga skal for uppsagning. Detta géller oavsett om den
anstallde har lang anmarkningsfri anstallningstid. Nar det galler en brottslig handling
begangen pa arbetsplatsen eller p& annat vis i samband med utférande av arbete eller
kopplat till tjansten ska denna kunna uppfylla kravet pa sakliga skal, &ven om den &r av
engangskaraktar. Det ar frdgan om ett brott mot anstallningsavtalet forekommit eller ej
som ar avgorande for om sakliga skal foreligger eller e;.

Det ankommer pa samma satt som idag pa arbetsgivaren att styrka att arbetstagaren
agerat pa ett satt som i sig utgor en brottslig garning.

D& misskoétsamheten bestar i olika former av missbruk, inbegripet missbruk av alkohol,
men som inte ar att betrakta som sjukdom ska sadan misskotsamhet bedémas pa
samma satt som annan misskotsamhet. Att en arbetstagare upptrader berusad pa en
arbetsplats som inte tillater detta kan inte ses som mer ursaktligt &n ndgon annan form
av misskotsamhet, med mindre an att det &ar fraga om sjukdomstillstdnd. Dar
missbruket inte &r av sjukdomskaraktar bor situationen inte behandlas som
sjukdomsfall utan som fall av misskdtsamhet. En annan sak ar att en arbetstagare kan
vanda sig till sin arbetsgivare med sina missbruksproblem utan att darmed riskera sin
anstalining.

8§86 Preciseringarna i 3-5 88 i detta kapitel har ingen paverkan pa rattsgrundsatsen att en
arbetstagare inte har skyldighet att efterkomma en arbetsgivares order om denna
strider mot anstallningsavtalet, lag eller mot goda seder. P4 samma séatt ar parterna
overens om att detsamma galler avseende det skydd som tillkommer fackliga
fortroendemén eller skyddsombud genom géllande lag.

Kvarstaende i anstallning i visst fall

87 Arbetstagare som sagts upp pga omstandigheter som beror pa sjukdom och som
onskar kvarsta i anstallning under tvistetid ska underréatta arbetsgivaren om detta
senast en vecka efter det att anstéllningen sagts upp.

Arbetsgivaren beslutar om anstallningen ska besta eller ej och ska informera
arbetstagaren om beslutet inom en vecka fran det att arbetstagaren begart att fa
kvarsta i tjanst. Arbetsgivarens beslut galler till dess ej annat meddelats arbetstagaren.

Sanktionen for arbetsgivare som inte svarar inom denna tid ska vara allmant

skadestand. Formkrav uppstalls inte och det ar arbetsgivaren som har bevisbérdan for
att svar givits. Arbetsgivarens bedémning kan inte angripas rattsligt.
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Har en arbetsgivare bifallit en begéaran att kvarstd i anstallningen och domstolen finner
att uppsagningen inte grundar sig pa sakliga skal ska utdémt allmant skadestand
jamkas, normalt till en nivd som motsvarar halften av de skadestandsnivder som annars
férekommer vid brott mot anstallningsskyddslagen i form av uppsagning utan sakliga
skal.

Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

88

§9
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| forhallandet mellan LO och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande parter som antagit
Huvudavtalet pa forbundsniva, ska foljande galla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera foretagets krav

och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov enligt parternas gemensamma

uppfattning inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststéallandet av turordning
ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de medarbetare som ska sigas upp sa
att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom féretagets mojligheter att
bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstéllning.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse frdn bestammelserna i 25-27 8§
anstéallningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid ateranstallning. Darvid ska
de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att p& begéaran fora forhandlingar som sags i foregaende
stycken liksom att skriftligen bekrafta tréaffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna, om endera begéar det, traffa
Overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragorna som har berors
tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

| forhallandet mellan PTK och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande parter som antagit
Huvudavtalet pa forbundsniva, ska féljande galla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstélining for tjansteman ar att féretaget fortlépande
avsatter ekonomiska medel som ska anvandas i samband med driftinskrankning.
Darigenom ska i en sddan situation saval féretagets behov vad galler arbetsstyrkans
sammansattning som uppsagdas krav p& ekonomisk kompensation och hjalp till nytt
arbete kunna tillgodoses. Detta innebar i sin tur ett alaggande for berérda parter att vid
aktualiserad driftsinskrankning p& endera partens begaran soka traffa
Overenskommelse om turordning vid uppségning. De har darvid ett gemensamt ansvar
for att den arbetsstyrka som sammansatts gor det mojligt for foretaget att uppna okad
produktivitet, Idnsamhet och konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera arbetsgivarens
krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tillampning av lag ska faststallandet av turordning ske med avsteg fran bestammelserna
i anstallningsskyddslagen.
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De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som ska sagas upp sa att
arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter
att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna p& endera partens begaran traffar
overenskommelse om faststéllande av turordning vid uppségning med tillampning av 22
§ anstallningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 8§
anstallningsskyddslagen éverenskomma om turordning vid ateranstallning. Darvid ska
de ovan namnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att p& begéaran fora forhandlingar som sags i foregaende
stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna om endera begar det, traffa
Overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att foretaget infor behandlingen av frdgorna som berérts i denna paragraf
tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa
grund av arbetsbrist respektive ateranstallning prévas enligt lag med
iakttagande av férhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats om att i
foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjansteménnen utsedda
representanter inom PTK-omradet kan betraffande detta avtal och betraffande fragor
om personalinskrénkning enligt avtalen om allménna anstallningsvillkor gentemot
arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara
"den lokala arbetstagarparten” i de namnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den
lokala arbetstagarorganisationen” enligt anstéllningsskyddslagen.

Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist inte kan traffas far
arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De
salunda undantagna har foretrade till fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av forsta stycket istéllet
vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning
genom tillampning av 22 § tredje stycket anstallningsskyddslagen, ska antal vid
tilldmpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet
som omfattas av sammanlaggningen utéver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i férsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid
berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstéllda som slutligen
far avsluta sin anstéllning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststalls.
Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstallda vid berord
driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.
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En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera
arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berérd driftsenhet
och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppsagning som sker inom tre
manader darefter.

Anmarkning
Denna bestammelse ersétter bestammelsen i 22 § andra stycket
anstallningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvAdundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestammelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjansteman.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestammelse.
Definitionen av vad som ar en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstallningsskyddslagen, vilken bestammelse &ar dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstéllda vilkas anstéllning
avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver den som
sags upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstallning pa
annat vis upphér pa grund av arbetsbristen, t.ex. dar anstallning avslutas
genom individuell verenskommelse darom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sarskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens beddémning i
denna fraga kan inte angripas rattsligt.

Majligheten att undanta arbetstagare fran turordningen galler enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dar arbetsgivaren tidigare inom en
tremanadersperiod vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvant sig av
undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran
turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det
att den forsta uppsagningen verkstallts, undanta arbetstagare fran
turordningen vid uppsagning pa grund av en "ny” arbetsbrist vid en
driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren
bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda
géaller bara i fall dar arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsagningen faktiskt anvant sig av mdéjligheten att undanta
arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berérd driftsenhet och
avtalsomrade avses i denna bestimmelse driftsenhet och avtalsomréade
dar nagon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanlaggning innebdr det att sparren i paragrafens femte stycke
endast traffar driftsenheter och avtalsomraden dar nagon arbetstagare
faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.



Om uthyrning
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| situationer som omfattas av lagen (2012:854) ska i forhallande till férbund inom LO
féljande tillampas istallet for vad som foreskrivs i den lagen.

Har en arbetstagare varit placerad hos ett kundféretag pa samma driftsenhet under en
sammanlagd tid om mer &n 24 manader under en period om 36 manader ska
kundféretaget erbjuda arbetstagaren en tillsvidareanstéllning hos foretaget. Har
arbetstagaren avbojt ett sddant erbjudande behdéver nya erbjudanden inte lamnas till
arbetstagaren &ven om arbetet hos kundftretaget fortsatt.

Har arbetstagare accepterat ett erbjudande enligt forsta stycket upphor
arbetstagarens anstallning i bemanningsféretaget frdn och med den tidpunkt
som tillsvidareanstéllningen hos kundféretaget tilltrads.

Ett kundféretag kan istallet for att lamna ett erbjudande till arbetstagaren enligt forsta
stycket vélja att utge en ersattning till arbetstagaren motsvarande tre for arbetstagaren
aktuella manadsloner. Har sadan ersattning lamnats till arbetstagaren kan arbetet hos
kundfdretaget fortsétta utan att nya erbjudanden lamnas till arbetstagaren.



Principdverenskommelse Bilaga 2

KAP 1 ALLMANT

Parterna &@r 6verens om att gentemot staten driva de krav som uppstélls i denna
principéverenskommelse.

Parterna ar av den Gvertygelsen att en bestaende ordning avseende de fragor som ska regleras i
Huvudavtalet och genom de i denna principéverenskommelse féreslagna lagandringarna, forutsatter
bred politisk samsyn och acceptans av partsautonomi i de aktuella frAgorna. Detta forutsatter
overenskommelser med nuvarande regering men dven att samsyn uppnas med tillrackligt manga
riksdagspartier for att ordningen ska kunna besta &ven vid regeringssammansattningar bestaende av
annan parlamentarisk majoritet &n den nuvarande. Parterna kommer darfor att séka uppna sadan
samsyn och acceptans fran samtliga riksdagspartier och utgar fran att regeringen i lamplig och méjlig
utstrackning kommer att vara behjélplig i detta arbete.

Parterna ar dverens om forandringar i lagstiftning och avtal rérande trygghet, omstéllning och
anstallningsskydd enligt vad som féljer av denna Principéverenskommelse och Huvudavtal. Vad
Parterna éverenskommit ska erséatta de férslag som presenterats i SOU 2020:30.

Foljdandringar

Parterna har inte analyserat alla féljdandringar som kan behdva goras i forfattningar med anledning av
de andringar parterna ar 6verens om behdver goras. Parternas forslag ar saledes inte fullstandigt med
avseende pa hanvisningar till lagrum och forfattningsbestammelser som maste géras om
forfattningsférandringarna enligt partsforslaget genomfors.

Deltagande i utredningar

Sedan lange har det varit en sjalvklarhet att arbetsmarknadernas parter deltar i arbetet med offentliga
utredningar pa arbetsrattens omrade och pa anslutande omraden. Detta har ofta tagit formen av att
utredaren samrader med arbetsmarknadens parter i en referensgrupp. Med anledning av den nara
koppling som kommer att finnas mellan de forslag parterna framfor avseende forandringar i lagstiftning
och det Huvudavtal parterna avser att traffa ar det dock betydligt mer &ndamalsenligt att parterna har
mojlighet att utse foretradare som experter i berérda utredningar. Parternas gemensamma erfarenhet
fran arbete med referensgrupper ar namligen att alltfér ofta har utredare kommit till dessa i s& sena
skeden nar forslag redan ar utarbetade att det &r mycket svart att fa till stand andringar av nagon
omfattning. Med foretradare som experter i utredningen tror parterna att det finns stérre mojligheter att
undvika oavsiktliga diskrepanser mellan lagfoérslag och Huvudavtal. Parterna ser det som lampligt att
ett sddant deltagande i utredningen lampligen bor vara i tillagg till en referensgrupp dar pa sedvanligt
vis samtliga de huvudorganisationer pa arbetsgivar- och arbetstagarsidan, inklusive parterna, som
brukar inga i sddana referensgruppen kunde inga.

Vad galler fragan om utredningar som tillsatts med anledning av de frAgor som parterna lyft fram i nu
aktuellt avseende ar det med anledning av den néra koppling som kommer att finnas mellan
Huvudavtal och de férandringar som behdver goéras i forfattning och férarbete av avgérande betydelse
att parterna pa ett reellt satt far mojlighet att paverka utredningsdirektiv fore det att sddana faststalls.
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KAP 2 ANSTALLNINGSSKYDD

Kollektivavtalsdispositivitet

Anstallningsskyddslagen 2 § andras sa att 7 § forsta och andra stycket gors kollektivavtalsdispositiv
genom kollektivavtal som traffas med arbetstagarpart som ar av sadant slag som omnamns i MBL 6 §
tredje stycket, dvs huvudorganisation. En dispositivitet styrd till huvudorganisationsnivan har inte
tidigare forekommit i lagstiftning. Vad avser 7 § forsta och andra stycket anser parterna att det ar
lampligt att begransa dispositiviteten pa detta vis i syfte att sékerstalla enhetlighet avseende
begreppet sakliga skal pa arbetsmarknaden.

Sakliga skéal mm

Anstéallningsskyddslagen 7 § forsta och andra stycket far foljande lydelse
7 8§ Uppséagning fran arbetsgivarens sida ska grunda sig pa sakliga skal.

En uppsagning fran arbetsgivarens sida grundar sig inte pa sakliga skal om det kan
kravas att arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Forarbeten till lagrummet tas fram och fortydliga den nya lagtextens innebérd i sarskilt féljande
avseenden.

Parterna har den gemensamma ambitionen att det for sdval arbetsgivare som arbetstagare i s& hog
grad som mojligt ska ga att forutse vad som kravs for att sakliga skal for uppsagning fran
arbetsgivaren ska foreligga. Oklara regler som &r tvistedrivande ar till nackdel for bade arbetstagare
och arbetsgivare.

Parternas uppfattning ar saledes att fraigan om sakliga skal foreligger maste avgoras med
utgdngspunkt frdn om det foreligger ett tillrackligt allvarligt brott mot forpliktelser enligt
anstallningsavtalet eller ej. Det avgérande for fragan om sakliga skal foreligger ar alltsd om den
anstallde pa ett allvarligt satt brutit mot anstaliningsavtalet, samt om den anstallde insett eller bort inse
detta. Vid denna helhetsbedémning ska végas in hur arbetsgivaren agerat i det enskilda fallet och i
arbetsmiljphanseende. Aven bakgrunden och orsaken till de omstéandigheter som laggs arbetstagaren
till last ska beaktas i bedomningen. | frdga om vad som ska anses utgora ett brott mot
anstallningsavtalet enligt denna helhetsbedémning avses ingen férandring med det nya regelverket,
utan det ska tillampas utifran hittillsvarande praxis.

Véagningar mot den anstalldes personliga intresse av att behalla anstallningen, eller prognoser om
huruvida den anstallde i framtiden kan tankas komma att aterfalla i brott mot skyldigheter i
anstallningen eller ej &r inte till gagn for en forutsebar rattstillampning och ska saledes inte goras.

Inom ramen for denna bedémning kvarstar det principiella krav som tidigare uppstallts rérande saklig
grund och som utvecklats i praxis avseende mindre ingripande atgarder, sdsom stddjande atgarder,
tillrattavisningar, varning om att anstéllningen ar i fara samt omplacering.

Avseende mindre ingripande atgarder i form av arbetsgivarens omplaceringsskyldighet ska dock galla
att en arbetsgivare sdsom utgangspunkt har uppfyllt sin omplaceringsskyldighet om denne genomfort
eller erbjudit en omplacering. Om arbetstagaren vidhaller eller aterfaller i brott mot forpliktelser enligt
anstallningsavtalet av samma karaktar som beskrivs ovan behéver arbetsgivaren normalt inte erbjuda
ytterligare omplacering. Vid tvist om huruvida ytterligare omplacering borde ha genomférts eller
erbjudits sa ar det arbetstagaren som har att aberopa att en ny omplacering borde ha gjorts och att
styrka att saddan varit mojlig liksom att styrka omstandigheter som gor mer sannolikt &n inte att en ny
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omplacering inom ramen for 7 § andra stycket LAS skulle ha avhjalpt det beteende som lagts
arbetstagaren till last. Detta galler inte om en langre tid forflutit sedan genomférd omplacering.

Parterna ges majlighet att i kollektivavtal som traffas med sadan arbetstagarorganisation som beskrivs
i MBL 6 § tredje stycket (huvudorganisation) traffa 6verenskommelse som avviker fran 7 8. Har kan
sarskilt tankas att parterna i huvudavtal narmare reglerar fragan om vad som ska utgora sakliga skal
for uppsagning. For det fall parter i ett sddant huvudavtal instiftar en namnd for att avge yttranden om
vad huvudavtalets innebdrd &r i nu aktuellt eller annat avseende, ska domstolar vid tvist som berér
huvudavtalet naturligtvis vederborligen beakta sadana yttranden.

Turordningsregler

Det s.k. tvaundantaget i anstéllningsskyddslagen 22 § andra stycket andras och far innebérden att en
arbetsgivare, oavsett antalet anstallda i foretaget, vid turordning far undanta hogst tre anstallda.
Anstallningsskyddslagen tillfors ocksa en regel enligt vilken en arbetsgivare som vid
arbetsbristuppsagning undantagit en eller flera arbetstagare inte far gora ytterligare sddana undantag
vid uppséagning som sker inom tre manader darefter.

Anstallningens bestaende vid tvist

Anstallningsskyddslagen 34 § andra och tredje stycket utgar liksom 35 § andra och tredje stycket, med
motsvarande foljdandring i 43 8.

| férarbeten till anstallningsskyddslagen ska anges sarskilt féljande
¢ Det allmanna skadestandet som utdoms nar en uppsagning eller ett avsked forklaras ogiltigt

pa yrkande av arbetstagare bor hojas eftersom anstallningar vid tvist enligt
anstallningsskyddslagen inte langre kommer att besta under tvistetid. Vid en lagstridig
uppsagning bor det allmanna skadestandet i normalfallet uppga till 135 000 kronor, vid ett
lagstridigt avsked till 190 000 kronor och dar saklig grund for uppsagning forelegat men
avsked vidtagits till 90 000 kronor. Avseende framtida utveckling av skadestandsnivaer ska
detta ske p& satt som Arbetsdomstolen hitintills har hanterat sddana fragor.

Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen tillfors bestammelser av foljande
innebdrd.

Uppkommer tvist om en uppsagnings giltighet enligt 34 § anstallningsskyddslagen betraffande en
facklig fortroendeman, av sadan sarskild betydelse for den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen
som avses i 8 §, upphor inte anstallningen till foljd av uppsagningen férran tvisten slutligt har avgjorts.
Domstol ska for tiden intill det slutliga avgdrandet kunna besluta att anstallningen ska upphora vid
uppsagningstidens utgang eller vid den senare tidpunkt som domstolen bestammer.

Vidare att om en facklig fértroendeman, av sddan séarskild betydelse for den fackliga verksamheten pa
arbetsplatsen som avses i 8 §, blivit avskedad och yrkat att avskedandet férklaras ogiltigt enligt 35 §
anstaliningsskyddslagen ska domstol kunna besluta att anstéllningen trots avskedandet ska besta tills
tvisten slutligt har avgjorts.

| forarbeten till bestammelsen bor fortydligas att om anstallningen bestar under tvist sa far
arbetsgivaren inte stinga av arbetstagaren fran arbete pa grund av de omstandigheter som har
foranlett uppsagningen eller avskedandet, samt att arbetstagaren enligt 8§ 12-14
anstallningsskyddslagen har ratt till lon och andra formaner sa lange anstallningen bestar.
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Omreglering av anstéllning till lagre sysselsattningsgrad

Har arbetsgivare beslutat om en omorganisation som innebar att en eller flera tjanster inom samma
driftsenhet vars arbetsuppgifter &r lika ska ha en lagre sysselséattningsgrad galler féljande.
Omplaceringserbjudande enligt 7 § 2 st anstallningsskyddslagen till sidan tjanst som enbart innebar
en lagre sysselsattningsgrad ska lamnas i turordning mellan dem pa driftsenheten som berors av
omorganisationen i forsta stycket. Den med kortast sammanlagd anstéllningstid enligt 3 §
anstalliningsskyddslagen ska erbjudas forst. Handlar det om flera tjanster sa ska erbjudandena ske i
en ordning dar tjanster med lagre sysselséattningsgrad erbjuds forst.

Tackar arbetstagare nej till ett sddant omplaceringserbjudande med lagre sysselsattningsgrad
foreligger sakliga skal for uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Anmarkning

Vid bedémningen om det ar frdga om lika arbetsuppgifter bortses fran avtals- eller
organisationstillndrighet. Lika arbete innebar att arbetstagarna har samma eller i stort
sett samma arbetsuppgifter inom samma organisatoriska enhet (avdelning, grupp etc.).

Sarskild visstidsanstallning

Reglerna om allman visstidsanstéllning i anstalliningsskyddslagen (5 8§ p.1, 8§ 5 a jamte foljdandringar)
tas bort och ersatts med ny reglering av en ny anstéllningsform benamnd sarskild visstidsanstallning.

En arbetstagare som varit anstalld hos en arbetsgivare i sddan sarskild visstidsanstallning under
sammanlagt mer &n 9 manader under en 3-arsperiod och vars anstallning upphort pa grund av
arbetsbrist, har foretradesratt till ateranstallning i ny sarskild visstidsanstéllning hos arbetsgivaren i
enlighet med 25 § anstallningsskyddslagen.

En sarskild visstidsanstallning 6vergar i en tillsvidareanstéllning nar arbetstagaren har varit anstalld
hos arbetsgivaren i sarskild visstidsanstalining sammanlagt mer 4n 18 manader under en 5-arsperiod.

Arbetsgivaren ska vara skyldig att skriftligen upplysa en arbetstagare som anstallts i sarskild
visstidsanstéllning om att denne anstillts i denna form. Av forarbeten ska framga att denna
upplysningsplikt &r en ordningsregel och att paféljden for brott mot denna ordningsregel endast kan
vara allméant skadestand.

| § 3 lagen om anstallningsskydd tillférs en punkt 4 enligt foljande:
Nar en arbetstagare har haft fler an tva anstallningar i sarskild visstidsanstallning hos samma

arbetsgivare under en kalendermanad ska dven tiden mellan de anstallningarna anses som
anstallningstid.

Heltid

Anstéllningsskyddslagen 4 § forsta stycket &ndras och far foljande lydelse.

4 § Anstallningsavtal galler tillsvidare och med ett arbetstidsmatt pa heltid. Parterna i
anstallningsavtalet kan komma 6verens om ett annat arbetstidsmatt &n heltid. Avtal om tidsbegransad
anstallning far dock traffas i de fall som anges i 5 och 6 §8. Om ett sadant avtal traffas i annat fall, kan
arbetstagaren pa det satt som anges i 36 § fa domstols forklaring att avtalet ska galla tills vidare.
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Anstéliningsskyddslagen tillférs en ny bestammelse av féljande lydelse.

X 8 En arbetsgivare som anstaller en arbetstagare med ett annat arbetstidsmatt an heltid ska pa
begédran av arbetstagaren skriftligen ange skalet till att anstéllningen ar en deltidsanstallning.

Andring i lag (2012:854) om uthyrning

Har en arbetstagare varit placerad hos ett kundféretag pa samma driftsenhet under en sammanlagd
tid om mer 4n 24 manader under en period om 36 manader ska kundforetaget erbjuda arbetstagaren
en tillsvidareanstallning hos foretaget. Har arbetstagaren avbojt ett sddant erbjudande behdver nya
erbjudanden inte lamnas till arbetstagaren &ven om arbetet hos kundféretaget fortsatt.

Har arbetstagare accepterat ett erbjudande enligt forsta stycket upphdor arbetstagarens anstéllning i
bemanningsforetaget fran och med den tidpunkt som tillsvidareanstallningen hos kundforetaget
tilltréds.

Ett kundforetag kan istéllet for att Iamna ett erbjudande till arbetstagaren enligt férsta stycket vélja att
utge en ersattning till arbetstagaren motsvarande tva for arbetstagaren aktuella manadsloner. Har
sadan ersattning lamnats till arbetstagaren kan arbetet hos kundféretaget fortsatta utan att nya
erbjudanden lamnas till arbetstagaren.

De regler som enligt ovan infors i lagen (2012:854) om uthyrning goérs kollektivavtalsdispositiva genom
kollektivavtal som traffas med sadan arbetstagarpart som omnamns i MBL 6 § tredje stycket, dvs
huvudorganisation.

Den redan existerande skadestandsregeln i lagen om uthyrning ska dven omfatta brott mot de nya
regler som inférs enligt ovan.

KAP3  OMSTALLNING

Svenskt Naringsliv, LO och PTK &r inom ramen for ett nytt Huvudavtal verens om innehallet i tva nya
kollektivavtal om omstéllning, dels ett mellan Svenskt Naringsliv och LO for arbetare, dels ett mellan
Svenskt Naringsliv och PTK for tjiansteméan. Dessa bada kollektivavtal ska inkludera anstallda under
pagaende anstillning, anstallda vars anstallning upphor pa grund av arbetsbrist eller sjukdom, samt
dem vars tidsbegréansade anstéllining 16pt ut.

Omstallningsavtalen innebar att kollektivavtalsstiftelser tillhandahaller eller finansierar atgarder vilka
ska underlatta for anstéllda vars anstallning upphor att f& nytt arbete (omstallningsstod) samt atgarder

som starker anstalldas framtida stallning pa arbetsmarknaden (kompetensstdd).

Omstallningsstodet bestar exempelvis av radgivning, vagledning, forstarkt stod for sjuka, kopt
utbildning, képt validering samt ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestéd.

Kompetensstddet bestar exempelvis av radgivning, vagledning, kopt utbildning, kopt validering, ett
kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestod.

Det kompletterande studiesttdet ska vara ett komplement till ett nytt offentligt studiestéd och ge
ersattning vid inkomster dver taket i det offentliga studiestddets bidragsdel.
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Arbetsgivare som &r bundna av omstéllningsavtalen avsatter I6pande medel till
kollektivavtalsstiftelserna.

Avtalens slutliga antaganden forutsatter att staten dels infor ett nytt och parallellt offentligt
studiestddssystem, dels infor ett nytt offentligt omstallningsstod till anstéallda i féretag som inte
omfattas av kollektivavtal, dels férandrar uttaget av arbetsgivaravgiften, dels klargér och fortydligar i
lagen om arbetsloshetsforsakring.

Ett nytt och parallellt offentligt studiestod

Parterna anser att det ar nédvandigt att forbattra forutsattningarna for vuxna att finansiera studier.
Darfor har parterna, som en central del i de nya kollektivavtalen, kommit dverens om att inféra ett
kollektivavtalat kompletterande studiestod for anstéllda som omfattas av det nya avtalet. En
forutsattning for att erhalla detta studiestod ar att utbildningen starker individens framtida stallning pa
arbetsmarknaden.

| avtalen ar parterna 6éverens om att det kollektivavtalade kompletterande studiestédet ska kunna
beviljas under forutsattning att individerna erhaller studiestod fran det nya offentliga studiestodet, som
infors parallellt med det nuvarande studiestodssystemet. Ett sddant nytt offentligt finansierat
studiestod ska saledes inforas.

Det nya offentliga studiestddet ska harmonisera med det kollektivavtalade kompletterande
studiestodet och méaste darfor utformas med nedanstédende villkor. Upprakningen &r inte utttmmande
utan det finns ytterligare frdgor som den offentliga utredningen maste hantera.

- Ett nytt offentligt studiestdd ska inféras parallellt med nuvarande studiemedelssystem.

- For att vara berattigad till det nya offentliga studiestédet ska individen ha arbetat i genomsnitt
16 timmar i veckan i minst 96 manader (atta ar), beraknat tidigast frdn och med det ar den
anstallde fyllde 19 ar. Arbete ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden.
Foraldraledighet, varnplikt och sjukskrivning jamstélls med arbete under anstélining upp till
maximalt 24 manader.

- Yrkesverksam tid enligt kvalifikationskravet ska dven kunna styrkas pa annat satt &n genom
arbetsgivarintyg, exempelvis med inkomstuppgifter.

- Det offentliga studiestddet ska beviljas enligt féljande.
¢ Minst fem studiedagar (en veckas heltidsstudier), som vid deltidsstudier kan spridas ut
under maximalt fem veckor, och maximalt 220 studiedagar (44 veckors heltidsstudier).
Om arbetsgivare och anstélld inte ar dverens om annat kan offentligt studiestéd vid
deltidsstudier erhallas sammanhangande som langst 30 kalendermanader.
e LA&gsta studietakt som berattigar till studiestdd ar 20 procent (en studiedag per vecka).

- Aterkvalificering ska kunna ske efter 15 ar frn det att individen férbrukat sina férsta 110
studiedagar och da kvalificerar sig individen for ytterligare 110 studiedagar.

- Det nya offentliga studiestodet ska besta av ett studiebidrag och ett studiel&n. Studiebidraget
ska ersatta 80 procent av den minskade arbetsinkomsten upp till ett tak pa 4,5
inkomstbasbelopp per ar. Darutéver ska individen ha rétt att ta studielan, dar beloppet
motsvarar det nuvarande studiemedelssystemets grund- och tillaggslan.
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- Studiebidraget ska som langst kunna beviljas till och med samma alder som i det
kollektivavtalade kompletterande studiestddet. Studieldn kan beviljas till och med det
kalenderar individen fyller 60 ar.

- Det offentliga studiestédet ska kunna ges vid uthildningar som ar godkéanda i det nuvarande
studiemedelssystemet. Det offentliga studiesttdet ska aven kunna ges vid
uppdragsutbildningar som omstallningsorganisationerna kdper i det reguljara
utbildningssystemet eller vid utbildningar som omstéliningsorganisationerna kdper av privat
utbildningsleverantor.

- Enforutséttning for att erhalla det offentliga studiesttdet ar att utbildningen starker individens
framtida stallning pa arbetsmarknaden.

- CSN ska, innan beslut om att bevilja offentligt studiestod, begara in ett utldtande fran berord
omstallningsorganisation dar det ska framga om utbildningen starker individens framtida
stallning pa arbetsmarknaden. Utlatandet ska i praktiken vara styrande for CSN:s beslut.

- Det offentliga studiesttdets bidragsdel ska vara pensionsgrundande.

- Overhoppningsbar tid i arbetsldshetsforsakringen samt SGl-skydd ska inféras i samband med
studier enligt det nya offentliga studiestodet.

En ny offentlig omstéallningsorganisation

Parterna utgar fran att regeringen tar initiativ till att inféra en ny offentlig omstallningsorganisation som
ska erbjuda och finansiera grundlaggande omstallningsstod och kompetensstdd, sdsom vagledning,
radgivning och forstarkt stod for sjuka vars anstéllning upphart, till anstallda som inte omfattas av
kollektivavtal.

Det grundlaggande omstallningsstodet kan beviljas anstéllda, anstallda vars anstalining upphér pa
grund av arbetsbrist eller sjukdom och tidsbegransat anstallda vars anstallning 16pt ut, och som
arbetat i genomsnitt 16 timmar per vecka i minst 12 manader under en ramtid pa 24 manader.
Motsvarande krav galler for de som ingér i parternas omstallningsorganisationer.

Nedséttning av arbetsgivaravgift for foretag med kollektivavtal om omstallning

Det grundlaggande omstéallnings- och kompetensstodet (stddet), sdsom véagledning, rddgivning och
forstarkt stod for sjuka som blivit uppsagda, ska erbjudas alla anstéllda, oavsett om de omfattas av
kollektivavtal eller inte, och finansieras av staten. For de anstéllda som omfattas av kollektivavtal om
omstalining ska detta stod tillhandahéllas av respektive kollektivavtalsstiftelse.

Det &r avgdrande att skapa kostnadsneutralitet mellan féretag som omfattas av kollektivavtal om
omstallning, dar parternas kollektivavtalsstiftelser finansierar det grundlaggande stédet, och de foretag
som inte omfattas, dar den nya offentliga omstallningsorganisationen finansierar stodet.

Parterna utgar fran att regeringen tar initiativ till att foretag som omfattas av kollektivavtal om
omstallning kompenseras for att de genom kollektivavtal finansierar omstallningsatgarder. En sadan
kompensation kan ske genom en nedsattning av den allménna I6neavgiften, inom ramen for
arbetsgivaravgifterna, motsvarande 0,15 procentenheter. Det bér dock utredas om det kan finnas
andra mer andamalsenliga och effektiva séatt att kompensera féretagen i motsvarande man.

36



Parterna ar fullt inforstddda med att utformningen av en kompensation for kollektivavtalsbundna
foretag kraver att det gors en offentlig utredning. Parterna utgar fran att Svenskt Naringsliv, LO och
PTK blir direkt involverade i utredningsarbetet, det vill sdga i sval framtagandet av utredningsdirektiv
som i sjalva utredningen.

Klargéranden och fortydliganden i arbetsloshetsférséakringen kopplade till att
anstalld far ersattning fran arbetsloshetsforsakringen under tid som den
anstallde far en talan om ogiltighet provad med anledning av arbetsgivares

uppséagning.

A. Avsténgning fran arbetsléshetsforsékringen ska inte ske under tid som den anstéllde far talan om
oqiltighet prévad med anledning av en arbetsgivares uppsagning eller om anstéallning upphért
genom O8verenskommelse mellan den anstéallde och arbetsgivaren.

Enligt lagen om arbetsloshetsforsakring § 43 b ska en stkande stéangas av fran ratt till ersattning i 45
ersattningsdagar bl.a. om den sokande utan giltig anledning lamnat sitt arbete eller pa grund av
otillborligt uppférande skilts fran sitt arbete.

Det maste klargoras och fortydligas att denna bestammelse inte ska tillampas nar den anstéllde far
talan om ogiltighet provad med anledning av en arbetsgivares uppsagning eller om anstallning upphért
genom 6verenskommelse mellan den anstéllde och arbetsgivaren.

B. Aterbetalning av arbetsldshetsersattning till a-kassan om anstélld som av en arbetsgivare blivit
uppsagd vinner framgang med en ogiltighetstalan.

Lagen om arbetsloshetsforsakring § 68 a har féljande lydelse.

Har nadgon som fatt ersattning fran arbetsloshetskassa senare fatt 16n eller ekonomiskt skadestand
som motsvarar 16n for samma tid, ska ersattningen fran arbetsldshetskassan betalas tillbaka.

Det maste klargoras och fortydligas att denna bestammelse innebér att en anstalld som vinner
framgang med en talan om ogiltighet och som darigenom erhallit 16n for tiden som arbetslés ska
aterbetala erhallen arbetsloshetsersattning.

C. Erséattningsdagar under tid som den anstallde far en talan om ogiltighet prévad med anledning av
arbetsgivares uppsagning ska inte minska det totala antalet (300 alternativt 450) ersattningsdagar
i arbetsldshetsforsakringen om den anstéllde vinner framgang med sin ogiltighetstalan.

Enligt lagen om arbetsloshetsforsakring § 22 1amnas ersattning under langst 300 alternativt 450 dagar
(ersattningsperioden).

Det maste klargo6ras och fortydligas att denna bestammelse inte far innebéara att dagar i
ersattningsperioden ar forbrukade om anstalld vinner framgéng med sin ogiltighetstalan.
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Stadgar for Kollektivavtalsstiftelsen TRR Trygghetsradet Biaga3

§ 1 Namn

Stiftelsens namn ar Kollektivavtalsstiftelsen TRR Trygghetsradet

Stiftelsen har bildats i enlighet med dverenskommelsen mellan Svenska Arbetsgivarefdreningen (SAF)
numera Svenskt Naringsliv och Privattjanstemannakartellen (PTK) numera Férhandlings- och

Samverkansradet PTK den 14 augusti 1994 om omstallningsavtal.

Till grund for stiftelsens verksamhet ligger kollektivavtal om omstallning for tjansteman mellan Svenskt
Naringsliv och PTK.

§ 2 Andamal

Stiftelsens andamal ar

dels att lamna avgangsersattning till arbetstagare som blivit arbetslosa eller att framja atgarder till
forman for arbetstagare som blivit eller I16per risk att bli arbetslésa eller att lamna understod vid

utbildning.

dels ge rad och hjalp till féretag vid och infor 6vertalighetssituationer samt framja foretagsutveckling i
personalhanseende.

Narmare forutsattningar for stiftelsens verksamhet ges i det vid varje tidpunkt mellan Svenskt
Naringsliv och PTK géallande Kollektivavtal om omstéllning for tjansteman, nedan kallad

Omstaliningsavtalet.

Stiftelsen kan, enligt styrelsens bestimmande, bedriva viss verksamhet i annan organisationsform,
exempelvis aktiebolag.

8 3 Styrelse

Stiftelsens angelagenheter forvaltas av en styrelse som utses av Svenskt Naringsliv och PTK for en tid
av ett kalenderar.

Styrelsen bestar av 12 ledamoter. Svenskt Naringsliv och PTK utser vardera sex ledamoter. Svenskt
Naringsliv utser styrelsens ordférande och PTK dess vice ordférande.

Styrelsen ar beslutsfor om mer an halften av hela antalet ledaméter ar narvarande.
Styrelsens beslut skall vara enhélliga.

Om rostning pafordras har de ledaméter som utsetts av arbetsgivarsidan tillsammans en rost och de
som utsetts av arbetstagarsidan tillsammans en rost.

Styrelse har sitt séte i Stockholm.
8 4 Firma

Stiftelsens firma ar Kollektivavtalsstiftelsen TRR Trygghetsradet.
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Stiftelsens firma tecknas, férutom av styrelsen, av den eller dem som styrelsen dartill utser.

§ 5 Rakenskapsar

Stiftelsens rakenskapsar utgors av kalenderar.

§ 6 Revision

Stiftelsens arsredovisning jamte rakenskaperna samt styrelsens och verkstéllande direktorens
forvaltning skall granskas av en auktoriserad revisor. For denna skall en suppleant utses, som ocksa
skall vara auktoriserad revisor. De utses gemensamt av Svenskt Naringsliv och PTK for ett ar i taget.

8 7 Granskning

Arsredovisningen och revisionsberéttelsen skall senast den 1 juli &ret efter rakenskapsérets utgang
overlamnas till Svenskt Naringsliv och PTK for granskning.

§ 8 Andring av stadgar och upplésning

Stiftelsens stadgar kan &ndras eller stiftelsen upplésas om beslut av riksdag, regering eller annan
myndighet eller annan héndelse av betydenhet vasentligt andrar forutsattningarna for
Omstallningsavtalet eller stiftelsen. Stiftelsen skall ocks& upplésas om Omstallningsavtalet upphor att
géalla.

Vid uppldsning av stiftelsen skall eventuellt Gverskott anvandas for &ndamal som stiftelsen beslutar.
§ 9 Tillsyn

Stiftelsen skall undantas fran tillsyn enligt 1929 ars lag om tillsyn av stiftelser.

Dessa stadgar har antagits av Svenskt Naringsliv, PTK och Kollektivavtalsstiftelsen TRR
Trygghetsradet, den x/x

For For
Svenskt Naringsliv PTK
For
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Stadgar for Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL Bilaga 4
§ 1 Namn
Stiftelsens namn ar Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL.

Stiftelsen bildades ursprungligen genom dverenskommelse 1983-08-17 mellan Svenska
Arbetsgivareféreningen (SAF), numera Svenskt Néringsliv, och Landsorganisationen i Sverige (LO).

Till grund for stiftelsens verksamhet ligger kollektivavtal om omstalining for arbetare mellan Svenskt
Naringsliv och LO.

§ 2 Andamal
Stiftelsens andamal &r att lamna avgangsersattning till arbetstagare som blivit arbetslosa eller att
framja atgarder till forman for arbetstagare som blivit eller I16per risk att bli arbetslosa eller att [amna

understéd vid utbildning.

Stiftelsen ska aven ge foretag och fack vagledning och radgivning i samband med
organisationsférandringar.

Stiftelsen andamal ar ocksa att lamna bidrag till undervisning och utbildning i syfte att allmant framja
yrkesutbildning. Detta andamal ska fullgéras genom stod och bidrag till det partsgemensamma
projektet WorldSkills Sweden och Yrkeslandslagets deltagande i internationella tavlingar. Stiftelsen
ska i anslutning till detta sprida information om yrkesutbildning samt lamna bidrag for aktiviteter som
stodjer utveckling av yrkesutbildning.

Svenskt Naringsliv och LO kan i kollektivavtal ge riktlinjer for stiftelsens verksamhet inom
andamalsbestammelsen.

Efter beslut i styrelsen kan stiftelsen bedriva verksamhet i annan organisationsform, exempelvis
aktiebolag.

8 3 Styrelse
Stiftelsens angeldgenheter handhas av en styrelse. Styrelsen skall ha tolv ledaméter varav Svenskt
Naringsliv och LO vardera utser sex ledamoter. Ledamoterna véljs for en tid av ett kalenderar. Svenskt

Naringsliv utser ordférande och LO vice ordférande.

For beslutsforhet i styrelsen kravs att bade av Svenskt Naringsliv och LO utsedda ledaméter ar
narvarande.

Styrelsens beslut skall vara enhélliga.
Styrelsens sate ar i Stockholm.
§ 4 Protokoll och firma

Vid styrelsens sammantrade skall féras protokoll, som skall justeras av ordféranden jamte den eller de
ytterligare personer som dartill utses.
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Stiftelsens firma tecknas férutom av styrelsen av den eller dem som styrelsen dartill utser.

§ 5 Rakenskapsar

Stiftelsens rakenskapsar utgores av kalenderar.

§ 6 Revision

Styrelsens forvaltning, stiftelsens rakenskaper och verkstéllande direktorens férvaltning granskas av
en auktoriserad revisor. For denne skall en suppleant utses, som ocksa skall vara auktoriserad
revisor.

Revisorerna utses gemensamt av Svenskt Naringsliv och LO.

8 7 Ansvarsfrihet

Styrelsens och revisorernas berattelser skall senast den 1 maj varje ar déverlamnas till Svenskt
Naringsliv och LO, som har att besluta om ansvarsfrihet.

§ 8 Likvidation

Darest kollektivavtal om avgift till stiftelsen skulle komma att upphéra kan stiftelsen efter gemensamt
beslut av Svenskt Naringsliv och LO upplosas. Darvid skall eventuellt 6verskott anvandas for andamal,
om vilket stiftelsens styrelse efter samrad med Svenskt Naringsliv och LO beslutar.

8 9 Tillsyn

Stiftelsen undantages fran tillsyn enligt 1929 ars lag om tillsyn over stiftelser.

§ 10 Stadgeandring

Andring av dessa stadgar beslutas genom dverenskommelse mellan Svenskt Naringsliv och LO.

Dessa stadgar har antagits av Svenskt Naringsliv, LO och Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden
TSL, den x/x

For For
Svenskt Naringsliv LO
For

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden
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