A

SVENSKT NARINGSLIV

Vikten av vagledning

Studie- och
yrkesvaglednmgens




Férfattare: Greta Hjortzberg



VIKTEN AV VAGLEDNING — STUDIE- OCH YRKESVAGLEDNINGENS UTMANINGAR

Sammanfattning

Grundskoleeleverna stalls infor en allt storre utmaning infor val bland den 6kande
mangden av gymnasieprogram och en minst lika stor flora av program pa hogskolan
och yrkeshogskolan, liksom yrken pa en hastigt foranderlig arbetsmarknad. Arbets-
livet som eleverna kommer att mota forutsitter sdval flexibilitet infor omstillning
och behov av ett livslingt lirande. Det moderna samhillets snabba utveckling och
behovet av kunskaper och kompetenser i arbetslivet medfor krav pa vigledningen
infor val av studier och yrken. Kraven pa vigledningen bestdr bdde av omfattning
och av kvalitet. Alla elever har en lagstadgad ritt till kontakt med vagledare under
hela skoltiden och alla elever har ritt till en vigledning som utgdr fran sina behov
och forutsittningar.

Omradet studie- och yrkesvigledning (SYV) omfattar i denna rapport SYV-verk-
samheten och SYV-utbildningen. Yrket och verksamheten paverkas naturligtvis i stor
utstrackning av vagledarnas hogskoleutbildning. SYV ar ett omrade som lange bade
asidosatts och kritiserats genom undersokningar och granskningar genomférda av
berorda myndigheter och organisationer. Sett till savil internationell forskning som
nationella granskningar kan SYV i grundskolan vara effektiv for att 6ka elevernas
beslutskompetens. Det kriavs dock att viagledningen sker i flera olika former och inom
ramen for en helhetssyn pd insatserna. Arbetslivsanknutna moment som prao och
studiebesok ar avgorande liksom grundlig planering och uppfoljning. Storst effekt
har vigledningen pa personer som kommer fran studieovana miljoer. Granskningarna
visar dock att SYV inte lever upp till elevens rittigheter och forbereder dem inte till-
rackligt for kommande studier och yrkesliv. SYV-verksamheten star infor en rad
utmaningar som kraver insatser fran savil huvudman, skolan, niringslivet och
hogskolan.

Utmaningar inom organisation — planering, styrning och ansvar: Huvudmin och
rektorer har inte konkretiserat hur de nationella mélen ska nds och saknar system
for resursfordelning. Om system finns utgdr de fran antal elever och inte en uppskatt-
ning av elevernas behov. Vidare saknas riktlinjer f6r organisation och genomférande
liksom system och rutiner for planering, uppfoljning och utveckling. Dessutom utvir-
deras inte och foljs inte vagledningen upp utifran givna mal och riktlinjer och heller
inte utifrdn elevernas behov och efterfragan. Hogskoleutbildningen till studie- och
yrkesvigledare samverkar dessutom i allt for 1dg grad med lararutbildningen, vilket
ger en simre forstdelse och grogrund for det kommande professionella samarbetet.

Goda exempel pa losningar for organisation — planering, styrning och ansvar: En cen-
tral organisation av SYV-verksamheten, exempelvis genom vigledningscentrum, med
matbara mal i form av exempelvis styrkort och kontinuerlig uppfoljning har visat sig
ge goda forutsittningar. Vidare har en arbetsplan som involverar lirarlagen och dar
vigledaren fungerar som stod visat sig anvandbart. Det har dven visat sig vara funk-
tionellt att anvianda Skolverkets BRUK, ett verktyg som kan anvindas till att synlig-
gora, bedoma och utveckla kvaliteten i SYV-verksamheten. Vidare later goda exempel
oss se att det ar avgorande for verksamheten att rektor ser till att all personal invol-
veras i planering och genomférande.
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Det finns dven en relativt outnyttjad potential i regionala kompetensplattformar for att
bittre frimja studie- och yrkesvigledningens kvalitet, tillgdnglighet, omfattning och
organisation. Yrkesutbildningarnas programrad torde kunna ge ytterligare exempel
pa hur man kan samverka med naringslivet och utveckla SYV-verksamheten.

Utmaningar inom tillganglighet och likvardighet: De vigledande insatserna koncen-
treras idag till arskurs nio och kommer darmed in for sent i elevens utbildning. Det
finns allt for f3 exempel pa tidigt arbete med att frimja elevernas beredskap infor
arbetslivet. Vigledningsarbetet ar heller inte malinriktat for att utveckla elevernas
formdaga att gora underbyggda val av studier- och/eller yrke och skolorna saknar ett
malinriktat arbete for att motverka socialt reproducerade monster i elevernas val.
Personalen saknar kunskap om hur man kan motverka begransningar hos eleverna
och har inte definierat vad de vill motverka eller varfor.

Goda exempel pa tillganglighet och likvardighet: Vissa kommuner har framgangs-
rikt borjat odla intresse och medvetenhet tidigt exempelvis genom en arbetsplan som
foljs upp under hela skoltiden. Planen bor omfatta elevens alla framtidsval och forsta-
elsen for hur relationen mellan utbildning och yrke ser ut. Det har ocksa varit fram-
gangsrikt for kommuner att fordela mer resurser till grupper som har behov av extra
vagledningsstod. Kommungemensamma metoder, verktyg och arbetsmaterial som
exempelvis kan himtas ur en verktygsbank har varit effektiva liksom fortbildning for
okade kunskaper och bittre verktyg for att motverka stereotypa studie- och yrkesval.
Vidare kan man se fordelar med att SYV-verksamheten forlagts till annan kommunal
forvaltning 4an utbildningsforvaltningen.

Utmaningar inom arbetslivsanknytning: Studie- och yrkesvigledning ses inte som
hela skolans ansvar. Det innebir att rektorer, lirare och annan personal utover vag-
ledare behover utveckla kontakter med naringslivet. Kvaliteten hos arbetslivsanknyt-
ningen och samverkansarbetet mellan naringsliv och skola ar avhiangig planering
och uppfoljning och idag fungerar inte planeringen godtagbart. Verksamhetens mal
utgdr heller inte frin elevernas behov och ser inte till att vidga elevernas perspektiv
infor yrkesval. Vagledningen behover bli mer kontinuerlig for att ge eleverna mojlighet
att fatta val underbyggda beslut och mota kraven pa flexibilitet i arbetslivet. Redan
under studie- och yrkesvigledarprogrammet moter blivande vigledare ett allt for
stort fokus pa skolan i forhéllande till kontakt och kiannedom om arbetslivet och
arbetsmarknaden.

Goda exempel pa arbetslivsanknytning: Det har visat sig framgangsrikt att anvanda
arbetsplaner for samverkan mellan skola och arbetsliv. Planen tas fram i samrdd
med det lokala arbetslivet eller utgar frin kommunens naringslivsprogram. Ett annat
exempel dr en gemensam plan for entreprenoriellt lirande, samverkan mellan skola
och arbetsliv och studie- och yrkesvigledning. Flera kommuner har samordnat kon-
takter med arbetsgivare och skapat en struktur som motverkar att skolorna konkur-
rerar med varandra om studiebesok och praktikplatser. Vidare har samarbeten med
branschorganisationer (storre kommuner) eller enskilda foretag (mindre kommuner)
givit positiva utslag for SYV-verksamheten, liksom arbetsplaner for studie- och yrkes-
vigledare med nira koppling till kommunens naringslivsprogram. En kommun har
mycket framgangsrikt skapat en egen enhet for samverkan mellan skola och arbetsliv
som ligger under utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden. Enheten hanterar arbets-
livsfragor, SYV-fragor och handledarutbildning for arbetsgivare samt fungerar som
platsbank for prao.
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1 Introduktion till studie- och
yrkesvagledning

En del av utbildningen foljer eleven genom hela skoltiden, ofta dven efter, som en
guide genom alla de val eleven stills infor gillande utbildning, arbetsmarknadens
spelregler och jobbmojligheter. Guiden, eller vigledaren, ska hjdlpa eleven klargora
for sig sjalv vilka intressen och talanger denne har samt forbattra sin sjalvkannedom
och forutsattningar att paketera dem i aktuella och kommande sammanhang. Paketet
eller karridrportfoljen ska eleven ta med sig och fylla med nytt innehéll genom livet
sd att denne kan och vagar folja drommar, inse begransningar och gora genomtinkta,
medvetna val. Den for alla barns och ungdomars framtid viktiga vigledning i skolan
kallar vi studie- och yrkesvigledningen (SYV). Grundforutsittningarna for att eleverna
ska kunna gora sina framtidsval med goda forutsattningar ar stora, men det kravs ratt
styrning, fokus och samverkan av SYV for att nd anda fram. De utmaningar och pro-
blem som SYV i grundskolan stir infor 4r manga och har forekommit under lang tid.

Det finns stora utmaningar for eleverna i det stora utbudet av utbildningsalternativ
att vilja mellan. Andelen elever som avbryter sin gymnasieutbildning helt har visser-
ligen minskat, men risken for felval 4r stor och under de senaste tio dren har andelen
elever som byter gymnasieprogram okat. Manga fel- och omval kan sitta kdppar i
hjulet for ett livslangt larande och en nodvandig flexibilitet pd arbetsmarknaden genom
karridren. Dessutom reproduceras sociala och kulturella ménster om de inte utmanas.

Det finns ocksa stora utmaningar for mdnga branscher i att hitta ratt kompetens till
sina verksambheter. Efterfragan pa ritt utbildning och ratt erfarenheter ar mycket stor
inom flera omrdden i offentlig sektor och privat naringsliv. Samtidigt 4r ungdoms-
arbetslosheten relativt hog och en anmarkningsvirt stor andel hogskolestudenter far
inte ett jobb som ligger i linje med utbildningen, varken lonemassigt eller i form av
kvalificerade uppgifter. Det rader en missmatch pd arbetsmarknaden.

En val fungerande SYV-verksamhet skulle kunna bidra till att minska de negativa
konsekvenserna for sdval individen som for privat och offentlig sektor. Det finns alltsd
all anledning att uppmarksamma, uppvardera och bidra till att forbattra forutsatt-
ningarna for bra SYV i grundskolan.

Vad gor en studie- och yrkesvagledare?

SYV kan beskrivas dels som en del av undervisningen, dels som individ- och/eller
gruppvigledning och praktisk arbetslivsorientering (prao).

Enligt Universitets- och hogskolerddets (UHR) webbplats Studera.nu arbetar en
studie- och yrkesvigledare pa grundskolor, gymnasier, kommunal vuxenutbildning,
larcentra eller i andra verksamheter for unga och vuxna.' Malet med SYV iar att
hjalpa eleven (eller annan individ/grupp) att gora medvetna val for utbildning, yrke
och karriar. Det innebdr att hjdlpa eleven utveckla en god sjdlvkdnnedom och orientera
sig bland alternativ for utbildning och arbetsliv. Enligt SACO? innebar arbetet som
studie- och yrkesvigledare en roll med manga personkontakter med elever, forildrar,

! http://jamforutbildning.studera.nu/beskrivning/omrade/studie--och-yrkesvagledare-101
2 Sveriges akademikers centralorganisation som bestar av 22 sjilvstindiga fack- och yrkesforbund.
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larare, skolledning och foretradare for arbetslivet.? Studie- och yrkesvagledare (vag-
ledare) informerar och undervisar om exempelvis utbildningsvasendet, arbetslivet
och arbetsmarknaden samt hanterar administrativa uppgifter i samband med praktik
av olika slag. Andra uppgifter utgors av att stodja lirare och annan personal i deras
SYV-verksamhet. SYV dr en gemensam uppgift for skolans personal.

SACO lyfter vigledarens deltagande i skolutvecklings- och utvarderingsarbete mot
skolans méal och omgivande regelverk. Vigledaren gor tillsammans med eleverna indi-
viduella studieplaner, arbetar som vigledare inom hogskolan, eller i projektform inom
vuxenutbildningen eller inom arbetsmarknadsomridet med till exempel arbetsformed-
ling. Vigledaren beskrivs dven kunna arbeta med utbildnings-, personal- och rekryte-
ringsfragor inom offentlig och privat verksamhet. En ny mojlighet kan, enligt SACO,
vara arbete inom konsultfirmor eller privata viglednings- och informationsforetag.

Vad giller omfattning och spridning arbetar en vigledare i grundskolan ofta p&d mer
dn en skola samtidigt. Det ar vanligt att det varierar mellan 2-5 skolor pa en heltids-
tjanst. Det finns idag mycket lite uppgifter om var studie- och yrkesvagledare mer
konkret tar vagen efter sin examen.

Framtiden for viagledare bedomer SACO som god och prognostiserar balans inom
yrket fram till 2020.

’ ’ Arbetsmarknaden for studie- och yrkesvagledare dr relativt god. Arbetsmarknaden
idag kdnnetecknas av balans bade fér nyexaminerade och erfarna. Studie- och
yrkesvagledarna rekryteras i allt hogre grad dven till andra branscher (utanfor
skolan). Var samlade bedémning ar att arbetsmarknaden om fem ar fortfarande
kommer att vara i balans. Férandringar i utbildningsvasende och samhallsstruktur
innebar att behovet av vagledning och information sannolikt dkar, men samtidigt
finns risken att kommuner prioriterar andra verksamheter nar ekonomin ar karv.

Arbetsmarknaden for vigledare kdnnetecknas enligt SACO:s prognos av sma skill-
nader mellan hog- och lagkonjunktur.

’ ’ Prognosens osakerhet uppskattas till 4 for nyexaminerade pa en skala fran 1 till 5,
dar 1 pa skalan innebar en mycket Iag osdkerhet och 5 innebar en mycket hog
osdkerhet. Osakerhetsfaktorer ar den ekonomiska utvecklingen och kommande
utbildningspolitiska reformer.

UHR gor en prognos med ett bredare urval: kategorin personal- och beteendevetare.
Hir ingdr dven yrken som personaltjansteman, administratorer i offentlig forvaltning,
socialsekreterare och socialforsikringstjansteman. Enligt informationen pa Studera.
nu examineras fler personal- och beteendevetare dn det finns jobb.

’ ’ Det ar redan idag ett stort 6verskott pa examinerade inom omradet. Detta 6verskott
kommer att finnas kvar under hela prognosperioden. Under aren fram till slutet av
2020 kommer behoven pa arbetsmarknaden att 6ka nagot, men situationen med for
manga examinerade kvarstar 6ver hela prognosperioden, fram till 2030.

3 http://www.saco.se/yrken-a-o/studie--och-yrkesvagledare/
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Hur blir man vagledare?

Det finns idag tre larositen som erbjuder studie- och yrkesvigledningsprogrammet:
Malmo hogskola, Stockholms universitet och Umed universitet. Utbildningen dr en
tredrig hogskoleutbildning som leder till en yrkesexamen i studie- och yrkesvigledning.
Programmet erbjuds dven som distansprogram.

I kapitel tre, Utbildningen till studie- och yrkesvigledarexamen, redogérs vidare for
SYV-utbildningens innehall och struktur i form av exempelvis genomlysningar av kurs-
innehall, omfattning av praktikmoment och fokus for publicerade kandidatuppsatser.

Betydelse och effekter av studie- och yrkesvagledning

Elevernas val infor gymnasiestudier har blivit allt mer komplexa liksom mojligheterna
att hantera val av eftergymnasiala studier och/eller yrken pa ett strategiskt vis uti-
fran talanger, formégor, kunskaper, erfarenheter och intressen pd ett funktionellt sitt
genom livets skeenden. Aldrig har karridrbanteringsformdgan eller valkunskapen*
hos eleverna framstdtt som sa viktig infor framtiden.

Bilden av studie- och yrkesvagledarens roll som ytterst betydelsefull for elevernas
medvetenhet och mojligheter dr otvetydig i tillgingliga granskningar, rapporter och
underlag i vilka vigledarnas utbildning, yrkesroll och funktion synats i sommarna.
Dessvirre understrykes dven stora problemomriaden inom ramen for studie- och yrkes-
vigledningen som paverkar vigledarens egna mojligheter att gora ett bra jobb, elev-
ernas mojligheter och begransningar samt det kringliggande samhillet som berors

av de konsekvenser en icke funktionell vagledning leder till.

Enligt Lararnas Riksforbunds (LR) undersokning fran 2012 som mater perioden
2004-2009 hade den kommun med hogst vigledartathet 106 elever per heltidsanstalld
vigledare och den med lagst vigledartathet 3 333 elever. Undersokningen visar att
elever som gdtt pa en grundskola med ldg vigledartithet l6per 20 procent hogre risk
att gora studieavbrott i gymnasieskolan. Siffran 6kar generellt till 27 procent ar 2009
och risken okar till 40 procent for flickor ar 2009.

Effekterna av felval och studieavbrott drabbar individen hért. Dartill drabbar den
kommunen i form av kostnader och arbetsgivare som forlorar viardefull kompetens.
En val fungerande studie- och yrkesvigledning kan effektivt minska effekten av de
negativa konsekvenserna av oforberedda elever med otillracklig sjalvkannedom.

Eleven: Elevens kostnader att byta program eller avbryta en gymnasieutbildning
kan maitas i bade tid och pengar. Den mest oroande konsekvensen ar emellertid
svarigheterna att senare etablera sig pa arbetsmarknaden.

Huvudmannen: Den genomsnittliga nettokostnaden for en svensk gymnasieelev upp-
gick till drygt 109 000 sek for 2015. En kommun som lyckas minska andelen elever
som behover gd om ett eller tva &r kan snabbt mita den ekonomiska effekten.¢

4 Bendmns Career Management Skills i internationell pedagogisk forskning
5 Effekt av vigledning. En rapport fran Lirarnas Riksférbund. Sid. 5. Lirarnas Riksférbund, 2012.
¢ Sveriges Kommuner och Landsting (2012d).
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Vad sager tidigare granskningar?

Dansk Clearinghouse har for Utbildningsforskning i Danmark gjort en forsknings-
oversikt av vigledningens effekter. Slutsatsen dr att vigledningen kan vara effektiv
for att oka elevernas beslutskompetens, men det under forutsittning att den sker i
flera olika former och inom ramen for en helhetssyn pa de insatser som gors. Insatser
som prao och studiebesok ar avgorande liksom grundlig planering och uppfoljning av
insatserna. Storst effekt har vagledningen pa personer som kommer fran studieovana
miljoer.”

I savil Skolinspektionen och Skolverkets utvarderingar liksom i Sveriges kommuner
och landstings kartliggning av goda exempel och utmaningar av SYV i Sverige fram-
kommer allvarliga brister inom SYV omrddet som ringar in vagledningens effekter.
Den sker inte i flera former och inte inom ramen for en helhetssyn. Insatser i form av
prao och studiebesok genomfors men inte pa ett sitt som eleverna upplever som vig-
ledande och kontakten med arbetlivet dr generellt sett ddlig. Grundlig planering och
uppfoljning av viagledningsinsatserna saknas oftast och elever fran studieovana miljoer
far inte hjilp med att bryta monster eller se nya perspektiv pa sina mojligheter. Aven
hogskoleutbildningen till studie- och yrkesvagledaryrket, studie- och yrkesvagledar-
programmet, omfattas av kvalitetsbrister. Det giller framst brist pa forskningsanknyt-
ning, avsaknad av disputerade lirare och ett fokus som i for hog grad ligger pa skolan
och for lite pa arbetslivet.

Att savil professionen som utbildningen till SYV far uttalad kritik gdllande arbetslivs-
anknytningen i offentliga utredningar maste ses som allvarligt. SYV ska baseras saval
pa vagledning gillande studier som for yrken. Saknas kontakt med det omgivande
yrkeslivet i bdde utbildningen och i SYV-arbetet far det naturligtvis konsekvenser for
eleverna och dven arbetsgivarna.

Utover bristen pad yrkes- och arbetslivsanknytning far SYV i grundskolan kritik for
organisatoriska problem som brist pa styrning, planering och uppfoljning samt pa
metodmassiga problem som att vagledningen kommer in for sent i utbildningen, ar
for fokuserat pd gymnasievalet och generellt har ett fér onyanserat fokus som repro-
ducerar elevernas sociala och kulturella bakgrund.

Okade kunskaper och erfarenheter fran arbetsmarknaden och arbetslivet ger eleven
okad forstéelse for vilka forutsattningar som galler och vilka forvantningar en arbets-
givare har. Darmed kan man forbattra matchningen och 6ka mojligheterna for arbets-
givare att fa tillgdng till erforderlig kompetens.

Vdgledningens ramar och regelverk
Vilka ar det som anstaller studie- och yrkesvagledare? Och hur ser ansvaret ut?

Huvudman for vara grundskolor utgors i Sverige av vara kommuner och fristdende
aktorer. Dessa har enligt skollagen ansvar for att eleverna far tillgdng till studie- och
yrkesvigledning. Hur tillgdngen organiseras ar en lokal friga inom kommunen och
inom eller mellan skolorna. Laroplanen ger skolorna riktlinjer for SYV och giller
savil rektor, arbetslag, lirare samt studie- och yrkesvigledare. Dartill finns sarskilda
bestimmelser for arbetsplatsforlagt larande i gymnasieforordningen (2010; 2039)
och kurs- och dmnesplaner beskriver ocksd kunskapskrav som beror SYV. For att
frimja en gemensam rattstillimpning presenterade Skolverket dr 2009 allmanna rad

7 Framtidsval och arbetsliv. Exempel frin kommuners studie- och yrkesvigledning. Sid. 10. Sveriges Kommuner och
Landsting, 2013.
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och kommentarer till hur skolans forfattningar (det vill sdga lagar, forordningar och
foreskrifter) kan tillimpas. Tillsynen for skolans studie- och yrkesvigledning ansvarar
Skolinspektionen for som granskande tillsynsmyndighet.®

Tva av de viktigaste myndigheterna som inverkar pa studie- och yrkesvagledningen

i Sverige utgors av myndigheterna Skolinspektionen och Universitetskanslersimbetet
(tidigare Hogskoleverket). Det dr dessa tvd myndigheter som utfér kvalitetsgransk-
ningar av professionen respektive utbildningen. En organisation som kan paverka
studie- och yrkesvigledarnas profession samt dess forhallande till ledning, skola och
huvudman utgors av Sveriges Kommuner och Landsting (SKL). Enligt de senaste rap-
porterna, frin ovan naimnda myndighet och organisation, forekommer stark kritik
avseende funktionalitet, kvalitet och styrning gillande SYV i Sverige.

Hur gor vara grannar?

SKL har inom projektet Framtidsval och arbetsliv gjort en nordisk utblick och jam-
fort svensk studie- och yrkesvigledning med Danmark, Finland och Norge. Utveck-
lingen i vdra grannlander har varit annorlunda jamfort med Sverige.

| jdmforelse med vara nordiska grannldnder ar den svenska studie- och yrkesvag-
ledningen mindre styrd och har inte samma organisation kring schemalagd tid eller
arbetsmaterial.?

I Finland styrs studie- och yrkesvigledningen av nationella mal med avsatt tid i tim-
planen i grundskolan och en obligatorisk kurs i gymnasieskolan. Mélet med under-
visningen ar att eleverna lar sig sjalvstindighet, ansvarstagande, sjalvkannedom,
samarbets- och interaktionsfardigheter samt skaffa sig information om samhallet,
arbetslivet och entreprenorskap samt mangkulturalism och internationalism.!°

I Danmark kan vagledningen vara organiserad pa olika sitt. Vanligtvis ar det klass-
lararen i grundskolan som koordinerar amnesomradet som ges fran forskoleklass till
nionde klass. Amnesomradet ir ett av tre obligatoriska och kidnnetecknas av manga
aktiviteter utanfor skolan sd som studiebesok, introduktionskurser for ungdomsutbild-
ningar, praktikplatser i foretag och kontakter med organisationer eller branscher.!!

I Norge infordes amnet ar 2008 och fick da en egen kursplan och bestimd timplan.
Kursen vinder sig till elever i grundskolans senare arskurser. Eleverna ska genom kursen
f& erfarenhet av innehall uppgifter och arbetssitt i olika utbildningar pa gymnasiet och i
yrken. Eleven provar minst tvd olika gymnasieprogram inom ramen for undervisningen.
Ett av kursens uttalade mal 4r att minska omval och avhopp i gymnasiet.'?

8 D4 denna granskning fokuserar pé de studie- och yrkesvigledare som elever inom grundskolan méter redovisas den for
gruppen mest relevanta informationen.

° Framtidsval och arbetsliv. Exempel frain kommuners studie- och yrkesvigledning. Sid. 22. Sveriges Kommuner och
Landsting, 2013.

10 Utbildningsstyrelsen, www.edu.fi/startsidan (20 april 2013).
' Ministeriet for Born og Undervisning (2009).
12 Utdanningsdirektoratet (2008).
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2 Utvecklingsomraden for SYV

I Skolverkets utvardering och kvalitetsgranskning fran 2007 konstateras brister som
ligger till grund for en rad utvecklingsomraden:'3

e Mal och planer for kvalitetsutveckling av studie- och yrkesvagledning
¢ Helhetssyn pa studie- och yrkesvigledning inom kommunen och skolan

¢ Samverkan mellan kommun, omgivande narsamhalle, arbetsliv, naringsliv, arbets-
formedling (samt lansarbetsnamnd)

e Samverkan inom skolan mellan olika personalgrupper

¢ Integrering av studie- och yrkesvigledning i undervisningen

e Information och vigledning som ger underlag till elevernas gymnasieval

e Praktisk arbetslivsorientering som ger eleverna egna konkreta erfarenheter

e Utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner som ger underlag for val till
gymnasieskolan

¢ Forskningsanknytning kopplad till metod- och kvalitetsutveckling

¢ Andra innovativa idéer och metoder i studie- och yrkesvigledning

Utvecklingsomridena dterfinns dven i minga senare granskningar, vilket visar att pro-
blemen hos SYV-verksamheten finns kvar. Skolinspektionens rapport fran 2013, fran
vilken resultaten presenteras i detta kapitel under tre olika teman, visar pa i princip
exakt samma problematik som Skolverkets granskning fran 2007. Utvecklingsomrddena
aterkommer dven i form av goda exempel och utmaningar i en rapport fran SKL, liksom
i utvdrderingar fran Lararnas Riksforbund. Om organisationernas exempel och resultat
finns vidare lisning under rubrikerna “hur kan man géra” under varje tema i detta
kapitel samt i kapitel fem: Diskussion och perspektiv pa studie- och yrkesvigledning.

Punktlistan for utvecklingsomrddena ovan kan grovt delas in i tre omrdden eller teman:
Organisation, Tillganglighet och Arbetslivsanknytning. 1 nastkommande kapitel redo-
gors for de senaste resultaten och diskussionerna kring respektive tema.

Tema 1 Organisation - styrning, planering och ansvar

I tidigare rapporter, utredningar och granskningar av bland annat Skolverket framgar
att planering och styrning av SYV ldnge varit ett problematiskt omrade.

Avsaknad av styrning, ledning och kvalitetssakring ar aterkommande problem. De flesta kom-
munerna har inte utarbetat konkretiseringar utifran de nationella malen, arbetat med nyckeltal

eller utvdrderat och tydliggjort resultaten av verksamheten. Det framtrader darfor en bild av

att studie- och yrkesorienteringsverksamheten statt utanfor skolans utveckling mot en mal-

och resultatorienterad verksamhet.#

13 Skolverkets utvirdering fran 2005 och kvalitetsgranskningen som publicerades 2007 bildar utgdngspunkt tillsammans
med regeringens skrivelse 2005/2006:151 Kvalitet och samverkan — om utbildning fér barn, unga och vuxna med utveck-
lingsstorning.

14 Kvalitetsgranskning av studie- och yrkesorientering inom grundskolan. Sid. 9. Skolverket, 2007.
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Skolinspektionens kvalitetsgranskning av SYV fran ar 2013 visar att stora utmaningar
pd omrédet aterstar.

Skolinspektionen har genomfort en granskning av totalt 34 grundskolor med

21 huvudmain i hela landet. Granskningsforfarandet har utgdtt ifrdn en uppsittning
pa forhand definierade kriterier utifrdn vilka Skolinspektionen gjort en bedomning.
Granskningen visar att studie- och yrkesvagledningen i Sverige ar lagt prioriterad pa
de granskade skolorna. Aven om det dr svart att utifrdn 34 skolor dra nationella slut-
satser visar de granskade skolorna i hog utstrackning liknande brister till den grad
att Skolinspektionen antar att dessa utvecklingsomraden dven behover utvecklas pa
andra skolor.

P4 23 av totalt 34 skolor lyfter inspektionen fram att kontinuerlig vigledning utgor
ett av skolans mest centrala utvecklingsomraden.

Det finns omfattande brister i skolors och huvudmans arbete med att planera och
folja upp studie- och yrkesvagledningen.'®

De vanligaste bristerna gillande styrning kan formuleras pa foljande vis:

® Huvudmain och rektorer har inte konkretiserat hur de nationella méalen ska nds

¢ Riktlinjer for studie- och yrkesvigledningens organisation och genomforande saknas
e Rektorn saknar system och rutiner for planering, uppfoljning och utveckling

® Huvudmannen saknar system for resursférdelning. Om den finns utgdr den fran
antal elever och inte en uppskattning av elevernas behov

e Vigledningen utvirderas inte och foljs inte upp utifrdn givna mal och riktlinjer

* Vigledningen foljs inte upp utifran elevernas behov och efterfragan's

P4 33 av de 34 granskade skolorna lyfter Skolinspektionen fram brister i rektors
och huvudmannens kvalitetsarbete och pa 26 skolor bedomer Skolinspektionen att
ansvarsfordelning ar ett av skolans mest centrala utvecklingsomraden.!”

Studie- och yrkesvigledaren kan vara anstilld direkt pd skolan, men kan ocksa vara
anstdlld av huvudmannen och arbeta pa flera skolor i samma kommun. Problemen
som inspektionen lyfter fram aterfinns i bdda anstillningsformerna. Flera rektorer
kdnner inte till hur verksamheten bedrivs och lidgger hela tyngden pa vigledarens
axlar. Huvudmannen tar heller inte ansvar for att viagledarna har tillrackligt med
kompetens for uppdraget. P4 flera skolor har bade rektorer och larare bristande kun-
skaper om vad skollag och laroplan siger om det studie- och yrkesvigledande upp-
draget. Dessutom har vagledarna begransad arbetstid och manga arbetar pa flera
skolor. Vid de skolor som ingar i granskningen har 20-40 procent av en heltidstjanst
amnats i genomsnitt 300 elever. Den tid som finns anvands i huvudsak till att infor-
mera om gymnasievalet och administrera elevernas prao.

Eleverna far inte studie- och yrkesvagledningen kontinuerligt under sin utbildning
och studie- och yrkesvagledning betraktas inte som hela skolans ansvar.'8

15 Studie- och yrkesvigledning i grundskolan. Kvalitetsgranskning. Rapport 2013:5, sid 7. Skolinspektionen

16 Studie- och yrkesvigledning i grundskolan. Kvalitetsgranskning. Rapport 2013:5, sid 30-32. Skolinspektionen
17 Studie- och yrkesvigledning i grundskolan. Kvalitetsgranskning. Rapport 2013:5, sid 29. Skolinspektionen

% Studie- och yrkesvigledning i grundskolan. Kvalitetsgranskning. Rapport 2013:5, sid 7. Skolinspektionen
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¢ Vigledningen planeras inte som en del av skolans 6vriga verksamhet

e Lirarna kinner ofta inte till sitt ansvar for att nd malen for verksamheten och
rutiner for samverkan och planering mellan larare och studie- och yrkesvagledare
saknas

e Lirarna ar inte inforstddda med hur studie- och yrkesvigledningen kan integreras
i deras amnen®

Vi ser alltsd att ansvarsbilden fortfarande ar suddig och att samverkan mellan lirare
och vigledare inte fungerar bra. I Skolverkets kvalitetsgranskning fran 2007 gér att
ldsa att:

’ ’ De flesta av lararna som intervjuats i studien kanner inte till de mal i Iaroplanen som
beror studie- och yrkesorientering. Nagra av lararna som har viss kannedom om
malen uttrycker att malen ar "stora och diffusa” eller " att det ar Iatt att bara se
hinder med dem".?°

Lirarnas kdnnedom om vigledarnas kompetens varierade mycket vid underséknings-
tillfallet och de hade svart att se hur arbetslivs- och studiefragor skulle kunna vivas
in i utbildningen. De var positiva till att inlemma studie- och arbetslivsfragor i under-
visningen...

’ ’ ... om de fick tid for att planera det och om andra arbetsuppgifter togs bort - “inte en
sak till som skall Idggas pa oss, vi har ju en studie- och yrkesvagledare”... 2

Nagra lararkandidater redogor vid Skolverkets granskning for sin upplevelse av
varfor samverkan mellan larare och vigledare inte fungerar sa bra som den borde.

’ Deras forklaring till Iararnas bristande intresse for att arbeta med Idroplanens mal pa
det har omradet ar att studie- och yrkesorientering inte behandlas i lararutbildningen.
De uttryckte att "bristande kunskap och osdkerhet om hur lararna skall arbeta gor att
de valjer bort det”. Den bilden bekraftas vid en intervju med personal vid en av
utbildningarna for vagledare.22

Styrning - hur kan man goéra?

SKL har genom en kartlaggning av goda exempel (pa styrning, uppfoljning och utvar-
dering av SYV) funnit det viktigt att ha tydliga mal, arbets- eller aktivitetsplaner for
hur aktiviteter ska genomforas, i vilka arskurser de dr aktuella och vilken personal
som ska ansvara for aktiviteterna.

Planering och organisering

Virt att tanka pa i detta sammanhang som for alla verksamheter ar att varken styr-
ning, genomforande eller uppfoljning fungerar utan matbara mal. Ett hinder for sdvil

1 Studie- och yrkesvigledning i grundskolan. Kvalitetsgranskning. Rapport 2013:5, sid 16-18. Skolinspektionen
20 Kvalitetsgranskning av studie- och yrkesorientering inom grundskolan. Sid. 34. Skolverket, 2007.

2! Kvalitetsgranskning av studie- och yrkesorientering inom grundskolan. Sid. 34. Skolverket, 2007.

2 Kvalitetsgranskning av studie- och yrkesorientering inom grundskolan. Sid. 3. Skolverket, 2007.
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malsattning som uppfoljning utgors av att effekterna av satsningar pa och aktiviteter
inom SYV anses svara att folja upp och det behovs darfor battre modeller, verktyg
och inte minst forskning pad omradet.

En central organisering av SYV-verksamheten har i flera kommuner fungerat mycket
bra. Flera mal med vigledningen, som studiemotivation, minskade avbrott och val-
kompetens kan vara svart att mata. En indikator, som SKL funnit i sin kartlaggning,
kan vara hur resultaten i grundskolan ser ut i forhallande till vilka gymnasieprogram
eleverna fortsitter till. Vad giller uppféljning av hur verksamheterna nar de upp-
satta malen i skollag, liroplaner och lokala verksamhetsplaner anvinder sig Givle
kommun framgéangsrikt av sa kallade styrkort.

I Kungsbacka kommun omfattas varje enskild skola av en gemensam arbetsplan
som involverar lirarlagen och dir vigledaren fungerar som stod. Ett annat exempel
ar Svedala kommun dir man tagit fram en aktivitetsplan for varje termin fran ars-
kurs sex till vuxenutbildningen, uppdelad pa olika teman for respektive arskurs och
omfattar riktlinjer for praktik. Planen omfattar allt fran forberedelser och genomfor-
ande till ansvar for insatserna.??

For att organisera och systematisera kvalitetsarbetet med SYV har Skolverket tagit
fram ett verktyg, BRUK, som ska anvindas till att synliggora, bedoma och utveckla
kvaliteten i en verksamhet och kan anviandas pa SYV-verksamheten.

Gemensamt ansvar

Granskningarna visar att SYV ofta inte hanteras som hela skolans ansvar och inte
integreras i undervisningen. Samarbetet mellan vigledare och larare har inte forut-
sattningar att fungera sa bra som det borde for att uppratthélla god kvalitet och man
foljer inte en gemensam malbild. De kommuner som SKL besokt vid kartliggningen
av goda exempel framhaller alla att rektorns roll for hur SYV-ansvaret hanteras pa
skolan. All personal behover involveras i planering och genomforande for att fa ratt
effekt. Goteborgs Stad har Vigledningscentrum med omvirldsgrupper som leds av
rektor och anvander vigledare som resursperson. Vidare involveras all skolpersonal

i SYV och arbetslivsfrigorna tydliggors i undervisningen.

Kompetensplattformar

I Sverige finns det kommuner med allt frdn knappt en handfull till 6ver 60 vigledare.
Oftast dr det i kommunstyrelse, -fullmiktige eller aktuell nimnd som beslut om
samlat en samlad SYV sker. Organisationen av en samlad SYV sker pa olika vis

i olika kommuner. Fordelen med den samlade vigledningen ir, enligt SKL:s kart-
laggning, att man lyckats renodla uppdraget och specialisera arbetsuppgifterna. En
samlad vigledning far dven en positiv inverkan pa kvaliteten, samt bittre forutsatt-
ningar att planera och utvirdera verksamheten. P4 flera hall i landet har man etablerat
regionala plattformar for samarbete gillande SYV. Vilka plattformar som godkants och
vilka fokus projekten har finns beskrivna i rapportens Bilaga Kompetensplattformar.

Under perioden 2013 till 2016 har och ska 60 miljoner kronor riktas till insatser som
forstarker och vidareutvecklar de regionala kompetensplattformarna.?* Plattformarna

2 Framtidsval och arbetsliv. Exempel frin kommuners studie- och yrkesvigledning. Sid. 25. Sveriges Kommuner och
Landsting, 2013.

24 http://www.tillvaxtverket.se/huvudmeny/insatserfortillvaxt/regionalutveckling/regionalakompetensplattformar.4.5a5c09
9513972cd7fea367c1.html
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ska bidra till att mota naringslivets och den offentliga sektorns behov av kompetens.
Regionala kompetensplattformar torde kunna utnyttjas langt mycket battre for att
framja studie- och yrkesvigledningens kvalitet, tillganglighet, omfattning och organi-
sation.

Tema 2 Tillganglighet och likvardighet

De vanligaste bristerna gillande vigledningens omfattning och kontinuitet kan
formuleras pa foljande vis:

¢ De vigledande insatserna koncentreras till rskurs nio

¢ Det finns fa exempel pa tidigt arbete med att frimja elevernas beredskap infor
arbetslivet

e Arbetet 4r inte malinriktat for att utveckla elevernas formaga att gora under-
byggda val av studier- och/eller yrke?

En viktig del av tillgiangligheten for eleverna ir att vigledningen ar en del av under-
visningen och inte enbart férekommer vid vigledningssamtal eller praktiktillfallen.
P4 29 av 34 skolor bedomer inspektionen att rektorn inte tydliggjort for lararna
att studie- och yrkesvagledningen ar ett uppdrag for fler an studie- och yrkesvag-
ledaren.?® Dessutom kommer grundskolans vigledning in for sent i utbildningen
och handlar da i forsta hand om gymnasievalet.

Eleverna framhaller dterkommande i de granskningar och undersokningar som gjorts
att de upplever stor oro infor gymnasievalet och inte kdnner sig forberedda infor det.
Enligt en granskning av Lararnas Riksforbund och Seco fran 2011 uppger var tredje
elev att de fatt for lite viagledning i grundskolan. Hela 13 procent uppger att de inte
fatt ndgon vagledning alls och sé stor andel som 62 procent uppger att vigledarna
hade for liten inverkan pa deras gymnasieval och knappt var tredje hade valt om
utifall att de fick vilja om program.?”

Enligt Skolinspektionens granskning vanligast att eleverna erbjuds ett vaglednings-
samtal forst i drskurs nio. Samtalet varierar mellan tio minuter och en halvtimme och
studenterna kanner sig daligt forberedda. Flera elever uppger att de kdnner press att
pd forhand ha bestamt sig for vilket program de ska soka till infor samtalet. 28

I Skolinspektionens intervjuer framkommer att larare och rektorer inte anser att
eleverna dr mogna att borja tinka pa framtida studier och arbetsliv tidigare 4n ars-
kurs atta. Avsikten med kontinuerlig vigledning dr dock just att vicka elevernas
medvetande tidigare, menar Skolinspektionen.

Endast 28 procent av eleverna i drskurs nio har en bra bild av vilka olika gymnasie-
program som finns att vilja mellan och nistan hilften av eleverna uppger att de inte
har ndgon vuxen att prata om sina framtidsplaner med. Dessutom finns flera exempel
pa larare och vagledare som givit eleverna rad som antingen eleverna sjilva eller Skol-
inspektionen uppfattar som begransande. Anledningen uppges vara att vissa elever
inte anses “klara av” en viss utbildning eller att elevgrupper gynnas av att vilja ett
visst alternativ.

25 Studie- och yrkesvigledning i grundskolan. Kvalitetsgranskning. Rapport 2013:5, sid 16-18. Skolinspektionen
26 Studie- och yrkesvigledning i grundskolan. Kvalitetsgranskning. Rapport 2013:5, sid 17. Skolinspektionen

27 Effekter av vigledning. En rapport fran Lirarnas Riksférbund. Sid 11. Lirarnas Riksférbund, 2012.

28 Studie- och yrkesvigledning i grundskolan. Kvalitetsgranskning. Rapport 2013:5, sid 21-22. Skolinspektionen

13



VIKTEN AV VAGLEDNING - STUDIE- OCH YRKESVAGLEDNINGENS UTMANINGAR

14

Skolorna arbetar inte aktivt for att motverka begransningar i elevernas studie- och
yrkesval utifran kén, social eller kulturell bakgrund.?®

Med tanke pa att vigledningen har storst betydelse for de elevgrupper som kommer
fran studieovana miljoer dr de otillrickliga insatserna for att motverka begransningar
och socialt reproducerade monster ett allvarligt problem. Skolinspektionen har funnit
en rad exempel pd stora utmaningar inom omradet.

¢ Skolorna saknar malinriktat arbete med syfte att motverka socialt reproducerade
monster i elevernas gymnasieval och vidare livsval

¢ DPersonalen saknar kunskap om hur man kan motverka begransningar hos eleverna

e Personalen har inte definierat vad de vill motverka eller varfor®

Tillganglighet och likvardighet - hur kan man goéra?

Granskningar och utvirderingar har visat att det finns brister i friga om nar under
utbildningen eleven moter SYV, hur ofta och vilket fokus vigledningen har. Det finns
alltsa allvarliga brister i vagledningens tillgianglighet och likvardighet for eleverna.

Tillgang under hela utbildningen

SKL har funnit goda exempel som 6verbryggat brister i vagledningen avseende till-
ganglighet. I Vetlanda gor varje barn en framtidsplan redan i forskolan. Planen foljs
sedan upp under hela skoltiden och handlar inte bara om utbildningsval utan om
framtidsval hela livet igenom och om forstéelsen for hur relationen mellan utbildning
och yrke ser ut. Detta skapar medvetenhet och intresse tidigt hos eleverna. Det kan
handla om att eleverna behover paverka sina betyg infor framtida val och hantera
speciella behov. Darfor viljer fler kommuner att ldta SYV komma in tidigt i utbild-
ningen. Bdde Kungsbacka och Falkoping ar exempel pd sidana kommuner.

Motverka stereotypa valmonster

Genomforda utredningar har konstaterat att SYV idag har problem med att f6lja
skollagen i frdga om att undervisningen ska ta hansyn till elevernas olika forutsatt-
ningar, behov och kunskapsniva. Manga kommuner avsatter dock mer resurser till
grupper som har behov av extra vigledningsstod, visar SKL:s kartlaggning av goda
exempel. Detta stirker likvardigheten. Ett annat satt att oka likvardigheten ar gemen-
samma metoder, verktyg och arbetsmaterial f6r kommunens SYV. Flera kommuner
anvinder ocksd framgdngsrikt en sa kallad verktygsbank for hela kommunen, vilket
visat sig spara tid for den enskilda vigledaren och verka utvecklande for professionen.3!

Ett exempel pd hur man kan arbeta med tillgidnglighet ar Uppsala kommun dir alla
vigledare har vidareutbildats av en genuspedagog och fatt 6kade kunskaper och
battre verktyg for att motverka stereotypa studie- och yrkesval. I Vetlanda arbetar
man istallet med att fokusera pa framtidsfragor tidigt i utbildningen. Flera kommuner
arbetar aktivt med utvecklingsarbete gallande viktiga faktorer som konsbundna studie-
och yrkesval, konsskillnader i studieresultat och kopplingen mellan utbildning och
arbete liksom hur man uppfattar skolans vigledning.

2 Studie- och yrkesvigledning i grundskolan. Kvalitetsgranskning. Rapport 2013:5, sid 8. Skolinspektionen
30 Studie- och yrkesvigledning i grundskolan. Kvalitetsgranskning. Rapport 2013:5, sid 24-27. Skolinspektionen

31 Framtidsval och arbetsliv. Exempel frin kommuners studie- och yrkesvigledning. Sid. 29. Sveriges Kommuner och
Landsting, 2013
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Det ar ocksd viktigt att eleverna kan lita pa att vigledningen inte styrs av sirintressen.
En forutsattning for det ar att informationen som formedlas dr neutral och att vig-
ledarna och annan personal dr oberoende gentemot sina uppdragsgivare. For att
kunna erbjuda opartisk och neutral vigledning har Uppsala kommun forlagt SYV
under forvaltningen Teknik och service istillet for skolforvaltningen. Det leder till

att de upplever sig mer neutrala till de olika utbildningarna eftersom de inte ar place-
rade i den forvaltning som driver utbildningarna.

Tema 3 Arbetslivsanknytning

Yrkesvigledningen, praktik, studiebesok och annan samverkan med arbetsliv och
arbetsmarknad ar en avgorande del av SYV. Arbetslivsanknytningen ar dock ett av
de mest problematiska omrddena inom SYV. Problemen aterfinns redan under studie-
och yrkesvigledarprogrammet vid hogskolan, visar den senaste utvirderingen®?. Tyd-
ligast dr dock problematiken ute i skolorna dir eleverna dr antingen ar forvirrade
eller missnojda med den kontakt med arbetslivet, och dess flora av olika branscher
och yrken, som erbjuds.

Enligt Skolinspektionens granskning har fa skolor ett mélinriktat arbete med att ge
eleverna kunskaper om arbetslivet eller arbetsmarknaden. Dels ar inte undervisningen
utformad for att ge eleverna underlag att vilja vidare utbildning och/eller yrke, dels
ar arbetslivsorienteringen inte planerad utifran elevernas férutsittningar. Eleverna
kopplar inte heller de aktiviteter som forekommer till arbetslivsorientering utan ser
det som ”roliga avbrott”. I genomsnitt upplever nastan halften av eleverna att under-
visningen inte innehéller ndgon arbetslivsorientering. Dessutom saknar skolornas
prao helt malsittningar for att ge eleven konkreta erfarenheter och det finns inte
ndgra riktlinjer for uppfoljning exempelvis i undervisningen. Ofta saknas styrning
frdn skolan gillande elevernas arbetsplats for sin prao. Inte heller de foretag och
yrkesgrupper som skolan bjuder in finns det nigon medveten strategi for. Manga
elever hade velat komma i kontakt med fler yrkesgrupper dn ”standardarbetena
som brandman, forfattare, likare och jurist”, som en elev uttrycker det.?

Resultat fran tidigare utredningar av studie- och utvirdering i Sverige visar att sko-
lans samverkan med nidrsamhille och arbetsliv ar eftersatt. Ett sidant exempel ar
SOU 2006:102 eller SOU 2001:46, Skolverket 2007. Eleverna upplever att de inte
far kunskap om arbetslivet och dess yrken eller arbetsmarknaden och dess villkor.
Skolinspektionen tilligger ocksa att eleverna i hogre grad behover forberedas pa att
kunna vara flexibla infér omstillningar istillet for att hitta sitt yrke” for att arbeta
inom ett och samma omrade under yrkeslivet. Elevernas vilsenhet tar sig inte sallan
uttryck i ett onskemdl om att ndgon annan ska styra deras val. Skolinspektionen
menar att bristerna i arbetslivsorienteringen och vigledningen bidrar till att eleverna
blir mer sarbara.

.. skolor som inte férbereder eleverna kontinuerligt for att hantera valsituationer,
bidrar till att eleverna blir mer passiva an aktiva. Darmed blir eleverna mer sarbara.?*

32 Hogskoleverket, Rapport 2006:42 R
3 Studie- och yrkesvigledning i grundskolan. Kvalitetsgranskning. Rapport 2013:5, sid 20. Skolinspektionen
3 Studie- och yrkesvigledning i grundskolan. Kvalitetsgranskning. Rapport 2013:5, sid 24. Skolinspektionen
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Sammantaget uppmanar Skolinspektionen att rektorer och huvudman arbetar med
att uppfylla foljande punkter:

¢ Studie- och yrkesvigledning ar hela skolans ansvar.
e Kuvaliteten dr avhingig planering och uppfoljning.

® Verksamhetens mal ska alltid utgd fran elevernas behov och se till att vidga
elevernas perspektiv.

¢ Vigledningen maste vara kontinuerlig for att ge eleverna mojlighet att gora vil
underbyggda beslut och mota kraven pa flexibilitet i arbetslivet.

Arbetslivskoppling - hur kan man géra?

SKL har genom sin kartliggning av goda exempel pd styrning, uppféljning och
utvirdering funnit kommuner med arbetsplaner for samverkan mellan skola och
arbetsliv som ocksa omfattar SYV. Planen har tagits fram i samradd med det lokala
arbetslivet eller utgatt frin kommunens naringslivsprogram, eller motsvarande. **

De regionala kompetensplattformarna torde kunna anvindas pa ett effektivt satt for
att utveckla arbetslivskopplingen i studie- och yrkesvigledningen. Hir finns redan
upparbetade nitverk och plattformar for samarbete kring utbildning, vigledning,
praktik och kompetensforsorjningsfragor.

Samverkan

Enligt SKL bor en fungerande samverkan som ger eleverna mojlighet att hitta nya
intressen och fa upp 6gonen for fler yrken och utbildningsvigar genom kontakt med
privata och offentliga arbetsgivare ses som en del av skolans demokratiuppdrag.
Dessutom ar det en naturlig del av kommunens naringslivsutveckling. Samtidigt 4ar
det en stor utmaning att fa till stdnd en langsiktig och héllbar samverkan och genom-
forda utredningar och granskningar visar pd brister pd kontakt med och fokus pa
arbetslivet under savil SYV-utbildningen och i SYV-verksamheterna i skolorna.

Brist pd samverkansomrddet ar enligt SKL:s kartliggning av goda exempel inte en
konsekvens av att det saknas engagemang utan pa andra faktorer som:

e Skillnader i organisationskultur.
e Brist pa tid.

® Avsaknad av samordning mellan arbetsmarknads-/niringspolitiken och utbild-
ningspolitiken pa det nationella planet, dir kommunerna maste bygga upp en
samordningsstruktur lokalt.

Vetlanda ar ett exempel pd en kommun som har en gemensam plan for entreprenoriellt
larande, samverkan mellan skola och arbetsliv och studie- och yrkesvigledning. Redan
i framtagningen av planen fick kommunen med sig det lokala niringslivet och represen-
tanter fran foretagarforeningen sitter numera i den samverkansgrupp man tillsatt for
att folja upp hur arbetet med planen gar. Det gor att naringslivet kdnner ett ansvar for
sin del av samverkansarbetet samt far en mojlighet att paverka och fa insyn in forut-
sdttningarna.

3 Framtidsval och arbetsliv. Exempel frin kommuners studie- och yrkesvigledning. Sid. 25. Sveriges Kommuner och
Landsting, 2013
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Flera kommuner som SKL traffat i kartlaggningen anser att det underlattar nir kon-
takter med arbetsgivare samordnas och att det skapas en struktur som motverkar att
skolorna konkurrerar med varandra om studiebesok och praktikplatser. Detta starker
ocksa likvirdigheten i elevernas arbetslivskontakter. Flera kommuner vittnar om att
det kan ta lang tid att bygga upp en god samverkan men att det ar val virt modan.

Enligt SKL verkar mindre kommuner ha littare att bygga upp en fungerande sam-
verkan med arbetslivet dn i storre. En mojlighet for storre kommuner kan vara att
starta samarbeten med branschorganisationer snarare dn enskilda foretag. Organisa-
tionen kan da hjilpa till med att ordna kontakt med yrken som ar vanliga i smaforetag,
men dar foretaget har svart att komma ut till en skola eller bjuda in till besok.

Andra exempel pa kommuner dir man framgangsrikt arbetat med nya sitt for att
forbattra samverkan mellan skola och niringsliv ar Hultsfreds kommun som gjorde
nya arbetsplaner for sina studie- och yrkesvigledare med nira koppling till kommu-
nens naringslivsprogram. I kommunen fér alla elever mojlighet att komma ut pé flera
arbetsplatsbesok under hela skoltiden.

Prao och praktik

Skolans skyldighet att erbjuda prao avskaffades i och med den nya liroplanen som
infordes 1994. Trots det ar det fortfarande mycket vanligt att det erbjuds ndgon

form av praktik eller arbetsplatsbesok i grundskolan. De kommuner som anser att
deras prao-verksamhet fungerar bra har visat sig ha tydliga mal med verksamheten
och foljer kontinuerligt upp den. Vigledarna fungerar som stod till lirarna som har
ansvar for praon och hjilper till med for- och efterarbete liksom utvirdering. Praon
ses som en del av skolans ordinarie uppdrag. Ett exempel pa hur detta kan fungera
finner vi i Gavle kommun dir en egen enhet for samverkan mellan skola och arbetsliv
(SSA) ligger under utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden. Den huvudsakliga upp-
giften for SSA dr att hantera arbetslivsfragor, SYV-fragor och handledarutbildning
for arbetsgivare. SSA fungerar dven som en platsbank for prao:n, dit kommunens alla
skolor kan vinda sig och vigledarna hanterar administrationen. Ett SSA-rad bevakar
samtliga arbetslivsaktorers intressen sdsom foretagare, organisationer, elever, Arbets-
formedlingen och kommunforetradare.

Foretagsforankrad arbetsmarknadskunskap pa schemat

Fokus i denna rapport ligger pd SYV i grundskolan och de utmaningar och mojlig-
heter som dar foreligger. Foljande exempel ar hamtat fran gymnasieskolor, men kan
med fordel appliceras som ett filter genom vilket vi kan se pa grundskoleelevernas
valkunskap och forberedelser infor gymnasievalet. SKL presenterade &r 2012 skriften
Motverka studieavbrott’® med exempel pd hur skolor kan fa fler elever att fullfélja
gymnasiet och hur detta hinger samman med hur de lyckas med samverkan med
arbetslivet och det omgivande samhillet.

Dessa skolor berattar om hur samverkan bidrar till att 6ka elevernas motivation for
studierna. Kontakterna med arbetslivet fangar elevernas intresse, visar dem att de
efterfragas och att de har tillgang till manga yrkesalternativ da de fullféljt sin
utbildning. Satsningarna pa handledarutbildning gér att handledarna pa arbets-
platserna kdnner till kursmalen och integrerar dem i praktiken. 37

3 Motverka studieavbrott. Sveriges Kommuner och Landsting, 2012.

37 Framtidsval och arbetsliv. Exempel frin kommuners studie- och yrkesvigledning. Sid. 60. Sveriges Kommuner och
Landsting, 2013.
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Ett exempel pd en skola som ser hur samverkan bidrar till att motverka studieavbrott
ar Vistmanlands skolor. I Visterds har arbetsgivarna startat foreningen Jobba i Visterds
som tillsammans arbetar strategiskt med kompetensforsorjningsfragor. Ett kansli
driver och utvecklar arbetet som syftar till att sprida kunskap till unga om vilka yrken
som finns, vad yrkena innebir och vilka utbildningar som leder till yrkena. P4 sa satt
kan man vicka intressen for olika branscher och visa vilka behov de har av kom-
petens. Arbetet har lett till att gymnasieeleverna har stor kinnedom om vilka yrken
som finns och hur efterfrigan ser ut. De kan koppla kunskapen till sina kunskaper,
intressen och talanger.

Tycker man om att traffa manniskor och skriva finns hundratals olika yrken, men
de flesta kanner bara till yrket journalist, en bransch dar det idag 4r mycket svart att
fa jobb, berittar verksamhetschef Bjorn Nordén. Darfor ar det viktigt att eleverna
far kunskap om arbetsmarknaden. Jobba i Visterds har av den anledningen infort
Arbetsmarknadskunskap, ett projekt med mal att alla elever mellan 10 och 19 &r ska
erbjudas en lektion i arbetsmarknadskunskap och material till lirarna for att de ska
kunna halla fler lektioner. 3

Arbetslivsanknytningen eller samverkan mellan skola/utbildning och arbetslivet ar

en avgorande del av viagledningen. Utan kontakt och kunskap om yrkeslivet blir det
svart for elever att vilja vidare utbildning som senare ska leda till ett jobb de kan
utvecklas och n4 sin potential i. En viktig ingdng till en mer arbetslivsinriktad SYV ar
studie- och yrkesvigledarprogrammet vid hogskolan. I nistkommande kapitel redo-
gors for utbildningens upplagg, struktur och arbetslivsanknytning vilket aven kopplas
till Hogskoleverkets granskning av utbildningen.

3% Framtidsval och arbetsliv. Exempel fran kommuners studie- och yrkesvigledning. Sid. 61. Sveriges Kommuner och
Landsting, 2013.
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3 Utbildningen till en studie- och
yrkesvagledarexamen

Det finns tre lirositen i Sverige som ger Studie- och yrkesvigledarprogrammet;
Malmo hogskola, Stockholms universitet och Umea universitet. Samtliga dr kandidat-
program om 180 hogskolepodng. I Umed och Stockholm kan programmet lasas pa
distans. Malmé hogskola ger programmet i Malmo, men aven i Varberg, dagtid och
heltid. Programmen leder alla till en yrkesexamen.

Behorighetskraven for utbildningarna till Studie- och yrkesvigledare skiljer sig inte
mycket at.

Malmo hogskola: Grundliggande behorighet + Samhallskunskap A.
Eller: Samhallskunskap 1b/ 1al +1a2

Stockholms universitet: ~ Grundliggande behorighet + Samhallskunskap A. eller
Samhallskunskap 1b alt 1al+1a2. (Omradesbehorighet 6
eller A6 med undantag for Engelska B eller Engelska 6).

Umead universitet: Grundliggande behorighet + Samhallskunskap A +
Engelska B. Eller: Samhallskunskap 1b / 1al+1a2

Utbildningens struktur och innehall

Studie- och yrkesvigledarprogrammen ar vid en jamforelse timligen likartade i
struktur, uppliagg och innehall. De moment som ar sarskilt viktiga ur ett arbetsgivar-
och niringslivsperspektiv skiljer sig dock utbildningarna emellan. Dessa moment

ar praktikkurser och kurser som ger studenterna kunskaper i arbetsmarknad och
ndrings-/arbetsliv.

Utbildningens praktikmoment

Utbildningsprogrammen vid respektive larosite har obligatoriska och poanggivande
praktikmoment. Omfattningen och upplidgget skiljer sig mellan ldarositena pa foljande
vis:

* Malmo hogskolas SYV-utbildning omfattar totalt 17 veckors praktik fordelade pa
fyra av totalt sex terminer. Tre veckor under termin 2, fyra och tvd veckor under
termin 3 och atta veckor under termin fem.

¢ Stockholm universitets SYV-utbildning omfattar totalt 15 veckors praktik forde-
lade pé tre av totalt sex terminer. Fem veckor under termin 3, fem veckor under
termin 4 och fem veckor under termin 6.

¢ Umead universitets SYV-utbildning omfattar totalt 18 veckors praktik fordelade pa
tvd terminer. Atta veckor under termin 3 och tio veckor under termin 6.

P4 samtliga lirosaten kommer praktikmomenten in relativt tidigt i utbildningen och
ar fordelade pa minst tva tillfillen. Malmo hogskola sticker ut genom att forligga
praktiken redan andra terminen (ar 1) och sprida ut den 6ver fyra av sex terminer.
Umed universitet har bara tva praktiktillfallen men mer sammanhallen praktik (tta
respektive tio veckor fordelat pa tva tillfallen). Stockholms universitet har en variant
precis mitt emellan.
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Kurser som behandlar narings-/arbetsliv och arbetsmarknad kopplat till karriar och
kompetens

De kurser i vilka det tydligt framgar att innehdllet amnar 6ka studenternas kunskap
om arbetsmarknad, arbets-/niringsliv, karridr, kompetens och kvalifikation skiljer sig
i omfattning lirositena emellan. Skillnaderna bestdr i antalet kurser och i kursernas
omfattning sett till hogskolepoing (hp).

¢ Malmo hogskolas SYV-utbildning omfattar en arbetsmarknads-/arbetslivsinriktad
kurs (Arbetsliv & omuvidrld) om 15 hp (varav 3 hp utgors av praktik).

e Stockholms universitets SYV-utbildning omfattar fyra kurser (Ndringar & yrken,
Utbildning, arbete & yrkel, Arbetsmarknad, politik & ekonomi samt Utbildning,
arbete & yrke 2) om 7,5 hp vardera med inriktning mot arbetsmarknad/arbetsliv.
Totalt ger det 30 hp inom det aktuella omradet.

¢ Umead universitets SYV-utbildning omfattar tre kurser (Utbildning & arbets-
marknad, Arbetsliv & ldrande samt Makroekonomi & arbetsmarknad) om 7,5 hp
med inriktning mot arbetsmarknad/arbetsliv. Totalt ger det 22,5 hp inom det
aktuella omradet.

Stockholms universitet ger alltsé flest kurser (en hel termin) inom omradet arbets-
marknad och arbets-/naringsliv. Umed ger fem veckor mindre och Malmé endast en
halv termin. En SYV-utbildning omfattar totalt sex terminer (tre ar).

Att en sjattedel av utbildningen omfattar kurser inom arbetsmarknad och naringsliv
torde vara helt rimligt och uppfylla behovet studenterna har av kunskaper och erfaren-
heter inom omradet. Sjalvfallet sager omfattningen inget om kvaliteten och hur mycket
erfarenheter fran det ”verkliga” arbetslivet som studenterna far med sig in i sin yrkes-
roll som studie- och yrkesvigledare. Daremot torde omfattningen en halv termin
(Malmo) kunna sigas vara for lite for att studenterna i sin blivande yrkesroll ska
kunna ge elever fullgod information och viagledning om arbetsliv och arbetsmarknad
och de aktuella och forianderliga forutsattningar som dar rader.

Studenternas examensarbeten

Efter en oversiktlig genomlysning av kandidatuppsatserna (examensarbetet) kan det
konstateras att de inte skiljer sig mycket 4t vad giller val av amne, fokus och inrikt-
ning. Detta sett till ett urval av uppsatser pa respektive larosite.

Uppsatserna behandlar generellt sett arbetet i rollen som studie- och yrkesvigledare
och fungerar i olika sammanhang, exempelvis infor gymnasieval, vid sarskilda behov
eller ur ett genus och mangfaldsperspektiv. Vidare behandlar uppsatserna faktorer
som verktyg, forutsattningar, fardigheter och organisation/styrning inom ramen for
studie- och yrkesvigledarens arbetsmiljo och situation.

Ingen av de 60 genomgéngna uppsatserna behandlade eller problematiserade kun-
skaper om yrken, forhallandet till det lokala, regionala eller nationella niringslivet
eller kunskaper om utveckling inom specifika yrkesgrupper, strukturomvandling
eller generationsviaxling pa arbetsmarknaden.

Exempel pd omraden som examensarbetena behandlar vid respektive larosate:



VIKTEN AV VAGLEDNING — STUDIE- OCH YRKESVAGLEDNINGENS UTMANINGAR

Malmo hogskola

1. Sjdlvkannedom som verktyg i vagledning infor gymnasieval

2. Studie- och yrkesvigledares (nya) forutsattningar vid hogskola/universitet
3. Firdigheter som krivs for viagledning av elever i sirskolan
4

. Uppvixtforhallande, gymnasieinriktning och andra faktorer som kan paverka
valet av eftergymnasial utbildning ur ett studie- och yrkesvigledningsperspektiv

5. Vigledning inom gymnasiesidrskolor — hur eleverna forbereds infor vidare studier
och yrken

Stockholms universitet

1. Jag moter varlden varje dag genom mitt jobb: en beskrivning av studie- och yrkes-
vigledares syn pé vigledning av nyanlinda ensamkommande flyktingbarn och
ungdomar

2. Om individers behov av studie- och yrkesvigledning i vindpunkter under sitt liv

3. Hur ldrare i grundskolan kan beskriva och resonera kring studie- och yrkesvigled-
ning som ett ansvar for hela skolan

4. Vigledning i ett mangkulturellt samhaille: en studie om hur individer med utlandsk
bakgrund upplever vigledningen pa vuxenutbildningen

5. Uppsokande vigledning pd Naturvetenskapsprogrammet

Umea universitet

1. Musikers karridrvagar: flojtisters karridrviagar och utbildningars paverkan

2. Ungdomars syn pa konsblandade respektive konsuppdelade arbetsgrupper

3. Studie- och yrkesvigledares arbete med att i skolan bidra till elevers sjalvkannedom
4

. Hur fungerar en vigledningscentral for gymnasieungdomar i Sverige jamfort med
Danmark

5. Minniskor med diagnostiserat utmattningssyndrom/utmattningsdepression i kon-
takt med studie och yrkesvigledning

Hoégskoleverkets utvardering av studie- och yrkesvagledarutbildningen

Under ar 2006 genomfordes en utvardering av studie- och yrkesvigledarutbildningen
av en extern bedomargrupp bestdende av universitetslirare, en yrkesrepresentant

och en fore detta student. Bedomargruppens resultat pekade pa att de tre yrkes-
programmen i Malmo, Stockholm respektive Umed alla lever upp till de examens-
ordningens mal for utbildningen. Samtidigt ringas stora problem in i rapporten.*

Lararkompetens och forskningsanknytning

Det storsta problemet anser bedomargruppen ar bristen pa forskningsanknytning och
det laga antalet disputerade lirare. Vid Malmo hogskola var bristerna i lirarkompe-
tensen och handledarkapaciteten samt brister i organisation och administration av
programmet sd allvarliga att Hogskoleverket pd grundval av utredningen ifrdgasatt
examensratten.

3 Utvirdering av studie- och yrkesvigledarutbildningen i Sverige, Rapport 2006:42 R, Hogskoleverket.
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Arbetslivsanknytning

Utover problemen med forskningsanknytning, lirarkompetens och organisation menar
bedomargruppen att utbildningen ar for snavt inriktad mot skolvisendet och att stu-
denterna dirmed saknar erfarenheter och kunskaper fran arbetslivet utanfér skolan.

Utredningen tar upp den bristfilliga samverkan med lararutbildningarna som inte ger
sd bra forutsattningar for forstaelse och samverkan yrkesrollerna emellan som vore
onskvart.

Praktikdelen av utbildningen fungerar i stora drag enligt bedomargruppen bra, men
behover i hogre grad rikta sig till arbetsmarknaden utanfér skolan.

Ny utvdrdering hosten 2014

En kvalitetsutvardering av studie- och yrkesvigledarutbildningen har genomforts
under varen 2014 och resultaten publicerades av pa Universitetskanslersambetets
(UKA f.d. Hogskoleverket) webbplats vid manadsskiftet september/oktober ar 2014.

Med utgingspunkt i bedomargruppens forslag ger UKA varje utbildning nagot av
foljande samlade omdomen:

1. Mycket hog kvalitet
2. Hog kvalitet

3. Bristande kvalitet, vilket innebir att UKA ifrigasitter lirositets tillstand att
utfirda denna examen och att Universitetskanslersimbetet efter uppfoljning
kommer att ta stallning till om tillstindet bor dras in.

Vid kvalitetsutvirderingen 2006 fick Malmo hogskola betyget bristande kvalitet och
ddarmed examensritten ifragasatt. Bedomargruppen bakom utvirderingen 2014 gav
samtliga lirositen medelbetyg, det vill siga hog kvalitet.

Vid bedémning av examensmalet for studie- och yrkesvagledarexamen ska studenten visa
kunskap om utbildning, arbetsliv och samhallsutveckling saval nationellt som internationellt
har delmalet visa kunskap om utbildning, arbetsliv och samhallsutveckling internationellt

inte kunnat utldsas i urvalet av de sjalvstandiga arbetena, utan har bedémts utifran sjalv-
varderingen kompletterad med information fran intervjuerna.*

Bedomargruppen anser att samtliga utbildningar visar hog maluppfyllelse samman-
taget och for respektive mal. Det finns dock omraden med utrymme for utveckling.

Nir utbildningar utvirderades 2006 menade den ddvarande bedomargruppen att de
innehallsligt var alltfor snavt inriktade mot skolviasendet. Bedomargruppen ansig
2006 att studie- och yrkesvagledare, for att kunna utova sitt arbete, behovde breda
och grundliaggande kunskaper om, och erfarenheter fran, flera sektorer och delar av
arbetsmarknaden. De bedomde dirfor att utbildningarna skulle gora en friare tolk-
ning av examensmadlen d& detta skulle kunna bidra till att ge studenterna mojlighet
att i hogre grad bekanta sig med arbetslivet utanfor skolan, och dven utanfor den
offentliga sektorn, som ocksd kan ha vigledande uppgifter.

4 Kvalitetsutvirdering av studie- och yrkesvigledarexamen. Sid. 2. UKA, 2014.
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Beddmargruppen kan 2014 konstatera att samtliga larosdten har anpassat utbildningarna i
denna riktning. Vid Malmé hégskola arbetar lararna aktivt med att vidga utbudet av praktik-
platser och arbetsmarknaden for sina studenter. Stockholms universitet arrangerar tema-
kvallar med féreldsare fran olika yrkesomraden. Vid Umead universitet har de studerande,
avseende en mindre del av sin praktik, moéjlighet att folja verksamheter utanfor skol-
vasendet. Aven om Umea universitet uppger att méjligheten till praktik utanfor skol-
vasendet i férsta hand har tillkommit efter starka 6nskemal fran studenterna.*

Fokus har flyttats frén traditionell utbildning till livslangt lirande. Detta medfor att
det finns nya arbetsuppgifter for studie- och yrkesvigledare i dessa sammanhang.
Vidare har det skett en forandring i studie- och yrkesvigledares arbetssitt. Dagens
samhille kannetecknas av snabba skiftningar pa arbetsmarknaden och ett 6kat fokus
pé kunskap och ldarande, vilket far till f6ljd att studie- och yrkesvigledare ocksé har
en roll i att stirka enskilda individers egen valkompetens. Ndgot som i internationella
sammanhang benimns Career Management Skills.

Det ar bedomargruppens uppfattning att [drosatena bor fortsatta tolka examensmalen pa
ett satt som tillater att utbildningen utvecklas i den riktning som samhallet och arbets-
marknaden ar pa vag. Pa detta satt stdrker utbildningen ocksa sin relevans i samhallet

i stort, 4

Praktiken ar ett vasentligt inslag i studie- och yrkesutbildningen.

Da samtliga larosaten lyfter fram praktikens betydelse for utbildningen vill bedémar-
gruppen peka pa vikten av att praktikhandledarnas kompetens sakerstalls. | manga fall
kan det vara rimligt att handledarna dr utbildade studie- och yrkesvagledare. Nar praktik-
platser utanfor skolvasendet blir allt vanligare ar det samtidigt av stor vikt att larosdtena
arbetar fram rutiner fér hur praktikhandledarnas kompetens sakerstalls och hur praktiken
ska bedomas. En idé skulle kunna vara att larosdtena tillsammans utarbetar riktlinjer for
hur praktikhandledarnas kompetens ska sakerstallas och tar fram gemensamma rutiner
och kriterier for bedémning av praktiken.*?

Utifrdn studenternas sjilvstindiga arbeten konstaterar bedomargruppen att det finns
utrymme for utveckling gillande

e graden av analys
e teoretisk tillimpning och en

o kritisk ansats.

Utvirderingen visar ocksd pa vikten av kompetent och tidsmaissigt vl tilltagen hand-
ledning. Det utgor en forutsittning for att kvaliteten ska kunna hoéjas. Vidare kriti-
serar bedomargruppen de sniva litteraturgenomgangarna och ser en okad grad av
referenser fran internationell forskning som ett viktigt utvecklingsomrade for att
ytterligare kunna 6ka utbildningens kvalitet.

4 Kvalitetsutvirdering av studie- och yrkesvigledarexamen. Sid. 4. UKA, 2014.
42 Kvalitetsutvirdering av studie- och yrkesvigledarexamen. Sid. 4. UKA, 2014.
# Kvalitetsutvirdering av studie- och yrkesvigledarexamen. Sid. 5. UKA, 2014.
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Slutligen menar bedomargruppen att det behovs ytterligare balans mellan professions-
kunskap och vetenskap i studie- och yrkesvagledarutbildningen. Forandringarna i
samhillet och pd arbetsmarknaden bor fa storre pdverkan pa utvecklingen av studie-
och yrkesvigledarutbildningen.

Vikten av att det i utbildningen till studie- och yrkesvagledare finns balans mellan veten-
skaplig kunskap och praktisk professionell kunskap ar primar. Studie- och yrkesvagledare
bor under sin utbildning arbeta med att diskutera, problematisera och reflektera dver
relationen mellan val och valjande for individ och samhalle.

Studie- och yrkesvagledarutbildningen behéver under utbildningstiden hjalpa studenterna
att skapa en balans mellan teori och praktik, att ge utrymme for fortrogenhetskunskapen
och ge studenterna verktyg att kunna reflektera kring bade teori och praktik daven efter
utbildningen.**

Sammanfattningsvis utgors utvecklingsomradena enligt UKA:s kvalitetsutvirdering
2014 foljande:

e fokus pa arbetsmarknaden och Career Management Skills
e kvalitetssikring av praktiken och handledningen
e analys, kritisk ansats och ett internationellt perspektiv

¢ arbetsmarknaden bor fa storre inflytande pa balans mellan professionskunskap
och vetenskap.

# Kvalitetsutvirdering av studie- och yrkesvigledarexamen. Sid. 6. UKA, 2014.
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4 \/agledande utbildningsstatistik

Uppgifterna ar hamtade fran Universitetskanslersimbetets NU-databas* med statistik
om studier pa grundniva och pa avancerad niva for yrkesprogram som ger en examen

i amnet studie- och yrkesvigledning. Uppgifterna kan fordelas per lirosite, kon och
alder.

Soktryck och antagna till studie- och yrkesvagledarutbildningen ar 2013

¢ Vid Malmo hogskola var soktrycket 2,1 studenter per plats. 314 studenter sokte
och 150 blev antagna till programmet. Sedan ar 2007 har soktrycket okat konti-
nuerligt frdn 1,5 s6kande per plats. Antalet antagna for 4r 2014 har inte publice-
rats 4n, men antal s6kande ar 397.

¢ Vid Stockholms universitet var soktrycket 3,1 per plats. 479 studenter sokte och
155 blev antagna till programmet. Sedan ar 2007 har soktrycket okat kontinuer-
ligt frdn 1,4 sokande per plats. Antalet antagna for &r 2014 har inte publicerats
an, men antal sokande ar 459.

® Vid Umead universitet var soktrycket 2,1 per plats. 198 studenter sokte och 95 blev
antagna till programmet. Sedan 4r 2007 har soktrycket okat kontinuerligt fran
1,2 sokande per plats (med undantag fran ar 2009 och 2010 da trycket minskade
fran 1,5 till 1,3 respektive 1,1 sokande per plats). Antalet antagna for ar 2014 har
inte publicerats 4n, men antal sokande dr 227.

Antal nyborjare vid studie- och yrkesvagledarutbildningen éver tid

Studie- och yrkesviagledarprogrammet kan idag studeras vid Malmo hogskola,
Stockholms universitet och Umed universitet. Innan dr 1998 fanns utbildningen inte
i Malmo, utan motsvarande program erbjods vid Lunds universitet sedan ar 1994.
I Stockholm gavs utbildningen fran dr 1994 vid Lirarhogskolan i Stockholm och
upptogs vid Stockholms universitet &r 2007. Umed universitet har erbjudit utbild-
ningen fran start fram till idag.

Antalet programnyborjare har skiftat mellan olika dr men sett 6ver en tjugodrsperiod
har utbildningen blivit allt storre:

o Ar 1994 var antalet programnybérjare i Lund 63 personer, i Stockholm
(Lararhogskolan) 39 och i Umed 66 personer.

o Ar 2004 var antalet programnybérjare i Malmé 87 personer, i Stockholm
(Lararhogskolan) 98 och i Umed 56.

o Ar 2008 var antalet programnybérjare i Malmé 94, i Stockholm (universitetet) 90
och i Umed 26 personer.

o Ar 2013 var antalet programnybérjare i Malmé 113, i Stockholm 98 och i Umea
54 personer.

4 http://www.uk-ambetet.se/statistikuppfoljning/statistikdatabasomhogskolan/utbildningpagrundnivaochavanceradniva.4
.5752959a141925e81d1250b.html
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Antal examinerade fran studie- och yrkesvagledarutbildningen

I Malmo och Stockholm har antalet examinerade mer eller mindre fordubblats under
en femdrsperiod. I Umed dr antalet detsamma. Andelen min har inte 6kat alls eller i
icke anmarkningsvard grad.

o Ar 2013 examinerades totalt 65 personer fran programmet vid Malmé hogskola.
Av dem utgjorde 56 personer kvinnor och 9 min.
Motsvarande siffror fran 2008 var totalt 24 personer varav 23 kvinnor och en man.
e Ar 2013 examinerades totalt 78 personer fran programmet vid Stockholms univer-
sitet. Av dem utgjorde 72 personer kvinnor och sex man.
Motsvarande siffror fran 2008 var totalt 37 personer varav 33 kvinnor och fyra min.
e Ar 2013 examinerades totalt 48 personer fran programmet vid Umea universitet.
Av dem utgjorde 44 personer kvinnor och fyra man.

Motsvarande siffror fran 2008 var totalt 48 personer varav 36 kvinnor och sju man.

Helarsprestationer/helarsstudenter

Heldrsprestationerna bestdr av hogskolepodng som studenterna har tagit samma
termin samt foljande tre terminer. Prestationsgraden pa yrkesexamensprogram gene-
rellt har legat pa i stort sett samma nivd, 89 procent, for helarsstudenterna under
perioden 2005/06-2010/11. Prestationsgraden varit cirka 7 procentenheter lagre

for man dn for kvinnor under denna period.*

HAP HAS
Malmé hégskola 2012/2013 232,7 259
Malmé hégskola 2011/2012 2135 246
Malmé hégskola 2010/2011 219,7 240
Malmé hégskola 2009/2010 181,5 216
Malmé hégskola 2008/2009 202,3 216
Malmé hégskola 2007/2008 186,5 209
Stockholms universitet 2012/2013 255,6 252
Stockholms universitet 2011/2012 2478 281
Stockholms universitet 2010/2011 242,9 246
Stockholms universitet 2009/2010 238,6 228
Stockholms universitet 2008/2009 2384 236
Stockholms universitet 2007/2008 1428 122
Umea universitet 2012/2013 135,7 159
Umea universitet 2011/2012 1263 139
Umea universitet 2010/2011 112,6 113
Umea universitet 2009/2010 86,2 84
Umea universitet 2008/2009 95,9 104
Umea universitet 2007/2008 1201 136

4 http://www.uka.se/download/18.5752959a141925e81d11f2¢/1403093613505/Genomstromning-resultat-
2011-12-SM-1303.pdf
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5 Diskussion och perspektiv pa
studie- och yrkesvagledning

Alla elever far inte den studie- och yrkesvigledning de har ritt till. Det rader ocksa
stora skillnader mellan olika kommuner. Tva forskare vid Umea universitet bekraftar
de stora skillnaderna mellan kommuner i fraga om tillganglig vagledning och att olik-
heterna delvis kan relateras till kommuntyp, kommunens utbildnings- och inkomst-
nivad samt politiskt styre.*” De stora skillnaderna ger elever frian olika kommuner och
skolor vitt skilda forutsattningar att forbereda sig for studie- och yrkesval. Det ar
naturligtvis inte acceptabelt.

Den ojamna resursfordelningen som sker mellan och inom kommuner far konsekvenser.
Exempelvis fir manga elever inte ta del av SYV forrdn infor valet av gymnasieprogram
i drskurs nio.

’ , | Skolverkets Allmanna rad star det att elever ska far studie- och yrkesvagledning
fran grundskolans borjan forutom férskoleklass. Kritiken fran Skolinspektionen ar
befogad. Studie- och yrkesvagledningen pa vara skolor ar en budgetregulator. Har

man dalig ekonomi, drar man ner pa studie- och yrkesvagledningen.*®

Farre avhopp, fel- och omval ger bittre mojligheter for eleverna pa arbetsmarknaden.
Det ger dem ocksa bittre verktyg att hantera det livsldnga larandet, forstdelsen for
arbetsmarknadens och niringslivets villkor och de omstillningar som arbetslivet
krdver fran det forsta sommarjobbet till den dag man gar i pension.

’ ’ .. om ungdomar ska komma rdtt i livet maste de fa tillrackligt med studie- och
yrkesvagledning. Avhoppen fran gymnasieskolan skulle minska och fler skulle troligen
ga pa vara yrkesprogram i gymnasiet. Yrkesgruppen ar ocksa valdigt viktig for ett
livslangt ldrande.

Hur forhaller sig andra organisationer till vigledningens brister?

Lirarnas Riksférbund forordar mer lagstiftning och en okad statlig styrning av
studie- och yrkesvigledningen dd man menar att huvudminnen, kommunerna,
inte tar sitt ansvar.

’ , Det finns en styrning fran Skolverket som man inte efterlever sarskilt val. Hade man
gjort det hade det kunnat se annorlunda ut. Idag ar mal, planering och uppféljning
mycket upp till studie- och yrkesvagledaren. Lararna har en mycket pressad arbets-

situation och press fran arbetsgivaren att ha en hég maluppfyllelse, det gor att studie-

och yrkesorienteringen inte integreras i undervisningen i den omfattning den borde.>®

47 Effekter av vigledning. En rapport fran Lararnas Riksférbund. Sid 11. Lirarnas Riksférbund, 2012.

4 Intervju med Catharina Niwhede, Distriktsordférande Malmé stad/ledamot i Lirarnas Riksférbunds forbundsstyrelse,
2014-08-27.

4 Ibid.
50 Ibid.
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Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) anser att det mest effektiva sittet att bidra
till en positiv kvalitetsutveckling av SYV ar genom att inspirera huvudmin och rek-
torer att folja best practice genom att visa pa och sprida goda exempel.

SKL har perspektivet att med de 6kade forvantningarna pa SYV inte nédvandigtvis
bor foljas av hardare reglering och ytterligare lagstiftning. Istillet vill SKL bredda
perspektivet pd vagledningen och hur den integreras i utbildningen skoltiden igenom.
Genom goda exempel vill man stodja och inspirera kommunernas tjansteman och
politiker i saval policyarbete som praktiskt arbete. Dessutom avser exemplen inspirera
skolledare, studie- och yrkesvigledare och annan skolpersonal.

Gemensamma styrkor bland de kommuner SKL har besokt:
® Det finns politiskt satta mal for verksamheten med krav pa aterrapportering

e Milen ar konkreta i form av arbetsplaner med tydlig ansvarsfordelning

¢ Studie- och yrkesvigledningen ar hela skolans ansvar och upplevs dven sa av
larare, vigledare och annan skolpersonal

¢ Studie- och yrkesvigledare arbetar med gemensamma metoder, verktyg och
arbetsmaterial, gdrna i mer dn en skolform

e Vigledningen utgér fran elevens behov och det finns en bredd i vagledningsinsatserna

¢ Det finns strukturerade kontakter med samhills- och arbetslivet samt med lokala
arbetsgivare

¢ De nya arbetssitt som infors har forankrats hos sdvil vagledare och rektorer med
avsatt tid till implementering och utveckling®?

Gemensamma utmaningar bland de kommuner som SKL har besokt:

¢ Vigledning ska inte enbart vara ett stod for den enskilda eleven utan ett
kunskapsomrdde som behandlar arbetsliv och samhille i en vidare mening

¢ Studie- och yrkesvigledningen skall vara en funktion for vilken all personal pa
skolan bidrar, istillet for att vigledarna ses som ansvariga for verksamheten

® Arbetslivsfragor ska komma in i utbildningen tidigt i grundskolan och arbetas
med kontinuerligt genom hela skoltiden

e Skolan ska ha en langsiktig samverkan med arbetslivet och engagera bade privata
och offentliga arbetsgivare’?

Hur kan naringslivets organisationer forhalla sig till vigledningens brister?

Det finns ett generellt stort behov av ett overgripande perspektiv och syn pd vad vig-
ledning dr och hur den ska se ut i grundskolorna. Trots alla granskningar, kartlagg-
ningar, utvirderingar och inspirerande exempel finns problemen kvar.

1 Framtidsval och arbetsliv. Exempel fran kommuners studie- och yrkesvigledning. Sid 7. Sveriges Kommuner och Lands-
ting, 2013
52 Framtidsval och arbetsliv. Exempel fran kommuners studie- och yrkesvigledning. Sid 8. Sveriges Kommuner och Lands-
ting, 2013
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Fokus for skolorna ar att fa eleverna genom utbildning, inte lagga tid pa arbets-
marknadsanknytning. Det saknas tid for att arbeta med detta nar tjansterna ar sa
slimmade. Det behdvs inte sarskilt stod i forsta hand utan tjanster som gor det mojligt
for bade larare och studie- och yrkesvagledare att arbeta med dessa fragor.>?

Vad bor vi da forvanta oss av SYV och vad forvintar sig verksamheterna sjalva?

Skolverket har i en rapport fran 2009 tagit fram lirande exempel. Gemensamma
forvantningar pa samtliga exempel var foljande:

Kommunen och verksamheten...

® irinnovativ och bedriver verksamheten utifran en tydlig pedagogisk idé/metod/
modell,

¢ arbetar med stindiga forbattringar inom studie- och yrkesvagledningen som ger
elever forutsattningar for vl underbyggda val for framtiden,

e kan forklara sin verksamhet och sina strategier pa ett begripligt satt for andra och
vill bjuda pé sina kunskaper och erfarenheter samt delta i ett gemensamt larande,

¢ har rektor och arbetslaget med i utvecklingsarbetet,
e ir beredd att ansl3 tid,
e ir beredd att delta i kompetensutvecklingsinsatser,

e ir beredd att delta i konferenser.

I de fall man lyckats har man skapat foljande exempel som lyft SYV-verksamheten:
¢ Samordning av kommunens utveckling av SYV genom exempelvis utvecklingsgrupp

e Kommunovergripande handlingsplan for SYV som kontinuerligt foljs upp och
integreras i den dagliga verksamheten

e Partnerbank for samarbetspartners i naringslivet

¢ Entreprenoriellt lirande — satsningen pa studie- och yrkesvagledning med pagaende
utvecklingsarbeten inom entreprenorskap

Det krivs till synes alltsd bdde mer omfattande och timligen smé insatser for att
utveckla SYV.

Av de kvalitetsbrister som granskningar och kartlaggningar synliggjort ar kopplingen
mellan utbildning och arbetsliv eller arbetsmarknadskopplingen och Career Manage-
ment Skills eller samverkan med det offentliga och privata naringslivet ett genomgaende
tema som formuleras pad olika vis men som genomsyrar saval utbildningen till studie-
och yrkesvagledaryrket som de professionella verksamheterna ute i vira kommuner
och skolor.

3 Intervju med Catharina Niwhede, Distriktsordférande Malmo stad/ledamot i Lirarnas Riksforbunds férbundsstyrelse
2014-08-27.
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Bilaga 1 Kommande granskningar
och rapporter

Skolverket
Idag genomfor Skolverket tva uppdrag inom yrkesvigledning’*

1) Redovisning av uppdrag om att genomfora fortbildningsinsatser for att forbattra
kvaliteten inom vagledningen samt uppdrag om att ta fram en fortbildningsinsats
for studie- och yrkesvigledare i gymnasieskolan.

2) Samlad redovisning av uppdrag att genomfora fortbildningsinsatser for att forbattra
kvaliteten inom vigledningen samt uppdrag om att ta fram en fortbildningsinsats
for studie- och yrkesvigledare i gymnasieskolan for att minska etableringssvarig-
heter som unga med funktionsnedsittningar moter pa arbetsmarknaden.

Uppdragen ar givna i regleringsbrevet for 2013 och pagar mellan 2013 och 2016.

3 http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/studie-och-yrkesvagledning? _xurl_=http%3A%2F%2FwwwS3.
skolverket.se % 2Fwtpub % 2Fws % 2Fskolbok % 2Fwpubext % 2Ftrycksak % 2FBlob % 2Fpdf3206.pdf % 3Fk % 3D3206
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Bilaga 2 Kompetensplattformar

Beviljade projekt for regionala kompetensplattformar:

Kvalitativ undersokning om naringslivets rekryterings- och kompetensbehov. Projekt-
dgare: Region Gotland. Projekttid: mars 2014 — september 2014. Pilotprojektet syftar
till att skapa och testa en modell for kunskapsinhimtning, dialog och 6msesidigt
larande for att fa fram djupare kunskap om vad naringslivet behover for att anstilla
fler personer.

Attraktiv arbetsgivare vard och omsorg. Projektiagare: Regionforbundet i Sormland.
Projekttid: april 2014 — oktober 2016. Projektet syftar till att 6ka kunskapen och ta
fram ett stod om hur man som arbetsgivare inom vird och omsorg kan utveckla sin
verksamhet for att bli attraktiv som arbetsgivare.

Utvecklad kompetensforsorjning i Blekinge. Projektigare: Region Blekinge. Projekttid:
februari 2014 — oktober 2016. Projektet syftar till att starka det regionala arbetet kring
kompetensforsorjning genom utveckling av strukturer, mal, arbetssitt och analyser.

Kompetensplattformen Jamtland Harjedalen. Projektigare: Regionforbundet Jamt-
lands ldn. Projektperiod: januari 2015 — november 2016. Projektet kommer att arbeta
inom fyra omraden; 1. Studie & yrkesorientering och arbetsmarknadskunskap, 2.
Attityder till hogre utbildning, 3. Kompetensforsorjning — det kommunala perspek-
tivet och 4. Utveckla strukturer for 6kad matchning — det regionala perspektivet.

Vissa— Vigledning i samverkan skola och arbetsliv. Projektigare: Lansstyrelsen i
Visternorrlands lan. Projektperiod: maj 2014 — oktober 2016. Projektet syftar till att
forbattra studie- och yrkesvagledningsprocessen och praktikprocessen si att elevers
valkompetens okar och larandet i arbetslivet upplevs vardefullt.

Forstiarkning av Kompetensplattform Vistra Goétaland. Projektigare: Vistra Gotalands-
regionen. Projekttid: januari 2014 — oktober 2016. Projektet syftar till att utveckla
innovativa metoder, modeller och verktyg som bidrar till att skapa forutsattningar
for en effektivare kompetensforsorjning av arbetsmarknaden.

Kompetensplattform Region Orebro. Projektigare: Regionforbundet i Orebro.
Projekttid: januari 2014 — oktober 2016. Syftet med projektet dr att stirka och
utveckla de metoder och arbetssitt som regionférbundet i samverkan har tagit
fram for en bittre fungerande kompetensforsorjning och matchning.

Vigledning Vastmanland. Projektigare: Lansstyrelsen i Vastmanland. Projekttid:
maj 2014 — maj 2016. Projektets syfte ar att utveckla vigledningen i linet utifran
den breda definitionen om vigledningen som hela skolans ansvar, till en kommun-
oberoende, 6vergripande och gemensam struktur- och stodfunktion, som bidrar till
att minska konsbundna val, 6ka utbildningsnivén, forbattra matchningen i lanet
samt minska utanforskap och frimja integrationen i Vastmanland.
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Kompetensplattform Norrbotten. Projektagare: Lansstyrelsen i Norrbotten. Projekttid:
januari 2014 — november 2016. Projektet syftar till att via lokala och regionala natverk,
motesstrukturer och arbetsprocesser utveckla ett regionalt lirande inom kompetens-
forsorjningsomradet.

Dala Valideringscentrum. Projektigare: Region Dalarna. Projekttid: februari 2014 —
januari 2016. Projektet syftar till att 6ka kunskapen om effektiva metoder for valide-
ring och vigledning for vuxna.

Modell f6r branschsamverkan. Projektigare: Region Visterbotten. Projekttid:
oktober 2013 — november 2016. Projektet syftar till att skapa en forbattrad dialog
och gemensam kunskap om kompetensforsorjningsbehoven i linet mellan olika
aktorer som verkar inom filtet for kompetensforsorjning.

Kompetensplattform Viarmland. Projektigare: Region Virmland. Projekttid: oktober
2013 — november 2016. Projektet syftar till att skapa en hallbar regional struktur
med fungerande branscharenor inom omradena hilsa, vard- och omsorg, utbildning,
teknik- och byggbransch.

Kompetensforsorjning Skane. Projektagare: Region Skane. Projekttid: januari 2014 —
november 2016. Projektet syftar till att nd en 6kad samsyn kring de regionala kom-
petens- och arbetskraftsforsorjningsfragorna i Skdne. For att skapa denna samsyn
kommer projektet i bred samverkan och férankring arbeta fram en gemensam regional
strategi med tillhorande handlingsplaner.

Utveckling av kompetensforum. Uppsala lan. Projektiagare: Regionforbundet Uppsala
lan. Projekttid: januari 2014 — oktober 2016. Projektet syftar till att utveckla och for-
adla de specifika samarbetsforum/collage/rad for att skapa god beredskap att hantera
relevanta och strategiska fragor inom kompetensforsorjningsomradet. Projektet syftar
aven till att utveckla metoder for att 6ka samverkan mellan arbetsliv och grundskola.

Kompetensplattformen Ostergotland. Projektigare: Regionforbundet Ostsam. Projekttid:
januari 2014 — oktober 2016. Projektet syftar till att skapa regional samsyn med bred
forankring och deltagande kring kompetensférsorjningsfragor i Ostergotland. Projektet
syftar aven till att skapa en modell for larande och spridning av erfarenheter, resultat
och idéer inom kompetensforsorjning.

Kompetensstrategi sodra Smaland. Projektigare: Regionforbundet sodra Sméland.
Projekttid: januari 2014 — oktober 2016Projektet syftar till att mota de utmaningar
som regionen stir infor och samla arbetet for en hillbar framtida kompetens- och
arbetskraftsforsorjning dar alla manniskors resurser och kompetenser tas tillvara.

Kompetensplattform Sthlm. Projektiagare: Lansstyrelsen i Stockholms lan. Projekttid:
januari 2014 — november 2016. Projektet syftar till att genomfora tva delprojekt, Regi-
onalt forum for arbete och studier och Regional strategi for fler man i varden. I del-
projektet Regionalt forum for arbete och studier ar syftet att klargora om det finns
forutsattningar for att etablera ett forum som underlittar informationen av utbild-
ningsutbudet oberoende av skolform. Delprojektet Regional strategi for fler man i
vérden syftar till att utforma en samlad regional strategi som pa lang sikt bidra till
att bredda rekryteringsbasen inom vard- omsorg och sjukvard.
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Bilaga 3 Utbildningens kursinnehall

Terminsvis beskrivning av kurser i studie- och yrkesvagledarprogrammet vid Malmo
hogskola, Stockholms universitet och Umed universitet.

Termin 1
Malmo

1. Introduktion och kommunikation; 15 hp
¢ Vigledningens utveckling och teoretiska fundament
¢ Grundliggande kommunikationsévningar
e Faltarbete och rapport

2. Individ och samhille; 15 hp
¢ Bred beteendevetenskaplig och samhaillsvetenskaplig bas
e Samhilleliga beslutsprocesser
¢ Grundliaggande begrepp inom sociologi, socialpsykologi och samhillsvetenskap

Stockholm

1. Studie- och yrkesvigledning 1; 15hp
¢ Introduktion

¢ Sociologiska perspektiv pa studie- och yrkesval
2. Beteendevetenskapliga grunder; 15 hp

e Utvecklingspsykologi

e Socialpsykologiska perspektiv

Umea

1. Studie- och yrkesvigledningens grunder; 15 hp
e Studie- och yrkesvigledningens utveckling och roll
e Utbildningsvisendets organisation

2. Beteendevetenskapliga grunder; 7,5 hp
¢ Barn och ungdomars utveckling ur samhaills-/skol-/elevperspektiv
e Samhillets paverkan pa barn/ungdomar/vuxna
e Grupprocesser och undervisning — klass, kon och etnicitet
3. Vetenskapliga perspektiv pa studie- och yrkesvagledning; 7,5 hp
e Laborationer, gruppovningar och projektarbete

Termin 2
Malmo

3. Den foranderliga manniskan; 15 hp

¢ Beteendevetenskap med inriktning pad individens beteendemonster och teorier
inom psykologi och socialpsykologi
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4. Vigledningens grunder, 15; hp
¢ Vigledningens teori och metodik
e Praktik, tre veckor (4,5 hp)

¢ Studenterna praktiserar vigledning i olika konstellationer och orienterar sig
i utbildningssystemet

Stockholm

3. Sambhallsvetenskapliga grunder; 7,5 hp
e Politik och samhalle

4. Arbetsliv och niringar; 7,5 hp
e Niringar och yrken

5. Studie och yrkesvigledning; 7,5 hp
e Val och vigledning 1

6. Arbetsliv och niringar; 7,5 hp
e Utbildning, arbete och yrke 1

Umea

4. Politik och samhille; 15 hp
¢ Bakgrund till svenska samhallsmodellen, statsskicket och kommunala sjalvstyret
i internationellt perspektiv
o Offentliga forvaltningens organisation, verksamhet, reglering och finansiering
® Massmedia, individen och politiken

5. Utbildning och arbetsmarknad; 7,5 hp

¢ Direktkontakt mellan studerande och yrkesaktiva inom utbildning och arbets-
marknad

¢ Kvalifikation och kompetens
e Arbetsmarknads- och utbildningsmilj6er

e Intervjurapport som seminariebehandlas

6. Kommunikation och undervisning; 7,5 hp
¢ Kommunikation och undervisning utifrdn SYV-rollen
¢ Grundliaggande modeller och IKT
e Praktiska 6évningar

Termin 3
Malmo

5. Vigledning i ett utvecklings- och lirandeperspektiv; 15, hp
e Vigledning och karridrutveckling i ett utvecklings- och lirandeperspektiv

o Praktik, fyra veckor (6 hp) varav en vecka utgors av handledd praktik hos
larare i utbildningssystemet

¢ Studenterna genomfor uppgifter i enskild vigledning och gruppvigledning
samt undervisnings- och informationsinsatser

6. Arbetsliv och omvirld; 15 hp
e Svensk och internationell arbetsmarknad
e Sambandet mellan utbildning och arbetsmarknad

e Praktik, tvd veckor (3 hp) riktad mot verksamheter/projekt inom offentlig/
privat sektor
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Stockholm

7. Studie och yrkesvigledning 3; 15 hp
¢ Val och vigledning 2
¢ Handledd praktik, fem veckor (7,5 hp)

8. Studie- och yrkesvigledning 4; 22,5 hp
¢ Utbildningspolitik och utbildningsvisende
¢ Vetenskaplig teori och metod 1
e Uppsats/projektarbete

Umea

7. Utbildningssystem i Sverige och andra lander: 10 hp

¢ Offentliga skolvasendets och hogskolans méal och organisation, verksamhet
och styrning

¢ Andra linders utbildningssystem
e IKT och digital informationss6kning genom tillimpningsévningar

8. Teorier, modeller och metoder for vigledning och dess praktik; 20 hp
¢ Modeller och metoder for personlig studie- och yrkesvigledning
e Laborativ fardighetstraning och analys
e Praktik, drygt dtta veckor (12,5 hp)
¢ Praktiskt arbete inom det obligatoriska utbildningsvasendet, klassinformation/
lektioner, IKT, skapande av en portfolio

Termin 4

Malmo

7. Coaching i omstillning och rehabilitering; 15 hp
8. Forskningsmetodik och forskningsoversikt; 7,5 hp

9. Fordjupningsarbete; 7,5 hp
e Sjdlvstiandigt skriftligt fordjupningsarbete

Stockholm

9. Studie- och yrkesvigledning 5; 15 hp
¢ Information och kommunikation
e Handledd praktik, fem veckor (7,5 hp)

10. Samhallsvetenskapliga grunder; 7,5 hp
e Arbetsmarknadspolitik och ekonomi

Umea

9. Arbetsliv och lidrande: 7,5 hp
e Foretagsamhet, kreativitet och lirande ur ett medarbetskap i arbetslivet

e Kunskap och lirande ur ett omvarldsperspektiv och arbetslivet ur ett
lirandeperspektiv

e Metod 6vningar och faltprojekt

10. Karridrutveckling i socialt och kulturellt perspektiv; 15 hp
e Karriarutveckling, social rorlighet och vigledning utifran klass, kon och etnicitet
e Grupparbeten och handlett fordjupningsarbete
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11. Makroekonomi och arbetsmarknad; 7,5 hp

¢ Samhillsekonomi, arbetsmarknad: utbud och efterfrigan samt arbetsloshet,
konjunkturella och strukturella faktorer

e BNP och nationalinkomst samt finans- och penningpolitik

® GruppOvningar

Termin 5
Malmo

10. Ledarskap och forandringsarbete; 7,5 hp
¢ Vigledarens konsultativa roll

¢ Ledarskap och implementering

11. Studie- och yrkesvigledning i ett normkritiskt perspektiv; 7,5 hp
¢ Fokus pa grupper och individer med sarskilda behov

12. Vigledningens teori och metod; 22,5 hp
e Mer kvalificerade uppgifter och breddad/fordjupad forskningsoversikt
o Praktik, atta veckors slutpraktik (12,5 hp)

Stockholm

11. Arbetsliv och niringar; 7,5 hp
e Utbildning, arbete och yrke 2

12. Studie- och yrkesvigledning 6; 15 hp
e Val och vigledning 3
¢ Handledd praktik 3, fem vekor (7,5 hp)

13. Valbar kurs; 7,5 hp

Umea

12. Karridrvigledning och andra insatser for médnniskor i behov av sarskilt stod; 10 hp

¢ Funktionsnedsittningar, skolans styrdokument och stodinsatser/samverkan
mellan skola och samhille

13. Karridrteori och vigledning; 12,5 hp
¢ Forskningsmetodik: enkit, fallstudie, intervju och forskningsplan

e Fordjupade studier och tillimpning av teorier pd omrddet manniskors karridr-
utveckling genom faltstudier och laborationer

14. Gruppvigledning med inriktning karridrutveckling; 7,5 hp

e Grupper, grupprocesser med fokus pa karridrutveckling genom tillimpnings-
ovningar och grupplaborationer

Termin 6
Malméo
13. Forskningsmetodik och vetenskapsteori; 7,5 hp

14. Examensarbete; 15 hp
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Stockholm

14. Karridrutveckling och vigledning; 16,5 hp
e Karriarutveckling och vigledning (7,5 hp)
¢ Vetenskaplig teori och metod 2 (7,5 hp)
¢ Examensarbete (1,5 hp)

Umea

15. Studie- och yrkesvigledningens praktik, tio veckor; 15 hp

¢ Den arbetsplatsforlagda delen utgors av 8 veckor (280 timmar) obligatorisk
ndrvaro pa praktikplats

¢ Dokumentation av erfarenheten redovisas i form av en portfolio

16. Examensarbete; 15 hp

¢ Studenten planerar och genomfor, enskilt eller i par, ett systematiskt studium
inom ett valt omrade relevant for den kommande yrkesprofessionen

¢ Redovisning i form av uppsats med tre examinerande seminarier
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Bilaga 4 Kallor

Utbildningsbeskrivningar

Malmo hogskola

http://edu.mah.se/sv/Program/pdf/LGSYL

Stockholms universitet

http://www.edu.su.se/utbildning/alla-program-och-kurser/kandidat-och-yrkes-
program/studie-och-yrkesvigledarprogram/studie-och-yrkesvigledarprogrammet-
180-hp-1.43620

Umea universitet

http://www.umu.se/utbildning/program-kurser/program/?code=LYSYV

Utbildningsplaner

Malmo hogskola

http://edu.mah.se/LGSYL#Syllabus

Stockholms universitet

http://www.edu.su.se/polopoly_fs/1.198929.1407489597!/menu/standard/file/
Kursordning%20frin%202014.pdf

Umea universitet

http://www.umu.se/utbildning/program-kurser/utbildningsplanesok/utbildnings-
plan-detalj?code=LYSYV

http://www.umu.se/digital Assets/138/138382_kurser-inom-syv-programmet-
ht-2014.pdf

Rapporter, utredningar och offentlig statistik

Universitetskanslersambetet

Rapporter

Universitet och hogskolor; Genomstromning och resultat pd grundnivd och avancerad
nivd till och med 2011/12, UF 20 SM 1303 Universitetskanslersimbetet och SCB.

Utvirdering av studie- och yrkesvigledarutbildningen i Sverige, Rapport 2006:42 R,
Hogskoleverket.

Beslut: Kvalitetsutvardering av studie- och yrkesvagledarexamen. 2014-09-30,
Reg.nr: 411-663-13, Universitetskanslersimbetet: http://www2.uk-ambetet.se/
download/kvalitet/studie--och-yrkesvagledarexamen-2013.pdf



VIKTEN AV VAGLEDNING — STUDIE- OCH YRKESVAGLEDNINGENS UTMANINGAR

Statistik

¢ http://www.uk-ambetet.se/statistikuppfoljning/statistikdatabasomhogskolan/utbild
ningpagrundnivaochavanceradniva.4.575a959a141925e81d1250b.html

¢ http://www.uka.se/download/18.5752959a141925e81d11f2e/1403093613505/
Genomstromning-resultat-2011-12-SM-1303.pdf

NU-databasen

¢ http://www.uk-ambetet.se/statistikuppfoljning/statistikdatabasomhogskolan/utbild
ningpagrundnivaochavanceradniva.4.5752959a141925e81d1250b.html

Studera.nu

¢ http://jamforutbildning.studera.nu/beskrivning/omrade/studie--och-yrkes-
vagledare-101

Sveriges akademikers centralorganisation (SACO)

e http://www.saco.se/yrken-a-o/studie--och-yrkesvagledare/

Internationella jamforelser
e Utbildningsstyrelsen (20 april 2013); www.edu.fi/startsidan
* Ministeriet for Barn og Undervisning (2009); http://www.uvm.dk/

¢ Utdanningsdirektoratet (2008); http://www.udir.no/

Lararnas Riksforbund (LR)

Rapport: Effekt av vigledning. En rapport fran Lararnas Riksforbund. Lararnas
Riksforbund, 2012.

Intervju: Dialog med Catharina Niwhede, Distriktsordférande Malmo stad/ledamot
i Lararnas Riksforbunds forbundsstyrelse, 2014-08-27

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
Rapporter:

* Framtidsval och arbetsliv. Exempel fran kommuners studie- och yrkesvigledning.
Sveriges Kommuner och Landsting, 2013.

*  Motverka studieavbrott. Sveriges Kommuner och Landsting, 2012

Ovrigt:

*  http://www.skl.se/vi_arbetar_med/arbetsgivarpolitik/attraktiv-arbetsgivare/sveriges-
viktigaste-jobb/hitta-ditt-nya-jobb/studie-och-yrkesvagledare-yrke

¢ http://www.skl.se/press/nyheter_2/nyheter-2013/studie-och-yrkesvagledning-kan-
bli-battre-med-sma-medel

Skolinspektionen

Rapport: Studie- och yrkesvigledning i grundskolan. Kvalitetsgranskning. Rapport
2013:5, Skolinspektionen
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Skolverket

Rapport: Kvalitetsgranskning av studie- och yrkesorientering inom grundskolan.
Skolverket, 2007.

Opvrigt:
e http://www.skolverket.se/skolutveckling/studie-och-yrkesvagledning

¢ http://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser/gymnasieutbildning/
gymnasieskola/diskutera-och-utveckla/studie-och-yrkesvagledning

¢ http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/studie-och-yrkesvagledning?_
xurl_=http%3A%2F%2FwwwS5 .skolverket.se % 2Fwtpub % 2Fws % 2Fskolbok %2
Fwpubext%2Ftrycksak %2FBlob%2Fpdf2265.pdf%3Fk%3D2265

* http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/studie-och-yrkesvagledning?_
xurl_=http%3A%2F%2Fwww3.skolverket.se % 2Fwtpub % 2Fws % 2Fskolbok %2
Fwpubext%2Ftrycksak % 2FBlob%2Fpdf3206.pdf% 3Fk %3D3206

Tillvaxtverket — Kompetensplattformar

e http://www.tillvaxtverket.se/huvudmeny/insatserfortillvaxt/regionalutveckling/
regionalakompetensplattformar.4.5a5¢099513972cd7fea367c1.html
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