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Remissvar

Inkomstpensionstillagg, Ds 2020:7

Yttrande

Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget.

Svenskt Naringsliv har under de senaste aren i ett antal remissyttranden framhallit férdelarna
med det nu befintliga allmanna pensionssystemet dar premiepensionen utgor ett
komplement till inkomstpensionen. Liksom alla pensionssystem ar en vdsentlig forutsattning
att de &r stabila och 6verskadliga under lang tid. Det &r ocksa angeléget att
pensionssystemet ar livsinkomstbaserat, avgiftsbestamt och fonderat i sa hog grad som
mojligt. Stora forandringar kraver vasentliga konsekvensanalyser.

Synpunkter pa forslaget

Svenskt Naringsliv valkomnar att utredningen lyfter den problematik som finns med det sa
kallade respektavstandet, d v s att séga skillnaderna i ekonomiskt utfall for de pensionarer
som har pensionsinkomster till foljd av arbete och intjanad livstidsinkomst och de
pensiondrer som aldrig haft arbetsinkomster. Skillnaderna ar férhallandevis sma och &n
mindre i kombination med bostadstillagg. Svenskt Naringsliv &r ocksa helt enig med
utredningen om att den som har arbetat ett helt arbetsliv bdr ha ett betydligt battre utfall i
pension &n den som aldrig haft arbetsinkomster.

Forslaget har emellertid vasentliga brister. Det svenska allménna pensionssystemet bygger
pa en livsinkomstprincip dar en persons samlade inkomster under ett helt yrkesliv skall
avspeglas i den pension som sedermera kommer att utbetalas. En pensionar som arbetat
under ett helt yrkesliv far darmed pension i enlighet med den inkomst som vederbérande
tjdnat in. Livsinkomstprincipen paverkas saledes av dels yrkesval men dven av omfattningen
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av yrkesarbete. En person som arbetat deltid under hela eller stora delar av ett yrkesliv far
enligt den princip som lades fast nar pensionssystemet féréndrades till dagens system, en
lagre pension. Motsvarande foljer ju &ven av de tjanstepensionssystem som den absoluta
majoriteten av anstallda i Sverige omfattas av genom kollektivavtal mellan
arbetsmarknadens parter.

Genom att forslaget innebér att man onskar lyfta vissa grupper av pensionérer, som
uppenbarligen inte arbetat for fulit intjidnande, frangar man den helt avgérande principen att
livsinkomsten skall avspeglas i pensionsutfallet. En annan barande grundpelare i dagens
pensionssystem ar att det ligger utanfor statsbudgeten med korrelation mellan intékter och
utgifter. Den principen bryts genom utredningens férslag. Svenskt Naringsliv framhaller att
ett vél fungerande pensionssystem, oavsett om det ar i allman eller avtalad regi, férutsatter
saval langsiktighet som forutsagbarhet.




