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I ett kunskapsintensivt land som Sverige ar foretagens mojligheter att verka, vixa
och utvecklas avhingig tillgdngen pa kvalificerade medarbetare. Hogskolan ar en
viktig rekryteringsbas for foretagen. D4 tillgingen pa kvalificerade medarbetare reg-
leras bland annat av tilltridesreglerna for den hogre utbildningen blir utformningen
av dessa angeldgna ur ett kompetensforsorjningsperspektiv.

Svenskt Naringsliv vill med denna rapport lyfta ett antal utmaningar vi ser med dagens
tilltradesregler till hogskolan samt bidra med konstruktiva forslag till hur man kan
mota dessa. Rapporten har tagits fram i samarbete med konsultforetaget New Republic.

En viktig utgdngspunkt har varit de férandringar som sker eller har skett i var omvarld
och som det nuvarande antagningssystemet inte ar riggat for att mota. Det handlar
framf6rallt om tre stora utmaningar; den stora expansionen inom hogre utbildning
som skett de senaste 40 dren och som kraver effektiva och jamforbara urvalsmetoder,
den allt storre internationella migrationen som kraver flexibilitet, likvardighet och for-
utsdgbarhet och behovet av dterkommande utbildning som resultat av globalisering,
digitalisering och en snabbt féranderlig arbetsmarknad.

Rapporten mynnar ut i tio konkreta reformforslag som vi hoppas ska kunna bidra till en
utvecklad diskussion och pa sikt till ett for tiden mer andamalsenligt antagningssystem:

1. Stall hogre betygskrav till hogskolan. Undersok mojligheterna att krava hogre
betyg an godkint som behorighetskrav. Kunskaper fran gymnasiekurser kan i
vissa fall ha stor inverkan pd hur studenten senare presterar pd hogskolan. Det
bor darfor vara mojligt att krava hogre betyg dn godkind for gymnasiekurser
inom dmnen som bedoms ha stor betydelse for studieframgéang.

2. Sla vakt om meritpoangen. Meritpoangen dr ett viktigt instrument for att sporra
elever att lasa vissa mer kravande kurser samt 6ka intresset for sprak. Med hansyn
till att meritpoing i dag ges for ett relativt stort antal kurser samt att nira en majo-
ritet av de med meritpoang uppndr hogsta mojliga poang bor systemet emellertid
vassas sd att det i hogre grad 4n idag sakerstaller lamplighet och studiemotivation.
De kan till exempel handla om att ha olika meritpodng for olika utbildningar.

3. Oka anvindandet av viktade delar av Hogskoleprovet fér antagning till hogre
utbildning. Det nya Hogskoleprovet dr redan anpassat for att kunna lagga olika
tyngd pa olika delar av resultatet. Men detta gors inte i dag.

4. Oka larositenas frihet och ansvar for antagningsprocessen. Olika utbildningar
bor kunna ha olika urvalsandelar beroende pa vad larositet bedomer ger bast
resultat. Larosidtena bor diarfor ges 0kade mojligheter att stalla sarskilda krav
vid antagning for att premiera studenter med fardigheter, intressen och driv-
krafter som dr centrala for att nd framgdng vid olika utbildningar. Det forutsitter
givetvis ett andamalsenligt kvalitets- och resurstilldelningssystem som ger incita-
ment till hog kvalitet, relevans och effektivitet i utbildningarna.

5. Skapa bredare ingangar och fortydliga de successiva valen och specialiseringen
inom de breda hogskoleutbildningarna. Trots att antalet studenter i det svenska
hogskolesystemet inte har 6kat nimnvirt de senaste tio dren har antalet program
pa hogskolan stigit kraftigt. Med ett ndgot farre antal utbildningar blir de sned-
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vridande effekterna av sma kvotgruppers paverkan pa vilka andra som sokt en
utbildning en viss termin mindre. Specialiseringar och individuella anpassningar
kan sedan goras i ett senare skede pa utbildningen.

6. Stark utbytet mellan larosaten och arbetslivet. Det giller inte minst i frdgor om
dimensionering av utbildningar dir arbetslivets behov behover fa storre bety-
delse an exempelvis studenternas direkta efterfragan, sirskilt vad galler utbild-
ningar som ar centrala for savil samhallet som naringslivet. Darutover kan
foretradare fran arbetslivet ta en storre roll i samband med olika typer av alter-
nativa antagningsformer pd motsvarande sitt som gors for flera konstnarliga
utbildningar. Detta skulle kunna bidra till att 6ka inslaget av bedémning kring
sokandes lamplighet for manga av de yrken som flera utbildningar leder till.

7. Sakerstall en effektiv, snabb och rattssiker bedomning av utlindska utbildningar.
Bedoémningen bor utgora grund for behorighet och tillgodoriknande genom ett
nationellt samordnat system av experter/bedomare. Universitets- och hogsko-
lerddet kan ges i uppdrag att samordna ett sddant system som byggs upp med
experter pa ett motsvarande sitt som Vetenskapsrddet har gjort for bedomningar
av forskningsansokningar. Olika experter vid landets ldrositen kan ddrmed bidra
utifrdn sina expertkompetenser och sprakkunskaper i bedomningarna. Darutover
bor foretradare for arbetslivet delta i bedomningen av de sokandes meriter, sir-
skilt de yrkesinriktade, for att siakerstilla en bredare analys av kompetenserna.

8. Utveckla ett sirskilt prov i svenska for nyanlanda. SFI-utbildningen spelar en
central roll for nyanldnda, men det finns sannolikt personer som antingen har
vissa sprakkunskaper sedan tidigare, alternativt personer som sjilva tar ett stort
ansvar for att lira sig svenska och som bor ges en mojlighet att snabbt visa att de
beharskar en tillrackligt god svenska for att tillgodogora sig en hogskoleutbildning

9. Infor ett Hogskoleprov pa engelska. Detta kan anvindas som grund for rang-
ordning av utlindska studenter. Provet bor kunna goras pa svenska ambassader,
konsulat och i samarbete med utlindska lirositen som samarbetar med svenska
larosaten.

10. Sla samman hemsidorna studera.nu och antagning.se. Information om utbild-
ningar och arbetsmarknadsprognoser for respektive yrke bor finnas tillgangligt
pa samma hemsida som anvinds for ansokning och antagning till hogre utbild-
ning. Genom att samla allt pd en gemensam hemsida underldttar man for den
sokande att gora ett mer informerat och genomtankt val. Universitets- och hog-
skoleradet stir bakom bdda hemsidorna och bor samla all information under en
och samma doman.

Mailen for ett antagningssystem ar ofta motstridiga. Rittssikerhet kan std mot saval
effektivitet som kvalitativa bedomningar av individuella egenskaper och forutsatt-
ningar for att bedriva studier. Det ar i princip omojligt att skapa ett system som ar
rattvist for samtliga grupper av sokande men det gar diremot med relativt enkla
medel gora antagningen bittre och mer andamalsenligt dn idag sett till bade utbild-
ningsspecifika och yrkesmassiga forutsattningar. Svenskt Naringsliv ar garna med
och bidrar i ett sidant reformarbete.

Mars 2016

Mikaela Almerud
Utbildning, forskning och innovation
Svenskt Niringsliv



LAT DEN RATTE KOMMA IN - ETT REFORMERAT ANTAGNINGSSYSTEM TILL HOGSKOLAN

Svensk arbetsmarknad star infor stora utmaningar framover. Globalisering, digitalise-
ring och en snabb teknikutveckling for med sig hoga krav pa framtidens medarbetare.
Ritt person pa ritt plats blir allt viktigare for bibehdllen konkurrenskraft. Att perso-
ners individuella formagor sa som lamplighet, drivkrafter och ambition kan tas till-
vara pd ett bra sitt har stor betydelse for hur vi kommer att kunna mota framtiden.

Det giller aven i utbildningssystemet och den hogre utbildningen. Diskussionen om till-
trade till hogre utbildning bor darfor inte handla om huruvida alla ska studera vid hog-
skola. Det viktigaste dr att de som studerar pa hogskolan gar de utbildningar for vilka
de 4r bast lampade och har bast forutsittningar att klara, samt att det generella utbudet
ar anpassat till den framtida arbetsmarknadens behov. Antagningssystemet spelar en
stor roll i att dessa intressen ska kunna motas pa ett balanserat och rattssikert sitt.

Svenskt Naringsliv vill med denna rapport bidra till diskussionen om framtidens till-
tradesregler till den hogre utbildningen genom att lyfta ett antal utmaningar dagens
antagningssystem star infor samt ge konkreta forslag pa hur dessa kan motas.

Rapporten inleds med en kort bakgrund om hur antagningssystemet utvecklats de
senaste 40 dren. I foljande kapitel redogors for hur behorighet och urval fungerar idag
och i kapitlet darefter gors en mycket kortfattad internationell utblick till Skottland,
USA och Danmark for att lyfta exempel pa hur de hanterar sokande med utlandska
betyg, lamplighet som grund for urval och meriter fran arbetsmarknaden vid antag-
ning. Darefter redogors for ett antal utmaningar det svenska antagningssystemet star
infor. Rapporten avslutas med ett tiopunktsprogram med forslag pa reformer som vi
menar behovs for att mota de utmaningar vi star infor.

Rapporten dr framtagen i samarbete med konsultforetaget New Republic. Inom ramen
for arbetet har ett seminarium med foretradare for hogskolesektorn med sarskilda
kunskaper om antagningssystemet genomforts. Darutover har ledande foretradare for
Universitets- och hogskoleradet samt Goteborgs universitet intervjuats.
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Ar 1977 genomfordes en av de storsta reformeringarna av det svenska hogskolesys-
temet i modern tid. Den forsta hogskolelagen kom. Yrkesutbildning kom att priori-
teras tydligt framfor utbildning med vaga bildningsideal och att stodja den enskilde
studentens personliga utveckling. Utbildningen organiserades i utbildningslinjer for-
delat pa fem sektorer.! Utover dessa fanns det utrymme for lokala linjer, individuella
linjer och fristdende kurser. Stora utbildningar sd som larar- och vardutbildningarna
och senare dven de kortare ingenjorsutbildningarna inkluderades i universitets- och
hogskoleutbildningen. Rekryteringen till hogskolan breddades genom spridning av
hogre utbildning till fler orter vilket ledde till en bredare social och geografisk rekry-
tering av studenter.

Det blev mojligt for alla med en tvadrig gymnasieutbildning eller viss folkhogskole-
utbildning att soka till hogskolan. Aven den som fyllt 25 4r, hade kunskaper i svenska
och engelska som motsvarade svenska B och engelska A samt fyra ars dokumenterad
arbetslivserfarenhet (25:4-regeln) uppnadde grundliggande behorighet for att soka
till hogskolan. Hogskoleprovet infordes som alternativ till betygsintagning? och stu-
denter sorterades in i kvotgrupper beroende pd om de sokte med betyg eller resultat
fran hogskoleprov.? Sammantaget ledde forandringarna till en okad tillstromning av
sokande studenter.

1993 kom nista stora universitets- och hogskolereform, dven kallad frihetsre-
formen. Med den foljde en vag av avreglering och decentralisering. Larositena skulle
ges storre frihet pad dtta punkter varav antagning av studenter var en.* Malet var

att skapa nationella regler som skulle vara tydligare och mer 6verblickbara for de
sokande. Den allmdnna behorigheten fortsatte att vara centralt styrd men det blev
mojligt aven for de med behorighetsgrundade gymnasiebetyg att gora hogskole-
provet. Minst en tredjedel av alla sokanden skulle antas pad betyg och minst en tred-
jedel pa resultat fran hogskoleprovet.® En tredjedel av antagningen limnades darmed
till larosatena sjalva att besluta om. Forhoppningen var att denna frihet skulle leda
till att larositena utvecklade alternativa antagningsformer, bland annat i syfte att n3
nya grupper. Denna férhoppning har dock inte infriats i sdrskilt hog grad eftersom
anvandandet varit relativt begrinsat.

Dagens antagningssystem borjade galla ar 2010 och har inneburit en uppstramning
av behorighetsreglerna. Den nya reformen innebar bland annat att anvandande av
den nya gymnasieskolans sex-gradiga betygsskala samt att mojligheten att fa merit-
podng for vissa kurser i moderna sprik, engelska och matematik fran gymnasieskolan

1 Sektorn for utbildning for tekniska yrken, administrativa ekonomiska och sociala yrken, vardyrken, undervisningsyrken
och kultur- och informationsyrken.

2 Institutionen fér tillimpad utbildning, *historik” (2011). www.edusci.umu.se/hprov/historia/

3 Jan-Eric Gustafsson, Christina Cliffordson och Gudrun Erickson, ”Likvirdig kunskapsbedémning i och av den svenska
skolan - problem och méjligheter” (2014) SNS forlag. S. 72.

4 Ovriga punkter var studicorganisation, utbildningsutbud, inréttande och tillsittning av professurer, skapande av
karridrvigar for lirare, institutionell organisation, disposition av resurser till grundutbildning och omférdelning mellan
anslag till forskning.

5 Jan-Eric Gustafsson, Christina Cliffordson och Gudrun Erickson, ”Likvirdig kunskapsbedémning i och av den svenska
skolan - problem och méjligheter” (2014) SNS forlag, S. 73.
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infordes. 25:4-regeln togs bort. Regeln att samtliga gymnasieprogram skulle ge hog-
skolebehorighet slutade gilla och vissa yrkesprogram ger i dagsliget ingen behorighet
utan kompletteringar.® Dessutom forsvann mojligheten till sd kallad konkurrenskom-
plettering, det vill sdga mojligheten att kunna forbéttra redan godkinda kurser pa
Komvux. Mojligheten att fa extrapodng for arbetslivserfarenhet avskaffades och per-
soner med kompletterade betyg sorterades in i en ny kvotgrupp.” Hogskoleprovet for-
dndrades genom att den kvantitativa delen av provet utokades.®

® Ibid, S. 74.
7 1bid, S. 75.
8 Ibid, S. 75.
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Lirosdtena ansvarar for antagningen av studenter, ett arbete som samordnas av Uni-
versitets- och hogskoleradet.” Larositena anger nivan for behorighet, men staten styr
detta genom ett antal standardbehorigheter.

3.1 Behorighet och urval

Antagningssystemet kan sigas ha tvd huvudfunktioner. Dels ska det ange vilka for-
kunskaper som kravs for behorighet, dels reglera urval nar antalet sokande 6ver-
stiger antalet platser pa utbildningen. Med dagens system anses en person vara behorig
till hogskolan om han eller hon har godkianda betyg i behorighetsgivande kurser, eller
har tillgodogjort sig motsvarande kunskaper pa annat vis. Betyg ska visa den s6kandes
kunskapsniva och har dirfor ansetts vara ett lampligt system for att sikerstalla att den
sokande har tillrackliga forkunskaper for att kunna tillgodogora sig utbildningen.!”
Vissa utbildningar kraver sarskild behorighet i form av forkunskaper inom utpekade
omraden for att sokande ska vara behoriga. Eventuella krav pd sarskild kunskap maste
dock kunna kopplas till malen for den berorda hogskoleutbildningen. !

Om antalet sokande 6verstiger antalet platser pa en utbildning spelar urvalsreglerna
en avgorande roll. De sokande delas in i olika urvalsgrupper beroende pa deras stu-
diebakgrund. Minimikravet ar att en tredjedel av alla platser pa en utbildning ska ga
till dem som soker in med betyg och en tredjedel till dem som soker in med resultat
fran hogskoleprov. Hogst en tredjedel av platserna far gé till dem som hogsko-

lorna viljer ut genom eget urval. Det kan exempelvis goras genom personlighetstest
eller intervjuer.’? De som soker in till hogskolan med betyg sorteras in i under-
grupper baserat pd om betygen har kompletterats genom studier pd Komvux eller
inte.'® Enligt de nya antagningsreglerna som infordes 2010, kan gymnasieelever oka
sitt meritviarde med upp till 2,5 meritpodng for vissa kurser i moderna sprak, eng-
elska och matematik. Kurserna ska vara meriterande for framtida utbildningsval.
Det maximala meritvirdet inklusive meritpoang ar darfor 22,5 poing.'* Sedan 2010
ar det inte langre mojligt att ldsa upp redan godkinda betyg, genom s kallad kon-
kurrenskomplettering. De kan tenteras upp men kraver da att individen sjilv svarar
for studierna. Det gar ocksa att forbattra sina chanser att komma in pd en utbild-
ning genom behorighetskomplettering, exempelvis de naturvetenskapliga eller tek-
niska basarsutbildningar som vissa lirosaten erbjuder. De studenter som genomgar
en basirsutbildning hamnar i en annan kvotgrupp och kan dirmed forbattra sina
chanser att komma in pa sin utbildning.

¥ Universitetskanslersimbetet, *Universitet och hégskolor arsrapport 2015” (2015), S. 16.

10 Jan-Eric Gustafsson, Christina Cliffordson och Gudrun Erickson, ”Likvirdig kunskapsbeddmning i och av den svenska
skolan — problem och méjligheter” (2014) SNS forlag. S. 78.

1 Tbid, S. 80.

12 Undantag kan ges for exempelvis konstnirliga utbildningar dir samtliga platser kan fordelas med alternativt urval.

13 Universitets- och hdgskoleradet, ”Platsfordelning och urval.” www.antagning.se/sv/Ta-reda-pa-mer-/Platsfordelning-
och-urval/

1 Jan-Eric Gustafsson, Christina Cliffordson och Gudrun Erickson, ”Likvirdig kunskapsbedémning i och av den svenska
skolan - problem och méjligheter” (2014), SNS forlag. S. 85.


https://www.antagning.se/sv/Ta-reda-pa-mer-/Platsfordelning-och-urval/
https://www.antagning.se/sv/Ta-reda-pa-mer-/Platsfordelning-och-urval/
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3.2 Dimensionering och antagning

Dimensionering dr frigan om hur manga studieplatser som ska finnas vid olika
typer av utbildningar och vilka faktorer som ska styra universitetens och hogsko-
lornas utbildningsutbud. Sedan 1993 ars universitets- och hogskoleform styrs
dimensioneringen, framfor allt vad géller férdelningen mellan olika utbildningar,
till stor del av larositena sjdlva. Staten kan dock paverka ldrositenas totala dimen-
sionering genom examensmal och fordelning av resurser som mojliggor expansion,
alternativt kraver neddragningar av det totala utbildningsutbudet. Dimensioneringen
av utbildningsplatser ska enligt larosdtenas regleringsbrev ta hiansyn till studenters
och arbetsmarknadens efterfrdgan, men dven samhallets 6vriga behov. Idag ar det
framforallt studenternas val som styr utbildningsutbudet medan arbetslivet har sméa
mojligheter att systematiskt och strategiskt paverka utbudet, bade vad giller dimen-
sionering och innehall. '

I en ny rapport har Universitetskanslersimbetet (UKA) undersokt lirositenas arbete
med dimensioneringen av utbildningsplatser. Utredningen konstaterar att beslut om
dimensionering ofta fattas pa ledningsniva pa lirositena och att dessa beslut kraver
god kunskap om arbetsmarknadens behov. Manga ldrositen anser att befintliga prog-
noser om arbetsmarknadens behov ar otillrackliga och att det tar lang tid att anpassa
laromiljon efter prognoserna. Att snabbt anpassa antalet utbildningsplatser efter prog-
noser och politiska beslut menar de ir svart att genomféra inom hogskolesektorn.!'

De larositen som har ett effektivt och framgéngsrikt arbete med dimensionering fore-
faller ha en tydlig organisation med ett genomtiankt arbetssatt som viktiga framgangs-
faktorer. Enligt UKA:s rapport ir antalet utbildningsplatser relativt vil anpassat efter
arbetsmarknadens behov och deras rekommendation ar att bevakning och anpass-
ning efter arbetsmarknadens behov dven fortsatt bor vara lirositenas ansvar.!” Aven
om de flesta dimensioneringsfragor dr decentraliserade till lirositena efterfragas en
dialog med arbetsmarknadens representanter och larosatena for att paverka utbudet
av examinerade inom bristyrken.'® I UKA:s rapport lyfts bland annat Kungliga tekniska
hogskolan (KTH) fram som ett exempel ddr externa aktorer deltar i fakultetsradet och
ges mojlighet till synpunkter pd utformning och dimensionering av utbildningsprogram
pa larosatet.

Svenskt Naringslivs rekryteringsenkait visar att vart femte rekryteringsforsok som fore-
tagen gor, misslyckas.! Det innebar att den kompetens som foretagen efterfragar inte
alltid finns tillganglig i tillracklig utstrackning, eller att matchningen ar otillracklig.
Dimensioneringen av utbildningsplatser och antagning till hogre utbildning paverkar
den kompetens som finns tillginglig pd arbetsmarknaden. For att komma tillrdtta med
den bristande matchningen krivs forandringar av det befintliga systemet.

15 Lars Haikola, Ingeborg Amnéus och Kjell Gunnarsson, ”SOU 2015:70 Hégre utbildning under 20 ar” (2015), S. 14.
Universitetskanslersimbetet, ”Dimensionering av hogre utbildning, (2015) S. 25.

17 1bid. 24.

18 Lars Haikola, Ingeborg Amnéus och Kjell Gunnarsson, (SOU 2015:70) ”Hégre utbildning under 20 ar” (2015), S. 20.
9 Svenskt Niringsliv, ”Battre matchning med fler intradesjobb” (2014), S. 17.

—


http://www.uka.se/arkiv/rapporter/dimensioneringavhogreutbildning.5.27b94bbc14c9e215aaa1ca5.html
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En av de stora utmaningarna for framtidens antagningssystem ar den allt storre inter-
nationella migrationen. Till detta kommer den 6kande internationella rorligheten
bland studenter. EU har som maél att 20 procent av alla studenter till 2020 ska ha
ndgon form av internationellt utbyte som ett led i sin hogre utbildning. Sammantaget
stiller det hoga krav pd att det system for antagning till hogre utbildning som Sverige
anvinder, kan bedoma och rangordna individer med vitt skilda studiebakgrunder.

For att sitta det svenska antagningssystemet i en internationell jamforelse och hamta
inspiration for hur framtida system kan utformas, foljer nedan nagra utlindska
exempel pa antagningssystem. Urvalet dr gjort for att belysa foljande fragor: en hog
grad av internationella sokande, system som anvinder olika typer av prov och limp-
lighetsbedomningar samt ndgon koppling till arbetsmarknaden.

4.1 Skottland

I Skottland gors ansokningar till kandidatprogram genom Universities and Colleges
Admissions Service (UCAS) vilket motsvarar svenska Universitets- och hogskolerddet.
I ansokan ska den fullstindiga utbildningsbakgrunden skickas in. Det genomsnittliga
betyget spelar mindre roll, det ar fraimst goda betyg i relevanta amnen for den utbild-
ning personen soker som vardesatts. Darutover ska den sokande beskriva sin arbets-
livserfarenhet (betalt arbete). En central del av ansokan ir ett personligt brev (kallat
personal statement), dir studenten motiverar bade val av studier och berattar om
sina studieambitioner. Det kravs ocksd en skriftlig referens, dir en ldrare eller annan
person med kunskap om studentens studiemeriter rekommenderar den sokande.?’

Precis som i andra delar av Storbritannien anvands flera olika specialiserade tester
som grund for antagning. For over tva tredjedelar av Storbritanniens tandlakar-
och liakarutbildningar gor de sokande ett sirskilt prov, det sa kallade UKCAT (UK
Clinical Aptitude Test). Testet fokuserar pa att utforska de sokandes kognitiva egen-
skaper och andra kvaliteteter som kan vara vardefulla for verksamma inom hilso-
och sjukvard. Syftet med testet ar att ge larosdtena stod for att sikerstilla att deras
kandidater 4r lampliga och har den formaga, attityd och beteende som kravs for att
arbeta som likare eller tandlikare.!

University of Glasgow anvinder, likt andra brittiska larosaten, National Admissions
Test for Law (LNAT) som grund for urval bland kvalificerade studenter. Testet ar
skapat for att bedoma potentiella studenters intellektuella forméga och kritiskt tdn-
kande snarare in deras kunskaper om juridik. Arliga uppféljningar av LNAT visar
dessutom att resultatet pdverkas mindre av studentens socioekonomiska bakgrund,
an vid andra urvalsmetoder. P4 LNAT:s webbplats motiveras testet med att ”juridik
kraver kritisk resonemangsformaga pa en excellent niva vilket inte latt kan mitas av
ett standardprov eller kurser”.??

20 UCAS, *Filling in your application” www.ucas.com/ucas/undergraduate/apply-and-track/filling-your-application
21 UKCAT, ” About the test” www.ukcat.ac.uk/about-the-test
22 LNAT,”Why join LNAT?” www.Inat.ac.uk/why-join-Inat/
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42 USA

Antagningsprocessen i USA dr mycket decentraliserad. De sokande skickar ansokan
direkt till det eller de lirositen de soker till. De enskilda lirositena ansvarar sjilva
for att bestimma behorighetskrav och regler f6r urval och sévil processen som
kraven kan darfor skilja sig at betydligt mellan ldrosaten.?* P4 delstatsniva finns
darutover vitt skilda regler for de delstatliga larositena. I exempelvis Texas garan-
teras de tio procent som har hogst betyg i respektive gymnasieskola (high school) en
plats pa ndgot av delstatens larositen.?

Trots dessa skillnader 4r metoder som personligt brev, uppsats och referenser van-
liga inslag i ans6kningsprocessen.?® Ansokan till larosaten i USA kriver ofta att den
sokande gor ett standardiserat prov inom det amnesomrdde man soker utbildning
inom for att fa behorighet.?® Till skillnad fran i Sverige dar universitet och hogskolor
tar hansyn till den samlade resultatpoiangen fran hogskoleprovet, viljer amerikanska
universitet ofta att ligga mer vikt pa resultatet pa den del som ir relevant for utbild-
ningen. En institution som gor urval bland potentiella ingenjorsstudenter kan saledes
exempelvis vilja att ligga mer vikt vid resultatet pd matematikdelen av ett prov.?’

Mainga amerikanska universitet efterfragar att den sokande gor det standardiserade
provet Scholastic Assessment Test (SAT) infor sin ansokan till hogre utbildning. Syftet
med provet dr att bedoma den sokandes lisforstdelse, skrivformaga och kunskaper i
matematik.?® Resultatet pd SAT kan anvindas pa olika sitt vid antagningen till hogre
utbildning. Exempelvis kan provresultatet fran SAT anvindas for antagning, kurspla-
cering eller radgivning infor framtida val av kurser.”’

En tredrig nationell studie av effekterna av standardiserade tester, exempelvis SAT,
som verktyg for antagning till universitet och college i Amerika, visar att betyg har
ett hogre prognostiserande varde for framgdng av studier, an SAT.*® Amerikanska stu-
denters betyg fran high school har ddrmed ett bittre prognosvirde for framtida
studieframgangar. SAT ar designat, i likhet med andra standardiserade prov, for att
bidra till en mer objektiv bedomning av studentens kunskaper.3!

4.3 Danmark

I Danmark blir de flesta sokanden till universitet antagna pa basis av deras gymnasie-
betyg. Antagning till universitet koordineras centralt genom Den Koordinerede Til-
melding (KOT), som dr Danmarks motsvarighet till Universitet- och hogskoleradet.*
Studenterna antas i tva kvoter. En for sokande med betygsgenomsnitt (konkurrens-
kompletterade betyg kan inte tillgodordknas) och en for sokande med andra meriter.
Till andra meriter raknas frivilligarbete, arbetslivserfarenhet, utlandsvistelse eller

23 StudyUSA, ”Applying for admission to a U.S. program” www.studyusa.com/en/a/34/applying-for-admission-to-a-u-s-
program

24 College for all Texans, “Top 10% rule” www.collegeforalltexans.com/index.cfm?objectid=6DOB8 C2F-C987-12B0-
27CAFED91FACC7FB

25 In International student,” Test overview”. www.internationalstudent.com/study_usa/application-process/standardized-
tests/overview/

26 International student,” Application process”. www.internationalstudent.com/study_usa/application-process/

%7 International student,” Test overview”. www.internationalstudent.com/study_usa/application-process/standardized-
tests/overview/

28 College Board,”What is the SAT?” www.sat.collegeboard.org/about-tests/sat

2% Tbid.

30 yilliam C. Hiss och Valerie W. Franks, *Defining promise: optional standardized testing policies in American college
and university admissions” (2014). S. 3.

31 College Board, Why take the SAT?”

32 Styrelsen for Vidaregiende Uddanelser, ”Den Koordinerede Tilmelding” http://www.kot.dk
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http://www.kt.dk
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andra studiemeriter.>* Ansokan i den andra kvoten kraver att den sokande bifogar
dokument som styrker meriterna.>* Gymnasieexamen krivs for att ansoka till hogre
studier. Vissa universitetsprogram kraver ocksa sirskild behorighet, det vill siga att
den sokande har last vissa kurser pd gymnasiet for att vara behorig.?

En del universitet i Danmark har infort en sd kallad ”garantikvot” vid antagning till
kandidatprogram. Det innebar att larosatet har satt upp ett minimikrav pa meritvirde.
Alla sokande som nar upp till kravet garanteras dd en plats pd utbildningen.¢ Det
danska antagningssystemet premierar studenter som soker till hogskolan inom tva ar
efter gymnasieexamen. De studenter som borjar studera tidigt far en bonus i form av ett
paslag dar snittbetyget multipliceras med 1,08. Undantag till regeln pa tva ar kan ges
om studenten exempelvis har tjanstgjort inom forsvaret eller varit langvarigt sjuk.’”

Ar 2014 presenterades en ny modell fér dimensionering av hogre utbildning. Den
foreslagna dimensioneringsmodellen utgdr fran statistik 6ver arbetsloshet over tid for
examinerade inom en viss utbildning. Platser pa de utbildningar som leder till yrken
med hog strukturell arbetsloshet ska enligt modellen reduceras och omfattas av ett
tak pa antal platser. Bedomningen av dimensionering var tankt att goras en gang per
ar och skulle di baseras bland annat pa arbetsmarknadsstatistik.’® Detta forslag har
dock inte genomforts fullt ut.>

33 UddannelsesGuiden, ”Optagelse pa videregiende uddannelser” www.optagelse.dk/videregaaende/

34 Ibid.
35

36

AllaStudier, ”Studera i Danmark” www.allastudier.se/tips-o-fakta/48-studera-i-danmark/
UddannelsesGuiden, ”Generel information Optagelse pa de videregdende uddannelser 2015” (2015), S. 10.
37 Ibid, S. 10-11.

38 FTE “Ny model for dimensionering af de videregdende uddannelser” (2014). www.ftf.dk/uddannelse/artikel/ny-model-
for-dimensionering-af-de-videregaaende-uddannelser/

39" Christoffer Zieler, “SF freder regeringen, men ville gerne have haft debat i Folketinget” Universitetsavisen.
www.universitetsavisen.dk/politik/sf-freder-regeringen-men-ville-gerne-have-haft-debat-i-folketinget
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5.1 Mal med antagning till hégre utbildning

Antagningssystem forvintas uppfylla manga, och ibland motstridiga, krav. Det faktum
att det svenska systemet, till skillnad fran exempelvis det amerikanska, har en natio-
nell politisk styrning gor att det kan utformas for att bidra till att uppfylla aktuella
politiska mal. De generella malen for det svenska systemet har dock varit relativt kon-
stanta over tid.

Ett centralt mal for antagningssystemet ar att prognostisera framtida studieresultat.
Studier har visat att betyg och hogskoleprov endast kan forklara 25 procent av en
students studieresultat.*® Alternativa urvalsprocesser sdsom intervjuer eller tester
har dock visat sig ha dnnu lagre prognostiseringsvirde.*! Faktorer som skulle kunna
forklara en storre del av framtida studenters studieframgéng, som studieambition,
studiemiljo och kvalitén pd hogskoleutbildningen fingas inte upp genom dagens
antagningssystem. Urvalsregler syftar ocksa till att sanda ut ritt signalvirden till
framtida studenter, exempelvis var inforandet av si kallade meritpoidng en metod for
att f4 gymnasieelever att valja kurser som skulle forbereda dem for hogre studier.*?

Nir antalet sokande overstiger antalet platser pa en utbildning, forviantas antagnings-
reglerna sortera och rangordna elever utifran deras studiemeriter pa ett rittssikert
sdtt. Darutover forvintas antagningssystemet ocksd bidra till och uppfylla utbild-
ningspolitiska mal som till exempel breddad rekrytering, forbattrad kompetensfor-
sorjning for arbetslivet, livsldngt larande samt att fa studenter att borja och avsluta
sina studier i tid.

De utbildningspolitiska mélen dndras ofta vid regeringsskifte eller vid stora samhills-
forandringar. S3 var exempelvis fallet under 1990-talets djupa ekonomiska kris, da
fragan om breddad rekrytering och mojligheterna for fler grupper att soka sig till
hogskolan stod i centrum for den hogskolepolitiska debatten. P4 samma sitt ar den
internationella migrationen och den senaste tidens flyktinginvandring férandringar
som madste beaktas. Samtidigt ar ett mal att antagningssystemet ska vara langsiktigt
och stabilt 6ver tid. Antagningen forvantas dven vara rattssakert, rattvist, samt tids-
och kostnadseffektivt for studenter, Universitet- och hogskolerddet och lirositena.*

5.2 Dagens problematik och framtidens utmaningar

Antagning till hogre utbildning dr for manga individer en livsavgorande fraga. Val av
studieort och inriktning fattas slutgiltigt av den enskilda individen, men vilka val som
stér till buds styrs delvis av hur antagningssystemet ser ut. Flera nationella och inter-
nationella trender gor det svarare att nd de krav som stills pa, och de mal som sitts
upp for, detta system. I huvudsak ar de tre stora samhallsforandringar som kommer

40 Utbildningsdepartementet, ”SOU 2004:29 - Tre végar till den éppna hégskolan”, S. 15.

41 Ibid, S. 16.

42 Utbildningsdepartementet, ”Prop. 2006/07:107 - Vigar till hogskolan for kunskap och kvalitet”, (2007), S. 7.

43 Jan-Eric Gustafsson, Christina Cliffordson och Gudrun Erickson, ”Likvirdig kunskapsbedémning i och av den svenska

skolan - problem och méjligheter” (2014) SNS forlag, S. 71.
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att fA mycket stor pdverkan pa antagningssystemet och som ett framtida system
maste ta hansyn till.

1. Den stora expansion av hogre utbildning de senaste 40 aren gor att allt fler per-
soner kommer att omfattas av antagningssystemet. Under sin livstid kommer san-

nolikt omkring varannan medborgare som i dag befinner sig i utbildningssystemet

att paverkas av ndgon form av antagning till hogre utbildning. Den stora omfatt-
ningen stiller 6kade krav pa effektivitet och jamforbarhet om inte kostnaderna
for hela systemet ska stiga kraftigt.

2. Den allt storre internationella migrationen gor det svarare att gora bedomningar
om behorighet till utbildningar eftersom detta kommer att krava ingdende kun-
skaper om ett stort antal landers utbildningsystem och enskilda utbildningar. Sar-
skilt den stora flyktinginvandringen den senaste tiden kommer att stalla mycket
stora krav pa de svenska lirositenas formaga att bedoma individers meriter. Indi-
vider som flytt saknar ofta identitetshandlingar och att friga efter meriter i deras
tidigare hemldnder kan medfora stor fara for dem.

3. Aterkommande utbildning inom ramen fér det livslanga lirandet blir allt vikti-
gare i ljuset av snabbare omstéllningar och tillkomst av nya yrken, samtidigt som
andra forsvinner. Allt fler kommer darfor att behova ga in i eller atervanda till
hogre utbildning allt hogre upp i dldrarna for att sikerstalla att individen har den
kompetens som krdvs pa arbetsmarknaden. Darmed maste ett antagningssystem
kunna ta hinsyn till manga olika tidsperioders betygssystem samt kunskaper for-
viarvade utanfor det formella utbildningssystemet.

Darutover finns ett stort antal problem i dagens system som behover atgirdas.
Mainga av dessa har tillkommit som ett resultat av mindre justeringar som har gjorts
efter hand. Syftet har ofta varit gott och genomforts for att justera ndgot som upp-
levts som orittvist for olika grupper av sokanden. Mélen for ett antagningssystem dr
ofta motstridiga. Rattssikerhet kan std mot sdvil effektivitet som kvalitativa bedom-
ningar av individuella egenskaper och forutsattningar for att bedriva studier. Det ar
ddarmed i princip omoijligt att skapa ett system som ar rattvist for samtliga grupper av
sokande. Alla I6sningar kommer att innebdra avvagningar mellan de uppsatta mélen.

Naégra av de problem som behover hanteras i en framtida 6versyn ar foljande:

¢ Enligt UKA:s undersokningar fir nirapa en majoritet av de gymnasieelever som
kan tillgodorikna sig meritpoang, 2,5 poang.** Meritvardena kom inte till i
huvudsak som en antagnings-/urvalsfriga utan hade som syfte att ge incitament
till eleverna att vilja en viss typ av kurser. Att s manga nar upp till det maxi-
mala antalet podng gor det dock svarare att gora urval bland de sokande till

hogre utbildning och meritpoangen tappar en del av sitt syfte. Sarskilt for de allra

mest populdra utbildningarna.

¢ Dagens 18 olika omradesbehorigheter leder till en otydlighet kring vilka utbild-
ningar som studenterna kan soka efter genomgangen gymnasieskola. Det staller
ocksa okade krav pa tidiga val. Detta forstirks av de olika varianter av kurser
som ger meritpoing for de olika omradesbehorigheterna. Denna otydlighet ska
samtidigt stillas mot vikten av att kunna premiera sirskilda inriktningar kring
fardigheter, intressen och drivkrafter for ett antal utbildningar. I dag delar till
exempel veterinarprogrammet grupp med lakar- och tandlakarutbildningarna.

“* http:/fwww.uka.se/download/18.1ff6bf9c146adf4b49674c/1404208788653/1107R+F%C3 %B6rsta+antagningen+med

+de+nya+reglerna+-+en+uppf%C3 %Bé6ljning+av+antagningen+till+h % C3 %B6stterminen+2010.pdf s. 55-56.
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Hogskoleprovet anvinds i dag i forsta hand av sokande som kommer direkt fran
gymnasiet. Det var tinkt som en andra chans for de som inte kunde konkurrera
med betyg, men har i dag blivit ett av tva sitt for unga att komma in pé en hog-
skoleutbildning. Ett hogt resultat pd hogskoleprovet har dock liagre prognosvirde
an hoga betyg. Darmed premieras studenter som skriver goda resultat. Elever som
tidigt skriver ett bra resultat under gymnasietiden har dirmed inte samma incita-
ment att studera hart under resterande del av gymnasiet, vilket kommer att for-
svara deras hogre studier. Darmed riskerar Hogskoleprovet att ge en oonskad
signaleffekt till gymnasielever. Att manga unga konkurrerar i gruppen med Hog-
skoleprov tranger undan de dldre som genom provet skulle fi en andra chans. For
att ter ge hogskoleprovet denna funktion krivs att elever i gymnasiet inte langre
far gora provet. Det kraver dock samtidigt att kvotgruppen for dem som kommer
in via hogskoleprovet (vilket i dag dr minst en tredjedel) minskas for att inte kraf-
tigt missgynna den grupp som vill borja studera direkt efter gymnasiet.

Sokande med betyg fran folkhogskolor har ofta svirt att komma in pd attraktiva
utbildningar (oavsett deras studieresultat) eftersom deras kvot i antagningen styrs
av andelen av ovriga sokande med betyg fran folkhogskola. Det vill siga finns det
inte tillrickligt mdnga sékande for att andelen sokande med folkhogskolebetyg i
relation till samtliga sokande ska motsvara dtminstone en plats pd programmet

spelar det ingen roll hur bra betyg den sokande med bast resultat fran en folkhog-
skola har. #

Det finns i dag ingen samlad nationell statistik over larosdtenas anviandande av
alternativa urval. Det dr darmed svart att utvardera de nationella effekterna av
alternativa antagningsformer samt for lirositena att inspireras och lara av varan-
dras insatser. Darutover saknas en samlad statistik over vilka studenter som anta-
gits pa utlindska meriter. Aven detta forsvarar uppfoljning, utvirdering och inte
minst utveckling av nya verktyg och metoder for att siakerstilla en god och ritts-
saker antagning.

I det sammanvigda betyget fridn gymnasiet ingdr kurser fran alla tre ar. Betyg i
tidiga kurser i exempelvis engelska och matematik har siledes samma vikt pa slut-
betyget som betyg i de senare kurserna, aven i de fall man inom ett amne kan se
en tydlig progression och dir de senare kurserna med stor sannolikhet ger djupare
kunskaper och ur urvalshinseende innebar battre forberedelse for hogre studier®.
Att ta hansyn till detta skulle dock sannolikt krdva omfattande reformer av ett
redan relativt nytt betygssystem.

45 Om det bara ir en sokande med folkhdgskolebetyg till en utbildning med 100 platser och totalt 101 sékanden har

denne ingen chans att komma in eftersom kvotgruppen dirmed omfattar mindre dn en procent av de sékande och diarmed

inte ndr upp till en plats pa utbildningen.

46 Det ir inte givet att det alltid sker en tydlig progression inom dmnena. En senare kurs behéver inte nédvindigtvis vara
svérare utan kan bara vara annorlunda.
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Ett framtida system for antagning mdste ta hiansyn till de stora internationella sam-
hallsforandringarna samt det av larositena utpekade behovet av prognoser kring
framtida kompetensbehov i arbetslivet.

Mot bakgrund av de tre utmaningar som vi presenterade, den stora expansionen av
hogre utbildning med okade effektivitetskrav; den 6kade internationella migrationen
med den pagaende flyktinginvandringen samt det allt viktigare livsldnga ldrandet,
foreslar Svenskt Naringsliv foljande reformer som bor paverka utformningen av det
framtida antagningssystemet:

1.

Stall hogre betygskrav till hogskolan. Kunskaper fran gymnasiekurser kan i vissa
fall ha stor inverkan pa hur studenten senare presterar pa hogskolan. Det bor
darfor vara moijligt att krava hogre betyg dn godkind for gymnasiekurser inom
amnen som bedoms ha stor betydelse for studieframging. Exempelvis bor en
person som soker till en ingenjorsutbildning ha hogre betyg dn godkint i gym-
nasiets matematikkurser for att vara behorig. Det dr viktigt for att sikerstilla
studieintresse, lamplighet och goda dmneskunskaper. Detta skulle kunna starka
betydelsen av betyg i mer avancerade (senare) kurser frdn gymnasiet.

S1a vakt om meritpoangen. Meritpodngen ar ett viktigt instrument for att sporra
elever att lasa vissa mer kriavande kurser samt oka intresset for sprak. Med
hansyn till att meritpodng i dag ges for ett relativt stort antal kurser samt att nira
en majoritet av de med meritpodng uppnar hogsta mojliga poang bor systemet
emellertid vissas sa att det i hogre grad dn idag sikerstiller lamplighet och stu-
diemotivation. De kan till exempel handla om att ha olika meritpodng for olika
utbildningar.

Oka anvindandet av viktade delar av Hogskoleprovet for antagning till hogre
utbildning. En ingenjorsutbildning bor sannolikt i hogre grad anvinda sig av
resultat med fokus pa de kvantitativa delarna av Hogskoleprovet snarare an de
sprakliga delarna. Det ar daremot viktigt att poangtera att olika delar ska viktas
olika beroende pd vad som ir relevant for den sokta utbildningen, men att ingen
del av Hogskoleprovet ska kunna uteslutas. Aven om resultatet pa den kvantita-
tiva delen av Hogskoleprovet bor vaga tyngre for en student som soker till ingen-
jorsutbildningen, ar goda kunskaper i engelska och svenska viktiga. Det nya
Hogskoleprovet ar redan anpassat for att kunna lagga olika tyngd pa olika delar
av resultatet. Men detta gors inte i dag. Att oka anvandandet av viktade delar av
Hogskoleprovet skulle darfor inte krava en reformering av Hogskoleprovet.

Oka larositenas frihet och ansvar for antagningsprocessen. Redan i dag har liro-
satena moijlighet att anta en tredjedel av studenterna med alternativa metoder,
men den nuvarande fordelningen dir en tredjedel av studenterna ska antas pa
betyg och en tredjedel utifran hogskoleprovet bor ses 6ver. Olika utbildningar
bor kunna ha olika urvalsandelar beroende pa vad ldrositet bedomer ger bast
resultat. Larositena bor darfor ges 0kade mojligheter att stalla sirskilda krav vid
antagning for att premiera studenter med firdigheter, intressen och drivkrafter
som dr centrala for att nd framgang vid olika utbildningar. Detta bor kunna ske
utan ansokan till centrala myndigheter. Det forutsitter givetvis ett andamadlsenligt
kvalitets- och resurstilldelningssystem som ger incitament till hog kvalitet, rele-
vans och effektivitet i utbildningarna.

15
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5. Skapa bredare ingangar och fortydliga de successiva valen och specialiseringen
inom de breda hogskoleutbildningarna. Trots att antalet studenter i det svenska
hogskolesystemet inte har 6kat nimnvirt de senaste tio dren har antalet program
pa hogskolan stigit kraftigt. Med ett ndgot farre antal utbildningar blir de sned-
vridande effekterna av sma kvotgruppers paverkan pa vilka andra som sokt en
utbildning en viss termin mindre. Specialiseringar och individuella anpassningar
kan goras i ett senare skede pa utbildningen. Om det uppstar behov av att rang-
ordna studenter infor val av olika inriktningar kan betyg pa hogskoleutbild-
ningen anvindas som urvalsinstrument. Regeringen bor ocksa se 6ver om det ar
mojligt att pa sikt reformera lirarutbildningen sd att den kan ha en nagot bredare
antagning initialt och darefter vid behov rangordna studenter utifran studiere-
sultat pa inledande delar av utbildningen vid antagning till specialisering. Grund
for betyg och ddarmed urval sdtts darmed av de enskilda larosdtena utifrdn sin
bedémning av studenternas formaga och lamplighet.

6. Stark utbytet mellan larosaten och arbetslivet i frigor om dimensionering av
utbildningar och ge detta en storre betydelse an exempelvis studenternas direkta
efterfrigan, sirskilt vad galler utbildningar som ir centrala for savil samhallet
som niringslivet. Darutover kan foretradare fran arbetslivet ta en storre roll i
samband med olika typer av alternativa antagningsformer pd motsvarande satt
som gors for flera konstnarliga utbildningar. Detta skulle kunna bidra till att 6ka
inslaget av bedomning kring sokandes lamplighet for manga av de yrken som
flera utbildningar leder till. Erfarenheterna fran Universitets- och hogskolerddets
utvecklingsarbete med lamplighetstester for lirarutbildningarna bor ocksd inklu-
deras i detta arbete.*”

7. Sikerstall en effektiv, snabb och rittssiker bedomning av utlindska utbildningar
som grund for behorighet och tillgodordknande genom ett nationellt samordnat
system av experter/bedomare. Universitets- och hogskoleradet kan ges i uppdrag
att samordna ett sddant system som byggs upp med experter pé ett motsvarande
satt som Vetenskapsradet har gjort for bedomningar av forskningsansokningar.
Olika experter vid landets lirosaten kan ddrmed bidra utifran sina expertkom-
petenser och sprakkunskaper i bedomningarna. Darutover bor foretradare for
arbetslivet delta i bedomningen av de sokandes meriter, sdrskilt de yrkesinriktade,
for att sakerstilla en bredare analys av kompetenserna. Det kan dven underlatta
en breddning av systemet med provtjanstgoring. Tillsammans med ett medicinskt
prov kan provtjanstgoring ge utlindska lakare lakarlegitimation. Detta skulle
kunna provas dven for yrken utan legitimation, dd maste arbetet goras tillsam-
mans med arbetslivet, en central myndighet och lirositena.

8. Infor ett Hogskoleprov pa engelska som kan anvindas som grund for rangord-
ning av utlindska studenter. Provet bor kunna goras pa svenska ambassader, kon-
sulat och i samarbete med utlindska lirositen som samarbetar med svenska
larositen. Som ett pilotprojekt skulle Universitets- och hogskoleradet tillsammans
med t ex landets ingenjorsutbildningar kunna erhélla utvecklingsmedel for att
ta fram ett prov som riktar sig enbart till ingenjorsutbildningarna. Provet skulle
endast vara till for att testa amneskunskaper for den utlindska studenten.

9. Utveckla ett sarskilt prov i svenska for nyanlanda som miter att de har tillrack-
liga kunskaper for att kunna tillgodogora sig en hogskoleutbildning. SFI-utbild-
ningen spelar en central roll for nyanlinda, men det finns sannolikt personer som
antingen har vissa sprakkunskaper sedan tidigare, alternativt personer som sjilva

47 Universitets- och hégskoleradet, ”Samordna en forsdksverksamhet med krav pa limplighet vid tilltride till lirar- och
forskolldrarutbildningen” www.uhr.se/studier-och-antagning/uppdrag/Samordna-en-forsoksverksamhet-med-krav-pa-
lamplighet-vid-tilltrade-till-larar--och-forskollararutbildning-/


http://www.uhr.se/studier-och-antagning/uppdrag/Samordna-en-forsoksverksamhet-med-krav-pa-lamplighet-vid-tilltrade-till-larar--och-forskollararutbildning-/
http://www.uhr.se/studier-och-antagning/uppdrag/Samordna-en-forsoksverksamhet-med-krav-pa-lamplighet-vid-tilltrade-till-larar--och-forskollararutbildning-/
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tar ett stort ansvar for att ldra sig svenska. Dessa bor ges en mojlighet att snabbt
visa att de beharskar en tillrickligt god svenska for att studera pd hogskolan.

Sla samman hemsidorna studera.nu och antagning.se. Information om utbild-
ningar och arbetsmarknadsprognoser for respektive yrke bor finnas tillgangligt
pa samma hemsida som anvinds for ansokning och antagning till hogre utbild-
ning. Genom att samla allt pd en gemensam hemsida underlattar man for den
sokande att gora ett mer informerat och genomtankt val. Universitets- och hog-
skolerddet star bakom bdda hemsidorna och bor samla all information under en
och samma doman.
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