Overenskommelse om trygghet, omstalining och anstallningsskydd pa
den svenska arbetsmarknaden

Centrala parter pa den svenska arbetsmarknaden tréffade i december 2020 6verenskommelser om
trygghet, omstélining och anstéliningsskydd. Overenskommelserna férutsétter fér att antas som avtal
férdndringar i befintlig lagstiftning. Parterna har déarfér gemensamt stéllt krav pé staten att genomféra
sadana féréndringar. Den 11 januari 2021 tillsatte regeringen tre parallella statliga utredningar for att
gé vidare med genomférandet av parternas 6verenskommelser. Féréndringarna beréknas tréda i kraft
fére halvarsskiftet 2022.

Overenskommelserna om trygghet, omstéllning och anstéliningsskydd har tréffats mellan Svenskt
Naringsliv och var for sig PTK, IF Metall och Svenska Kommunalarbetareférbundet.

Utgangspunkten ar att individen, vid sidan om ett anstallningsskydd, ges en kraftigt utokad ratt till
kompetensutveckling samtidigt som arbetsgivaren ges 6kad flexibilitet vid arbetsbristsituationer och
Okad forutsebarhet och sankta kostnader vid uppsagning av arbetstagare pa grund av personliga skal.

De villkor som férhandlats fram om kompetensutveckling och anstaliningsskydd svarar val mot de
utmaningar och problem som finns pa dagens arbetsmarknad och rustar féretag och medarbetare
infor framtiden. Villkoren kommer att ge arbetsgivare 6kad flexibilitet och forutsebarhet samt starka de
anstalldas anstallningsbarhet och trygghet pa arbetsmarknaden.

De hittills traffade 6verenskommelserna omfattar alla tjansteman och halften av arbetarna pa den
kollektivavtalsreglerade privata arbetsmarknaden. Overenskommelserna &r konstruerade s att det &r
mojligt for ytterligare forbund som foretrader arbetare att ansluta sig till dessa.

Bakgrund

Den svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pa att arbetsmarknadens parter tar ansvar for att i
forhandlingar férsbka komma Overens om spelreglerna pa arbetsmarknaden.

Mellan Svenskt Naringsliv och LO har det sedan 2017 pagatt férhandlingar med malet att revidera
delar av dagens regelverk géllande trygghet, omstallining och anstélliningsskydd. PTK anslét sig till
dessa férhandlingar 2019.

PTK och Svenskt Naringsliv kom den 16 oktober 2020 dverens dels om forslag till huvudavtal om
trygghet, omstalining och anstallningsskydd, dels om en principéverenskommelse som innehaller
parternas gemensamma krav mot staten pa férandringar i befintlig lagstiftning som en férutsattning for
att anta huvudavtalet.

LO meddelade samma dag att de tackade nej till dessa dverenskommelser. Fackforbunden IF Metall
och Kommunalarbetareférbundet, som ar forbund inom LO, har darefter anslutit sig till
overenskommelserna.

De forandringar som parterna stéller som krav pa staten ar bland annat férandringar i
anstallningsskyddslagen, att staten infor ett nytt och parallellt offentligt studiestddssystem samt att
staten infor ett nytt offentligt omstaliningsstod till anstéllda i féretag som inte omfattas av kollektivavtal.



Innehall

Nagot forenklat innehaller dverenskommelserna om trygghet, omstalining och anstallningsskydd tva
delar, dels férandringar i anstallningsskyddet, dels ratt till kraftigt utokad kompetensutveckling och
starkt stod vid omstallning. Dessa regler trader i kraft nar huvudavtalet antagits, vilket som namnts
sker nar staten genomfor de férandringar som féljer av principoverenskommelsen.

1. Foérandringar i anstallningsskyddet

Férandringarna i anstallningsskyddet innehaller framst foljande punkter:
Sakliga skél for uppségning och anstéliningens upphérande vid tvist

¢ Uppsagning ska grundas pa sakliga skal. Fér de arbetsgivare som ar bundna av huvudavtalet
om trygghet, omstallning och anstallningsskydd gors fortydliganden och positionsforflyttningar
som gor det mer forutsebart — bland annat infors en lagre misskétsamhetstroskel an idag — nar
arbetsgivare sager upp pa grund av personliga skal.

e Aven om en arbetstagare ogiltigférklarar en uppséagning upphor anstaliningen normalt efter
uppsagningstidens utgang — idag bestar anstallningen till dess tvisten ar slutligt avgjord.
Arbetsgivaren behover saledes inte betala I6n under hela tvistetiden. Istallet far den uppsagda
arbetstagaren forsorja sig pa a-kassa samt, om arbetsgivaren ar bunden av huvudavtalet, en
kompletterande kollektivavtalad a-kassa vilket tillsammans motsvarar 80 procent av den
anstalldes 16n.

Undantag fran turordning pa grund av arbetsbrist

e Turordning ar fortsatt huvudregel vid arbetsbrist, men om parterna inte kan komma dverens om
en turordningslista far arbetsgivaren enligt lag undanta tre arbetstagare som har foretradesratt
till fortsatt anstallning. En arbetsgivare som ar bunden av huvudavtalet far istallet undanta tre
arbetare och tre tjansteman per driftsenhet eller 15 procent av de arbetare respektive
tjansteman som far sluta sin anstallning. Undantaget far dock hdgst omfatta 10 procent av
anstallda arbetare eller tjansteman vid driftsenheten. Arbetsgivare med endast en driftsenhet
som omfattas av dverenskommelsen kan vaélja att istallet undanta totalt fyra arbetstagare.

Tryggare anstéllningsformer

e Anstallningsformen allman visstidstidsanstallning ersatts i anstallningsskyddslagen med
sarskild visstidsanstallning. En sadan anstallning évergar i en tillsvidareanstallning efter 12
manader — idag efter 24 manader. En arbetstagare som varit anstalld hos en arbetsgivare i
sarskild visstidsanstallning under sammanlagt mer an 9 manader under en trearsperiod och
vars anstallning upphort pa grund av arbetsbrist, har foretradesratt till ateranstalining i ny
sarskild visstidsanstallning hos arbetsgivaren.

¢ Inhyrd personal som arbetat mer an tva ar i samma kundféretag ska erbjudas en
tillsvidareanstallning alternativt en avtalad ersattning som fér LO-medlemmar ska motsvara tre
manadsloner. En bestammelse om detta infors i lagen om uthyrning.

o Erbjudande om lagre sysselsattningsgrad vid omorganisation, sa kallad "hyvling”, ska erbjudas
i turordning. Vid sadan omplacering har arbetstagare aven ratt till en omstallningstid, dvs.
fortsatt anstallningsperiod med bibehallen sysselsattningsgrad och 16n, uppgéende till tid som
motsvarar individens uppsagningstid, dock langst tre manader. Bestdmmelse om detta tas in i
anstallningsskyddslagen.

2. Ratt till utokad kompetensutveckling och starkt stéd vid omstéllning

Ratten till utdkad kompetensutveckling och starkt stdd vid omstallning férutsatter att staten infér en ny
omstallningsorganisation och ett nytt offentligt vuxenstudiestod.



Det grundlaggande omstallnings- och kompetensstddet, sasom vagledning, radgivning och férstarkt
stod for sjuka som blivit uppsagda, ska erbjudas alla anstallda, oavsett om de omfattas av
kollektivavtal eller inte, och finansieras av staten.

For de arbetstagare som arbetar hos féretag som omfattas av huvudavtalet om trygghet, omstallning
och anstallningsskydd galler darutéver foljande:

e Den enskilde far en kraftigt utdékad ratt till kompetensutveckling

- Under pagaende anstallning

- Mellan jobb

- Galler for alla, oavsett anstallningsform

- Aven den som drabbats av sjukdom omfattas.

e Arbetstagare far ratt till ledigt for att genomga utbildningar upp till 44 studieveckor.

e Den enskilde far ekonomisk ersattning under studietiden som motsvarar upp till 80 procent av
I6nen. Avsikten ar att CSN, Centrala studiestddsnamnden, ska betala ett vuxenstudiestéd om
80 procent av I6nen upp till ett tak om 4,5 inkomstbasbelopp (68 200 kronor 2021). Pa
I6nedelar 6ver 4,5 inkomstbasbelopp ar avsikten att omstallningsorganisationerna ska betala
ett belopp om 65 procent av I6nen upp till ett tak om 12 inkomstbasbelopp.

o Aterkvalificering ska kunna ske efter 15 &r fran det att individen forbrukat sina férsta 110

studiedagar och da kvalificerar sig individen for ytterligare 110 studiedagar.

For att finansiera de utdkade kostnaderna kommer alla arbetsgivare som ar bundna av huvudavtalet
att betala hégre avgifter till omstallningsorganisationerna (0,4 % till TRR och 0,34 % till TSL).
Overenskommelsen bygger pé att staten medger sénkning av de statliga arbetsgivaravgifterna
motsvarande 0,15 procentenheter for de arbetsgivare som betalar in avgifter till de kollektivavtalade
forsakringarna.

Utredningar

Den svenska regeringen har forklarat att den ar villig att utreda och genomféra férandringar i befintlig
lagstiftning i enlighet med parternas 6nskemal. Regeringen har darfor tillsatt tre parallella statliga
utredningar som ska se over:

o anstallningsskydd och tillhérande a-kassefragor,

¢ en ny offentlig omstaliningsorganisation som ska erbjuda och finansiera grundlaggande
omstallnings- och kompetensstéd och

o ettt nytt och parallellt offentligt studiestod.

De parter som skrivit under 6verenskommelsen kommer att fa delta i utredningarna. Ovriga, sdsom
exempelvis LO och foretradare for sma och medelstora foretag, ska utredningen samrada med.

Uppdragen ska redovisas senast den 15 maj 2021. Férandringarna beraknas trada i kraft fore
halvarsskiftet 2022.



