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Remissvar

Vissa sjukpenningférmaner och ersattning till arbetsgivare for
kostnader for sjuklon

Svenskt Naringsliv har beretts mojlighet att yttra sig 6ver promemorian Vissa
sjukpenningférmaner och ersattning for arbetsgivare for kostnader for sjuklon daterad 2020-
03-30. Forslagen géller extraordindra insatser under en kortare tid.

e Svenskt Naringsliv tillstyrker samtliga forslag i promemorian med féljande tillagg.

e Svenskt Naringsliv tillstyrker foreslagen ikrafttradandetidpunkt den 7 april, men
anser att bestdmmelserna om ersattning for kostnader for sjuklén i 8 och 9 §§ - i
likhet med bestdmmelserna om ersattning for karensavdrag, karens och sjukpenning
i 2-7 §§ - ska tillampas for tid fran och med den 11 mars 2020, s att erséttning kan
lamnas for sjuklonekostnader som redovisas i arbetsgivardeklaration fran och med
den 1 april 2020.

e Svenskt Naringsliv saknar reglering om nar de tillfalliga bestdmmelserna upphor.

e Darutéver uppmanar Svenskt Naringsliv regeringen att tillfalligt anpassa
bestammelserna for smittbararpenning, sa att anstallda &ven vid risk for
smittspridning och for att begransa smitta kan beviljas smittbararpenning.

Svenskt Naringsliv valkomnar att statens ansvar for sjuklonekostnaderna tillfalligt 6kar, men
befarar samtidigt att den féreslagna konstruktionen innebar betungande administration for
foretagen i ett mycket anstrangt Iage. Den ger inte heller den omedelbara
likviditetforstarkning som foretagen efterfragar.

Manga foretag och deras anstéllda har hérsammat regeringens och expertmyndigheternas
uppmaningar om att stanna hemma fran arbetet vid minsta misstanke om symptom av
virussjukdom, for att minimera risken for smittspridning av covid-19. Sjukfranvaron har darfér
stigit kraftigt hos foretagen, samtidigt som manga foretag till foljd av coronapandemins
konsekvenser befinner sig i ett mycket allvarligt ekonomiskt lage.
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Svenskt Naringsliv har darfor vid flera tillfallen uppmanat regeringen att tillfalligt helt upphava
sjukloneansvaret och istéllet férordna att sjukpenning betalas av Forsakringskassan fran dag
ett i sjukperioden. Det &r ett enkelt satt att direkt starka likviditeten hos féretagen. Det skulle
ocksa forenkla for de anstallda om karensavdrag, sjuklon och sjukpenning tillfalligt hanteras
fran ett och samma stélle. Férsakringskassan har dessutom kompetens och resurser for
sadant ansvar.

Regeringen har istallet for att tillfalligt upphava sjukloneansvaret valt att foresla retroaktiv
erséttning av arbetsgivarnas sjuklénekostnader via det befintliga stodet Ersattning for hbga
sjuklonekostnader. Denna ersattning bygger pa att arbetsgivaren lamnar uppgifter om
sjuklonekostnaden i den manatliga arbetsgivardeklarationen till Skatteverket.
Forsakringskassan hamtar darefter uppgifterna om sjuklénekostnader och beslutar om
erséttning, varefter ersattningen krediteras arbetsgivarens skattekonto. Regeringen féreslar
att de géllande begransningarna for ersattning lyfts, sa att alla arbetsgivare far ersattning for
hela sjukionekostnaden som arbetsgivaren haft fran och med april manad.

Svenskt Néringsliv anser att bestdmmelserna om ersattning for kostnader for sjukion i 8 och
9 §§ - i likhet med bestdmmelserna om ersattning for karensavdrag, karens och sjukpenning
i 2-7 §§ - ska tilldampas for tid frn och med den 11 mars 2020, sa att ersattning kan 1dmnas

for sjukldnekostnader som redovisas i arbetsgivardeklaration fran och med den 1 april 2020.

Med sadan justering kan arbetsgivare ersattas for hoga sjuklonekostnader som avser mars
manad, samtidigt som oklarheter undanrdjs avseende redovisning av I6neutbetalning som
sker intjdnad och sammanfallande manad eller som sker i efterskott. Arbetsgivare boér
rimligen ersattas for sjuklonekostnader fran och med den 11 mars 2020, vilket &r den
tidpunkt regeringen foreslar att karensavdraget ersétts for de anstéllda. Sjuklénekostnader
som redovisas i arbetsgivardeklaration i april bor darfér innebara erséttning med tva
tredjedelar av redovisad sjuklon. For sjuklonekostnaden som déarefter redovisas i
arbetsgivardeklaration ska hela sjuklonekostnaden ersattas.

Regeringen foreslar dven att Forsakringskassan skyndsamt ska besluta om ersattningen.
Svenskt Naringsliv vill understryka vikten av att féretagen ersatts for sina sjuklonekostnader i
omedelbart samband med att manatlig arbetsgivardeklaration lamnats till Skatteverket.

Arbetsgivaren har under coronapandemin mycket sma reella méjligheter att bedéma i vilken
utstréckning den anstalldas arbetsférmaga ar nedsatt pa grund av sjukdom. Sedan den 13
mars finns inte heller méjlighet att med stdd av lakarintyg géra denna bedémning, vilket dven
begransar mojligheterna att bedéma franvarons lovlighet och behovet av arbetsplatsinriktad
rehabilitering.

Syftet med att slopa kraven pa lakarintyg ar att minska risken for smittspridning och avlasta
halso- och sjukvarden. Dessa viktiga perspektiv borde rimligen &ven innebéra att
bestdmmelserna for smittbararpenning tillfalligt anpassas, sa att anstéllda aven vid risk for
smittspridning och for att begransa smitta kan beviljas smittbararpenning. Med sadan lattnad
kan smittbararpenning betalas till anstéllda som stannar hemma pa grund av smittorisk,
snarare an att de — som sker idag — sjukanmaler sig for att fa sjuklon. Svenskt Naringsliv
foreslar darfor att regeringen aven tilifalligt forordnar om utvidgade méjligheter for anstéllda
att beviljas smittbararpenning.




