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Har ni forsokt rekrytera medarbetare till ert WAy
foretag under de senaste 6 manaderna?
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2 20170615 Kalla: Kantar Sifo



Har det varit svart eller latt att rekrytera smsxﬁ.{fm
medarbetare?
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B Ganska latt
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Bas: De som forsokt rekrytera (55)
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Vad ar det huvudsakliga orsakerna till att det ar /é

svart att rekrytera?
Fler svar mdjliga

SVENSKT NARINGSLIV

Brist pa personer med ratt yrkeserfarenhet | / G

Brist pa personer med ratt utbildning || G 414

Brist p& personer med arbetslivserfarenhet || N 27

Flera sokande, men hard konkurrens om kompetent
arbetskraft _ 15

For hoga lonekrav [ 7
Svaérigheter for sokande att hitta bostad pa orten ||l 12

Bristande kunskaper i svenska || EGNN 17

Dalig kollektivtrafik och daliga pendlingsmadjligheter fran 12
narliggande orter

Annat | 7

Vet ej/lEj svar  Q

_ o 20 40 60
Bas: De som tycker rekryteringen varit svar (41)
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dagslaget, i forhallande till kommande kompetensbehov
patre ars sikt, hur bra skulle du séaga att personalens
kompetens moter kommande behov?

Om du fick uppskatta personalens kompetens i /

SVENSKT NARINGSLIV
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Hur planerar ni att hantera kompetensbehovet /é

pé tre ars sikt? Genom att... SVENSKT NARINGSLIV
Fler svar mdjliga

nternutbice | 26

Nyrekrytera via Arbetsférmedlingen - 11

Nyrekrytera via egna natverk/andra kanaler _ 58
Ta in bemanningsféretag/konsulter [ 14

Kopa upp foretag med kompletterande kompetens - 6

Annat - 5

Fragan ar ej aktuell for mitt foretag - 6

Vet ej/Ej svar - 9
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Bas: Alla (79)

6 2017-06-15 Kalla: Kantar Sifo



Om undersokningen

- Syfte
Att I6pande understka hur SN:s
medlemsforetag ser pa
konjunkturutvecklingen och aktuella
samhallsfragor.

* Metod
Internetundersokning i Svenskt
Naringslivs Foretagarpanel
med hjalp av Kantar Sifo.

Svarsfrekvens 29%

 Tidsperiod
17 maj — 1 juni 2017

7 2017-06-15

£

SVENSKT NARINGSLIV

Kéalla: Kantar Sifo
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