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Forord

I december 2008 fick Sverige nya regler for rekrytering av arbetskraftsinvandrare fran
lander utanfor EU/EES. Syftet med det forandrade regelverket var att skapa ett mer effek-
tivt och flexibelt system som underlittar rekrytering av utomeuropeiska medarbetare.

Sedan reformen 2008 har manga debatterat det nuvarande regelverkets for- och nack-
delar. Fa har dock studerat vilken betydelse mojligheten att rekrytera arbetskraft
utanfor EU/EES haft for de enskilda foretagen.

Svenskt Naringsliv har darfor gett analysforetaget DAMVAD Analytics i uppdrag att
undersoka arbetskraftsinvandringens betydelse for foretag som rekryterat utomeuro-
peisk arbetskraft efter reformens ikrafttradande.

Analysen i denna rapport grundas pa uppgifter frin Migrationsverket och fran SCB
avseende ungefir 7 000 foretag som tillsammans rekryterat narmare 52 000 personer
fran lander utanfor EU/EES under perioden 2009-2013. Vissa av de utomeuropeiska
medarbetarna har endast arbetat korta perioder vissa betydligt langre.

I rapporten redovisas ocksa vad som utmirker foretag som anstiller arbetskrafts-
invandrare.

Forhoppningen ar att denna rapport ska bidra till att reformens positiva effekter ges
utrymme i debatten.

Juni 2016
Karin Ekenger
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Sammanfattning

I december 2008 infordes nya regler for arbetskraftsinvandring till Sverige. Reformen
syftade till att underlitta for personer utanfor EU/EES att komma till Sverige for att
arbeta. Den myndighetsbaserade arbetsmarknadsprovningen upphorde och istillet
blev utgdngspunkten de enskilda arbetsgivarnas bedomning av arbetskraftsbehovet.

En storre 6ppenhet gentemot omvirlden for arbetskraftsinvandring har enligt natio-
nalekonomisk teori stora fordelar. Mindre rigida granser mellan linder och storre
mojligheter for individer att finna relevanta arbeten och forbittra sina ekonomiska
villkor ger upphov till battre matchning mellan utbud och efterfrigan pa arbetskraft.

I denna studie kartlaggs foretag som rekryterat arbetskraftsinvandrare under
perioden 2009-2013. Undersokningen syftar till att ge insikt i vilka foretag som
anstiller arbetskraftsinvandrare och vilken betydelse den internationella arbets-
kraften har for dessa foretag.

Vilka egenskaper har foretag som rekryterar arbetskraftsinvandrare?

Foretag som anstiller arbetskraftsinvandrare ar generellt storre dn ett genomsnittligt
svenskt foretag. Foretagen uppvisar dven relativt hoga produktivitetsnivder och till-
vixttakter. Sdledes har mottagare av arbetskraftsinvandrare egenskaper som tyder pa
att de i stor utstrackning bidrar till den samhallsekonomiska utvecklingen.

Nistan tre av fyra foretag som anstillt arbetskraftsinvandrare ar belaget i ndgot av
storstadsldnen (Stockholm, Vastra Gotaland och Skéne). Mottagarforetag i Norrland
anstaller dock i genomsnitt fler arbetskraftsinvandrare jamfort med mottagarforetag i
storstadslan.

Foretag som anstillt arbetskraftsinvandrare forekommer oftast inom sektorerna

hotell- och restaurang samt handel. Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
och teknik samt informations- och kommunikationsverksambet ar tva sektorer dar
mer hogkvalificerade individer ar verksamma och dar relativt mdnga foretag som

anstaller arbetskraftsinvandrare identifierats.

De flesta foretag har under perioden anstillt en enskild arbetskraftsinvandrare. Tre
av fyra identifierade foretag har anstillt arbetskraftsinvandrare ett enskilt r under
perioden 2009-2013. Nistan nio av tio foretag har tagit emot hogst tre arbetskrafts-
invandrare under samma period. Endast tva procent av foretagen har mottagit arbets-
kraftsinvandrare under samtliga fem studerade ar. Sdledes anstaller relativt {3 foretag
arbetskraftsinvandrare pa regelbunden basis.

Hur paverkas foretagen av rekryteringarna?

Studien av hur foretagen paverkats till foljd av rekrytering av arbetskraftsinvandrare
har genomforts utifran tva olika metodansatser — en statistisk analys dar mottagar-
foretag jamfors med en kontrollgrupp bestdende av liknande foretag, samt intervjuer
med ett urval av mottagarforetag inom olika branscher, regioner och storleksklasser.



Sammanfattningsvis finner vi att rekrytering av arbetskraftsinvandrare har en positiv
paverkan pa foretags formaga att skapa samhallsekonomiska virden. Mottagarfore-
tagen har tva ar efter rekryteringen 17 procent hogre omsattningsniva jamfort med en
kontrollgrupp bestiende av liknande foretag som vid rekryteringstillfallet har samma
storlek, produktionsformaga och tillvaxttakt. Under samma period okar foradlings-
virdet med 17 procent och det totala antalet anstillda inom foretagen okar med 14
procent jamfort med kontrollgruppen.

Mottagarforetagens internationaliseringsgrad okar efter rekrytering av arbetskrafts-
invandrare. Sannolikheten att ett foretag tva ar efter rekryteringstillfillet bedriver
exportverksamhet ar tre procent hogre for foretag som rekryterar arbetskrafts-
invandrare jamfort med kontrollgruppen.

Vi finner dven att [onekostnader per anstilld utvecklas mer positivt i foretag som
rekryterar arbetskraftsinvandrare — sdledes ser vi tendenser till att ett mottagande
av arbetskraftsinvandrare paverkar den genomsnittliga lonenivan inom foretagen
i positiv riktning.

Aven den genomsnittliga produktivitetsnivan har utvecklats mer positivt inom mot-
tagarforetagen jamfort med kontrollgruppen. Dock kan vi inte pdvisa att skillnaden
ar statistiskt signifikant.

Vi finner positiv utveckling for foretag inom ett brett spektra av branscher och inte
enbart inom exempelvis hogteknologiska sektorer. Sdledes har rekrytering av arbets-
kraftsinvandrare ett stort varde for foretag inom olika typer av verksamhetsinrikt-
ningar. Vi finner dven att foretag i hela landet paverkas positivt efter rekrytering av
arbetskraftsinvandrare — dock ar resultaten tydligast for foretag i storstadsregioner.
Vi ser dven att rekryteringarna har storst betydelse for utvecklingen for mikroforetag
med hogst nio anstillda.

Hur férklaras utvecklingen inom féretagen?

Foretagen beskriver sjdlva att rekryteringar av motsvarande kompetens inte varit
mojliga om man inte kunnat rekrytera personer pa den internationella arbetsmark-
naden i samma utstrackning som mojliggors av dagens system. Tillgangen till det
bredare arbetskraftsutbudet har varit en viktig forklaringsfaktor till bolagens utveck-
ling och tillvaxt. Specialistkompetens, méangfald och internationella erfarenheter ar
faktorer som tillfort stora mervarden inom foretagen. Denna beskrivning av arbets-
kraftsinvandringens mervirden uttrycks av foretag inom olika sektorer och av olika
storlek.

Foretagen anser generellt att nuvarande system for arbetskraftsinvandring fungerar
bra, men pédpekar att bland annat bostadsbrist och ldnga handliaggningstider ar fak-
torer som pdverkar forutsittningarna att rekrytera internationell arbetskraft negativt.
Minga mottagarforetag papekar att enklare och snabbare processer for rekrytering av
arbetskraftsinvandrare skulle innebara battre forutsittningar dels for det egna fore-
taget men dven for andra foretag att anstilla individer pa den internationella arbets-
marknaden. D3 arbetskraftsinvandring har tydlig positiv pdverkan pa mottagande
foretag skulle forbattrade processer och forenklade villkor for rekrytering av arbets-
kraftsinvandrare innebara battre forutsattningar daven for andra liknande svenska
foretag att ta del av de mervirden som individer pd den internationella arbetsmark-
naden kan tillfora.
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1 Inledning

I detta inledande kapitel beskrivs undersokningens bakgrund och syfte. Darefter
redogors for studiens genomforande och avgriansningar. Avslutningsvis beskrivs
rapportens disposition.

1.1 Bakgrund och syfte

I december 2008 infordes nya regler for arbetskraftsinvandring till Sverige. Reformen
syftade till att underldtta for personer utanfor EU/EES att komma till Sverige for att
arbeta. Den myndighetsbaserade arbetsmarknadsprovningen upphorde och istillet
blev utgdngspunkten de enskilda arbetsgivarnas bedomning av arbetskraftsbehovet.
Det nuvarande regelverket dr sledes i stor utstrickning efterfrdgestyrt. Detta innebar
att foretagens efterfragan pd arbetskraft styr vilka kompetenser som attraheras till
Sverige.!

Det nuvarande svenska systemet for arbetskraftsinvandring brukar betraktas som
ett av de mest liberala inom OECD. Inga krav stills pa specifika fardigheter och det
finns inte heller ndgra kvoter av individer med specifika yrkeskompetenser som kan
fyllas. I teorin finns heller inte ndgra begransningar for hur manga individer som kan
arbetskraftsinvandra till Sverige.

En storre oppenhet for arbetskraftsinvandring gentemot omvirlden har enligt natio-
nalekonomisk teori stora fordelar. Mindre rigida granser mellan linder och 6kade
mojligheter for individer att finna relevanta arbeten och forbittra sina ekonomiska
villkor ger upphov till battre matchning mellan utbud och efterfrigan pa arbetskraft.

Battre matchning pa arbetsmarknaden ger i sin tur upphov till hogre produktions-
nivder i samma anda som internationell handel och internationella kapitalrorelser.
Mojligheter for foretag att finna relevant kompetens i andra linder 6kar forutsatt-
ningarna att bemannas med personer som tillfor storsta mojliga nytta i form av
exempelvis 0kad omsittning eller 6kat foradlingsviarde.

Samma principer galler for extern migration mellan linder som intern migration inom
ett land, sdsom exempelvis mellan landsbygd och storstad. Regelverk som begransar
mojligheterna till en anstillning i andra linder innebdr samma typer av begrinsningar
som skulle uppstd om artificiella granser uppfoérdes inom Sveriges granser — kompe-
tensmatchningen skulle forsdmras och produktionen dirmed minska.

I denna studie kartlaggs foretag som rekryterat arbetskraftsinvandrare under
perioden 2009-2013. Undersokningen syftar till att ge insikt i vilka foretag som
anstiller arbetskraftsinvandrare och vilken betydelse den internationella arbets-
kraften har for dessa foretag.

1 Ett system av motsatta principer dr utbudsstyrt, vilket innebir att det internationella utbudet av arbetskraft styr vilka
individer och kompetenser som kommer till Sverige for att arbeta.
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1.2 Genomforande

Studien av arbetskraftsinvandringens paverkan pad mottagarforetagen har genomforts
utifrdn tva olika metodansatser — en statistisk analys samt intervjuer med foretag som
anstallt arbetskraftsinvandrare. Den statistiska analysen baseras pa unik data dir
foretag som rekryterat arbetskraftsinvandrare identifierats och studerats utifran regis-
terdata. En kontrollgrupp bestdende av foretag med liknande egenskaper som mot-
tagarforetagen har identifierats. Darefter har de bada foretagsgruppernas utveckling
foljts over tid. De skillnader som vi med statistisk signifikans uppmater mellan mot-
tagarforetag och kontrollgrupp ger en indikation pa hur rekrytering av arbetskrafts-
invandrare paverkar de mottagande foretagen.

I studien belyser vi dven hur foretag med olika egenskaper utvecklats efter rekryte-
ring av arbetskraftsinvandrare. Vi studerar utveckling for foretag inom olika sektorer,
regioner och storleksklasser.

Som komplement till den statistiska analysen har intervjuer genomforts med foretag
som anstallt arbetskraftsinvandrare. Genom dessa intervjuer har de kvantitativt upp-
matta skillnaderna i utveckling tolkats och nyanserats.

Nedan framgér fyra fragestillningar vi avser besvara inom ramen for denna studie:
1. Vilka egenskaper har foretag som rekryterar arbetskraftsinvandrare?
2. Hur paverkar rekryteringarna foretagens utveckling?

3. Kan vi finna skillnader i hur foretag inom olika sektorer, regioner och storleks-
klasser paverkas av rekryteringarna?

4. Om foretagens utveckling paverkas av rekrytering — hur kan detta forklaras?

1.3  Avgransningar

I denna rapport studeras foretag som rekryterat arbetskraftsinvandrare under perioden
2009-2013. Studien har begrinsats till denna period da 2009 dr det forsta aret efter
reformen som arbetskraftsinvandrare anstillts av svenska foretag och 2013 har varit
det senaste aret med tillgianglig registerdata.

Vi begransar oss dven till att studera foretag som rekryterat individer fran linder
utanfor EU/EES. Séledes studeras exempelvis inte utveckling for foretag som rekry-
terat arbetskraft pd EU:s inre marknad. Rapporten begransas dven till att primart
studera foretagen som anstillt arbetskraftsinvandrare, och inte arbetskraftsinvand-
rarna sjdlva (dven om de berors indirekt i studien).

En ytterligare begransning ar att konsekvenser av arbetskraftsinvandring endast stu-
deras pa foretagsnivd. Utover eventuella effekter for mottagande foretag kan en gene-
ros arbetskraftsinvandring motiveras utifran flera aspekter. Sverige har, liksom ménga
andra lander i vistvirlden, en dldrande befolkning som i framtiden kommer kriva
okade resurser. Fler invandrare i yrkesaktiv dlder motverkar en alltfor stor borda pa
den inhemska yrkesarbetande befolkningen. En annan positiv aspekt av arbetskrafts-
invandring dr de spridningseffekter som uppstar i ekonomin av invandrad arbetskraft
- de invandrade individerna efterfragar varor och tjanster i den svenska ekonomin
vilket i sin tur ger upphov till ytterligare arbetstillfallen, skatteintikter och tillvaxt.
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1.4 Disposition

Denna rapport har foljande disposition:

I Kapitel 2 beskrivs de foretag som rekryterat arbetskraftsinvandrare under perioden
2009-2013.

I Kapitel 3 beskrivs hur rekrytering av arbetskraftsinvandrare paverkar de motta-
gande foretagen.

I Kapitel 4 diskuteras orsaker till den observerade utvecklingen hos mottagarfore-
tagen.

I Appendix fordjupas beskrivningarna av de metoder som anvants inom ramen for
denna studie.
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2 Vilka egenskaper har foretag som
rekryterar arbetskraftsinvandrare?

I detta avsnitt beskrivs de foretag som rekryterat arbetskraftsinvandrare under
perioden 2009-2013. Syftet dr att ge en bakgrundsforstaelse till vilka egenskaper
dessa foretag har. Vi beskriver hur vi identifierat foretagen som rekryterat arbets-
kraftsinvandrare samt vad som kannetecknar dessa foretag. Vi jamfor dven fore-
tagen med den totala foretagsstocken i Sverige.

Nastan tre av fyra foretag som anstillt arbetskraftsinvandrare ar belagna i nagot av
storstadslanen (Stockholm, Vistra Goétaland och Skdne). Mottagarforetag i Norrland
anstiller dock i genomsnitt fler arbetskraftsinvandrare jamfort med mottagarforetag
i storstadslan.

Foretag som anstillt arbetskraftsinvandrare forekommer oftast inom sektorerna
hotell- och restaurang samt handel. Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
och teknik samt informations- och kommunikationsverksambet ir tva sektorer dir
mer hogkvalificerade individer dr verksamma och dar relativt mdnga foretag som
anstaller arbetskraftsinvandrare identifierats.

De flesta foretag har under perioden anstallt en enskild arbetskraftsinvandrare. Tre
av fyra identifierade foretag har anstillt arbetskraftsinvandrare ett enskilt ar under
perioden 2009-2013. Nistan nio av tio foretag har tagit emot hogst tre arbetskrafts-
invandrare under samma period. Endast tva procent av foretagen har mottagit arbets-
kraftsinvandrare under samtliga fem studerade ar. Sdledes anstiller relativt fa foretag
arbetskraftsinvandrare pa regelbunden basis.

Foretag som anstiller arbetskraftsinvandrare ar generellt storre dn ett genomsnitt-
ligt svenskt foretag. Foretagen uppvisar dven hogre produktivitetsnivaer och till-

vaxttakter jamfort med ett genomsnittligt foretag. Saledes uppvisar mottagare av

arbetskraftsinvandrare egenskaper som tyder pa att de i stor utstrackning bidrar

till den samhallsekonomiska utvecklingen.

2.1 Dataunderlag

I denna rapport studeras foretag som anstallt minst en arbetskraftsinvandrare under
perioden 2009-2013. Identifiering av de foretag som innefattas av studien har
genomforts utifrdn en process med viss manuell hantering.

En grundliggande forutsittning for att identifiera ett foretag, och dirigenom kom-
plettera foretagsinformationen med registerdata, ar tillgdng till verksamhetens orga-
nisationsnummer. Vi har via Migrationsverket tillhandahallits information om namn
pa organisationer som rekryterat arbetskraftsinvandrare. Vi har darefter genom sok-
ning av dessa namn i register matchat angivna foretagsnamn mot organisations-
nummer.



Totalt har organisationsnummer tillhorande 6 921 foretag som anstallt arbetskrafts-
invandrare under perioden 2009-2013 identifierats, vilket motsvarar ungefar 0,7
procent av den svenska foretagsstocken. Under denna period anstillde dessa foretag
totalt 51 987 arbetskraftsinvandrare. Det totala antalet arbetskraftsinvandrare till
Sverige under samma period uppgick till 74 705.

De nastan 23 000 arbetskraftsinvandrare som inte kopplats till ett specifikt foretag
tillhor en av tre kategorier — de har antingen rekryterats av (i) en organisation som
inte bedriver aktiv naringsverksamhet (sisom offentliga eller ideella organisationer),
(ii) foretag inom den finansiella sektorn?, eller (iii) foretag vars identitet inte kunnat
faststillas. Vi bedomer att de arbetskraftsinvandrare som kunnat kopplas till iden-
tifierade foretag motsvarar ungefar 80 procent av det totala antalet arbetskrafts-
invandrare som rekryterats av aktiva foretag inom det svenska naringslivet (exkl.
den finansiella sektorn).?

I Tabell 2.1 ges en 6versikt dver antalet arbetskraftsinvandrare till Sverige samt de
identifierade foretag som anstillt dessa under perioden 2009-2013.

Tabell 2.1. Sammanstallning av arbetskraftsinvandrare samt
mottagande foretag (2009-2013).

Antal
Antal identifierade féretag som mottagit arbetskraftsinvandrare 6921
Totalt antal foretag i Sverige (2013) 1039 940
Totalt antal arbetskraftsinvandrare 74 7059
Antal arbetskraftsinvandrare som kan harledas till ett specifikt féretag 51987

Kalla: Migrationsverket, SCB.
1 Inkluderar inte arbetstillstand till kategorier som idrottsutovare, artister, praktikanter eller feriearbetare.

Antalet foretag som anstillt arbetskraftsinvandrare har varierat over tid. Figur 2.1
beskriver antalet identifierade foretag som mottagit arbetskraftsinvandrare for-
delat pa de studerade dren 2009-2013. I figuren framgdr dven antalet arbetskrafts-
invandrare dessa foretag rekryterat under respektive ar. Antalet identifierade foretag
som anstillde arbetskraftsinvandrare &r 2009 uppgar till ungefar 1 200. Detta antal
ungefir fordubblades till dver 2 400 fram till 4r 2011. Dérefter finner vi en ndgot
neditgdende trend. Ar 2013, det sista observerbara aret, uppgar de identifierade mot-
tagarforetagen till drygt 2 000.

Noterbart dr dven att antalet arbetskraftsinvandrare som anstillts av de identifierade
foretagen varierat over tid. Antalet mottagarforetag var som storst i mitten av den
identifierade perioden, men antalet rekryterade arbetskraftsinvandrare var diremot
relativt 1dgt vid denna tidpunkt. I borjan och slutet av den studerade perioden anstall-
des diaremot relativt manga arbetskraftsinvandrare per foretag. I genomsnitt anstall-
des ungefir dtta samt sex arbetskraftsinvandrare per foretag ar 2009 respektive ar
2013, medan fyra arbetskraftsinvandrare anstilldes per foretag ar 2011.

2 SNI 64-66. Dessa foretag innefattas inte av databasen Féretagens Ekonomi (FEK) som anvints som underlag for denna
studie.

3 Det bér saledes noteras att dataunderlaget som anvinds i denna studie utgér ett urval av de foretag som mottagit
arbetskraftsinvandrare. Se Appendix for utforlig beskrivning av processen for identifiering av féretag som mottagit
arbetskraftsinvandrare.
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Figur 2.1. Antal unika mottagare av arbetskraftsinvandrare
(foretag) fordelat per ar.
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Kalla: Migrationsverket

Not: Observera att endast foretag som varit
mojliga att identifiera samt arbetskraftsinvandrare
dessa foretag rekryterat redovisas i diagrammet.

Foretag som anstaller arbetskraftsinvandrare dr ofta beldgna i Stockholmsregionen,
se Figur 2.2 dar fordelning av foretag som anstallt arbetskraftsinvandrare redovisas
lansvis. Nastan 3 400 foretag ar belaget i Stockholms lan. Sdledes ar ungefar vart-
annat foretag som rekryterar arbetskraftsinvandrare beldget i denna region. Jimfor-
elsevis ar ungefir vart fjarde svenskt foretag baserat i Stockholms lan.*

Figur 2.2. Antal mottagare av arbetskraftsinvandrare (féretag) fordelat per lan.
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Kalla: Migrationsverket, SCB
Not: Antal identifierade foretag som mottagit arbetskraftsinvandrare: 6921.
Se Appendix for ytterligare beskrivningar i tabellformat.
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* Notera dock att ett fretag kan bedriva sin verksamhet i andra regioner 4n inom det lin man ér registrerat i.
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I Vistra Gotaland och Skane har ungefiar 1 000 respektive 650 identifierade foretag
anstillt arbetskraftsinvandrare, vilket motsvarar ungefar 15 respektive 10 procent av
samtliga identifierade mottagare av arbetskraftsinvandrare. Sammanlagt 4r nédstan tre
av fyra foretag som anstillt arbetskraftsinvandrare beldget i ndgot av de tre storstads-
linen. Dock kan noteras att foretag inom dessa regioner mottagit knappt halften av
de arbetskraftsinvandrare som anstillts under perioden — siledes rekryteras i genom-
snitt relativt f3 individer per foretag i storstadsregioner jamfort med andra regioner.’

2.1.2 Hotell- och restaurangverksamhet vanligast férekommande bransch

En stor andel av de identifierade foretagen ar verksamma inom hotell- och
restaurangsektorn (SNI 55-56), se Figur 2.3. Over 2 100 unika foretag som anstillt
arbetskraftsinvandrare 4dr verksamma inom denna bransch, vilket innebir en stor
overrepresentation jamfort med den svenska foretagsstocken. Foretag inom hotell-
och restaurangsektorn motsvarar ungefir tre procent av samtliga svenska foretag,
medan de identifierade mottagarna av arbetskraftsinvandrare inom denna sektor
motsvarar 30 procent av det totala antalet foretag som anstillt arbetskraftsinvand-
rare. Dock dr branschen inte lika overrepresenterad sett till antalet anstillda arbets-
kraftsinvandrare — ungefir var tionde arbetskraftsinvandrare har anstillts av foretag
inom hotell- och restaurangsektorn.®

Figur 2.3. Antal mottagare av arbetskraftsinvandrare (foretag) fordelat per sektor.

Hotell- och restaurangverksamhet I ——— 2108
Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar ——— 1005
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik — 531
Tillverkning — 506

Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stédtjdnster — 546

Informations- och kommunikationsverksamhet EESSSSSSSS 534

Byggverksamhet E— 451

Vard och omsorg; sociala tjanster 248
Annan serviceverksamhet 8 188
Transport och magasinering w181
Jordbruk, skogsbruk och fiske . 174
Kultur, néje och fritid H 93
Utbildning ® 65
Fastighetsverksamhet B 55
Vattenférsérjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering I'16
Utvinning av mineral I'12

FOrsorjning av el, gas, varme och kyla I8

0 500 1000 1500 2000 2500

Kalla: Migrationsverket, SCB

Not: Branschférdelning pa avdelningsniva enligt SNI2007.

Antal identifierade foretag som mottagit arbetskraftsinvandrare: 6.921.
Se Appendix for ytterligare beskrivningar i tabellformat.

5 Se Appendix for redovisning av antalet arbetskraftsinvandrare som rekryterats av foretag inom respektive region.

6 Se Appendix fér redovisning av antalet arbetskraftsinvandrare som rekryterats av foretag inom respektive sektor.
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Nast vanligast forekommande bransch bland foretag som anstiller arbetskrafts-
invandrare ar handel (SNI 45-47) dar ungefar 1 000 foretag identifierats. Detta mot-
svarar ungefdr 15 procent av de identifierade foretagen vilket ar i linje med sektorns
andel av den totala svenska foretagstocken. Dock har foretag inom denna sektor
mottagit motsvarande ungefar 30 procent av samtliga arbetskraftsinvandrare som
kommit till Sverige under den studerade perioden. En anledning till detta 4r att
manga sasongsanstillda individer, sdisom barplockare, anstills av foretag som kate-
goriseras inom denna sektor.

Verksambhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik (SNI 69-75) samt infor-
mations- och kommunikationsverksamhet (SNI 58-63) ar tva sektorer diar mer hog-
kvalificerade individer anstills. Sammantaget motsvarar foretag inom dessa tva
branschkategorier ungefar 16 procent av samtliga identifierade foretag som anstallt
arbetskraftsinvandrare. Relativt manga personer har dock anstillts av dessa foretag —
ndstan var fjarde arbetskraftsinvandrare har anstillts av foretag inom dessa sektorer.

Inom vissa andra sektorer aterfinns relativt fa foretag som anstallt arbetskrafts-

invandrare. Exempelvis har fi foretag inom forsorjning av el, gas, virme och kyla
(SNI 35) samt utvinning av material (SNI 05-09) anstallt arbetskraftsinvandrare
under den studerade perioden. Dock dr dessa sektorer dven sma i relation till den
samlade svenska foretagsstocken.

Observera att foretag inom finans- och forsakringsverksambet (SNI 64-66) inte tacks
av SCB:s registerdata varfor denna sektor inte ingdr i sammanstillningen trots att
foretag inom denna branschkategori anstallt arbetskraftsinvandrare under den stude-
rade perioden. Inte heller sektorerna offentlig forvaltning och férsvar (SNI 84), for-
virvsarbete i hushall (SNI 97-98) eller verksambet vid internationella organisationer
(SNI 99) ingar i sammanstallningen di dessa sektorer inte innefattar féretag som
bedriver niringsverksamhet.

2.2 Mottagande av arbetskraftsinvandrare

I detta avsnitt fordjupas beskrivningen av i vilken utstriackning de identifierade fore-
tagen mottagit arbetskraftsinvandrare. Vi beskriver hur ofta foretagen anstiller arbets-
kraftsinvandrare, samt monster utifran storlek pa foretagen och de branscher och
regioner foretagen ar verksamma inom.

Tre av fyra identifierade foretag har anstallt arbetskraftsinvandrare ett enskilt &r
under perioden 2009-2013, se Figur 2.4.

Figur 2.4. Antal tillfdllen (ar) foretag anstallt
arbetskraftsinvandrare 2009-2013.

6000
5170
w0 5000
[
2
5 4000
L
£ 3000
< Kalla: Migrationsverket
2000 Not: Observera att endast foretag som varit méjliga att i
dentifiera redovisas i diagrammet. Totalt antal identifierade
1000 foretag som anstallt arbetskraftsinvandrare: 6.921.
Notera att ett féretag kan ha anstallt flera individer
0 samtidigt under ett enskilt ar.

1 2 3 4 5
Mottagartillfallen (antal ar) under perioden 2009-2013
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I figuren framgar fordelningen over antalet enskilda ar de identifierade foretagen
mottagit arbetskraftsinvandrare under den studerade perioden. 125 foretag, mot-
svarande ungefar tva procent av de identifierade foretagen, har anstillt arbetskrafts-
invandrare under samtliga fem &r. Vi kan séledes konstatera att relativt fa foretag
rekryterar arbetskraftsinvandrare pa kontinuerlig basis.

Nastan 4 500 foretag, motsvarande tva tredjedelar av de identifierade foretagen,
har endast anstillt en enskild arbetskraftsinvandrare under perioden 2009-2013, se
Tabell 2.2. Nistan nio av tio foretag har tagit emot hogst tre arbetskraftsinvandrare.

Tabell 2.2. Férdelning av mottagande foretag baserat pa antalet arbetskraftsinvandrare
som anstallts 2009-2013.

Anstallda arb.krafts.inv. per foretag Antal foretag Andel foretag Kumulativ andel
1 4 426 64 % 64 %
2 1065 15% 79%
3 453 7% 86 %
4-10 696 10 % 96 %
11-49 202 3% 99 %
>50 79 1% 100 %

Kalla: Migrationsverket, SCB.

Not: Observera att endast foretag som varit méjliga att identifiera redovisas i tabellen. Totalt antal identifierade foretag som anstdllt arbets-
kraftsinvandrare: 6 921.

Ett litet antal foretag star for en stor del av den totala arbetskraftsinvandringen till
Sverige. Ungefar en procent av foretagen har tagit emot minst 50 arbetskraftsinvand-
rare. Inom denna kategori dr spridningen dock stor — den storsta mottagaren har
anstillt 4 435 individer och ytterligare ett tiotal foretag har anstillt fler an 1 000
individer under tidsperioden.

I Tabell 2.3 visas oversiktlig statistik for foretag inom olika regioner, storleksklasser,
samt ett urval av branscher.” I tabellen redovisas hur manga foretag som identifierats
inom respektive kategori, hur méinga arbetskraftsinvandrare dessa foretag anstillt
totalt samt i genomsnitt, samt storsta antal arbetskraftsinvandrare till ett enskilt
foretag inom respektive kategori. Statistiken avser hela perioden 2009-2013.

Nagra generella tendenser kan identifieras i tabellen. Inom hotell och restaurang-
sektorn har relativt manga foretag anstillt arbetskraftsinvandrare, men fa individer
anstills per foretag. Aven inom byggsektorn dr det genomsnittliga antalet rekryterade
arbetskraftsinvandrare relativt fa per foretag. Inom IKT och areella nidringar har i
genomsnitt strax over 20 individer per foretag rekryterats under perioden.

Vi finner dven, som diskuterats i avsnitt 2.1.1 ovan, att foretag i storstadslan stir for
en stor del av mottagandet av arbetskraftsinvandrare till Sverige. Foretag i Norrland
tar dock i genomsnitt emot betydligt fler arbetskraftsinvandrare jaimfort med foretag i
storstadslan. Detta beror i stor utstrickning pa ett fatal foretag verksamma inom bar-
plockning som mottagit relativt manga arbetskraftsinvandrare pd sisongsbasis.

7 Se Appendix for definition av respektive bransch. Observera att vi i tabellen anvénder en definition av IKT som inne-
fattar bdde varu- och tjansteproduktion och som skiljer sig frin kategorin ”Information och kommunikationsverksamhet™
som anvinds i Figur 2.3.
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Vi finner dven att relativt manga mikroforetag med 0-9 anstallda tar emot arbets-
kraftsinvandrare. Ett enskilt mikroforetag har mottagit nastan 4 500 individer under
den studerade perioden. Observera dock att en stor del av arbetskraftsinvandrare som
anstalls av mikroforetag dr sdsongsarbetare, varfor dessa individer inte innefattas av
officiell statistik 6ver antal anstillda inom respektive foretag.

Det genomsnittliga antalet arbetskraftsinvandrare per foretag paverkas i stor
utstrackning av ett fatal foretag inom respektive foretagskategori som mottagit ett
stort antal arbetskraftsinvandrare. Medianantalet arbetskraftsinvandrare till foretag
inom respektive bransch-, region- samt storlekskategori i tabellen nedan uppgar med
ndgra fa undantag till en enskild individ.

Se Tabell 5.6 i Appendix for redovisning av antalet arbetskraftsinvandrare som rekry-
terats av foretag inom respektive kategori fordelat per percentiler.

Tabell 2.3. Arbetskraftsinvandring per féretagstyp (2009-2013).

Antal Antal Genomshnittligt Max. antal arb.

identifierade anstdllda antal arb.krafts.inv. krafts.inv till ett
Foretagstyp foretag arb.krafts.inv. per foretag enskilt féretag
Bransch
Hotell och restaurang 2108 5211 3 1139
Handel 1005 15270 15 4 435
Juridik, ekonomi,
vetenskap 631 3159 5 223
Tillverkning 606 5813 10 587
Byggverksamhet 451 1393 3 138
IKT 349 7728 22 2620
Areella ndringar 174 3997 23 1178
Region?
Storstadslan 5033 25398 5 2620
Ovriga lan i Svealand och Gotaland 1464 9514 7 2301
Norrland 423 17 065 40 4435
Féretagsstorlek
0-9 anstdllda 4 379 29 355 7 4 435
10-49 anstdllda 1561 7102 5 657
50-249 anstdllda 641 4876 8 2620
>249 anstallda 340 10 654 31 1841
Totalt
Samtliga identifierade foretag 6921 51 987 8 4 435

Kalla: Migrationsverket och SCB.
Not: Statistiken avser hela perioden 2009-2013.
U Information om regional hemvist saknas for 1 foretag..

2.3

Foretag som anstiller arbetskraftsinvandrare har egenskaper som skiljer dem fran
ett genomsnittligt svenskt foretag. I detta avsnitt beskriver vi inledningsvis vad som
karakteriserar mottagarforetagen utifran storlek, produktionsféorméga samt tillvaxt-
takt.® Darefter beskriver vi matchningsprocessen som tillimpas for att finna tvilling-
foretag med liknande egenskaper som mottagarforetagen.

Hur skiljer sig mottagarforetag fran andra foretag?

8 Samtliga framstillningar i detta och foljande avsnitt baseras pa fasta prisnivaer (2013 4rs prisniva).
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Sammantaget kan vi konstatera att foretag som rekryterar arbetskraftsinvandrare
har egenskaper som medfor att de i stor utstrackning bidrar till den samhillsekono-
miska utvecklingen. Foretagen ir relativt stora, och de anstillda producerar relativt
stora samhillsekonomiska virden. Foretagen uppvisar dven hogre tillvixttakter 4n
ett genomsnittligt svenskt foretag.

I matchningsprocessen identifierar vi en kontrollgrupp bestdende av foretag som har
liknande egenskaper som mottagarforetagen vilket innebir goda forutsattningar att
hirleda forandringar mellan grupperna over tid till ”treatment” i form av rekrytering
av arbetskraftsinvandrare.

2.3.1 Foretagen dr stérre an genomsnittet

Foretag som anstiller arbetskraftsinvandrare ar generellt storre dn ett genomsnittligt
svenskt foretag matt i omsattningsniva och antal anstillda. I Tabell 2.4 beskrivs for-
delningen av mottagarforetag och samtliga svenska foretag inom olika omsattnings-
klasser. Drygt sex av tio svenska foretag omsatter hogst 500 tkr medan motsvarande
andel for mottagarforetag uppgar till ungefir sex procent.

Tabell 2.4. Omséattningsniva inom foretag som rekryterat arbetskraftsinvandrare.

Omsattning Mottagare av Samtliga svenska
(tkr) arb.krafts.inv foretag (2013)
Kumulativ Kumulativ

Andel andel Andel andel

<499 6 % 6 % 61 % 61 %

500-1 999 18% 24 % 21 % 83 %

2 0009 999 39 % 63 % 12% 95 %

>9 999 37 % 100 % 5% 100 %

Kalla: Migrationsverket, SCB.

Not: Omsattningsniva inom foretag som anstallt arbetskraftsinvandrare mats vid forsta anstaliningstillfallet.
Antal identifierade féretag som mottagit arbetskraftsinvandrare: 6 921. Antal foretag i Sverige 2013: 1 039 940.

Samtidigt uppgar andelen svenska foretag som omsitter over 2 Mkr till strax over
17 procent. Bland mottagarforetagen uppgér denna andel till 6ver 75 procent. Mot-
tagare av arbetskraftsinvandrare har saledes betydligt hogre omsattningsnivaer jam-
fort med den totala svenska foretagsstocken.

Mottagarforetagen har i genomsnitt dven fler anstillda jamfort med andra svenska
foretag, se Tabell 2.5. Ungefar var tredje foretag som anstallt arbetskraftsinvand-
rare har minst tio anstillda — motsvarande andel i den totala svenska foretagsstocken
uppgdr till drygt tre procent. Ungefir fem procent av de foretag som anstiller arbets-
kraftsinvandrare har minst 250 anstillda vilket kan jamforas med 0,1 procent bland
samtliga svenska foretag.

Tabell 2.5. Antal anstdllda inom féretag som rekryterat arbetskraftsinvandrare.

Antal Mottagare av Samtliga svenska
anstallda arb.krafts.inv foretag (2013)
Kumulativ Kumulativ
Andel andel Andel andel
09 64 % 64 % 97 % 97 %
10-49 23 % 86 % 3% 99 %
50-249 9% 95 % 05 % 99,9 %
>249 5% 100 % 01% 100 %

Kalla: Migrationsverket, SCB.

Not: Antal anstdllda vid foretag som anstallt arbetskraftsinvandrare mats vid forsta anstallningstillfallet.
Antal identifierade foretag som mottagit arbetskraftsinvandrare: 6 921. Antal foretag i Sverige 2013: 1 039 940.
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2.3.2 Foretagen har hoga produktivitetsnivaer

Forutom att vara av storre storlek skiljer sig mottagarforetag fran ett genomsnittligt
svenskt foretag i deras effektivitet att skapa samhillsekonomiska varden. Ett matt pa
detta ar foretagens produktivitet, definierat som foradlingsviarde per anstalld. Detta
matt beskriver hur mycket samhallsekonomiskt virde varje enskild anstilld bidrar till
att skapa.

I Tabell 2.6 beskrivs produktivitetsnivan inom foretag som rekryterat arbetskraftsin-
vandrare samt den totala svenska foretagsstocken. Ungefir tva av tre svenska foretag
har en produktivitetsniva pa hogst 250 tkr. Inom mottagarforetagen uppvisar tva av
tio foretag en produktivitet pd samma nivd. Samtidigt har ungefar fyra av tio mot-
tagarforetag en produktivitetsnivd pd minst 500 tkr, medan motsvarande andel inom
den totala foretagsstocken uppgar till ungefar 18 procent. Mottagare av arbetskrafts-
invandrare har siledes markant hogre produktivitetsnivder och diarmed storre for-
maga att skapa samhillsekonomiska virden 4n ett genomsnittligt svenskt foretag.

Tabell 2.6. Produktivitetsniva for foretag som rekryterat
arbetskraftsinvandrare.

Produktivitets- Mottagare av Samtliga svenska
niva (tkr) arb.krafts.inv foretag (2013)
Kumulativ Kumulativ
Andel andel Andel andel
<249 19% 19% 66 % 66 %
250-499 41 % 60 % 16 % 82 %
500-999 31 % 91 % 13% 95 %
>999 9% 100 % 5% 100 %

Kalla: Migrationsverket, SCB.

Not: Produktivitetsniva vid foretag som anstdllt arbetskraftsinvandrare mats vid forsta anstdliningstillfallet.
Antal identifierade foretag som mottagit arbetskraftsinvandrare: 6 921. Antal foretag i Sverige 2013: 1 039 940.

2.3.3 Foretagen vdxer snabbt

Foretag som rekryterar arbetskraftsinvandrare vixer snabbare dn ett genomsnittligt
svenskt foretag. I Tabell 2.7 redovisas tillviaxttakten for omsattningsnivier inom mot-
tagarfOretag samt samtliga svenska foretag.

Tabell 2.7. Tillvéxthastighet i omsattning for foretag som rekryterat
arbetskraftsinvandrare.

Tillvéxtniva i omsattning Mottagare av Samtliga svenska
(procent) arb.krafts.inv foretag (2013)
Kumulativ Kumulativ
Andel andel Andel andel
<0 32 % 32 % 50 % 50 %
0-24 35 % 67 % 26 % 75 %
25-99 23 % 89 % 14 % 89 %
>99 12% 100 % 11% 100 %

Kalla: Migrationsverket, SCB.

Not: Tillvaxttakter vid féretag som anstallt arbetskraftsinvandrare mats vid forsta anstallningstillfallet.
Tillvaxttakter for samtliga foretag mats som genomsnittlig tillvaxt for aren 2009-2013.

Antal identifierade foretag som mottagit arbetskraftsinvandrare: 6 921.



Ungefir en tredjedel av mottagarforetagen uppvisar en negativ omsattningsutveckling
jamfort med ungefar hilften av samtliga svenska foretag. Saledes har tva tredjedelar
av mottagarforetagen okat sin omsattning medan endast hilften av samtliga foretag i
Sverige haft en positiv omsattningsutveckling. Andelen foretag som minst férdubblat
omsattningen skiljer sig dock marginellt mellan foretagsgrupperna.

Sammantaget kan vi konstatera att foretag som rekryterar arbetskraftsinvandrare
har egenskaper som medfor att de i stor utstrickning bidrar till den samhillsekono-
miska utvecklingen. Foretagen ir relativt stora, och de anstillda producerar relativt
stora samhillsekonomiska virden. Foretagen uppvisar dven hogre tillvixttakter 4n
ett genomsnittligt svenskt foretag.

2.3.4 Matchningsmetod

I detta avsnitt fordjupar vi analysen av hur foretag som rekryterar arbetskrafts-
invandrare skiljer sig frdn ett genomsnittligt foretag, och beskriver hur vi gatt till-
vaga for att finna en kontrollgrupp bestdende av tvillingforetag med liknande
egenskaper som mottagarforetagen.

I samhallsvetenskapliga studier dr en klassisk utmaning att identifiera de effekter
som uppstér till foljd av en sdrskild insats eller ”treatment”. Det teoretiskt ideala
tillvigagangssittet for att méta detta vore att skapa en kontrafaktisk uppféljning
genom att observera en forandring i utfallsvariabler hos mottagare av arbetskrafts-
invandrare bdde med och utan sjilva mottagandet. Detta ar forstds en omojlighet
da bagge stadier inte kan observeras samtidigt. I praktiken dr utmaningen i manga
samhillsvetenskapliga effektstudier darfor att skapa en kontrollgrupp som ar s
lik ”treatment”-gruppen som mojligt. Ofta ses randomiserade experiment som den
ideala metoden for att mata effekter, vilket dock inte dr praktiskt tillimpbart i denna
studie dd arbetskraftsinvandring inte sker pa ett randomiserat vis.

For att kunna jamfora utvecklingen for mottagarforetagen med en relevant grupp
av andra foretag anvinder vi oss i denna studie av sd kallade kvasi-experimentella
metoder. Detta innebir i praktiken att vi med ekonometriska metoder forsoker efter-
likna idealet med ett randomiserat experiment genom att identifiera en kontrollgrupp
som dr sa lik mottagargruppen som mojligt.

For att skapa en kontrollgrupp anvands metoden coarsened exact matching (CEM).
Denna metod anviands for att finna “tvillingar” till foretag som rekryterat arbets-
kraftsinvandrare. Tvillingforetagen identifieras genom att matcha foretagen utifran
forgrovade matchningsvariabler. Exempelvis foretagens omsittning dr en vanlig vari-
abel i matchningsmodeller. Dock ar sannolikheten valdigt lag att tva foretag har
exakt samma omsattningsniva. Istallet genomfors darfor matchning utifrdn strata,
dar foretagen matchas mot varandra inom givna omsittningsintervaller.’

Efter att en kontrollgrupp till mottagforetagen identifierats foljs utvecklingen for res-
pektive foretagsgrupp over tid. Statistiskt signifikanta skillnader mellan grupperna
kan sedan hirledas till mottagandet av arbetskraftsinvandrare.

9 Se Appendix for utforlig beskrivning av de metoder som tillimpas i denna studie.

REKRYTERING AV INTERNATIONELL KOMPETENS

17



REKRYTERING AV INTERNATIONELL KOMPETENS

18

Generellt kraver matchningsmodeller stora mangder data for att finna relevanta tvil-
lingar till treatmentenheterna. Genom att anvanda registerdata har det varit mojligt
att soka efter tvillingforetag bland samtliga svenska foretag vilket inneburit goda for-
utsdttningar att finna en lamplig kontrollgrupp.

Av vikt i processen for att finna en optimal kontrollgrupp ar att vilja sa relevanta
matchningskriterier som mojligt. Vi utgdr i denna studie fran foljande matchnings-
variabler for att finna tvillingar till foretagen som rekryterat arbetskraftsinvandrare:

— Omsittning

— Antal anstillda

— Produktivitet

— Export

- Alder

— Tillvaxt i omsattning

- Tillvaxt i antal anstdllda

— Bransch

Sammantaget innefattar dessa variabler en bred aspekt av ett foretags egenskaper.
Omsattning och antal anstillda kan ses som métt pa ett foretags storlek, samt dven
ett foretags output samt input. Produktiviteten (definierat som foradlingsvarde per
anstdlld) dr ett matt pa hur effektivt foretaget skapar samhillsekonomiska virden.
Exportverksamhet indikerar foretagets internationaliseringsgrad och matchning pa
bransch innebar att vi jamfor foretag inom samma sektorer. Matchning pa alder
samt tillviaxt i omsadttning och antal anstillda innebar att vi jimfor mottagare av
arbetskraftsinvandrare med kontrollféretag i samma mognads- och tillvaxtfas, vilket
innebar att vi tar hdnsyn till om foretagen exempelvis befinner sig i en expansiv
utveckling.'

Matchning pa antal anstillda samt tillvaxt for denna variabel sikerstiller dven att

foretag inom treatment- och kontrollgruppen vixer i samma takt samt frdn samma
nivder i termer av anstilld personal vid tidpunkt for mottagande av arbetskraftsin-
vandrare, vilket dr av stor relevans da vi i denna studie utvirderar hur en specifik

typ av rekrytering paverkar foretag.

2.3.5 Jamforelser fore och efter matchning

I Tabell 2.8 redovisas skillnader mellan mottagare av arbetskraftsinvandrare och kon-
trollgrupp fore och efter matchningsprocessen.!' I den mellersta kolumnen beskrivs
skillnader mellan mottagare av arbetskraftsinvandrare och samtliga svenska foretag
innan matchningen. I kolumnen till hoger i tabellen jamfors mottagarforetagen med
de identifierade tvillingforetagen.

101 Appendix beskrivs och motiveras respektive matchningsvariabel ytterligare.

' Dock har foretag med extremvirden rensats ur datasetet innan jaimforelsen.



Tabell 2.8. Matchningsprocess.

Skillnad mellan mottagare av arb.krafts.  Skillnad mellan mottagare av arb.krafts.inv

Variabel inv och samtliga svenska foretag och identifierade tvillingforetag
Omsdttning 1,52%** 0,01
(logaritmerad) (0,03) (0,03)
Antal anstallda 1,78*** 0,01
(logaritmerad) (0,01) (0,03)
Produktivitet (tkr) 203,84*** 2,91
(19,33) (6.78)
Exportgrad 0,21*** 0,00
(0,00) (0,01)
Alder -0,79*** -0,01
(0,03) (0.17)
Tillvaxt i omsattning 13,42*** 0,20
(%) (0,84) (0.86)
Tillvaxt i antal 16,48*** 0,08
anstdllda ( %) (0,33) (0.82)

Not: *, ** samt ***, anger signifikans pa 10, 5, respektive 1 procents signifikansniva. Antal anstéllda samt omsattning i logaritmerade varden.
Produktivitet definierat som foradlingsvarde per anstdlld. Exportgrad matchas utifran en dummyvariabel med varde 1 om foretaget expor-
terar for ett varde som Gverstiger 4,5 MSEK ett givet ar.

Mottagarforetagen skiljer sig fran ett genomsnittligt svenskt foretag med statis-

tisk signifikans pa samtliga punkter. Som dven beskrivits i avsnitten ovan framgar

i Tabell 2.8 att mottagarforetagen ar relativt stora, de har god formaga att produ-
cera samhillsekonomiska varden och de uppvisar hoga tillvaxttakter. Mottagare av
arbetskraftsinvandrare dr innan matchningen storre dn kontrollforetagen matt i bade
omsattning och antal anstallda. Vi finner aven att produktivitetsnivan ar hogre bland
mottagarforetagen. Dessutom finner vi att foretag som anstiller arbetskraftsinvand-
rare i storre utstrackning bedriver exportverksamhet jamfort med andra foretag, samt
att mottagarforetagen i genomsnitt dr ndgot yngre dn ett genomsnittligt foretag. Till-
vixttakterna for omsittning och antal anstillda vid tidpunkt for rekrytering dr for
mottagarforetag i genomsnitt betydligt hogre dn for andra foretag.'

Efter matchningen aterstar dock inga statistiskt signifikanta skillnader mellan de
bada grupperna. Sdledes har en kontrollgrupp identifierats bestdende av foretag med
samma storlek, produktionsférmaga och tillvixttakt som mottagarforetagen. Detta
innebar goda forutsittningar att hirleda forandringar mellan grupperna over tid till
”treatment” i form av rekrytering av arbetskraftsinvandrare.

12 Notera att respektive estimat i Tabell 2.8 motsvarar skillnader i medelviirden mellan grupperna. I Appendix redovisas
en probitregression dir det estimeras huruvida respektive variabel padverkar sannolikheten att ett foretag rekryterar arbets-
kraftsinvandrare medan évriga variabler hdlls konstanta.

REKRYTERING AV INTERNATIONELL KOMPETENS
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3 Hur paverkar rekryteringarna
foretagens utveckling?

I detta kapitel redovisas hur rekrytering av arbetskraftsinvandrare paverkar mot-
tagarforetagens utveckling. Sammanfattningsvis finner vi att rekrytering av
arbetskraftsinvandrare har en positiv paverkan pa foretags forméaga att skapa sam-
hillsekonomiska varden. Mottagarforetagen har tva ar efter anstallning av arbets-
kraftsinvandrare 17 procent hogre omsattningsniva jamfort med en kontrollgrupp
bestidende av liknande foretag som vid rekryteringstillfallet har samma storlek, pro-
duktionsférmdga och tillvixttakt. Under samma period 6kar foradlingsvardet med
cirka 17 procent och det totala antalet anstillda inom foretagen 6kar med ungefir
14 procent jamfort med kontrollgruppen.

Aven foretagens internationaliseringsgrad okar efter rekrytering av arbetskrafts-
invandrare — sannolikheten att ett foretag tva ar efter rekryteringen bedriver export-
verksamhet 4r tre procent hogre bland mottagarforetag jamfort med kontrollgruppen.

Vi finner dven att lonekostnader per anstilld utvecklas mer positivt i foretag som
rekryterar arbetskraftsinvandrare jamfort med kontrollgruppen — saledes ser vi ten-
denser till att ett mottagande av arbetskraftsinvandrare paverkar den genomsnittliga
l6nenivan inom foretagen i positiv riktning.

Vi finner positiv utveckling for foretag inom olika typer av sektorer och inte enbart
inom exempelvis hogteknologiska branscher. Resultaten visar att foretag inom sek-
torer sdsom hotell och restaurang, handel, IKT samt juridik, ekonomi, vetenskap och
teknik utvecklas positivt. Sdledes har rekrytering av arbetskraftsinvandrare ett stort
virde for foretag inom olika typer av verksamhetsinriktningar. Vi finner dven att
foretag i hela landet paverkas positivt efter rekrytering av arbetskraftsinvandrare —
dock ir resultaten tydligast for foretag i storstadsregioner. Vi ser dven att rekrytering-
arna har storst betydelse for utvecklingen for mikroforetag med hogst nio anstallda.

3.1 Utfallsvariabler

Vi miter i denna studie utveckling for sex olika variabler som pa olika vis beskriver
ett foretags egenskaper:

— Omsittning

- Antal anstillda

— Foradlingsvarde

— Produktivitet

- Exportgrad

— Arlig Ionekostnad per anstilld®3

Estimeringar av utveckling for omsittning, antal anstillda samt foradlingsvarde

innebdr att vi redogor for huruvida rekrytering av arbetskraftsinvandrare paverkar
foretagens formdga att vaxa och skapa samhallsekonomiska varden. Estimeringar av

13 Den 4rliga Ionekostnaden innefattar foretagets totala Ionekostnader per anstilld — siledes ingar exempelvis sociala
avgifter och tillagg for arbete under obekvam arbetstid i variabeln.
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utveckling for produktivitet innebar att vi analyserar huruvida foretag som anstiller
arbetskraftsinvandrare producerar samhallsekonomiska virden mer effektivt i rela-
tion till antalet anstillda efter mottagandet. Vidare estimerar vi huruvida rekrytering
av arbetskraftsinvandrare paverkar foretags deltagande pd den internationella mark-
naden genom att bedriva exportverksamhet. Vi estimerar dven huruvida rekrytering
av arbetskraftsinvandrare paverkar den genomsnittliga lonekostnaden per anstalld

i ett foretag. Detta for att belysa huruvida anstillningar av arbetskraftsinvandrare
eventuellt leder till att mer hog- eller ligavlonad personal anvinds inom ett foretag.

3.2 Tydliga skillnader i utveckling

I detta avsnitt jamfor vi utvecklingen over tid for mottagforetagen och den identifie-
rade kontrollgruppen. Vi redovisar arsvis utveckling upp till tre ar efter mottagande

av arbetskraftsinvandrare. Vi beskriver aven utvecklingen upp till tvd ar innan rekry-
teringstillfallet.

Tva olika tidsserier redovisas for respektive utfallsvariabel. Dels beskriver vi variab-
lernas utveckling fordelat pd mottagar- och kontrollgrupp, och dels beskrivs de esti-
merade skillnaderna mellan foretagsgrupperna tillsammans med konfidensintervall
pa 95-procentig signifikansniva. Siledes redovisas bade den faktiska utvecklingen for
mottagar- och kontrollgrupp samt huruvida skillnaderna i utveckling ar statistiskt
signifikanta.'*

Avseende omsittningsnivder, antal anstallda samt foradlingsvarde (se Figur 3.1 till
Figur 3.3) finner vi att bade mottagarforetag och kontrollgrupp uppvisar positiva
utvecklingstrender under hela den observerade perioden. Dock ir mottagarforetagens
okningstakt hogre dan kontrollgruppens.

Statistiskt signifikanta skillnader mellan foretagen uppstar for samtliga tre utfalls-
variabler redan forsta aret efter mottagande av arbetskraftsinvandrare. Dessutom finner
vi att skillnaderna mellan foretagen okar over tid, om an i avtagande takt. Notera dven
att utvecklingen for dessa tre variabler uppvisar en hog grad av korrelation.'

Figur 3.1. Utveckling for omsattningsnivaer i mottagarforetag och kontrollgrupp.
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Not: Konfidensintervall pa 95 procents signifikansniva.

14 Observera att olika kohorter av mottagarforetag ingar i respektive normaliserad period i diagrammen. T ex ingar
foretag som rekryterat arbetskraftsinvandrare under 2009-2012 i den normaliserade perioden #+1, kohorterna 2009-2011
ingdr i den normaliserade perioden #+2 och kohorterna 2009-2010 ingér i den normaliserade perioden #+3.

15 Detta ir forvintat d& en 6kning/minskning av input i form av antal anstillda férvintas leda till en 8kning/minskning
av output i form av omsittning och foradlingsvirde.

21



REKRYTERING AV INTERNATIONELL KOMPETENS

22

Figur 3.2. Utveckling for antal anstadllda i mottagarforetag och kontrollgrupp.
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Not: Konfidensintervall pa 95 procents signifikansniva.

Figur 3.3. Utveckling for féradlingsvarde i mottagarforetag och kontroligrupp.
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Vad giller foretagens produktivitet ser vi en positiv utveckling for bide mottagar-
och kontrollgrupp samtliga observerade ar efter rekrytering av arbetskraftsinvand-
rare, se Figur 3.4. Dock ar okningstakten generellt sett hogre inom mottagarforetagen.
Vi kan dock inte fastsld att skillnaden mellan grupperna ar statistiskt signifikant under
ndgon av de observerade tidpunkterna — vi kan siledes inte forkasta modellens noll-
hypotes.

Avseende exportverksamhet finner vi en mer positiv utveckling for mottagarforetagen
jamfort med kontrollgruppen, vilket visualiseras i Figur 3.5. Forsta dret efter rekry-
tering har sannolikheten for att bedriva exportverksamhet utvecklats mer positivt i
mottagarforetagen jamfort med kontrollgruppen. Skillnaden dr dock inte statistiskt
signifikant. Tva ar efter rekrytering uppstar daremot statistiskt signifikanta skill-
nader mellan foretagen. Skillnaden 4r dven ihallande tre ar efter rekrytering. Vi finner
saledes tendenser till att en positiv utveckling for exportverksamhet sker med en viss
fordrojning jamfort med exempelvis omsattningsnivder. En tolkning av detta ar att
rekrytering av arbetskraftsinvandrare inte paverkar exportverksamheten direkt utan
snarare indirekt genom att 6ka kapaciteten i foretagen och pa lingre sikt oka erfaren-
heter och kunskap om att vara verksam pa den internationella marknaden.
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Vi finner dven positiv utveckling for genomsnittlig l1onekostnad efter mottagande

av arbetskraftsinvandrare, se Figur 3.6. Statistiskt signifikanta skillnader uppstar
redan ett ar efter rekrytering av arbetskraftsinvandrare och utvecklingen dr dven sta-
tistiskt signifikant de foljande aren. Resultaten indikerar sdledes att ett mottagande
av arbetskraftsinvandrare paverkar den genomsnittliga 16nenivan i positiv riktning.

Figur 3.4. Utveckling for produktivitet i mottagarféretag och kontrollgrupp.
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Figur 3.5. Utveckling for exportverksamhet i mottagarforetag och kontroligrupp.
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Figur 3.6. Utveckling for genomsnittlig Ionekostnad per anstalld i mottagarforetag
och kontrollgrupp.
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3.3 Utveckling for olika typer av foretag

I detta avsnitt redovisas utveckling for olika typer av foretag. Vi beskriver skillnader
mellan mottagar- och kontrollgrupp tva ar efter anstillning av arbetskraftsinvand-

rare. For jimforelsens skull beskriver vi inledningsvis utveckling for samtliga mot-

tagare av arbetskraftsinvandrare tva ar efter rekryteringstillfallet. Darefter beskriver
vi utveckling for foretag inom olika sektorer, regioner samt storleksklasser.

3.3.1 Utveckling for samtliga mottagarféretag

Som redovisats i avsnitt 3.2 innebdar rekrytering av arbetskraftsinvandrare en bety-
dande positiv utveckling for mottagarforetagen. I Tabell 3.1 redovisas skillnader
mellan mottagarforetag och kontrollgrupp tva ar efter rekrytering av arbetskrafts-
invandrare. Mottagarforetagen har 17 procent hogre omsittningsniva tva ar efter
rekryteringen jamfort med kontrollgruppen. Under samma period 6kar foradlings-
virdet med 17 procent och det totala antalet anstillda 6kar med 14 procent i
jamforelse med kontrollgruppen.'® De uppmaitta skillnaderna mellan de bade fore-
tagsgrupperna har hog statistisk signifikans. Sdsom redovisats i avsnitt 3.2 indikerar
resultaten att foretagen Okar sin kapacitet och formdaga att skapa samhillsekono-
miska varden efter rekrytering av arbetskraftsinvandrare.

Tabell 3.1. Skillnad i utveckling 2 ar efter rekrytering av arbetskraftsinvandrare -
samtliga foretag.

Antal Arlig Ione-
Omsaéttning anstdllda Fordadlingsvarde Produktivitet kostnad per
(logaritmerad) (logaritmerad) (logaritmerad) (tkr) Export anstalld (tkr)
Samtliga foretag 0,16*** 0,13*** 0,16*** 1515 0,03*** 26,28***
(0,04) (0,03) (0,04) (11,91) (0,01) (3,75)

Not: *, ** samt ***, anger signifikans pa 10, 5, respektive 1 procents signifikansniva.
Omsattning, antal anstallda samt forddlingsvdrde i logaritmerad skala.

I tabellen framgar dven att produktivitetsnivan i genomsnitt dr 15 tkr hogre i mot-
tagarforetag jamfort med kontrollgruppen tva ar efter rekryteringstillfallet. Skill-
naden ar dock inte statistiskt signifikant. Vart att padpeka ar dock att foretag som
anstallt arbetskraftsinvandrare generellt har hogre produktivitetsnivaer jamfort med
ett genomsnittligt svenskt foretag redan vid tidpunkt for mottagandet, samt att bade
mottagar- och kontrollgrupp uppvisar en positiv produktivitetsutveckling.

Sannolikheten att ett foretag bedriver exportverksamhet dr ungefar tre procent hogre
inom mottagarforetagen jamfort med kontrollgruppen tva ar efter rekryteringstill-
fallet. Sdledes utvecklas foretagens deltagande pa den internationella marknaden
positivt efter att arbetskraftsinvandrare rekryterats.

Vidare finner vi att de genomsnittliga lonekostnaderna per anstalld utvecklas positivt
i foretag som anstaller arbetskraftsinvandrare. Den arliga lonekostnaden ar efter tvd
ar 26 tkr hogre per anstilld jamfort med kontrollgruppen — sdledes ser vi tendenser
till att ett mottagande av arbetskraftsinvandrare paverkar den genomsnittliga lone-
nivan i positiv riktning.

16 Notera att koefficienterna for omsittning, antal anstillda samt foridlingsvirde redovisas i logaritmerad skala vilket
motsvarar en ungefarlig skillnad i procent. Exakt procentuell skillnad berdknas som 100 x (e/ - 1).



3.3.2 Positiv utveckling inom olika sektorer

Den positiva utveckling som identifieras for foretag som anstillt arbetskraftsinvand-

rare dterfinns i ett brett spektra av branscher och inte enbart inom exempelvis hogtek-
nologiska sektorer. I Tabell 3.2 framgdr skillnad i utveckling tva &r efter anstillning av
arbetskraftsinvandrare for foretag inom fyra olika sektorer dir relativt manga foretag
anstallt arbetskraftsinvandrare.

Tabell 3.2. Skillnad i utveckling 2 ar efter rekrytering av arbetskraftsinvandrare -
foretag inom olika sektorer.

REKRYTERING AV INTERNATIONELL KOMPETENS

Antal Arlig I6ne-
Omsattning anstallda Foradlingsvarde Produktivitet kostnad per
Bransch (logaritmerad) (logaritmerad) (logaritmerad) (tkr) Export  anstalld (tkr)
IKT 0,20** 0,20* 0,24** 21,31 0,06** 41,20**
(0,10) (0,12) (0,12) (74,39) (0,03) (17.85)
Juridik, ekonomi, 0,09* 0,08 0,12** 21,20 -0,01 75,15**
vetenskap och teknik (0,05) (0,11) (0,06) (49,73) (0,04) (21,82)
Hotell och 0,21*** 0,13*** 0,22*** 44,50*** 0,01 23,39***
restaurang (0,05) (0,04) (0,05) (13,08) (0,01) (4,18)
Handel 0,13** 0,12* 0,09 2,67 0,03* 9,59
(0,06) (0,07) (0,11) (28,81) (0,02) (9.43)

Not: *, ** samt ***, anger signifikans pa 10, 5, respektive 1 procents signifikansniva.
Omsattning, antal anstallda samt foradlingsvarde i logaritmerad skala.

Vi redovisar skillnader i utveckling for tva sektorer med relativt hog kunskapsinten-
sitet — IKT samt juridik, ekonomi, vetenskap och teknik. Vi redovisar dven utveck-
ling for tva sektorer med relativt 1dg kunskapsintensitet — hotell och restaurang samt

handel V7

Resultaten visar att rekrytering av arbetskraftsinvandrare generellt har en positiv
paverkan pa foretag inom de studerade sektorerna. Inom samtliga branscher har
utvecklingen for omsattningsnivdn varit mer positiv i mottagarforetag jamfort med
kontrollgruppen med minst tio procents signifikansniva. Tre av fyra sektorer uppvisar
en positiv utveckling for det totala antalet anstdllda med minst tio procents signifi-
kansniva tva ar efter rekrytering av arbetskraftsinvandrare, och inom samtliga bran-
scher forutom handel 6kar nivan pa det producerade foradlingsvirdet jamfort med
kontrollgruppen. Produktivitetsutvecklingen ar positiv i tre av fyra sektorer, dock
uppnas statistisk signifikans endast inom sektorn hotell och restaurang. Vi finner
dven att exportnivan inom mottagarforetagen inom IKT och handel utvecklas mer
positivt jamfort med kontrollgruppen. Inom de 6vriga sektorerna uppstdr dock inga
statistiskt signifikanta skillnader for exportnivan. Utvecklingen for den genomsnitt-
liga l6nekostnaden ar storst for foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik.
Aven inom IKT samt hotell- och restaurang uppnds positiva, statistiskt signifikanta
skillnader. Inom handel 4r utvecklingen pa lonenivaer positiv, dock utan att statistisk
signifikans uppnas.

3.3.3 Foretag i hela landet utvecklas positivt

I Tabell 3.3 redovisas skillnader mellan mottagarforetag och kontrollgrupp for foretag
i tre olika typer av regioner — (i) storstadsregioner (Stockholm, Vastra Gotaland samt
Skane), (ii) Norrland samt (iii) 6vriga lan i Svealand och Gotaland.

17" Se Appendix fér definition av respektive sektor.
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Tabell 3.3. Skillnad i utveckling 2 ar efter rekrytering av arbetskraftsinvandrare -
foretag inom olika regioner.

Antal Arlig I6ne-
Omsattning anstallda Foradlingsvarde Produktivitet kostnad per
Typ av region (logaritmerad) (logaritmerad) (logaritmerad) (tkr) Export anstalld (tkr)
Storstadsregioner 0,17*** 0,12*** 0,16*** 15,63 0,03*** 31,90%**
(0,06) (0,04) (0,05) (19,87) (0,01) (5.27)
Norrland 0,24 018 0,26 42,29 0,00 34,81**
(0,20) (0,14) (0,19) (49,11) (0,04) (17,52)
Ovriga lan 0,16* 0,14** 0,17* 8,51 0,03** 21,38***
(i Svealand och Gétaland) (0,09) (0,07) (0,09) (19,25) (0,02) (7,78)

Not: *, ** samt ***, anger signifikans pa 10, 5, respektive 1 procents signifikansniva.
Omsattning, antal anstallda samt féradlingsvarde i logaritmerad skala.

Generellt finner vi tydligast effekter for foretag i storstadslan. Tva ar efter rekrytering
av arbetskraftsinvandrare finner vi positiv utveckling for samtliga utfallsvariabler for-
utom produktivitet for dessa foretag. Saledes finner vi att foretagen utvecklats mer
positivt vad giller omsattningsnivder, antal anstillda samt foradlingsvarde jamfort
med kontrollgruppen. Aven exportgraden dkar med statistisk signifikans for mot-
tagarforetag i storstadsregioner. Sannolikheten att foretag bedriver exportverksamhet
okar med tre procent jamfort med kontrollgruppen. Dessutom 6kar den genomsnitt-
liga lonekostnaden per anstilld med statistisk signifikans for dessa foretag.

For foretag i ovriga ldn i Svealand och Gotaland finner vi en statistiskt signifikant
skillnad i antal anstillda, samt en okning pa tio procents signifikansniva for fore-
tagens omsittningsniva och forddlingsvirde. Aven exportgraden ckar bland foretag
inom denna region. Vi finner dven en positiv utveckling for genomsnittliga 1onekost-
nader per anstilld. De estimerade skillnaderna ligger ungefar i linje med utvecklingen
for foretag inom storstadsregioner.

For foretag i Norrland finner vi statistiskt signifikanta skillnader mellan mottagar-
och kontrollgrupp endast for den genomsnittliga lonekostnaden. Notera dock att
koefficienterna som beskriver skillnad i omsattning, antal anstillda, foradlingsvirde
produktivitet samt genomsnittlig lonekostnad dr positiva for dessa foretag och dven
storleksmassigt storre an motsvarande koefficienter for foretag i andra regioner, dven
om statistisk signifikans inte uppnds. Att skillnaderna inte kan faststillas med statis-
tisk signifikans for foretag i Norrland kan ha tva olika orsaker — antingen har inga
mitbara effekter uppkommit i féretag som anstiller arbetskraftsinvandrare eller sd
ingdr for f4 observationer i regressionsmodellerna for att kunna pdvisa eventuella
skillnader i utveckling. Antalet foretag i Norrland som anstillt arbetskraftsinvandrare
ar betydligt firre an motsvarande foretagsstock i exempelvis storstadsldnen (se dven
Tabell 2.3).

3.3.4 Tydligast effekter i mindre foretag

Skillnader i utveckling mellan mottagar- och kontrollforetag till foljd av rekryte-
ring av arbetskraftsinvandrare syns tydligast i mikroforetag med hogst nio anstallda.
De estimerade skillnaderna mellan mottagar- och kontrollgrupp av denna storlek
motsvarar en okning av omsattningsnivan med 27 procent, samtidigt som antalet
anstdllda okar med 14 procent och foradlingsvirdet okar med ungefar 25 procent,
se Tabell 3.4.
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Tabell 3.4. Skillnad i utveckling 2 ar efter rekrytering av arbetskraftsinvandrare
- foretag av olika storlek.

Antal Arlig I6ne-
Omsattning anstallda Foradlingsvarde  Produktivitet kostnad per
Foretagsstorlek (logaritmerad) (logaritmerad) (logaritmerad) (tkr) Export anstalld (tkr)
0-9 anstallda 0,24*** 0,13*** 0,22*** 25,92* 0,03*** 32,75***
(0,04) (0,02) (0,04) (14,33) (0,01) (4,16)
10-49 anstdllda 0,02 0,08 0,01 -250,04 0,04 -37,68
(0,09) (0,06) (0,08) (246,41) (0,04) (123,20)
50-249 anstallda 0,03 -0,04 -0,07 -278,35 0,02 61,91
(0,19) (0,13) (0,13) (869,25) (0,06) (263,89)
>249 anstdllda 0,03 0,01 0,06 130,12 0,00 36,78
(0,19) (011) (0,21) (100,46) (0,00) (26,89)

Not: *, ** samt ***, anger signifikans pa 10, 5, respektive 1 procents signifikansniva.
Omsattning, antal anstallda samt forddlingsvdrde i logaritmerad skala.

Vi ser dven en okning av foretagens produktivitet inom denna storlekskategori, om

an enbart pa tio procents signifikansniva (p-vardet uppgar till 0,07). Saledes finner

vi dtminstone tendenser till att mindre foretag genom rekrytering av internationell

kompetens lyckas producera samhallsekonomiska viarden mer effektivt i relation till
antalet anstillda jamfort med kontrollgruppen.

Mikroforetag utvecklas dven positivt vad giller exportgraden. Sannolikheten att ett
foretag av denna storlek bedriver exportverksamhet okar med ungefir tre procent tva
ar efter rekryteringstillfillet jamfort med kontrollgruppen.

Dessutom ir utvecklingen for den genomsnittliga drslonen positiv inom denna fore-
tagskategori, dir genomsnittlig lonekostnad per anstilld ar 33 tkr hogre hos motta-
gare av arbetskraftsinvandrare jamfort med kontrollgruppen.

Vi finner dock inga statistiskt signifikanta skillnader mellan mottagar- och kontroll-
foretag av storre storlek. En anledning till detta kan vara att mottagande av arbets-
kraftsinvandrare inte har samma paverkan pa storre som pa mindre foretag. Storre
foretag paverkas av betydligt fler faktorer dn anstillningar av specifika individer
medan enskilda anstillningar dr av storre betydelse inom mindre foretag. Dock ar
antalet observationer betydligt lagre for foretag av storre storlek dn nio anstallda
vilket innebar simre forutsattningar att finna statistiskt signifikanta skillnader (se
aven Tabell 2.3).

3.4 Sammanfattande diskussion

Sammanfattningsvis finner vi att rekrytering av arbetskraftsinvandrare innebar stora
mervarden for mottagande foretag. Kapacitet for att skapa samhallsekonomiska
varden, internationaliseringsmojligheter samt genomsnittliga 1onenivaer utvecklas
mer positivt inom foretag som rekryterat arbetskraftsinvandrare jamfort med den
identifierade kontrollgruppen. Skillnader i utveckling aterfinns inom ett brett urval
av sektorer och regioner. Utvecklingen 4r dock tydligast for foretag beldgna i stor-
stadsregioner och for foretag av mindre storlek.

Tolkning av de estimerade utvecklingarna bor dock goras utifran det faktum att bade
mottagar- och tvillingforetag har egenskaper som skiljer sig fran ett genomsnittligt
foretag. Foretag som rekryterar arbetskraftsinvandrare ar relativt stora, producerar
stora samhillsekonomiska virden och befinner sig ofta i tillvaxtfaser.
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D4 bade mottagar- och kontrollforetagen péa flera punkter skiljer sig fran ett genom-
snittligt foretag kan de estimerade utvecklingarna till f6ljd av rekrytering av arbets-
kraftsinvandrare inte generaliseras till den samlade svenska foretagsstocken.
Rekrytering av arbetskraftsinvandrare har positiv pdverkan pa foretag som produ-
cerar stora samhillsekonomiska varden och befinner sig i tillvaxtfaser men vi kan
inte utifrdn resultaten fastsld att ett genomsnittligt foretag har samma nytta av den
internationella kompetensen. Resultaten innebar siledes inte att ett genomsnittligt
svenskt foretag kommer oka sin produktionsforméga enbart genom att rekrytera
arbetskraftsinvandrare, utan snarare att arbetskraftsinvandring tillfér mycket stora
mervirden for foretag i utvecklingsfaser med behov av specifik kompetens for att
utvecklas och skapa tillvaxt.



4 Hur forklaras utvecklingen inom
foretagen?

Som komplement till den statistiska analysen har intervjuer genomforts med 18
foretag som rekryterat arbetskraftsinvandrare vid minst ett tillfille under perioden
2009-2013. Intervjuer har genomforts med foretag inom olika branscher, regioner
samt storleksklasser for att finga en bred bild av naringslivets erfarenheter av arbets-
kraftsinvandring. Syftet med intervjuerna har inte varit att faststilla generaliser-
bara slutsatser om effekter inom foretagen utan snarare att nyansera de kvantitativa
resultat som redovisats i Kapitel 3 och darmed tillhandah&lla en mer kontextuell for-
stdelse for betydelsen av arbetskraftsinvandring.'®

Sammanfattningsvis ger intervjuerna bilden av att arbetskraftsinvandringen ar
mycket viktig, och ibland direkt avgorande, for foretagens kompetensforsorjning

och expansionsmojligheter. Betydelsen av arbetskraftsinvandring framhills av foretag
inom olika sektorer och av olika storlek. Inom branscher dir hogkvalificerade indi-
vider anstills efterfrdgas ofta personer med specialistkunskap som inte finns tillgiang-
lig pa den svenska arbetsmarknaden. Aven inom mindre kunskapsintensiva branscher
efterfrdgas kompetens som inte finns pd den svenska arbetsmarknaden, exempelvis pa
grund av att yrket dr sdsongsbetonat eller att arbetsvillkoren innebar att fa relevanta
personer soker yrket. Dock soker dven méanga foretag inom mindre kunskapsinten-
siva sektorer olika former av specialistkompetens pa den internationella arbetsmark-
naden. Ménga foretag beskriver dven att mangfald leder till storre kreativitet inom en
arbetsplats, vilket gynnar innovativ utveckling och tillvixt genom nytidnkande.

Aven om arbetskraftsinvandringen ir viktig dven for storre foretag papekar mindre
foretag i storre grad att rekryteringar av arbetskraftsinvandrare varit direkt avgo-
rande for foretagets utveckling. Detta bekriftar bilden av att betydelsen av rekryte-
ring av arbetskraftsinvandrare ar relativt stor inom denna foretagsgrupp.

Foretagen beskriver vidare att arbetskraftsinvandrare bidrar med forstaelse for och
kunskaper om andra kulturer, linder och marknader vilket inneburit att vissa foretag
utvecklat battre forutsittningar att delta pa den internationella marknaden.

Snarare 4n att bidra till en 6kad genomsnittlig 16neniva genom att sjilva erhélla en
relativt hog 1on beskriver foretagen att de rekryterade individerna bidragit till att
oka den sammantagna kapaciteten i foretaget och diarmed okat forutsattningarna
for foretaget att erbjuda hogre loner.

Foretagen anser generellt att nuvarande system for arbetskraftsinvandring fungerar
bra, men mdnga papekar att bland annat bostadsbrist och ldnga handlaggningstider dr
faktorer som paverkar forutsattningarna att rekrytera internationell arbetskraft nega-
tivt. Flera mottagarforetag papekar att enklare och snabbare processer for rekrytering
av arbetskraftsinvandrare skulle innebara battre forutsattningar dels for det egna fore-
taget men dven for andra foretag att anstilla personal pa den internationella arbets-
marknaden. D3 arbetskraftsinvandring har tydlig positiv pdverkan pa mottagande

18 Se Appendix for redovisning av intervjuade foretag samt fullstindig intervjuguide.
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foretag skulle forbattrade processer och forenklade villkor for rekrytering av arbets-
kraftsinvandrare innebara battre forutsattningar for fler svenska foretag att ta del av
de mervirden som individer pa den internationella arbetsmarknaden kan tillfora.

4.1 Brist pa arbetskraft inom sektorer med bade hég och lag
kunskapsintensitet

Naégot forenklat kan gruppen av arbetskraftsinvandrare till Sverige betraktas som
bestdende av tva kategorier av individer. Den ena kategorin bestar av hogkvalifice-
rade specialister som exempelvis soker sig till IKT-sektorn eller teknikforetag. Den
andra kategorin innefattar individer inom mindre kunskapsintensiva yrken inom
exempelvis hotell och restaurangsektorn, skogsrojning och barplockning. Intervjuerna
ger en bild av att bristen pa relevant kompetens pa den svenska arbetsmarknaden
stracker sig till sektorer med bade hog och lig kunskapsintensitet.

Foretag inom hogteknologiska sektorer menar generellt att utbudet pa den svenska
arbetsmarknaden erbjuder gott om generalister, men att det ofta saknas specialister
som kan skapa mervirde genom att tillimpa expertkompetens inom valdigt snava
omrdden som dr fundamentala for foretagens utveckling. Ett exempel dr mjukvaru-
foretag som kan ha behov av vildigt sndv programmeringskompetens. I intervjuerna
namns dven att strategier som innefattar rekrytering och foradling av juniora kan-
didater driver upp kostnaden pa talanger vilket i sin tur medfor att dessa personer
innebdar en alltfor stor kostnadspost i forhdllande till deras produktivitet — det ar
saledes ofta betydligt mer kostnadseffektivt att istallet soka efter och rekrytera kom-
petens pa den internationella arbetsmarknaden.

Hos foretag inom mindre kunskapsintensiva branscher tar sig behoven annorlunda
uttryck, men grundproblematiken om svarigheter att rekrytera limpliga individer pa
den inhemska arbetsmarknaden 4r densamma. Behoven av utomeuropeisk arbetskraft
inom dessa branscher beror i huvudsak pa tva olika faktorer — antingen erbjuder fore-
tagen arbeten som attraherar f3 relevanta sokande fran den inhemska arbetsmarkna-
den, eller sa behover foretagen liksom foretag i sektorer med hog kunskapsintensitet
specialiserad arbetskraft.

Inom sektorer med ladg kunskapsintensitet erbjuds i relativt stor utstrackning arbetstill-
fallen som ar sisongsbetonade eller pa deltid. Detta innebar svarigheter att attrahera
relevant arbetskraft som ofta ar avgorande for foretagens expansion och tillvaxt. En
annan faktor som lyfts fram av de intervjuade foretagen ar att arbetet inom vissa sek-
torer ar fysiskt kravande vilket dr avskrackande for manga individer pa den svenska
arbetsmarknaden. Manga foretag inom mindre kunskapsintensiva sektorer lyfter fram
att dessa aspekter innebir att det vore omoijligt eller extremt svart att nd samma till-
vixt genom att enbart rekrytera individer pa den inhemska arbetsmarknaden.

Flera foretag inom sektorer med ldg kunskapsintensitet namner dven att personer
som rekryterats pd den internationella arbetsmarknaden har siarskilda kompeten-

ser som inte finns att tillgd pd den inhemska arbetsmarknaden. Exempel pa detta

ar foretag inom restaurangnaringen som pa olika sitt vill nischa sig och darmed
behover specialistkompetens. Detta innefattar omraden sdsom exempelvis specifika
nischer inom konditoritjanster eller servering av mat med ursprung i andra nationer
dar kockar med kunskap om ursprungsregionens metoder for matlagning ar nodvan-
diga for att skapa genuina matupplevelser.



Sammanfattningsvis har intervjuerna visat att foretag inom olika sektorer med bade
hog och lag kunskapsintensitet har behov av att rekrytera arbetskraft pa den interna-
tionella arbetsmarknaden. Arbetskraften som efterfragas finns inte tillginglig pa den
svenska arbetsmarknaden, oavsett om foretaget i friga verkar inom en sektor med
hog eller 1ag kunskapsintensitet.

4.2 Arbetskraftinvandring har storst betydelse fér mindre féretag

I Kapitel 3 finner vi att en positiv utveckling till f6ljd av arbetskraftsinvandrare gene-
rellt ar tydligast inom foretag med hogst 9 anstillda, och vi finner dven tendenser
till 6kad produktivitetsnivd inom dessa foretag. Virt att podngtera i sammanhanget
ar dven att dessa foretag utgor en stor majoritet av foretagen som rekryterat arbets-
kraftsinvandrare.

Resultaten ar forviantade bade utifrdn teori och utifrdn de intervjuer som genomforts.
Rekryteringar av individer med sdrskilda kompetenser kan forvintas fa storre genom-
slag i mindre foretag da dessa individer tillfor stora virden pd marginalen. Inom
storre organisationer har varje enskild rekryterad individ daremot relativt sett mindre
betydelse. Detta bekriftas dven i intervjuerna — ofta har enskilda rekryteringar varit
direkt avgorande for mindre foretags utveckling medan enskilda rekryteringar (rela-
tivt sett) har mindre paverkan pa storre foretag. Effekterna ar saledes tydligare for
smaforetag da varje rekrytering kan vara avgorande och i stor utstrackning paverka
foretagets utveckling. Ett bredare arbetskraftsutbud, som den internationella arbets-
marknaden tillfor, innebar att foretagen pa ett mer effektivt satt kan rekrytera efter
sina specifika behov.

4.3 Manga foretag efterstravar mangfald

Mainga foretag papekar att mangfald generellt ar efterstravansvart pa den egna
arbetsplatsen. Ett flertal foretag betonar vikten av att anstillda bidrar med olika
perspektiv och tankeprocesser vilket underlattas om individerna har olika ursprung.
I synnerhet dr detta viktigt inom hogteknologiska, innovativa foretag dir kreativa
arbetsplatser dr avgorande for foretagens utveckling. Ett foretag namner specifikt att
de har som mal att kombinera ett amerikanskt satt att tinka kreativt utifrin manga
olika perspektiv med den svenska, 6ppna arbetsplatskulturen. Vissa foretag refererar
aven till forskning som beskriver att mangfald och diversifiering underlittar skapan-
det av produktiva miljéer och att detta dr en anledning till att man valt att rekrytera
pd den internationella arbetsmarknaden.

4.4 Battre mojligheter for internationalisering

De intervjuade foretag som ar verksamma pa global niva menar generellt att det dr av
stor vikt att representera alla sina marknader runt om i virlden pa huvudkontoret i
Sverige. Specifika egenskaper som lyfts fram i dessa fall 4r exempelvis sprak- och kul-
turkdnnedom. Dessa kunskaper och erfarenheter ger foretaget en djupare marknads-
forstaelse, vilket i forlangningen forvintas gynna foretagens relationer internationellt
och sdledes foretagets tillvaxt- och exportmojligheter. Internationellt baserade foretag
menar generellt dven att det dr viktigt att anstillda dr viarldsvana och bekvidma att
vistas inom olika miljéer och kulturer.

Aven i intervjuer med mindre foretag har papekats att rekryteringarna tillfort orga-
nisationen kunskaper och erfarenheter som forbattrat forutsattningarna for att pa
sikt expandera verksambheten till andra lander och marknader. I intervjuerna med
mindre foretag har dock papekats att arbetskraftsinvandrare snarare dn att bidra
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med konkreta kunskaper om specifika marknader istallet tillfort allmanna kunskaper
och erfarenheter av att verka pa en internationell nivd. Individerna har ofta tidigare
erfarenhet av att arbeta i internationella miljoer och har kunnat tillféra kunskaper
om forutsittningar for foretag att verka pa andra marknader. Detta bedoms av fore-
tagen i langden medfora storre mojligheter for att internationalisera verksamheten.

4.5 Okad kapacitet ger hégre Iénenivaer

Som diskuterats i Kapitel 3 har foretag som rekryterat arbetskraftsinvandrare i
genomsnitt okat den genomsnittliga lénekostnaden per anstalld snabbare 4n i kon-
trollgruppen. Denna utveckling kan ha flera mojliga forklaringar, men vissa faktorer
har nimnts i intervjuer med foretagen.

Snarare dn att bidra till en 6kad genomsnittlig 16neniva genom att sjilva erhélla en
relativt hog 16n har de rekryterade individerna bidragit till att 6ka den sammantagna
kapaciteten i foretaget och darmed Okat forutsittningarna for foretaget att erbjuda
hogre loner till samtliga anstillda. Detta fenomen har primirt papekats i intervjuer
med foretag av mindre storlek.

4.6 Faktorer som paverkar foretags rekryteringar av internationell
personal

Mainga foretag anser att regelverk och forutsattningar for anstallning av internatio-
nell arbetskraft generellt sett fungerar val, men flera foretag upplever samtidigt vissa
problem inom ramen for rekryteringsprocesserna.

Minga aktorer uppger att handliaggningstiderna for standardprocesser, som till
exempel forlingning av arbetstillstind, hos Migrationsverket tar alltfor lang tid. En
anstalld individ utan uppdaterat arbetstillstidnd far inte [imna landet och atervianda
innan forlangningsprocessen slutforts. Detta padverkar manga arbetskraftsinvand-
rare pa ett personligt plan, di de exempelvis inte kan resa till sitt hemland vid hog-
tider. Det har i intervjuerna dven lyfts fragetecken kring Migrationsverkets processer
for beviljning av arbetstillstdnd, dir drenden av oklara skil dragit ut pa tiden och
ibland medfort avslag trots att i princip identiska ansokningar vid andra tillfallen till-
styrkts inom en kortare period. Dock uttrycks samtidigt forstaelse for att Migrations-
verkets handlaggningstider pdverkas av mangden asylsokande individer som anlander
till Sverige.

Ytterligare ett problem som namnts ar att det ibland tar relativt lang tid for arbets-
kraftsinvandrare att tilldelas ett personnummer. Personnumret ar ofta en visentlig del
av processen for att integreras pd den svenska arbetsmarknaden och fa tillgdng till
institutioner som exempelvis bankvasendet.

Ett annat problem som lyfts fram i intervjuerna ar bostadsbristen i storstadsregioner.
Som redovisats i Kapitel 2 dr nira hilften av samtliga foretag som anstallt arbets-
kraftsinvandrare baserade i Stockholm. I princip samtliga intervjuade foretag som dr
belagna i Stockholmsregionen uppger att bostadssituationen 4r problematisk, i syn-
nerhet dd en del av dragplastret for rekrytering av internationell arbetskraft ofta ar
Stockholms stad i sig. Problem pa bostadsmarknaden lyfts dock dven i intervjuer
med foretag i andra regioner. Vissa storre foretag har 1ost detta genom att formedla
bostider till de anstillda, men dessa foretag menar att detta inte dr en hillbar ling-
siktig 16sning utan snarare en nodlosning pa ett akut problem.



De svenska arbetsmarknadsvillkoren, och i synnerhet foraldraledigheten, ar faktorer
som lockar arbetstagare inom framst kunskapsintensiva sektorer till just Sverige.
Dock namns att rekrytering av arbetskraft i viss mén pédverkas negativt av betung-
ande skattenivder i Sverige.

Vissa foretag, framst av mindre storlek inom sektorer med ldg kunskapsintensitet,
upplever dven att det dr svart att planera sin verksamhet da de anser att det finns risk
att forutsattningarna paverkas av kommande politiska beslut. Detta medfor osiker-
het samt risker, och i lingden simre forutsittningar for utveckling av den egna verk-
samheten. Utan langsiktig politisk stabilitet om regelverk for arbetskraftsinvandring
riskerar investeringsviljan darfor att minska hos foretag med behov av att tillfora
kompetens i form av arbetskraftsinvandrare.

Minga mottagarforetag papekar att enklare och snabbare processer for rekrytering
av arbetskraftsinvandrare skulle innebéra bittre forutsittningar dels for det egna
foretaget men dven for andra foretag att anstilla personal pa den internationella
arbetsmarknaden. Primart foretag av mindre storlek papekar att man troligtvis skulle
rekrytera pa den internationella arbetsmarknaden i storre utstrackning om sddana
anstdllningar var mindre resurskriavande och byrakratiska dn i dagens system.

4.7 Viktigt att ta till vara arbetskraftsinvandringens majligheter

Sammanfattningsvis dterspeglar intervjuerna i stor utstrackning de kvantitativt upp-
matta utvecklingarna for foretag som rekryterar arbetskraftsinvandrare. Manga fore-
tag uppger att det inte vore mojligt att genomfora motsvarande rekryteringar pa den
inhemska arbetsmarknaden, och att tillgdngen till det bredare arbetskraftsutbudet
varit en viktig forklaringsfaktor till bolagens utveckling och tillvaxt. Man har genom
att rekrytera pa den internationella arbetsmarknaden funnit kompetens och arbets-
kraft som inte funnits att tillgd pa den svenska arbetsmarknaden, vilket lett till en
tillvixt som annars inte varit mojlig. Dock ar ldngsamma processer hos Migrations-
verket och bostadsbristen i Stockholm exempel pa faktorer som paverkar Sveriges
attraktionskraft negativt, samtidigt som goda arbetsmarknadsvillkor och miljon i
Sverige i allmanhet och i Stockholms stad i synnerhet ar faktorer med positiv paver-
kan pé attraktionskraften.

Da arbetskraftsinvandring har tydliga positiva padverkan pa mottagande foretags
utveckling skulle forbattrade processer och forenklade villkor for rekrytering av
arbetskraftsinvandrare innebara battre forutsattningar for fler svenska foretag att
ta del av de merviarden som individer pa den internationella arbetsmarknaden kan
tillfora.
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5 Appendix

5.1 Identifiering av féretag

I denna sektion beskrivs tillvigagdngssittet for identifiering av foretag som anstallt
arbetskraftsinvandrare. Avsnittet ar en utforlig version av avsnitt 2.1.

Identifiering av foretag som rekryterat arbetskraftsinvandrare har genomforts utifran
en process med viss manuell hantering. En grundliggande forutsdttning for att iden-
tifiera ett foretag, och dirigenom komplettera foretagsinformationen med register-
data, ar tillgang till verksamhetens organisationsnummer. Vi har via Migrationsverket
tillhandahallits information om namn pa organisationer som rekryterat arbetskrafts-
invandrare. Vi har darefter genom sokning av dessa namn i register matchat angivna
foretagsnamn mot organisationsnummer. Processen for identifiering av organisations-
nummer har genomforts i tvd huvudsakliga steg:

1. Automatisk matchning av foretagsnamn mot organisationsnummer. Genom att
matcha de angivna foretagsnamnen mot organisationsnummer i befintliga register
har vi kunnat identifiera ett stort antal foretags organisationsnummer. Da de fore-
tagsnamn som registrerats i Migrationsverket databaser inte alltid stimmer 6ver-
ens med de som finns i officiella register har det dock inte varit mojligt att matcha
samtliga foretag mot korrekt organisationsnummer. Exempelvis har vissa foretags-
namn varit felstavade eller angivits i forkortad form.

2. Manuell bearbetning. Vi har genom manuellt bearbetning identifierat en stor andel
foretag som inte automatiskt kunnat matchas mot ett organisationsnummer.

Arbetskraftsinvandrare som inte kopplats till ett enskilt foretag har antingen rekryte-
rats av (i) en organisation som inte bedriver aktiv naringsverksamhet (sdsom offent-
liga eller ideella organisationer), (ii) foretag inom den finansiella sektorn', eller (iii)
foretag vars identitet inte kunnat faststallas. En stor del av de foretag vars organisa-
tionsnummer inte varit mojliga att identifiera har haft angivna namn som varit rela-
tivt generiska och darfor svara att identifiera. Vissa foretag har haft angivna namn
som varit svara att utlisa, sisom exempelvis om forkortningar anvints. Vi har valt
att tillimpa en forsiktighetsprincip dir vi vid minsta osikerhet kring foretagets iden-
titet klassat foretaget som oidentifierbart.

Genom denna process har vi identifierat mottagande foretag for uppskattningsvis

80 procent av de individer som arbetskraftsinvandrat under perioden 2009-2013.
Inom ramen for denna studie har det sdledes inte varit mojligt att studera samtliga
foretag som mottagit arbetskraftsinvandrare — en femtedel av individerna gir inte att
allokera till ett specifikt foretag. Dock innebar detta ingen problematik for de gene-
rella slutsatser som presenteras i denna analys. Sa linge sannolikheten att ett foretags
organisationsnummer ar identifierbart inte korrelerar med de effekter mottagande av
arbetskraftsinvandrare medfor, har det faktum att alla foretag inte ingdr i den stude-
rade populationen ingen inverkan pa de generella slutsatserna kring effekter pa fore-
tagsniva.

19 SNI 64-66. Dessa foretag innefattas inte av databasen Féretagens Ekonomi (FEK) som anvints som underlag for denna
studie.



5.2 Matchningsmetod och statistisk analys

I denna sektion beskrivs hur vi gatt till viga for att skapa en modell f6r att matcha
mottagarforetag mot en kontrollgrupp och dirmed identifiera tvillingforetag. Avsnit-
tet dr en utforlig version av avsnitt 2.3.4. Vi beskriver en teoretisk bakgrund till iden-
tifiering av effekter, samt den metod och de matchningsvariabler som anvints for att
skapa en kontrollgrupp till mottagarforetagen.

5.2.1 Matchningsmetod

I utvirderingar av en insats eller annan form av ”treatment” ar ett klassiskt pro-
blem att isolera effekterna. Vi syftar i denna studie till att, i sd stor utstrackning som
mojligt, besvara fragan om huruvida forandringar i utfallsvariabler kan kopplas till
mottagande av arbetskraftsinvandrare eller om férandringar inom foretagen hade
intréffat 4nda.

Det teoretiskt ideala tillvigagangssittet for att mata effekter ar att skapa en kontra-
faktisk uppfoljning genom att observera en fordandring i utfallsvariabler hos de mot-
tagande foretagen bade med och utan sjilva mottagandet, vilket kan beskrivas som:

E[Y,- Yol mottagande = 1] =
E[Y Imottagande = 1] — E[Y,| mottagande = 1]

I ekvationen ovan motsvarar Y, status for foretagen efter mottagande av arbetskrafts-
invandrare, och Y, motsvarar stadiet utan mottagandet. Eftersom alla mottagande
foretag per definition rekryterat en arbetskraftsinvandrare kan en sidan observation
dock inte genomforas i praktiken.

Ett praktiskt mojligt alternativ for att mata hur foretag paverkas av en specifik tre-
atment ar att skapa randomiserade kontrollgrupper.?’ I teorin skulle en sidan metod
innebdra att ett antal foretag tilldelas arbetskraftsinvandrare, medan en kontroll-
grupp star utanfor mottagande. De eventuella skillnader som sedan uppstar mellan
treatment- och kontrollgrupp kan d& harledas till den slumpmassigt utvalda behand-
lingen. Dock kraver denna metod att insatsen sker just slumpmassigt vilket inte dr
fallet for de foretag som rekryterat arbetskraftsinvandrare. Foretagen har valt att
rekrytera eftersom de har sirskilda egenskaper, sdsom att de befunnit sig i en specifik
utvecklingsfas eller haft behov av en specifik kompetens som inte funnits att tillgad pa
den svenska arbetsmarknaden.

For att identifiera hur rekrytering av arbetskraftsinvandrare paverkar foretagen
anvinds i denna studie kvasi-experimentella metoder. Detta innebar att vi utgér fran
metoder som syftar till att i sd stor utstrickning som mojligt efterlikna idealet med
randomiserade experiment. Vi vill skapa en kontrollgrupp som har liknande egen-
skaper som de foretag som anstallt arbetskraftsinvandrare. Om bigge grupper har
liknande egenskaper kan vi hirleda eventuella skillnader 6ver tid mellan grupperna
till en ”exogen” variation, i detta fall rekrytering av arbetskraftsinvandrare.

I denna utvirdering anviands metoden coarsened exact matching (CEM) for att skapa
kontrollgrupper till foretag som rekryterat arbetskraftsinvandrare. Detta ir en relativt
nyutvecklad metod?' for att skapa kontrollgrupper som till skillnad fran méanga andra

20 Kontrollgruppen motsvarar di E[Y,l|mottagande = 1] i ekvationen.

21 Se t ex Blackwell, M., Tacus, S. M., King, G. and Porro, G., (2009). cem: Coarsened exact matching Stata, Stata Journal,
9(4):524-546, Iacus, Stefano M and King, Gary and Porro, Giuseppe, (2012). Causal inference without balance checking:
Coarsened exact matching}, Political analysis, 20(1), 1-2 samt Iacus, Stefano M and King, Gary and Porro, Giuseppe,
(2011). Multivariate matching methods that are monotonic imbalance bounding, Journal of the American Statistical
Association, 106(493), 345-361.
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metoder, sdsom propensity score matching (PSM), utgar fran att ex ante bestimma
hur stora skillnader som tillits mellan treatment- och kontrollféretag inom respektive
matchningskovariat. Detta sker rent praktiskt genom att definiera olika strata som
variablerna tilldts falla inom.

Det ar mycket svart att finna foretag som uppvisar exakt samma virden i de defi-
nierade kovariaterna. Genom att anvanda strata ar det dock mojligt att tillimpa en
acceptabel avvikelse mellan foretagen. Exempelvis kan det vara svart att finna kon-
trollforetag med exakt samma virde for kontinuerliga variabler sdsom omsittning,
varfor strata kan anvindas for att sortera in foretagen i olika ”omsattningskate-
gorier”. Dessa strata kan definieras antingen utifrin ingdende kunskap om datan
eller olika statistiska metoder. Foretagen matchas sedan utifran de olika strata som
bestamts ex ante. Konkret sker matchningsproceduren i foljande steg:

1. Datan ”forgrovas” utifrdn angivna strata for respektive matchningsvariabel,
alternativt utifrdn specifika algoritmer.

2. Deltagargruppen matchas mot en storre population sd att exakta matchningar
baserat pd de ”forgrovade” variablerna uppnas.

En fordel med CEM jamfort med manga andra matchningsmetoder ar att graden
av balansering bestams i forvig — man har som utvirderare mojlighet att bestimma
vilken grad av osidkerhet (utifrdn storleken pa de angivna strata) som ar acceptabel.
Detta medfor battre kontroll dver och effektivitet i matchningsprocessen.

Matchningsprocess och regressioner bygger i denna analys pa bearbetningar i pro-
grammet Stata. Vid matchning baserad pd CEM finns fordefinierade algoritmer for
berikning av strata inom respektive variabel. For att férenkla reproducerbarheten
for denna studie utgar vi fran dessa fordefinierade algoritmer for berdkning av strata-
storlekar.??

I matchningsprocessen som tillimpas i denna studie matchas mottagare av arbets-
kraftsinvandrare mot kontrollféretag utan restriktioner om hur ménga foretag
som matchas mot enskilda mottagarforetag. Ett enskilt mottagarforetag kan sile-
des matchas mot flera kontrollféretag, vilket innebir att viktning anvinds vid de
statistiska estimeringarna. Ett alternativ till detta forfarande dr anvinda sa kallad
k2k-matchning, dar varje mottagare matchas mot ett enskilt kontrollforetag. Vid
k2k-matchning behover inte viktning anvindas i regressionsmodellerna, dock pa
bekostnad av att ett lagre antal kontrollforetag identifieras. Observera dven att vissa
mottagarforetag har egenskaper som innebir att de inte matchas mot ett eller flera
kontrollféretag. Dessa mottagarforetag faller siledes bort fran estimeringarna av
skillnader i utveckling mellan treatment- och kontrollgrupp.

For att forbattra matchningen har vi infér varje matchningsmodell rensat kontroll-
gruppen pa foretag som inte har ndgon matchning av treatmentforetag pa 3-siffrig
branschnivd (SNI2007). Vi har dven rensat datan for extremvirden.

I estimeringar av skillnader i utfall mellan foretag inom olika sektorer, regioner och
storleksklasser (som presenteras i avsnitten 3.3.2 till 3.3.4) har vi innan matchnings-
processen rensat datasetet fran foretag som inte innefattats av respektive sektor-,
region- eller storlekskategori. Matchning mellan treatment och kontrollgrupp har
sedan utforts mellan foretag inom respektive kategori.

22 Sturge’s rule anvinds for konstruktion av stratastorlekar.
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Notera att matchningsprocessen innebdr att vi jamfor foretag som rekryterat arbets-
kraftsinvandrare med foretag som har liknande egenskaper. Dessa egenskaper skiljer
sig fran ett genomsnittligt svenskt foretag. Detta innebar att den estimerade utveck-
ling till foljd av rekrytering av arbetskraftsinvandrare inte ar generaliserbara for hela
det svenska niringslivet — foretag som rekryterar arbetskraftsinvandrare har specifika
egenskaper som medfor ett behov att rekrytera pa den internationella arbetsmark-
naden, vilket ett genomsnittligt svenskt foretag inte har.

5.2.2 Matchningsvariabler

Variablerna som anvands i matchningsmodellen har valts ut for att tacka fem olika
kategorier av foretagsegenskaper: (i) storlek, (ii) arbetsproduktivitet, (iii) internatio-
naliseringsgrad, (iv) fas och tidigare utveckling samt (v) sektor. Matchningsvariab-
lerna sammanfattas i Tabell 5.1.

Tabell 5.1. Sammanstallning av matchningsvariabler.

Kategori Variabel

Omsdttning

Storlek (input och output) Antal anstallda

- Produktivitet
Arbetsproduktivitet (Foradlingsvarde per anstalld)
Internationaliseringsgrad Export

Tillvdxt i omsattning
Tillvaxt i antal anstdllda
Alder

Fas och tidigare
utveckling

Branschindelning

Sektor (SNI2007, avdelningsniva)

Nedan beskrivs och motiveras respektive variabel som anvands i matchnings-
processen.

Omsdtining — Omsattningsniva ar en variabel som beskriver storleken pa foretaget.
Variabeln ar dven ett matt pd den ousput som skapas av foretaget. I modellen matchas
omsittning utifran logaritmerade varden.

Antal anstillda — Denna variabel beskriver storleken pa ett foretag, men dr dven ett
matt pa foretagets input for att producera varor och tjanster. I modellen matchas
antal anstallda utifrdn logaritmerade virden.

Produktivitet — Definieras som foradlingsvirde per anstilld. Denna variabel kan
betraktas som att matt pd hur effektivt foretaget anvander sina anstallda for att
skapa samhillsekonomiska varden.

Export — Denna variabel syftar till att i matchningsmodellen beskriva foretagets inter-
nationaliseringsgrad. I modellen anvinds en dummyvariabel som har vardet 1 om
foretaget exporterar over 4,5 Mkr, annars 0. Foretag som exporterar 6ver 4,5 Mkr
matchas siledes med andra foretag som exporterar for minst samma belopp. Anled-
ningen till denna grins ar att det nedre troskelvdrdet for att lamna information om
foretagets exportnivder uppgar till just 4,5 Mkr.

Procentuell utveckling i omsdttning — Denna variabel anvinds i matchningsmodellen
for att ta hansyn till vilken fas foretaget dr i. Vi faststiller med denna variabel att
mottagare av arbetskraftsinvandrare matchas med foretag som i lika stor utstrack-
ning utokar sin omsattningsniva vid tidpunkt for mottagandet.
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Procentuell utveckling i antal anstdillda — Liksom for ovanstdende variabel anvands
denna for att ta hansyn till vilken fas foretaget dr i. Med denna variabel sikerstills
att mottagare av arbetskraftsinvandrare matchas med foretag som i lika stor utstrack-
ning utokar sin personalstyrka vid tidpunkt for mottagandet.

Alder — Anvinds i modellen for att kontrollera for om foretaget exempelvis 4r nystartat
eller ndtt en viss mognadsgrad. Variabeln definieras som det antal ar foretaget existerat
i foretagsregister fram till rekrytering av arbetskraftsinvandrare.

Bransch — Denna variabel sikerstiller att foretag som rekryterar arbetskraftsinvand-
rare matchas mot foretag inom samma bransch. Matchning sker pd avdelningsniva
(21 kategorier baserat pa SN12007).

Av tekniska skil anviands dven ar som matchningsvariabel. Foretag som anstallt
arbetskraftsinvandrare matchas mot kontrollforetag aret innan mottagande (¢-1).
Detta eftersom vi vill finna tvillingforetag som liknar mottagare av arbetskraftsin-
vandrare precis innan sjilva mottagandet. Tillviaxt i omséttning och antal anstillda
matchas dock utifrdn utveckling mellan (z-1)-z.

Vi har dven estimerat alternativa modeller dir matchning baserats pa tillvaxt i
omsattning och antal anstillda under perioden (#-2)-¢ istallet for (¢-1)-t, dar ¢ mot-
svarar tidpunkt for anstillning av arbetskraftsinvandrare. Syftet med detta var varit
att ytterligare kontrollera for huruvida foretagen i treatment- och kontrollgrupp
befinner sig i olika faser vilket kan paverka estimaten av effekterna. Resultaten fran
denna alternativa matchningsmodell medfor endast marginella skillnader jamfort
med matchningsresultaten som presenteras i Tabell 2.8 och de estimerade effekterna
som redovisas i Kapitel 3.

5.2.3 Regressionsmodeller

Efter att matchningsprocessen genomforts berdknas skillnader mellan treatment-
och kontrollgrupp i regressioner dir respektive utfallsvariabel analyseras i sepa-
rata modeller. Vi normaliserar tidpunkt for mottagande till ar # och miter saledes
skillnader i utfallsvariablerna utifrdn normaliserade tidsperioder. Utfallsvariablerna
baseras pa fasta priser i 2013 ars prisniva och foljande form tillimpas i respektive
modell:

— Skillnader i (i) omsattningsniva, (ii) antal anstallda samt (iii) foradlingsvarde esti-
meras i logaritmerade viarden. Regressionsmodellen har sdledes i dessa fall en log-
linjar form dar procentuella skillnader mellan foretagsgrupperna kan beriknas
utifrdn formeln 100 x (¢ - 1).

— Skillnader i produktivitet och genomsnittliga 1onekostnader estimeras utifran
absoluta virden for respektive utfallsvariabel.

— Skillnader i exportgrad estimeras genom anvianda en dummyvariabel med virde
1 om foretaget exporterar over gransvardet 4,5 Mkr. Saledes kan koefficienten i
dessa regressioner tolkas som en ungefarlig skillnad i sannolikhet att foretag som
rekryterat arbetskraftsinvandrare bedriver exportverksamhet jamfort med den
identifierade kontrollgruppen.

5.3  Vad paverkar sannolikhet for rekrytering av arbetskraftsinvandrare?

I Tabell 5.2 beskrivs sannolikheten for mottagande av arbetskraftsinvandrare esti-
merat i en multivariat probitmodell. I modellen estimeras huruvida en viss vari-
abel paverkar sannolikheten att ett foretag rekryterar arbetskraftsinvandrare medan
ovriga variabler hélls konstanta.
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Tabell 5.2. Probitmodell - vilka variabler férklarar sannolikhet
for rekrytering av arbetskraftsinvandrare?

Variabel Rekrytering av arb.krafts.inv
Omsattning (logaritmerad) 0,15***
(0,01)
Antal anstdllda (logaritmerad) 0,17***
(0,01)
Produktivitet (tkr) 0,00
(0,01)
Exportgrad 0,08***
(0,02)
Alder -0,02***
(0,00)
Tillvaxt i omsattning (%) 0,001 ***
(0,000)
Tillvaxt i antal anstallda (%) 0,003***
(0,001)
Pseudo R2 0,25
N 2 593 042

Not: *, ** samt ***, anger signifikans pa 10, 5, respektive 1 procents signifikansniva. Antal anstallda samt omsattning i logaritmerade varden.
Produktivitet definierat som foradlingsvarde per anstalld. Exportgrad estimeras utifran en dummyvariabel med varde 1 om féretaget expor-
terar for ett varde som Gverstiger 4,5 MSEK ett givet ar. Regressionsmodellen innefattar dven dummyvariabler for ar och bransch (avdelnings-
niva baserat pa SNI12007).

Resultaten dterspeglar i stor grad Tabell 2.8 diar medelvarden mellan mottagarforetag
och andra svenska foretag framgar. Omsattningsniva, antal anstillda, exportgrad samt
tillviaxttakt uppvisar ett positivt samband med rekrytering av arbetskraftsinvandrare
medan 6vriga variabler hills konstanta. Alder pa foretaget har ett negativt samband
med rekrytering. Till skillnad fran Tabell 2.8 finner vi dock i denna modell inget sta-
tistiskt signifikant samband mellan produktivitet och sannolikhet for rekrytering av
arbetskraftsinvandrare.

5.4 Foretagens tillvaxttakt

De identifierade foretagen befinner sig i liknande tillvixtfaser innan och vid tidpunkt
for rekrytering. Detta dr forvantat da vi inkluderat tillvaxttakt for omsattning och antal
anstillda som kovariater i matchningsmodellen. Foretagen i treatment- och kontroll-
grupp rekryterar siledes personal och okar sin omsattningsniva i samma utstrackning
vid tidpunkt for mottagande av arbetskraftsinvandrare. Skillnader i utvecklingstrender
mellan foretagsgrupperna uppkommer siledes forst efter rekryteringstillfillet.

Detta fenomen kan dven illustreras genom att estimera utvecklingen for foretagens #ill-
vixttakt istillet for absoluta nivder. I Figur 5.1 beskrivs ett exempel dar vi estimerat
utveckling for tillvixt i antal anstillda inom foretagen. Aret innan rekrytering, samt
samma ar som rekrytering sker, skiljer sig foretagen inte dt vad giller tillvaxttakt i antal
anstillda. Saledes rekryteras individer i samma utstrackning i bdda foretagsgrupper
vid tidpunkt for mottagande av arbetskraftsinvandrare. Dock ser vi tydliga skillnader

i utveckling i antal anstillda kommande perioder — aret efter rekrytering okar tillvaxt-
takten i rekryteringar markant i foretag som tidigare rekryterat arbetskraftsinvandrare.
Aven tvi ar efter rekrytering av arbetskraftsinvandrare ir tillvixten av antal anstillda
med statistisk signifikans hogre bland mottagarforetag. Saledes finner vi tecken pa att
rekrytering av arbetskraftsinvandrare 6kar forutsittningarna for ytterligare rekryte-
ringar inom foretagen. Liknande monster uppstar dven for foretagens omsattnings-
nivder och foradlingsvirde — tillvaxttakten dr markant hogre i mottagarforetagen
jamfort med kontrollgruppen under inledande period efter rekrytering av arbetskrafts-
invandrare och sedan avtagande men fortfarande positiv kommande perioder.
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Figur 5.1. Tillvaxt i antal anstdllda for mottagarforetag
jamfoért med kontrollgruppen.
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5.5 Utveckling for olika foretagskohorter

I Kapitel 3 redovisas utveckling efter rekrytering av arbetskraftsinvandrare utifrdn
normaliserade tidsperioder. Utveckling har estimerats periodvis efter mottagande
av arbetskraftsinvandrare oavsett vilket specifikt ar rekryteringen skett.

I detta avsnitt redovisar vi istdllet separata estimeringar for foretag som mottagit
arbetskraftsinvandrare under specifika ar. Syftet dr att kontrollera for om olika
urval av foretag medfor att de estimerade skillnaderna skiljer sig at. Vi kontrollerar
huruvida resultaten exempelvis drivs av konjunkturella effekter, dir mottagare av
arbetskraftsinvandrare av orsaker som inte kontrollerats for haft olika utvecklings-
forutsattningar jamfort med kontrollgruppen vid hog-/lagkonjunktur.

Vi redovisar skillnader i utveckling tvd ar efter rekrytering av arbetskraftsinvandrare
for foretag som mottagit dessa individer under (i) 2009, (ii) 2010, samt (iii) 2011.
Saledes mater vi utfall 4r 2011, 2012 samt 2013 for respektive foretagskull. Urvalet
har gjorts da 2009 ar det forsta ar foretag rekryterat arbetskraftsinvandrare baserat
pa nuvarande regelverk, och 2013 ar det senaste dret med tillganglig registerdata.

Vi finner att resultaten som redovisats i avsnitten ovan i stort sett ar konsistenta for
samtliga drskullar av foretag. Nivder pa omsittning och foradlingsvarde har okat
med ungefir 20 procent for samtliga drskullar jimfort med respektive kontrollgrupp,
samtidigt som antalet anstillda 6kat med runt 15 procent. Aven utvecklingen for
exportgraden ar i linje med den estimerade utvecklingen for samtliga foretag. Vart
att notera dr att vi dven finner positiv utveckling for produktiviteten for foretag som
mottagit arbetskraftsinvandrare 2009 och 2010, om dn enbart pd 10 procents sig-
nifikansniva. Foretag som mottagit arbetskraftsinvandrare 2011 har haft en nigot
negativ utveckling for produktivitetsnivan, dock utan statistisk signifikans.

Den genomsnittliga 1onekostnaden per anstalld har utvecklats positivt i foretag som
mottagit arbetskraftsinvandrare 2009 och 2010. I 4rskullen som mottagit arbets-
kraftsinvandrare 2011 uppstar dock inga statistiskt signifikanta skillnader for den
genomsnittliga 1onekostnaden.
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Tabell 5.3. Skillnad i utveckling 2 ar efter rekrytering av arbetskraftsinvandrare - olika

foretagskohorter.

Ar for mottagande av
arbetskraftsinvandrare
2009

2010

2011

Omsattning

0,21%**
(0,08)

0,22%**
(0,08)

0’19***
(0,07)

Antal
anstallda

0,15%**
(0,06)

0,13*
(0,05)

0’11***
(0,05)

Foradlings- Produktivitet

varde

0,21%**
(0,08)

0,18**
(0,07)

0,16***
(0,07)

Not: *, ** samt ***, anger signifikans pa 10, 5, respektive 1 procents signifikansniva.

Omsattning, antal anstallda samt féradlingsvarde i logaritmerad skala.

(tkr)

37,19*
(22,49)

42,85+
(22.27)

-20,10
(51,37)

5.6 Fordelning av foretag i sektorer och lan

Export

0,04**
(0,02)

0,03**
(0,02)

0,02**
(0,01)

Genomsnittlig
lonekostnad

(tkr)

29,16%**

(6,48)

27,82***

(6,75)
9,29

(25.29)

Tabellerna 5.4 och 5.5 beskriver foretag som anstillt arbetskraftsinvandrare fordelat
per lin och bransch. I tabellerna framgar dven antalet arbetskraftsinvandrare till de
identifierade foretagen inom respektive lan/bransch. Dessutom framgar fordelning av
samtliga svenska foretag inom samma kategorier.

Tabell 5.4. Foretag som mottagit arbetskraftsinvandrare samt total féretagsstock

fordelat per lan.

Antal foretag Andel av foretag

som mottagit

Lan arb.krafts.inv
Stockholm 3366
Vdstra Gétaland 1020
Skane 647
Ostergotland 223
Uppsala 209
Jonkoping 160
Orebro 122
Halland 117
Gdvleborg 113
Sédermanland 106
Vdstmanland 104
Varmland 102
Dalarna 100
Norrbotten 95
Vdsterbotten 90
Kronoberg 83
Kalmar 76
Vdsternorrland 72
Jamtland 53
Blekinge 36
Gotland 26
Okant lan 1
Totalt 6921

Kalla: Migrationsverket, SCB.

som mottagit
arb.krafts.inv

48,6 %
14,7 %
93%
32 %
3,0 %
23 %
1.8%
1.7 %
16 %
15%
15%
15%
14 %
14 %
13%
12%
11%
10%
0.8 %
05 %
04 %
0,0 %
100,0 %

Antal arb.krafts.
inv till foretag
inom resp. lan

20 297
2755
2347

787
667
316
508
416
234
255
1221
1848
571
3561
11 826
321

2 484
139
1309
58

65

2
51987

Andel arb.krafts.
inv till foretag
inom resp. lan

39,0 %
53%
45%
15%
13%
0,6 %
10%
0.8 %
05 %
05 %
23%
3.6 %
11%
6,8 %
22,7 %
0.6 %
48 %
03 %
25%
01%
01%
0,0 %
100 %

Samtliga

foretag i
Sverige
(2013)

255 280
165 351
126 749
37 268
34141
37 068
24 558
34598
27 996
23185
20500
32 547
35309
29 066
34273
23790
26 455
26 900
20 867
13855
8 449
1735
1039940

Andel av
samtliga foretag
i Sverige (2013)

25%
16 %
12%
4%
3%
4%
2%
3%
3%
2%
2%
3%
3%
3%
3%
2%
3%
3%
2%
1%
1%
0%
100 %
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Tabell 5.5. Identifierade foretag som mottagit arbetskraftsinvandrare samt total
foretagsstock fordelat per sektor.

Sektor

Hotell- och restaurang-
verksamhet

Handel; reparation
av motorfordon och
motorcyklar

Verksamhet inom juridik,
ekonomi, vetenskap och
teknik

Tillverkning

Uthyrning, fastighets-
service, resetjanster mm.

Informations- och kom-
munikationsverksamhet

Byggverksamhet

Vard och omsorg; sociala
tjdnster

Annan serviceverksamhet

Transport och magasi-
nering

Jordbruk, skogsbruk och
fiske

Kultur, néje och fritid
Utbildning
Fastighetsverksamhet

Vattenforsorjning;
avloppsrening, avfalls-
hantering, sanering

Utvinning av mineral

Forsorjning av el, gas,
vdrme och kyla

Totalt

Kalla: Migrationsverket, SCB.

Antal foretag
som mottagit arb.
kraftsinvandrare

2108

1005

631

606

546

534

451
248

188
181

174

93
65
55
16

12

6921

Andel av foretag
som mottagit arb.
kraftsinvandrare
30,5 %

145 %

91%

88 %

79 %

7.7 %

6,5%
3,6 %

2,7 %
26 %

25%

13%
09 %
0.8 %
02 %

0.2 %
01%

100 %

Antal arb.krafts.
inv till foretag
inom resp. sektor
5207

15372

3159

5813

1921

9225

1396
895

354
882

3997

588
329
2722
31

58
38

51 987

Andel arb.krafts.
inv till foretag
inom resp. sektor
10,0 %

296 %

6,1 %

112 %

37 %

17,7 %

2,7 %
1.7 %

0,7 %
1.7 %

77 %

11%
06 %
52 %
01%

01%
01%

100 %

Samtliga

foretag i

Sverige
30176

124 593

165 980

52196

35574

54 632

93154
32 942

50 422
29143

236 053

52 465
24107
54 157

1376

733
2237

1039940

Andel av
samtliga foretag
i Sverige
29 %

120%

16,0 %

50 %

34 %

53%

9.0 %
32 %

48 %
28 %

22,7 %

50%
23 %
52 %
01%

01%
0.2 %

100 %



5.7 Arbetskraftsinvandring per typ av foretag, percentiler

I Tabell 5.6 redovisas antalet arbetskraftsinvandrare som mottagits totalt under
perioden 2009-2013 av foretag inom olika branscher, regioner och storleksklasser.
Antalet arbetskraftsinvandrare till respektive foretagskategori beskrivs utifrdn per-

centiler.

Tabell 5.6. Mottagande av arbetskraftsinvandrare per foretagstyp och percentil

(2009-2013).

Percentil (antal rekryterade arbetskraftsinvandrare per foretag)

Foretagstyp 25% 50 % 75% 95 % 99 %
Bransch

Hotell och restaurang 1 1 2 5 10
Handel 1 1 2 6 33
Juridik, ekonomi, 1 1 2 10 40
vetenskap

Tillverkning 1 1 2 15 66
Byggverksamhet 1 1 2 9 33
IKT 1 1 4 38 193
Areella ndringar 1 2 5 81 776
Region?

Storstadslan 1 1 2 9 45
Ovriga lan i Svealand och Gétaland 1 1 2 8 68
Norrland 1 1 2 18 1139
Féretagsstorlek

0-9 anstallda 1 1 2 6 26
10-49 anstdllda 1 1 2 9 76
50-249 anstallda 1 1 3 15 51
>249 anstdllda 1 2 8 80 917
Totalt

Samtliga identifierade foretag 1 1 2 9 58

Kalla: Migrationsverket och SCB

Not: Statistiken avser hela perioden 2009-2013.

U Information om regional hemvist saknas for 1 foretag.

REKRYTERING AV INTERNATIONELL KOMPETENS
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5.8 Intervjuade foretag

I Tabell 5.7 framgar en sammanstillning av de foretag som intervjuats inom ramen
for denna studie.

Tabell 5.7. Intervjuade foretag.

Foretag

Ants

Dala kvalitetsskog
DICE

Ericsson
ICEHOTEL

ISS (Mat och Dryck)
Klarna
Onlinepizza
Premo
Rosegarden Group
Sandvik

Skype

SLV Skogsservice
Spotify

Sweco

Tacton

Texab

Valk

Verksamhetsinriktning
Rekrytering av IT-kompetens
Skogsvard

Spelutveckling

IT / telekom

Hotell / restaurang
Maltidstjanster

FinTech

Leverans av fardiglagad mat
Tidningsdistribution
Restaurangverksamhet
Metallindustri

IT / telekom

Skogsvard

Musikstreaming
Teknikkonsult
Forsaljningsoptimering
Flyttjdnster / magasinering

Budtjanster
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5.9 Intervjuguide

Nedan beskrivs intervjuguiden som anvints i foretagsintervjuerna. Intervjuerna har
genomforts pa ett semi-strukturerat vis, ddr intervjuguiden har fungerat som underlag
for bredare diskussioner med respektive respondent.

Inledning

« Ungefir hur manga arbetskraftsinvandrare har ni anstillt sedan 2008?

» Under vilka tidsperioder har de varit anstillda?

 Vilka regioner kommer de fran? (Utanfor Sverige, utanfor Norden, utanfor EU, etc.)
* Hur manga arbetar kvar inom organisationen?

+ Vilka kompetenser har de haft? (Utbildning, yrkeserfarenheter etc.)

+ Vilka (yrkes)roller har de haft i organisationen?

Mervarden for foretaget
* Har reformen som infordes 2008 gett ndgra mervarden for foretaget i stort?
 Vilken kompetens har arbetskraftsinvandrarna bidragit med i organisationen?

* Har de kompletterat den redan existerande kompetensen pa nagot vis? Om ja
- hur?

* Hade foretaget gatt miste om investeringar / kompetens om ni inte hade haft
mojlighet att anstilla personerna i fraga?

» Har arbetskraftsinvandrarna bidragit till konkreta forandringar for organisationen?
(expansion, mer export, mer FoU-arbete etc.)

* Hur viktiga har dessa personer varit for er verksamhet?

Tillgang till kompetens

 Vilken typ av kompetens soker ni vid anstillning av ny personal? (typ av utbildning,
typ av erfarenhet, etc.)

» Anser du att ni idag kan rekrytera den kompetens ni behover? Eventuella svarig-
heter att hitta ratt kompetens?

* Varfor valde ni att rekrytera personal pd den internationella arbetsmarknaden?

* Hur viktigt dr det for ert foretag att kunna hitta relevant kompetens pd den interna-
tionella arbetsmarknaden?

* Hade det varit mojligt att hitta kompetens pa den svenska arbetsmarknaden som
motsvarar de arbetskraftsinvandrare ni tagit emot?

Regelverket
* Har du ndgra synpunkter pa det nuvarande regelverket for arbetskraftsinvandring?
» Anser du att regelverket dr bittre eller samre 4n innan reformen 2008?

 Skulle regelverket pa ndgot vis kunna utvecklas?

Avslutning

+  Ovriga synpunkter?
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5.10 Branschdefinitioner

I Tabell 5.8 definieras de olika branschkategorier som tillimpas i framstillningen av
beskrivningen av arbetskraftsinvandring till olika foretagstyper i Tabell 2.3 och Tabell
5.6 samt estimering av effekter inom olika sektorer i avsnitt 3.3.2. Samtliga bransch-
kategorier baseras pa naringslivskategoriseringen SNI2007.

Tabell 5.8. Branschdefinitioner.

Bransch Specifikation

01.XXX - Jordbruk och jakt samt service i anslutning hartill
Areella ndringar 02.XXX - Skogsbruk
03.XXX - Fiske och vattenbruk

26.110 - Industri for elektroniska komponenter
26.120 - Industri for kretskort

26.200 - Industri for datorer och kringutrustning
26.300 - Industri for kommunikationsutrustning
26.400 - Industri for hemelektronik

26.800 - Industri foér magnetiska och optiska medier
29.310 - Industri for elektrisk och elektronisk utrustning for motorfordon
58.210 - Utgivare av dataspel

58.290 - Utgivare av annan programvara

61.100 - Telekommunikationsbolag, tradbundet
61.200 - Telekommunikationsbolag, tradlost

61.300 - Telekommunikationsbolag, satellit

61.900 - Andra telekommunikationsbolag

62.010 - Programvaruproducenter

62.090 - Andra it- och datatjanstféretag

41.XXX - Byggande av hus
Byggverksamhet 42 XXX - Anlaggningsarbeten
42 XXX - Specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet

Information- och
kommunikationsteknik (IKT)

55.XXX - Hotell- och restaurangverksamhet

Hotell och restaurang 56.XXX - Restaurang-, catering och barverksamhet

10.XXX - Livsmedelsframstallning

11.XXX - Framstallning av drycker

12 XXX - Tobaksvarutillverkning

13.XXX - Textilvarutillverkning

14.XXX - Tillverkning av klader

15.XXX - Tillverkning av lader, Iader- och skinnvaror m.m.

16.XXX - Tillverkning av tra och varor av trd, kork, rotting o.d. utom mdbler

17.XXX - Pappers- och pappersvarutillverkning

18.XXX - Grafisk produktion och reproduktion av inspelningar

19.XXX - Tillverkning av stenkolsprodukter och raffinerade petroleumprod.

21.XXX - Tillverkning av farmaceutiska basprodukter och Idkemedel
Tillverkning 22 XXX - Tillverkning av gummi- och plastvaror

23.XXX - Tillverkning av andra icke-metalliska mineraliska produkter

24 XXX - Stal- och metallframstalining

25.XXX - Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater

26.XXX - Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik

27 XXX - Tillverkning av elapparatur

28.XXX - Tillverkning av dvriga maskiner

29.XXX - Tillverkning av motorfordon, slapfordon och pahangsvagnar

30.XXX - Tillverkning av andra transportmedel

31.XXX - Tillverkning av mébler

32.XXX - Annan tillverkning

33.XXX - Reparation och installation av maskiner och apparater

45.XXX - Handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar
Handel 46.XXX - Parti- och provisionshandel utom med motorfordon
47 XXX - Detaljhandel utom motorfordon och motorcyklar

69.XXX - Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet

70.XXX - Verksamheter som utdvas av huvudkontor

71.XXX - Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet

72.XXX - Vetenskaplig forskning och utveckling

73.XXX - Reklam och marknadsundersokning

74.XXX - Annan verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
75.XXX - Veterindrverksamhet

Juridik, ekonomi, vetenskap
och teknik

Not: Branschdefinitioner utifran kategorier baserade pa SNI2007.
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