JANUARI 2020

_ 4

SVENSKT NARINGSLIV

Utbildning av yrkeslarare i Sverige

Hur kan alla yrkeslarare

bli behoriga’
N
—
= AP
\:I



Forord

Det rader stor efterfragan pa praktisk yrkeskompetens pa svensk arbetsmarknad. En
viktig forutsattning for en vil fungerande kompetensforsorjning ar tillgangen och
tillgangligheten till yrkesutbildning for savil gymnasieskola som vuxenutbildning.
Genom att varva teori och praktik kan den studerande fa nodvindiga kunskaper,
fardigheter och formagor som kravs for dagens och morgondagens arbetsmarknad.

P4 senare ar har yrkesutbildningen i Sverige fitt ett allt storre fokus i debatten. Inte
minst genom yrkeshogskolans framgangar och genom satsningar pad yrkesvux samt
genom branschernas egna satsningar pa collegemodeller, branschvalidering och
branschskolor.

I takt med att efterfragan pa gymnasial yrkesutbildning 6kar, sa 6kar ocksa behovet av
yrkeslarare. I den svenska yrkesutbildningen har yrkesldararen en central och betydelse-
full roll, bade som pedagog och som kontakt gentemot branschen. Deras formdga att
fora vidare sina yrkeskunskaper och erfarenheter har stor betydelse for yrkesutbild-
ningens kvalitet och attraktionskraft.

I en den hir rapporten belyser Svenskt Naringsliv ett antal kritiska framgangsfaktorer
for att fa fler behoriga yrkeslarare. Syftet med rapporten ar att bidra till konstruktiva
samtal och Iosningar pa en okad tillgdng och kvalitet i svensk yrkesutbildning.

Rapporten ir framtagen tillsammans med medlemsorganisationer inom Svenskt
Niringsliv och dr forfattad av Amelie von Zweigbergk pd Zweig Solutions.

Stockholm Januari 2020.
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1. Sokes: Yrkeslarare

Sverige lider av en allt virre brist pd yrkeslarare. Yrkesldarare borjar ofta sina larar-
karriirer forhallandevis sent i livet. Ar 2013 var 53 procent av alla yrkeslirare 50 r
eller dldre. Det dr forvintat att ungefdr 17 000 yrkeslarare kommer att behova anstillas
innan 2031, vilket motsvarar 1 130 yrkeslarare per 4r. Samtidigt ar soktrycket till
yrkesldrarutbildningen 13gt. Mellan lasaren 14/15 och 16/17 har studieplatserna for
yrkesldrare varierat mellan 593 och 667 och antalet examinerade har varierat mellan
444 och 469! per ar. Det innebir att mangden personer i utbildningarna maste mer
an dubblas om kompetensbehovet ska tackas under de rddande omstiandigheterna.
Problemet med lagt soktryck forvarras ocksa av ett intagningssystem till yrkeslarar-
utbildningen med stora inneboende svarigheter.

Sa fungerar systemet

For att f4 borja studera pa Yrkeslararutbildningen kravs specialiserade yrkeskunskaper
som gdr att validera, samt att man har aktuell arbetslivserfarenhet (i realiteten ofta
satt vid minst tre ar). Utover detta ldser man det som brukar kallas den utbildnings-
vetenskapliga kdrnan, som motsvarar tre terminer (90hp). Det innefattar 60 podng
didaktik och pedagogik, samt 30 poidng praktik.

Huvudregeln ar att alla som undervisar i skolan ska vara legitimerade och behoriga
i dmnena de undervisar i.

En person som bedoms kvalificerad inom yrket och som for tillfillet ar anstilld som
(obehorig) yrkeslarare kan bli behorig genom ett ars heltidsstudier (utbildningsveten-
skapliga karnan 60hp), eller tva ars studier pd halvtid. P4 grund av den rddande bristen
pa kvalificerade yrkeslarare sa finns det en lag som (till skillnad fran andra larare)
tilliter den obehérige ldraren att utova yrket och betygsitta. Det giller sd linge man
ar tillsvidareanstilld. Det har signalerats att detta kan komma att forandras — i syfte
att oka attraktiviteten, kvalitén och statusen pd yrket?.

1 (Skolverket, 2016a)
2 (Skolverket, 2019)
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2. Hur stor ar bristen
pa yrkeslarare?

Varje ar soker cirka 1200-1300 individer validering av sina yrkeskunskaper for att
bli behoriga att studera till yrkeslarare (90hp). Det har legat pd en jamn, och for lag,
niva under en lang foljd av ar.

Av de individer som valideras far en stor majoritet en positiv validering i dtminstone
ett amne och blir dirmed behorig att soka in till yrkesldrarutbildningen. En del av
dessa kanske far en mycket smalare behorighet dn de tiankt — till exempel kan de ha
sokt behorighet i 10 amnen och enbart blivit behorig i tvd — och soker ddrmed inte
in pa hogskola/universitet. Andra dngrar sitt fOrsta steg mot att bli yrkesldrare av
andra skal. Av alla som soker och far en positiv validering ar det drygt hilften som
faktiskt paborjar sin yrkeslararutbildning.

Mellan lasdren 14/15 och 16/17 har studieplatserna for yrkesldrare varierat mellan
593 och 667 och antalet examinerade har varierat mellan 444 och 469°. Det ar
vanligt att individerna studerar parallellt med arbete — och da framforallt arbete
som ldrare. Studierna sker ofta pa halvfart eller kvartsfart, och pa distans, just for
att den studerande ska kunna fortsdtta med sitt arbete.

Behov av yrkesldrare utbildade per ar kontra det nuvarande snittet, 2016-2030

18 000
16 000
14 000
12000
10000
8000
6000
4000
2000

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

e BEhOV e Spitt

Behovet av nya yrkesldrare dr ungefar 17 000 fram till 2031 (cirka 1 100 personer/ar)
vilket innebir att antalet studeranden skulle behéva mer dn fordubblas. Antagandet
om 17 000 nya yrkesldrare gjordes 2017 av Skolverket. Sedan dess har utvecklingen
av antalet antagna studenter till yrkesldrarprogrammet legat i princip still. Antalet nya
yrkesldrare som behovs per ar fram till 4r 2031 har med andra ord okat. Vi har byggt
upp ett skuldberg av brist pa yrkeslarare.

3 (Skolverket, 2016a)



3. Varfor ar det sa fa som vill
bli yrkeslarare?

Det finns ett antal forklaringsmodeller kring varfor det finns sé fa yrkeslirare, och
vad man skulle kunna gora at utvecklingen. I detta kapitel férsoker vi beskriva de
olika forklaringsmodeller som finns och om de haller streck eller inte.

3.1 CSN och yrkeslararutbildningen

En av de vanligaste forklaringsmodellerna i debatten till att s& f& personer soker till
yrkeslararutbildningen d4r CSN och dalig ekonomi under studietiden. Detta skulle
bero pa att personer som soker till yrkeslararutbildningen generellt sett dr dldre dn
andra hogskolestudenter och eventuellt ha en 6kad forsorjningsborda.

I diagrammet nedan visas hur manga individer som sokt grundbidrag respektive
grundldn frin CSN de senaste dtta aren. Savil lan som bidrag har ett tak for hur
mycket individen fir tjana parallellt med studierna for att fa lan/bidrag. Den mycket
laga nyttjandegraden av savil lan som bidrag forklaras sannolikt av att individen helt
enkelt inte dr berattigad till det pa grund av for hog inkomst. For att vara berattigad
till bidragsdelen far den studerande inte tjana mer an 242 000kr/ar om man studerar
pd halvfart. Du kan alltsa tjana upp till ca 20 000kr/mé&naden och anda vara berittigad
till bidrag. Forslag som gar ut pa att 6ka bidragsdelen eller att skriva av studielanen for
att motivera fler att studera till yrkesldrare dr med andra ord ganska verkningslésa —
de flesta som studerar till yrkeslarare har redan en anstillning och de studerar parallellt
med detta.

Antalet registrerade och antal som tagit ut studielan, samt bidrag
pa yrkeslararprogrammet 2012-2018
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Kalla: Siffrorna ar terminsbaserade, 2011 = 2011/12 och sa vidare. Registrerade elever &r redovisade fér hostterminen respektive ar.
Uppgifter om Ian och bidrag ar utldmnade av CSN. Antalet registrerade mot yrkesldrarprogram &r fran UKA.
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3.2 Anstadlld eller student?

Som visats i avsnittet ovan om CSN s4 ar det allra flesta studenter redan anstéllda av
en skolhuvudman. Den studerande har fitt en anstillning som obehorig yrkeslarare
och studerar pa till exempel kvartstid samtidigt. Ytterligare ett bevis for att flertalet
studenter arbetar parallellt med sina studier ar att i princip all yrkeslararutbildning
sker pd deltid. Programmet ar redan anpassat efter en verklighet dar studenten ar
anstalld.

3.3  For lang utbildningstid avskracker?

Vi har jamfort yrkeslararutbildningar i olika linder inom EU (se bilagan). Nar det
giller utbildningen av yrkeslarare varierar den mycket mellan linderna nir det galler
hur man lagger upp utbildningen. Lingden pa utbildningarna ar dock pafallande lika
— cirka ett ar.

I de ldnder dar kraven pa ldararutbildningen dr som hogst, bl.a. Norge och Tyskland
sa far man inte undervisa inom ramen for skolan om man inte har en fardig lararut-
bildning pd masterniva. I andra lander sd kan personer med tillracklig yrkeserfarenhet
fa undervisa efter att ha genomfort pedagogisk traning, ex: Bulgarien, Estland, Spanien,
Cypern, Lettland, Ungern och Slovenien. I vissa fall kan undervisningen paborjas,
med forbehall att man inom en given period avklarat en pedagogisk utbildning, detta
ar fallet i bland annat Danmark, Malta, Storbritannien, Kroatien och Tjeckien. Dir
ar utbildning ofta strukturerad efter en modell dar man laser utbildningen i moduler
efter att man har borjat arbeta. Det kan borja med en kortare introduktion innan
arbetet borjar och foljs av vidare moduler under arbetets gaing som dmnar att for-
djupa ldrarens kunskaper och 6ver tid gora denna redo for ett bredare ansvar i sin
roll som larare. Ofta dr reglerna ocksd mindre strikta nar det giller personer som
undervisar pa deltid — i de fallen finns det i manga linder undantagsregler som ar
till for att underldtta for personer att kunna vara ldrare. I den svenska kontexten sd
kravs det dannu ingen formell utbildning for att bli anstilld som yrkeslarare. Givet att
man bedoms som lamplig fir man undervisa, detta dr forutsatt att ingen person med
fardig utbildning s6ker samma tjanst. I jimforelse med manga andra linder dr det
alltsd relativt enkelt att pdborja en karridr som yrkeslarare — detta forstés givet att
man har relevanta yrkeskunskaper.

3.4 Arvigen in for svar?

Frén och med antagningen till hostterminen 2017 samordnar UHR (Universitets- och
hogskoleradet) validering av yrkeskunskaper for sirskild behorighet till yrkeslarar-
utbildningar. I uppdraget ingar att samordna larosiatenas arbete med validering av
yrkeskunskaper som ska resultera i likvardig bedomning av hog kvalitet.

For att kunna genomfora uppdraget rekryterar och kvalitetssikrar UHR de bedémare
som ldrosdtena ska anvanda vid bedomning av yrkeskunskaper samt utreder hur en
likvirdighet i bedomningarna kan uppnds. UHR samverkar med aktuella lirositen,
Skolverket, Myndigheten for yrkeshogskolan och de olika yrkenas branscher.

UHR:s samordningsansvar galler frdn och med den 1 januari 2017. Tidigare hade
Malmo hogskola samordningsansvaret.
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Roller och ansvar i och med arbetet med validering av yrkesgrupper

- Samordna valideringsarbetet

- Rekrytera bedémare
U H R - Kvalitetssakring av beddmare
- Kvalitetssdkra valideringsprocessen
- Studentinformation: Studera.nu
‘t - Statistik
- Valda
- Programansvar

- Kvalitetssakring
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- Validering av sarskild behorighet

I I - Antagningsbeslut
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Valiweb Valda - Stodfunktioner
Valideringsservice Dokumentationsplattform
Valideringsplattform Valideringsplattform
Beddmarbank
Statistik
Arkiv

3.4.1 Den sokanden blir behdérig i amnen

Det finns 10 liarosdten som har yrkesldrarutbildningar, och de har 21 yrkeslirarpro-
gram. Som blivande yrkesldrare soker du inte behorighet for ett program, inriktning
eller kurs utan i ett amne. Det finns sammanlagt 213 yrkesimnen, men de flesta av
dessa har mycket f s6kande. Amnena kan ocksé vara mycket olika stora. Vissa dmnen
ger behorighet till att undervisa i 10 kurser medan andra enbart ger behorighet att
undervisa i en enda kurs.

Den sokande soker i snitt 4-5 amnen. Sammanlagt 1200 personer/ar valideras, och av
dem far de flesta behorighet i dtminstone ett 2mne.

Vard och Omsorg ar det vanligaste omradet att soka inom. Det dr ocksd det omrade
dar forsorjningen av yrkesldrare dar som bast idag. Flertalet yrkeslarare inom Vard och
Omsorg ar behoriga.

De som soker validering av sina kunskaper i Vard och Omsorg soker ofta over tio
olika amnen (d v s alla de underliggande dmnen som finns inom Vard och Omsorgs-
programmet) men brukar i slutinden enbart 4 sirskild behorighet i 3-4 dmnen.

3.4.2 Krav pa kunskap

Den sokandes kunskaper provas i enlighet med Skolverkets kunskapskriterier. Kravet
ar att den sokande ska ha ”specialiserad kunskap OCH aktuell kunskap” i samtliga
delar av kunskapskriteriet. Att ha ”specialiserade kunskaper”har tolkats som att
personernas kunskap ska testas mot SeQFS5 i varje kunskapskriterium. Det finns
egentligen inget beslut om att man maéste ligga sig sa hogt som SeQFS5 utan det dr en
tolkning baserad pa att fullgjorda gymnasiestudier ligger pd SeQF4, och detta borde
vara snappet hogre niva. Tolkningen gjordes i samband med antagandet av GY11.

De tio larosdtena som har yrkeslararutbildning kan inte gora valideringen sjalva utan
de vinder sig till antingen Valiweb eller till Valda for hjdlp med ett beslutsunderlag.



UTBILDNING AV YRKESLARARE | SVERIGE

3.4.3 Valiweb och Valda - tva olika stodfunktioner

Valiweb och Valda tar fram beslutsunderlag for de beslut om valideringar som sa
smaningom respektive hogskola/universitet fattar beslut om.

Valda har en egen dokumentationsplattform, valideringsplattform, bedomarbank,
statistik och arkiv. Om man anstker om validering via Valda sa blir varje 4mne man
sOker validering i ett eget drende, med en egen bedéomning varfor det blivit avslag
eller godkint. Valdas ansokningsformular sker initialt via ett ansokningsformular pa
datorn och foljs sedan upp med ett samtal med en person fran Valda som gir igenom
formuliret med den sokande.

Valiweb har en egen valideringsservice och en egen valideringsplattform. Man anvander
Valdas bedomarbank och arkiv. I Valiweb sa ar alla de amnen personen sokt valide-
ring for inlagda som ett drende. Vid kontakt med Valiweb uppger man att man inte
har ndgon tidsgrins for hur linge man maste ha varit verksam inom ett yrke for att
anses ha specialiserad kunskap, men att ”under tre ars erfarenhet” sillan racker for
att bli behorig. Man tar ocksd stor hansyn till gesdllbrev och motsvarande intyg av
ens kompetens.

Savil Valda som Valiweb upplever att man har en annan kunskapssyn 4n den andra
parten. Valiweb lyfter till exempel fram att man tittar pd bredden av yrkeskunnandet”
och att man upplever att man ar mer yrkesinriktad an Valda. Som exempel pa detta
ndmner man synen pa den ”tysta kunskapen” — att det inte ar alla personer som ar
bra p4 att verbalisera sitt yrkeskunnande. Detta fir da visas pa ndgot annat sitt, till
exempel genom att hanvisa till arbetsuppgifter man haft. En friga som Valiweb tycker
ger en bra bild av en persons specifika amneskunskap ar att friga ”Vad ar det som
du gor pa jobbet som inte dina kollegor gor?” Valiweb tar emot 800 drenden per ar
och av dem far cirka 85-90 procent ok pd minst ett amne. Skillnaden mellan Valiwebs
och Valdas valideringsbedomningar 4r stora. Var/hostterminen 2018 godkiande Valiweb
74 procent av alla ansokningar medan motsvarande siffra hos Valda var 50,5 procent*.

3.4.4 Exempel pa vad dmneskunskap kan vara: Maleri

En blivande yrkesldrare soker inte sirskild behorighet for ett program, inriktning
eller kurs utan i ett amne. Det finns sammanlagt 213 yrkesimnen. For att forsta vad
ett amne ar, och vilka krav som stills for att vara behorig i det, har vi valt att aterge
Skolverkets beskrivning av ett amne: maleri. Texter ar hamtade fran Skolverkets hem-
sida och beskriver vilka kunskapskriterier, och pa vilken niva, som bedomaren ska
bedoma efter. Exemplet ar valt utifrdn att det ar vanligt forekommande (Bygg och
Anldggning).

Maleri (Bygg och Anldaggning)

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om byggnadsmaleriprocessens
alla stadier, fran planering till dess objektet ar fardigt att brukas, om de metoder, material,
verktyg och maskiner som anvands i samband med byggnadsmaleri, om farglara och olika
maleritekniker, om malningsmaterialens estetiska och skyddande funktion, om vad hallbar
utveckling innebdr i bygg- och anldggningsbranschen samt om lagar och andra bestammelser
inom yrkesomradet.

Formaga att saval sjalvstandigt som tillsammans med andra planera, utféra samt identifiera
resurser for att utfora specialiserade arbetsuppgifter (utifran de faststallda sakerhets-, kvali-
tets- och miljokraven) inom olika typer av byggnadsmaleriarbeten och inom uppsattning av olika
vaggbekladnadsmaterial, enligt de lagar och andra bestammelser som reglerar verksamheten.

4 Uppgift UHR
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3.4.5 Safungerar systemet - exemplet Bygg och Anlaggning

Exempel: Bygg- och anldnningsprogrammet (gymnasieskolan)
Antal mdjliga dmnen att validera: 23
Antal underliggande kurser: 91

Antal kurser per amne i snitt: 4

Bygg och anliggningsprogrammet ar ett av de storre yrkesprogrammen. Det finns fem
inriktningar: anldggningsfordon, husbyggnad, mark- och anldggning, maleri och plat.
Husbyggnad dr den dominerande inriktningen.

Bygg och anliggning dr ocksa ett av de stora programmen att validera sig emot.
Tillsammans med Vird och Omsorg utgor man en majoritet av alla ansokningar om
validering hos UHR. Programmet har en tydlig koppling till branscherna och manga
av eleverna har lang APL eller larlingskoncept. I jamforelse med Vard och omsorg ar
det procentuellt fler som faktiskt blir godkidnda i valideringen mot de amnen de sokt
an vad personerna som sokt till Vird och Omsorg.

Avgangselever pa Bygg och anldggning, redovisat efter inriktning, 2018
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Féljande amnen finns att validera sig emot inom Bygg och Anldaggning:

Samtliga 25 amnen som finns inom gymnasieprogrammet Bygg och anldggning. Varje dmne ger
behérighet att undervisa i 1-9 kurser.

AMNE ANTAL KURSER PROGRAM ELLER INRIKTNING
Anldggning 7 INRIKTNING
Anldgningsforare 5 INRIKTNING
Belaggning 3 Fri kurs
Berghantering 4 Fri kurs

Betong 4 Fri kurs

Bygg och anldggning 2 PROGRAM

Design 3 Fri kurs
Elementmontering 1 Fri kurs
Entreprendrskap 2 Fri kurs
Golvlaggning 3 Fri kurs
Husbyggnad 4 INRIKTNING
Husbyggnad specialyrken 3 Fri kurs
Jarnvagsbyggnad 3 Fri kurs
Lackeringsteknik 9 Fri kurs

Mobila arbetsmaskiner 5 Fri kurs

Motor och réjsag 2 Fri kurs

Mur och puts 3 Fri kurs

Maleri 8 INRIKTNING
Platslageri 2 DEL AV INRIKTNING
Platslageriteknik 7 Fri kurs

Trd 5 Fri kurs

Tatskikt vatrum 1 Fri kurs

Ventilation installation 4 Fri kurs

Ventilation platslageri 2 DEL AV INRIKTNING
Ventilationsteknik 5 Fri kurs

Summa kurser 91

Varav: programgemensamma 2

Inriktningskurser 17

Ovrig fordjupning 72

Antalet 4mnen inom Bygg och anlidggning ar stort. Av de 25 dmnena dr det dock
endast sju stycken (anliaggning, anldggningsforare, bygg och anliaggning, husbyggnad,
madleri, platslageri och ventilationsplatslageri) som ar amnen inom ndgon av de obliga-
toriska kurserna inom antingen de programgemensamma kurserna eller inriktnings-
kurserna.

Alla de 6vriga 18 dmnena har kurser som ligger inom skolans frivilliga omrdden
(programfordjupning/individuella val). Riknat pa antal kurser som dessa 18 dmnen
harbargerar dr det friga om 67 kurser som inte dr en del av vare sig programgemen-
samma eller inriktningsgemensamma kurser.

10
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En person som vill fd sina yrkeskunskaper validerade, for att bli behorig till yrkes-
lararutbildningen kan alltsd sjalv vilja att bli validerad mot vilket imne/imnen man
vill. Det finns inget krav pd ndgon form av profil pd den s6kande (t ex att den sokande
alltid ska valideras mot nagot/ndgra av dmnena inom det programgemensamma
omradet eller en viss inriktning). Om man 6nskar bli validerad mot amnet ”Tatskikt
Vitrum” — som bara rymmer en kurs- och far en godkind validering kan personen
med andra ord bli en behorig yrkeslarare, i tatskikt vatrum.

MALERI TATSKIKT & VATRUM ANLAGGNINGSFORARE ELEMENTMONTERING
8 kurser 1 kurs 5 kurser 1 kurs

11
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4. Problem med organiseringen
av vyrkeslararutbildningen

4.1 Systemet dr inte anpassat till skolans struktur

Systemet idag dr uppbyggt pa en sirskild behorighet i amnen, som i sin tur ger
behorighet i ett antal kurser. Vissa amnen ger behorighet i uppemot tio kurser medan
andra dmnen enbart ger behorighet i en enda kurs. Det 4r den blivande studenten
som sjdlv bestimmer vilket/vilka amnen som hen vill bli validerad i.

Systemet ar totalt individrelaterat — individen sitter ihop sin egen kompetensportfol;.
Det finns ingen fast mall for vilka kombinationer som arbetsmarknaden/skolan behéver.
Att gymnasieprogrammen bygger pd programgemensamma kurser och inriktnings-
gemensamma kurser dr inget som valideringen styr mot.

I Sverige rader en akut brist pa yrkeslarare. Rektorer anstiller i forsta hand (enligt
lagkrav) behoriga yrkeslarare, men fir ofta finna sig i att ge tillfalliga anstillningar
till ”lampliga personer”.

Det hir for flera negativa saker med sig:

e FEtt stort antal ldrartjanster besitts med icke behorig personal.
Det innebir att de kan sakna:

e Pedagogisk kompetens

* Yrkesmaissig kompetens

o Ett antal lirartjanster besitts med behorig yrkeslarare men som har en/flera
kurser som personen inte ar amnesmassigt behorig i (sé kallad kvackning).
Till exempel:

e Kompetens i en specifik yrkesutgdng men inte
i de programgemensamma kurserna

e Kompetens i en specifik yrkesutgdng men dr ldrare i en annan yrkesutgdng

4.2 Problem med transparens

Systemet har ocksd en bristande transparens. Det ar svar att forstd storleken av
behorigheten. Ar det en bred behérighet att vara behérig i till exempel tre imnen? Ar
imnena smala kan det ge behérighet till var sin kurs inom gymnasieskolan. A andra
sidan kan dmnena vara breda och ge behorighet till drygt 20 kurser. Det kan sjalv-
klart vara svért for en student att forsta hur vid behorigheten kommer att bli — men
det ar antagligen dnnu svarare for en arbetsgivare (rektor) att forstd hur manga kurser
som den jobbsokande yrkeslararen faktiskt ar behorig i. For elever och foraldrar ar
det dn svdrare att forstd om den anstillde yrkesldraren dr behorig eller ej, och darmed
kunna stilla krav pa skolan.



4.3 Problem med likvardighet

Att validera en individs yrkeskunnande ar att ge en rekommendation som ir en viktig
del i beslutsunderlaget for hogskolornas beslut — som ir en sorts myndighetsutovning.
Hogskolornas beslut kan éverklagas till Overklagandenimnden for respektive hogskola.
Det maste darfor stillas krav pa att lika fall behandlas lika. Det 4r sldende att de tva
olika systemen som finns for att ta sig vidare mot en behorighet till yrkeslararutbild-
ningen ger mycket olika utfall. Valiweb ger positiva valideringsresultat vid ett medeltal
pa 74 procent (VI/HT2018) medan Valda/egenvaliderade ligger pa 50,5 procent (VT/
HT2018). Bada systemen har liknande valideringar, dar Vard och omsorg dr en domi-
nerande del, sd att skillnaden 4r sd stor mdste snarare bero pa olika sitt att bedoma
och tolka kunskapskriterierna.

Att skapa nya och tydligare regler ar inte bara viktigt for att f3 fler behoriga yrkes-
larare och en rimligare planldggning for skolorna, det ar ocksa viktigt for att fa en
likvirdig behandling av dem som soker utbildningen. Dagens system ar inte raittvist.

4.4 Problem med kunskapskriterierna

Som exemplet med Maleri visar sd kravs kunskap i nivd med SeQFS5 i samtliga upp-
stillda kunskapskriterier. Det leder till att vissa dmnen ger mycket fi godkinda vali-
deringar eftersom den kombination av kunskapskriterier inom ett givet amne — pa
SeQF5-niva 5 dr mycket ovanliga. Inom exemplet Bageri och Konditorikunskap ar
det kravet att personen ska ha specialiserad kunskap (som tolkas som SeQFS) inom
savil choklad, marsipan som konditoriprodukter. Att ha kunskaper motsvarande
SeQFS5 inom choklad 4r inte manga forunnat i Sverige. Frigan mdste vara om det
behovs den nivan av kunskap i samtliga delar for att undervisa gymnasie-elever?

Vad sdger lagen om SEQF?

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2015545-
om-referensram-for_sfs-2015-545

1 § Denna forordning innehaller bestdmmelser om en nationell referensram for kvalifikationer for livslangt larande.
Syftet med referensramen &r att underlatta jamforelser nationellt och internationellt av vilka nivaer sadana kvalifika-
tioner motsvarar i fraga om kunskaper, fardigheter och kompetenser for att darigenom framja livslangt larande och

forbdttra anstallningsbarhet, rorlighet och social integration for arbetstagare och studerande inom EU.

Som man kan ldsa ovan i forordningstexten dr SeQF ett system som ska underlitta
jamforelsen mellan olika nationella och internationella system och kvalifikationer.
Det dr inte fokus pa att mita individers kunskap mot en viss kunskapsniva.

UTBILDNING AV YRKESLARARE | SVERIGE

13



UTBILDNING AV YRKESLARARE | SVERIGE

14

5. Utvecklingen gar mot mer
omfattande utbildningsblock

Betygsutredningen (SOU 2018:03) kommer i maj 2020 limna sitt forslag pa hur ett
dmnesbetygssystem kan inforas i gymnasieskolan, och dven hur ett sddant system
forhaller sig till Komvux. Trots att utredningen inte ar fardig i skrivande stund sa
har 4ndé utredningens grunddrag kommunicerats:

* Gymnasieskolans kurser (ofta 100p) ska ersidttas med mycket storre amnen
(200-4007?)

e Utrymmet for programférdjupning kommer minskas och istillet ska de styrda
programgemensamma och inriktningarna oka.

Effekten av storre 2mnen (200-400 poing) blir rimligen krav pa vidgade behorighets-
block. Att som yrkesldarare ha behorighet i ett amne — som i sin tur ger behorighet till
1-2 kurser om 100 poidng var — blir obsolet i ett system med mycket storre utbildnings-
block (200-400p).

Med nya och storre amnesbetygsblock behover Yrkeslararutbildningens sarskilda
behorighetsamnen goras om, och det ger mojlighet att 16sa flera av de problem som
vi har listat ovan.

Det ir en rimlig effekt av det nya dmnesbetygssystemet att blivande yrkeslirare
valideras utifrdn den inriktning som deras yrkeserfarenhet ligger inom. En inriktning
kommer i framtiden sannolikt bara besta av ett eller mojligen tvd 2mnen, som yrkes-
lararen mdste vara behorig att sdtta betyg i i sin helhet. Det skulle till exempel inne-
bara att en blivande yrkesldrare som arbetar som platslagare skulle valideras mot
”Bygg och anliggning- inriktning plat” — som idag ir uppdelat pa tvd amnen (Plit-
slageri och Ventilationsplatslageri). Det dr ocksa rimligt att den blivande yrkeslarare
som valideras mot Bygg och Anldggning inriktning Plat ocksd blir automatiskt vali-
derad mot nagot/det yrkesimnesblock som ligger inom det programgemensamma
blocket (amnena Bygg eller Anliggning).

For att bygga ut amnena som den blivande yrkesliraren valideras mot till nya storre
block (mot hela inriktningar, t ex Plat) krdvs ocksa att synen pa att samtliga kunskaps-
kriterier ska ligga pa SeQF5-niva fordndras. Det dr orimligt hoga krav pa kunskap
enligt SeQFS5 i samtliga moment inom sd breda kunskapsomraden. Den huvudsakliga
poidngen med SeQF dr att gora kvalifikationer jamforbara 6ver olika system, inte att
mita individer mot givna kunskapskrav. Det ar inte heller rimligt att tro att en yrkes-
larare behover en sa hog niva av specialistkunskap inom samtliga moment inom ett
visst yrke. Hens elever ska laras upp fran niva 2 (hogstadiet) till niva 3 och 4. Det ar
ocksa rimligt att anta att en yrkesldrare kommer att fylla pd sin kunskap kring de
kunskapsmoment som hen inte behdrskar pa den niva som behovs.

Ett annat synsatt dr att mycket specialiserad kunskap kring ett visst omrade bast
inhdmtas som larling, pd arbetsplatser dar kompetensen finns tillganglig eller pa
en branschskola.
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En effekt av att man valideras mot en inriktning och inte enbart ett amne ar att det
forenklar for en framtida arbetsgivare att forstd vad en yrkeslarare faktiskt har for

behorighet. En blivande yrkeslarare far ocksa redan frin borjan en klar bild av var

hen ar behorig (program och inriktning). For elever och deras fordldrar blir det ocksa
ett mer transparent system — ar elevens yrkesliarare behorig eller inte? Det kan ocksd
i sin forlangning leda till att skolor blir mer bendgna att faktiskt anstilla/utbilda sin

personal till behoriga yrkeslarare.

Effekten av ett minskat utrymme for programfordjupning dr rimligen att antalet
valbara kurser (dmnen) kommer att minska. Om skolorna kan vilja att profilera
sig inom ett s smalt omrade som 200p finns det ingen rim och reson i att ha ett
uppdaterat kursutbud (imnesutbud) pd nidra hundra kurser per program.

15
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6. Gar det att komma ikapp med
dagens system?

Att oka antalet utbildade yrkeslarare kraftigt under de narmaste femton aren kraver
ett antal grundldggande forandringar:

1. Utbildningens attraktivitet maste 6ka kraftigt for att f fler sokande

2. Gymnasieskolor/Komvux méste uppleva ett incitament att utbilda sina
yrkesldrare

3. Det maste finnas ett system for en branschnira och transparent validering

4. Det maste finnas utbildningsplatser pa hogskolor/universitet som driver
yrkeslararutbildning

Vi ska hdar summera de iakttagelser vi har gjort i den hir rapporten och darefter
presentera de forslag pa dtgarder som vi tror skulle forbattra laget for yrkeslarar-
utbildningen.

6.1 Hur oka attraktiviteten?

Samtliga ldrarutbildningar har problem med attraktivitet med nagra fa undantag.
Yrkesldrarutbildningen 4r inget undantag. Som vi har visat ovan s startar cirka 600
studerande varje ar pa yrkeslararutbildningen och av dem examineras cirka 450 per-
soner per ar. Behovet ar ungefar 17000 nya yrkeslarare fram till 2031 (cirka 1100/ar)
vilket innebir att antalet studeranden skulle behéva mer dn fordubblas.

Skolverket har genomfort kampanjer for att fa fler sokanden utan att det har gett stor
effekt. I den politiska diskussionen har forslag om avskrivna studieldn och andra eko-
nomiskt fordelaktiga CSN-villkor diskuterats. Som vi har visat i den hir rapporten ar
det dock en minoritet av alla yrkeslararstudenter som lever pa studieldn/bidrag. Att gora
CSN mer fordelaktigt for yrkeslararstudenter skulle med andra ord inte fa stor effekt.

Den vanliga I6sningen idag ar att en skola’lkommun anstéller en skicklig yrkesperson
som sedan (forhoppningsvis) fir mojlighet att utbilda sig parallellt med studierna.

Detta dr mycket likt det system som finns i bland annat Danmark och England (se
bilagan). Personen blir anstalld, med ett forbehall att personen ska studera for att bli
behorig yrkeslarare under en viss tidsperiod.

Sedan 2017 har Regionen och Hogskolan Dalarna jobbat med en arbetsintegrerad
utbildning for larare, vilket innebar att man kombinerar lirarstudierna med en
anstallning pa en skola. Det har varit en mycket popular satsning. I manga fall ar
detta inte en vig kommuner/skolor gor reklam for. Mdnga kommuner skulle tjana
pa att folja Dalarnas exempel. Om denna anstillningsvag blev allmin och allmant
kand skulle det sannolikt ha en langt storre effekt an forslag om avskrivning av
studiemedel etc.

Om skolor/kommuner gick ut och beskrev sina yrkeslarartjanster och den karriar-
planering som man kopplar till den skulle intresset sakerligen oka starkt for dessa
tjdnster.



Vi har ocksa i denna rapport visat att lingden pa utbildningen, 60+30hp, inte ir ldng
i jamforelse med andra europeiska linder. Skillnaderna mellan linderna ligger snarare
i hur man lagger upp studier/arbetsliv — studier fore eller under arbetets ging? P4 vilken
fart laser man? Att minska lingden pé utbildningen, d v s antalet hogskolepoing,
skulle gora att den svenska yrkeslararutbildningen skulle sticka ut i ett EU-perspektiv.

6.2 Incitament att utbilda sin personal?

Idag finns ett undantag fran kravet pa lararlegitimation for yrkeslarare som giller till
och med 30 juni 2022. Darefter galler ytterligare ett undantag som ger liarare som var
anstallda fore 30 juni 2022 behorighet att undervisa och sitta betyg till och med var-
terminen 2026.

Andelen behoriga yrkeslirare idag skiljer sig starkt mellan gymnasieprogrammen.
Minst andel behoriga lirare har Fordon och transport, Bygg och anliggning och El
och energi som alla ligger kring 50 procent behorig personal. Ett krav pa att samtliga
yrkeslarare skulle vara behoriga redan om dryga tva dr (2022) framstar som allt mer
orimligt. Som avsnittet ”Finns det Utbildningsplatser?” visar finns det inga mojlig-
heter att 6ka antalet utbildningsplatser med den enorma volymen pa sa kort tid.
Politiskt verkar ocksd denna fraga och krav pa legitimation redan 2022 inte vara
aktuell langre.

Att skapa ndgon sorts incitament for huvudmannen att skicka sina obehoriga yrkes-
larare pa utbildning — aven om detta kommer att behova spridas ut pd en langre tids-
rymd 4n 2 &r- verkar diremot som en rimlig dtgard for att oka antalet behoriga larare.

6.3  En branschnadra och transparent validering

Vi har pratat med ett stort antal yrkeslarare, branschexperter, myndighetspersoner
och personer som ar experter inom validering. Det finns olika syn pa hur en bra vali-
dering ska ga till, men alla verkar rorande 6verens om att dagens system inte fungerar.
Det behovs ett rattvist och transparent system men som ocksa stiller rimliga krav uti-
frén att amnena med tanke pa dmnesbetygsblock — kommer att bli mer omfattande.
Validering av yrkeskunskap borde inte ske mot SeQFS i alla kunskapskriterier. Istillet
mdste personens samlade kompetens mot en eller flera av gymnasieskolans inriktningar
ske. Det kan innebdra att vissa kunskapskriterier enbart ndr SeQF4, men att personen
nar SeQFS5 i inriktningens huvudomraden. Specialiserad kunskap inom mer perifera
delar inom en yrkesutgang kan skolan arrangera genom val av APL/larlingsplats.
Branscherna maste vara med i ett samarbete med Skolverket for att ta fram nya kom-
petenskrav for de sarskilda behorighetskraven. Ett bra forum for ett sédant samarbete
ar de nationella programraden. Validering ska i forsta hand ske mot en inriktning pa
ett yrkesprogram, inte enstaka amnen. Forutom inriktningskurserna innebar detta att
yrkesldararen ocksd ska kunna undervisa i oversiktskurser inom de programgemen-
samma dmnena. Med en sddan validering skulle en yrkesldrarbehorighet vara enklare
att forstd for blivande yrkesldrarstudenter — och dirmed 6ka attraktiviteten. Det skulle
ocksa forenkla for rektorn vid en anstillningssituation. En validering mot en inriktning
istallet for mot ett antal hopplockade dmnen skulle 6ka anstallningsbarheten.

UTBILDNING AV YRKESLARARE | SVERIGE
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6.4 Finns det utbildningsplatser?

Finns det resurser nog att ta emot ett kraftigt okat antal studeranden pa yrkeslarar-
utbildningen? Idag anvander sig samtliga larositen utom Stockholms universitet av
platsgaranti. Det dr endast tillgdngen pa larare/lirarkompetens som avgor hur manga
studenter som kommer in. I nastan samtliga tar larositena in alla som soker och

som ar behoriga dvs. den sokande ska ha grundliggande behorighet och den sarskilda
yrkesbehorigheten. P2 flera hogskolor har man tomma stolar pa yrkeslararprogrammet.

Ett komplement till att 6ka antalet platser pd de lirositen som redan har examina-
tionsritt for yrkesldrarutbildningen dr att fa fler lirositen att ha utbildningen. For
att fa starta en utbildning krivs examenstillstdnd och detta soker ett larosate vid
UKA (universitetskanslersambetet). Det 4r en process som tar lang tid. Vi har varit

i kontakt med sju larositen (rektorer/prorektorer/studierektorer, programledare) och
de har en samstimmig syn pd denna friga. Det tar cirka tv3 ir, men exakt hur lang
startstrackan dr hanger mycket pa den lirarkompetens som larositet besitter. Idag
finns lararkompetens vid 10 lirositen och det dr denna kompetens som tar ling tid
att bygga upp. Det behovs framforallt fler disputerade lektorer som sjdlva har en bak-
grund som ldrare inom gymnasieskolan eller grundskola. Det dr idag svart for laro-
satena att rekrytera disputerade larare. Lararlonerna pa grund- och gymnasieskolorna
har pa manga stiller ocksd okat i en sidan omfattning att en gymnasieldrare kan tjana
mer dn en lektor pd universitetet. Det finns alltsa flera aspekter som bidrar till att det
tar tid att skapa nya platser. Med tanke pa den stora skillnaden mellan det nuvarande
snittet av yrkesldrare som utbildas och det behovet som finns sd skapas varje ar ett
storre underskott, som over tid blir svirare att hamta in. Over tid 6kar pa sa vis
kraven pa bade antal platser och sokande om man ska uppna behovet.

18000
16 000
14 000
12000
10000
8000
6 000
4000

2000

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

e Behov Snitt = == Forsenad start

Sammanfattningsvis kan siagas att det utan problem kan tillkomma 10-20 procent
fler studenter pa yrkeslararprogrammet, eftersom det finns tomma utbildningsplatser
idag och att viss 6kning av tdtheten nog gdr att acceptera. En 6kning utover det
kommer att krdva att lirositena rekryterar ny personal, som tar mer eller mindre
lang tid. Det som verkar ligga langt bort ar att starta utbildningar pa nya larositen.
Har tar processen cirka tva dr, men da ska larosatet sjalv ha utrett mojlighet/behov
av utbildningen och fattat beslut i sin styrelse etc. Den 6kning som ligger narmast
till hands blir med andra ord att 6ka de utbildningar som redan finns, men dven det
kommer att ta tid.



UTBILDNING AV YRKESLARARE | SVERIGE

7. Forslag pa forandringar

Vigarna att bli yrkeslarare behover bli tydligare.

Anvind exempelvis omstillningsforetag/organisationer, Skolverkets handledar-
utbildningar och organisationer som WorldSkills som informationskanaler att nd
potentiella studerande.

Blivande yrkeslarare ska kunna rekryteras av skolhuvudman.

Samtidigt beslutas om en karridrplan for hur yrkeslararen ska bli behorig yrkeslarare.
Yrkeslararen studerar och arbetar parallellt under 1-4 ar. S3 fungerar det till stor del
redan idag men systemet behover utvecklas. Aven obehoriga yrkeslirare ska omfattas
av en karridrplan.

Validering av yrkeskunskap ska inte ske mot SeQFS5.

Istallet madste personens samlade kompetens mot en eller flera av gymnasieskolans
inriktningar ske. Specialiserad kunskap inom mer perifera delar inom en yrkesutgang
kan skolan arrangera genom externa samarbeten.

Validering ska ske mot en inriktning pa ett yrkesprogram, inte enstaka amnen.

Forutom inriktningskurserna innebar detta att yrkeslararen ocksa ska kunna
undervisa i 6versiktskurser inom de programgemensamma damnena.

Yrkeslararutbildningen ska alltid kunna laggas ut pa fyra ar.

Utbildningen ska alltid kunna kombineras med anstillning som yrkeslarare/
yrkesarbete.

Efter yrkeslararexamen ar det viktigt att yrkeslararen haller sina yrkeskunskaper
aktuella.

Apl-tiden bor vara en tid da yrkesldraren bade traffar sina elever pa praktikplatserna
men ocksd samtidigt tar del av nya metoder/material/maskiner etc.

Sakerstall naringslivskontakten i den verksamhetsforlagda utbildningen.

Anvind tiden pd VFU for att skapa och starka relationer mellan skolan och arbets-
livet, samt for att identifiera utvecklingsomraden och for att fylla pad kunskaps- och
erfarenhetsluckor hos den blivande yrkesldraren.
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8. Yrkesutbildning i andra lander

Yrkesutbildning har lange varit i fokus inom EU. Eftersom fri rorlighet av varor,
tjanster, manniskor och kapital 4r ett av unionens 6vergripande mal dr mojligheten
att flytta fran ett land till ett annat vasentligt. Att ett yrkesbevis snabbt gér att vardera
i ett annat EU-land ar viktigt for den fria rorligheten och den gemensamma arbets-
marknaden.

Ar 1975 bildade EU byran ”Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning
(CEDEFOP)”. Denna byra har i uppgift att analysera och sprida information inom
omrddet for yrkesutbildning. Yrkesutbildning, skrivs ofta ”Vocational education and
training (VET)” och har en central roll i kompetensforsorjningen. Det har visat sig ha
en positiv inverkan pa 16ner och mojligheter for individer, samt utgor en mojlig vig
att motverka arbetsloshet’.

Som en foljd av olika forutsattningar pd arbetsmarknaden och i landers olika institu-
tioner har en mingd olika typer av yrkesutbildningssystem vaxt fram. Utformningen
av dessa olika system beror i stort pd hur bade utbildning och arbetsmarknadsfragor
har organiserats i olika linder. Att fanga dessa olika skillnader i en rittvisande jamfor-
else dr svart. Det saknas ofta ett formaliserat sprak, sa liknande eller samma begrepp
och ord anvinds ofta for att beskriva skilda koncept och foreteelser i de olika linderna.
Det kan latt leda till missforstand.

Tre traditioner inom yrkesutbildningen

Inom forskningen gors ofta en distinktion mellan tre olika system av yrkesutbildning.
Skillnaderna mellan dessa relateras till traditioner, regleringar pa arbetsmarknaden
och de institutionella forutsittningarna i de specifika landen. De tre modellerna

brukar kallas:
e Skolforlagd modell
® Reglerad larlingsmodell
e Frivillig modell

Den skolforlagda modellen kdannetecknas av att det mesta av undervisningen har
skett i skolor. Innehall och former har i stort varit mer akademisk, samtidigt som
lirande pa arbetsplatser ofta har varit relativt begrinsat. Detta reflekterar en situa-
tion dar bade yrkesregleringar pa arbetsmarknaden och yrkestillhorighet har haft en
forhallandevis svag stillning. Det ir till denna modell som Sverige brukar riknas®.

Den reglerade larlingsmodellen brukar ofta sammanknytas med Tyskland, men dven
med Danmark och Norge. Den kallas ibland ocksa det *duala’ systemet. Den ar mer
fokuserad pa arbetsplatsforlagt lirande. Modellen karakteriseras av lagreglerade
larandeinsatser bade i skolan och pa arbetsplatsen. Eleverna ar anstillda, men ses

i forsta hand som elever. Hela utbildnings- och lirandeprocessen har utvecklats och
kontrolleras via ett samarbete mellan utbildningsmyndigheter och ber6rda parter i
arbetslivet’.

5 En bredare sammanstillning av fortjinster med yrkesutbildning aterfinns i (Cedefop, 2011).
¢ (Olofsson, 2014:4)
7 (Olofsson, 2014:4)
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Den frivilliga modellen dr vanlig i de anglosaxiska linderna, i huvudsak England.
Dir ses yrkesutbildningen (framfor allt) den arbetsplatsforlagda delen som en ange-
lagenhet for foretagen. Inflytandet frin lagstiftning och kollektivavtal har i dessa
system varit svagare. Yrkesutbildningen har historiskt varit forhallandevis begransad
i linderna®.

Olika traditioner i olika lander
e Skolforlagd modell: Sverige
® Reglerad lirlingsmodell (Duala systemet): Danmark, Tyskland och Norge
e Frivillig modell: England

De olika systemen har olika utformade utbildningar dven nir det kommer till yrkes-
ldrare och deras skilda uppgifter. Samtidigt som det inte dr helt latt att 6verfora aspekter
av systemen mellan varandra, sa finns forstds inspiration att himta i hur andra har
organiserat sin yrkesutbildning for att uppna basta mojliga resultat. Nedan foljer
enkortare sammanfattning och jamforelse av ett antal landers yrkesutbildning.

Skolférlagd modell
Skolférlagd modell: Sverige

Yrkesutbildning finns pa flera nivder i det svenska utbildningssystemet. Staten utformar
och tillhandahaller ett legislativt ramverk och riktlinjer for utbildningen. Men utbild-
ningen ar decentraliserad och organiseras runtom i landet av bide kommuner och
privata aktorer (fristiende huvudman).

Yrkesprogrammen i den svenska gymnasieskolan ar tre ar linga och bestar av bade
skolforlagd och arbetsplatsforlagd utbildning. Traditionellt sett har dessa utbildningar
karakteriserats av mer allmant innehdll, snarare an att sikta pa att mota mer kort-
siktiga behov pa arbetsmarknaden Den typen av kompetensforsorjning har i regel
mots av t.ex. arbetsmarknadsutbildning via Arbetsformedlingen’. I samband med
gymnasiereformen 2011 (Gy11) genomfordes ett flertal reformer for hela gymnasie-
skolan, diribland skapades en tydligare distinktion mellan hogskoleférberedande
utbildning och yrkesutbildning. De akademiska kraven minskade och tanken var att
knyta yrkesutbildningen tydligare och narmare till arbetsmarknadens behov. Detta
gjordes bland annat genom att en storre del av utbildningen skulle vara arbetsplats-
forlagd. Som en del av denna reform introducerades ocksa larlingsutbildningen. Det
ar en flexibel utbildningsform, som i den svenska kontexten kannetecknas framfor
allt av att man har en storre andel arbetsplatsforlagt lirande.

I den svenska gymnasieskolan finns 12 yrkesprogram. Dessa ar uppdelade i 41 inrikt-
ningar inom de olika programmen. Tanken 4r att dessa ska vara nationella och valbara
over hela landet, men manga 4r sd pass sma, eller dyra att de i praktiken endast gir
att vilja pa nagra fa platser'®. Sedan 2012 har andelen som valt yrkesprogrammen
minskat. Under de forsta dren efter reformen var det i genomsnitt 38 procent som
sokte till yrkesprogram som forstahandsval, detta kan jimforas med genomsnittet
innan reformen som var 53 procent'!.

Forutom yrkesutbildningarnas minskade attraktivitet, sa stir man ocksa infor en
okande lararbrist. Yrkesldrare borjar av naturliga skil ofta sina karridrer som larare

8 (Olofsson, 2014:4)
9 (IFAU, 2017:7)
10 Skolverkets officiella statistik

1 https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2017/Minskat-intresse-for-gymnasiets-yrkesprogram/
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forhallandevis sent i livet. Ar 2013 var 53 procent av alla yrkeslirare 50 ar eller ldre.
Det ar forvantat att ungefar 17 000 yrkeslarare kommer behova anstillas innan 2031,
vilket motsvarar 1 130 yrkesldrare per ar. Mellan ldsaren 14/15 och 16/17 har studie-
platserna for yrkesldrare varierat mellan 593 och 667 och antalet examinerade har
varierat mellan 444 och 4692, Det innebir att mangden personer i utbildningarna
madste oka med mer dn dubbelt antal om kompetensbehovet ska tickas under de
rddande omstindigheterna.

Amneslirare i den svenska gymnasieskolan 4r en femarig utbildning och titeln skyddas
av en legitimation. Denna kravs for att bli tillsvidareanstalld som larare och for att 3
satta betyg. Ofta kravs ocksa legitimationen for att undervisa.

Yrkeslararutbildningen kriver att man har yrkeskunskaper som gar att validera, samt
att man har arbetslivserfarenhet (i realiteten ofta satt vid minst tre dr). Utover detta s3
laser man det som brukar kallas den utbildningsvetenskapliga kirnan, som motsvarar
tre terminer (90hp), i huvudsak innefattar det 60 poing didaktik och pedagogik, samt
30 podng praktik. Huvudregeln ar att alla som undervisar i skolan ska vara legitime-
rade och behoriga i amnena de undervisar i. Om det dock inte finns ndgon legitimerad
larare att tillgd i huvudmannens organisation far en yrkesldrare som inte har legitima-
tion undervisa, sa langt det gar att ha en behorighetsgivande utbildning. Det giller
dock bara om det inte finns andra sokande med legitimation, personen har tillracklig
kompetens och bedoms lamplig att undervisa®>. Utover detta har yrkeslirare en viktig
roll nadr det kommer till det arbetsplatsforlagda lirandet (APL). De far ett stort ansvar
att hitta andamadlsenliga platser for eleverna, samt att forbereda och félja upp APL-
perioder med berorda elever och handledare!*.

P43 arbetsplatsen for elevens APL utses en handledare. Kraven som stalls pa handledare
formuleras som foljande: Som handledare fir bara den utses som har nédviandiga
kunskaper och erfarenheter for uppdraget och som aven i 6vrigt bedoms vara lamplig!s.
Det krivs alltsd ingen pedagogisk eller motsvarande utbildning. Skolverket tillhanda-
héller en kostnadsfri handledarutbildning som dmnar att forbattra kompetensen och
forstdelsen for hur man ska lagga upp en bra APL-tid. Arbetsplatser dir man har
utbildade handledare kan kvalificera sig for extra stadsbidrag'e.

Utover de kraven som stélls pa yrkeskunskaper finns alltsa inga formella krav.
Det innebdr att det inte stdlls nagra formella krav pa pedagogisk utbildning.

12 (Skolverket, 2016a)
13 https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/lararlegitimation-och-forskollararlegitimation/regler-och-krav-
for-lararlegitimation/larar--och-forskollararlegitimation-och-krav-for-att-fa-anstallning

14 (Skolverket, 2016b)
15 4 kap. 14 § gymnasieférordningen
16 https://www.skolverket.se/skolutveckling/kompetensutveckling/skolverkets-webbaserade-apl-handledarutbildning



En person som bedoms kvalificerad inom yrket och som for tillfdllet dr anstilld som
yrkesldrare kan i praktiken bli behorig genom ett ars heltidsstudier, eller tva ars studier
pd halvtid. P& grund av den rddande bristen pa kvalificerade yrkesldrare sa finns det
en lag som (till skillnad fran andra larare) tillaiter den obehorige lararen att utéva
yrket och betygsitta. Det giller s3 linge man ar tillsvidareanstilld. Det har dock
signalerats att detta kan komma att forandras — i syfte att 6ka attraktiviteten,
kvalitén och statusen pa yrket!”.

Yrkesldrare inom Yrkeshogskolan, vare sig det dr for handledning eller undervisning,
ska ha relevant kompetens for den undervisning som ska bedrivas. Det kan vara
antingen i form av formell utbildning eller praktisk erfarenhet. Anordnaren av utbild-
ningen ansvarar ocksa for att kompetensutveckling erbjuds de anstallda (prop. 2008/
9:68). Utformningen pa reglerna motiveras av att en stor del av personalen inom YH
kommer direkt ifran arbetslivet. Utover de kraven som stills pa yrkeskunskaper finns
alltsd inga formella krav. Det innebar att det inte stills ndgra formella krav pa peda-
gogisk utbildning. I propositionen lyfts dock fram att den kompetens som finns hos
den undervisande personalen ar av stor vikt for utbildningens kvalitét. Samt att ade-
kvat yrkeskompetens inte dr ndgon garant for att personen har god pedagogisk
kompetens. Anordnaren av utbildningen ska darfor se till att kompetensutveckling

tillhandahélls for de anstillda.

Reglerad larlingsmodell
Reglerad larlingsmodell: Danmark

Den danska yrkesutbildningen brukar kallas for vaxelutbildning. Det gir ut pa att
utbildningen och arbetsplatslirandet ar koncentrerad i sjok, dar man gér ett antal
veckor 4t gdngen — varierande mellan arbetsplatsen och studieperioder pa en yrkes-
skola. Den ar i stor utstrickning baserad pa larlingsprincipen.

Historiskt s har man organiserat utbildningen utifran tolv huvudsektorer, som
omfattar flera yrkesprogram, som i sin tur ar indelade i yrkesinriktningar. Fran och
med 2015 har detta system reformerats och mangden sektorer har minskat till fyra.
Det mer teoretiska och allminna innehallet stirktes i samband med detta, i syfte att
oka attraktiviteten och 6ka mojligheterna till vidare studier. Den typiska utbildningen
ar tre och ett halvt ar langt, dar tva tredjedelar spenderas pa en arbetsplats och en
tredjedel sker pa skolan, detta kan dock variera beroende pa program och inriktning!®.

Det ar i huvudsak tva saker som utmarker det danska yrkesutbildningssystemet. For
det forsta den vixelvisa utformningen dar eleven gar mellan skolan och arbetsplatsen.
For det andra den hoga graden av inflytande fran arbetsmarknadens parter. Utbild-
ningen styrs i stort av yrkeskommittéer som ansvarar for utbildningarnas innehéll och
hur tiden ska fordelas mellan arbets- och skolforlagd utbildning. De skapar ocksa
riktlinjer for de avslutande yrkesproven. Eleverna har under utbildningsperioden ett
larlingskontrakt, som bestimmer 16n och arbetsvillkor. Lonen motsvarar ungefar
hilften av ldagstalonen for en utbildad arbetare®.

Det finns tvd distinkta typer av ldrare i det danska utbildningssystemet, lirare i

generella amnen och yrkesimneslarare. De formella kraven pd yrkesldarare hojdes
rejalt fran och med ar 2010. Yrkesldrare maste ha kvalifikationer inom de filt de
undervisar, samt dtminstone fem &rs relevant arbetslivserfarenhet. Lararen maste

17" (Skolverket, 2019)
18 (Cedefop, 2019)
19 (Olofsson, 2014:4)
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dessutom inom tre ar for anstillningen ha gatt kurser i tva eller tre generella omraden
(ex. danska, matematik eller naturvetenskap). Inom ett dr fran anstdllningen méste
ldraren ocksd paborja en pedagogisk utbildning om tvd terminer, som mdste vara klar
inom fyra ar. Det finns alltsd inget krav pa att yrkeslarare ska ha nagon pedagogisk
kvalifikation innan anstillningen paborjas®.

Trots att det danska yrkesutbildningssystemet ar val ansett och har vida acceptans
pé arbetsmarknaden sa stir man infor ett antal mer generella problem. Bland annat
har yrkesutbildningen lagt anseende bland foridldrar och unga. Detta leder bland
annat till att det over tid blir firre personer som pdborjar yrkesutbildning direkt
efter den obligatoriska skolgdngen. Den genomsnittliga aldern for nar personer
paborjar utbildningen var 24 ar 2014?'. Utover det har man problem att tillhanda-
halla tillrackligt ménga platser for den arbetsplatsforlagda utbildningen. Det ar stora
mangder elever som stdr utan en plats, eller som genomfor sin APL pd ett “tranings-
center”. Det dr en ny typ av inrdttning som ar fokuserad pd att tillhandahalla arbets-
marknadsnira utbildning, framfor allt dar det ar svért att fa APL-platser??. Bland
annat som en foljd av platsbristen sd dr det ocksd manga elever som inte fullfoljer
sin utbildning. Systemet har sdledes ocksa problem med genomstromningen — 2014
var det endast 51 procent av eleverna som gick fardigt sin utbildning?’.

Yrkeslarare i Danmark
e Kvalifikationer inom yrket
e 5 ars erfarenhet
e Teoretiska kurser

e Studera pedagogik pa % takt, inom fyra ar

Reglerad larlingsmodell: Norge

Den norska yrkesutbildningen 4r organiserad utifrdn vad man kallar for en tva-plus-

tvd modell. Det innebar att man oftast gar tvd ar pa en skola, dar eleverna inledningsvis
laser en grundliaggande introduktion till yrkesomradet for att sedan vilja en mer spe-
cialiserad inriktning. Darefter foljer ofta en tva ar lang larlingsperiod pa ett foretag?.

Systemet bestar av atta yrkesforberedande och fem studieférberedande program.
Utbildning sker bade pd skolor och i offentliga, samt privata foretag. Yrkesutbild-
ningen leder sammanlagt fram till 194 olika certifikat inom de olika omrddena. Ungefir
halften av alla elever som gér vidare till motsvarande gymnasieniva viljer ett yrkes-
program. Det finns bade skolbaserade och larlingsbaserade utbildningar inom ramen
for yrkesutbildningen?®.

Utover sjalva upplagget for utbildningen sa sarskiljer sig det norska utbildningssystemet
genom en hog grad av inblandning frdn parterna. Detta organiseras framst genom det
som kallas for upplarningskontor. Dessa kontor har flera syften och mojliggor for sam-
verkan mellan olika foretag och deras hantering av lirlingar. Det forenklar administra-
tionen for foretagen och bidrar till att kvalitetssidkra utbildningen. Kontoren utgor

20 (Andersen & Helms, 2019)

21 (Andersen, Gottlieb & Kruse, 2016)
(Jorgensen, 2015)

(Andersen, Gottlieb & Kruse, 2016)
(Cedefop, 2019)

(

Norwegian Directorate for Education and Training, 2016)
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en del av det reguljara utbildningsystemet och bidrar till att foretagen kan mota de
kvalitetskrav och regler som stills fran myndigheterna?®.

I Norge finns ingen principiell skillnad mellan yrkesldrare och generella amneslirare.
Béda grupperna maste ha tva typer av formella kvalifikationer: 1) relevant amnes-
kunskap; och 2) pedagogisk och didaktisk utbildning. Utbildning till lirare innebar
oftast en tre ar ling kandidat (bachelor), foljt av en tvd ar lang masterexamen. Det
finns tva huvudsakliga spér till att bli ldrare i ett yrkesimne. Det forsta dr en prak-
tisk-pedagogisk utbildning som motsvarar ett ars heltidsstudier — denna riktar sig mot
studerande som redan har en professionell yrkesexamen, eller motsvarande kvalifika-
tion. Det krdver att man har en kandidat och dtminstone tva ars erfarenhet i relevant
yrke eller yrkestraning som ar certifierad och hogskolebehorighet eller validerade
kvalifikationer. Det andra spéret ar ett tre ar langt kandidatprogram som innefattar
pedagogik och yrkestraning. Dar ar fortfarande kraven en yrkesexamen fran gym-
nasiet och tva ars arbetserfarenhet inom relevant omrade?”.

Aven i det norska systemet finns yrkestridnare pa arbetsplatserna. Dessa behover inte
ha lirarexamen eller certifikat. Reglerna sager endast att foretagsledningen maste
sakerstalla att instruktorerna har de nodvandiga kvalifikationerna?®.

Det norska utbildningssystemet sarskiljer sig genom
en hog grag av inblandning fran parterna.

P34 det hela taget sd bedoms rekryteringen av yrkeslirare i Norge vara tillracklig. Man
har utmaningar inom vissa mer specifika omrdden, vilket pAminner om de problem
som ocksd Sverige star infor. Det ror sig framfor allt om att hitta lirare med relevant
utbildning frin vissa sektorer. Det galler framst for sektorer dar lonelaget ar hogt,
vilket gor det svért att konkurrera. Dessutom har man ocksé problemet att medel-
aldern pd lararna dr forhallandevis hog: mer dn hilften av alla dr 6ver 50 ar, vilket
naturligtvis gor att pensionsavgangar riskerar att leda till problem?’.

Yrkeslirare i Norge
e Professionell yrkesexamen
e Ett ars studier
e Alternativt 3 ars kandidatprogram + tva ars arbetslivserfarenhet

® Yrkestranare pa arbetsplats utan krav pa utbildning

Reglerad larlingsmodell: Tyskland

I det tyska utbildningssystemet finns flera olika typer av yrkesprogram pa motsvarande
gymnasieniva. Det inkluderar bdde lirlingssystem och helt skolbaserade typer. Den
utbildningsvig som vanligtvis uppmarksammas dr lirlingsutbildningen (eller det
duala systemet) som bygger pa en kombination av skolforlagd och arbetsplatsforlagd
utbildning, dir ungefir 20 procent av undervisningen ska ske med en ldrare i skolan
och resterande 80 procent dr pa ett foretag. Till skillnad fran det danska systemet sd

26 (Olofsson, 2014:4)
27 (SIU, 2016)
28 (SIU, 2016)
29 (SIU, 2016)
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ar grundupplagget att man gar bade skolforlagd och arbetsplatsforlagd utbildning
samtidigt (utifrdn ett varierande veckoschema). Det var ungefar 70 procent av de
eleverna som valde yrkesprogram som gick larlingsutbildningar.

Utmarkande for det tyska systemet dr en nira samverkan mellan foretagen, fackfor-
eningarna och staten. Parterna har stort inflytande pd yrkesutbildnings innehall. Mycket
ansvar fordelas ut pa regional niva. Centralt star den tyska staten for ett juridiskt
ramverk och finansierar forskning via institutet BiBB. Stora resurser liggs pa under-
visningen som sker pd skolsidan — diribland utbildningen av yrkeslararna. Staten
delegerar ut uppgifter och befogenheter till de sociala parterna. Den huvudsakliga
uppgiften for dessa dr att definiera hur den foretagsbaserade traningen ska se ut, samt
Overvaka att den gar ratt till. Det ar en pagdende process, diar arbetsmarknadens
behov ligger till grund for vilka utbildningar man tillhandahaller®'.

I det tyska systemet finns tva kategorier av ldrare: teoretiska amnesldrare och larare
i praktiskt arbete. Lirare i de generella amnena mdste ha en universitetsexamen pa
masterniva. Utbildningen 4r uppdelad i tva faser, i den forsta fasen ldser man i huvudsak
vid ett universitet, men den innehdller ocksad praktik bdde pa en yrkesskola och pa ett
foretag. I den andra fasen som ar mellan 12-24 manader sd borjar man arbeta i en
provanstillning. Denna period avslutas med en examen, vilket ger ett lirarcertifikat.
Den andra typen av ldrare utbildar eleverna med mer praktisk och teknisk instruktion.
Det sker oftast i verkstidder eller motsvarande. Kravet for dessa larare varierar mellan
amnen, men i huvudsak kravs att man har certifierad erfarenhet inom omradet och
genomgatt en utbildning i pedagogik??.

Utmarkande for det tyska systemet ar en ndara samverkan
mellan foretagen, fackforeningarna och staten.

Yrkeslarare i Tyskland
* Certifierad erfarenhet
e Utbildning i pedagogik
* Yrkeshandledare, med pedagogisk utb.

Den andra viktiga pusselbiten i det tyska systemet dr “trianare pd foretag”. Det finns
tvé olika typer av tridnare, den forsta dr certifierade yrkesarbetare som tranar larlingar
deltid pa sin arbetsplats. Det dr bara ett fital av dessa som har ndgon forberedande
traning eller ar formellt kvalificerade for detta. Den andra typen arbetar med att lara
ut pa heltid. De har oftast hogre arbetskvalifikationer och har genomgatt pedagogisk
traning?.

Det tyska larlingssystemet lyfts ofta fram som ett foregdngsexempel, bland annat pa
grund av dess roll i att hdlla ungdomsarbetslosheten relativt 1ag i Tyskland jamfort
med manga av Europas andra lander. Det dr dock viktigt att understryka att skol-
systemet generellt ar annorlunda organiserat. Det bygger namligen pa en tidigare
sortering bland eleverna (runt tio drs dlder), dir tre olika skolformer med olika
slutpunkter — dir framfor allt en (Hauptschule) ar tydligt riktad mot och endast gor

30 (Hippach-Schneider & Huismann, 2019)
31 (Hippach-Schneider & Huismann, 2019)
32 (Hippach-Schneider & Huismann, 2019)
33 (Hippach-Schneider & Huismann, 2019)
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en behorig till larlingsutbildning, sa till vida att man inte kompletterar med extra
studiear.

Den tyska yrkesutbildningen fortsitter att ha hogt anseende i relation till ménga andra
linder. Bdde arbetsmarknadsutfall och sysselsattningsmojligheter talar for att deras
modell fungerar, i den miljo den ar. Trots detta finns flera utmaningar framover. Man
har problem att tillgodose tillrackligt mdnga platser for larlingarna. Samtidigt s okar
kraven pé larlingarna da flera elever med hogre meriter soker sig till larlingsutbild-
ningen. Dessutom ir det nu firre foretag som erbjuder platser for liarlingar overlag®.

Frivillig modell
Frivillig modell: England

Den engelska modellen for yrkesutbildning faller under den frivilliga traditionen, med
mer foretagsstyrning och mindre reglering®. Den storsta delen av yrkesutbildningen
sker i *Further Education colleges’. Dessa riktar sig framfor allt till personer som

ar 16 ar eller dldre. En ansenlig del av eleverna ar idldre dn sd. Programmen leder
fram till ett antal olika certifikat mot yrken som alla 4r godkdnda av branscherna.
Programmen ir i relation till de andra modellerna kortare, ofta handlar det om
mellan ett och tvd ar%.

Till skillnad fran traditionen med en mer reglerad larlingsmodell s& har lirlingarna

i den hdr modellen haft en hogre niva av ersittningar fran en tidig punkt. Kraven pa
produktivitet har darfor varit hogre, det har skett pa bekostnad av lirande pa bred
niva. Larlingarna har i hogre utstrackning setts som giangse anstallda 4n i de andra
utbildningstraditionerna. Det har lyfts fram att den ldga graden av reglering ofta har
inneburit att larlingarna har fatt fokusera pa sndvare arbetsmoment, snarare dn mer
vidomspannande yrkeskunskaper?®,

Larlingarna har i hogre utstrackning setts som gangse anstallda
an i de andra utbildningstraditionerna.

Likt manga av de andra linderna sa har det pad senare tid funnits ett intresse for att
reformera yrkesutbildningen. Flera beslut och reformer pa senare tid amnar forbattra
kvalitén pa utbildningen. Ett steg i det innebar att man ror sig mot att reglera delar
av utbildningen for att den ska bli mer likvirdig och framhiva flera moment som ror
bade kunskapen och kompetensen for eleverna. Det ror sig bland annat om att 6ka
nivderna pa grundimnen som matematik och engelska, men ocksd 6kad IT-kunskap,
sociala formagor och bredare kunskap om arbetslivets forutsattningar.

Aven i England rader det brist p4 lirare till yrkesutbildningarna. Det dr svdrt att
rekrytera ldrare eftersom yrkessektorn inte anses vara lika attraktiv som att vara
larare i generella dmnen, eller att som yrkesverksam jobba kvar i sin bransch*.
Det finns flera olika certifikat for undervisning i det engelska systemet, dessa har

34 (Olofsson, 2014:4)
35 (Olofsson, 2014:4)
36 (Olofsson, 2014:4)
37 (Abusland, 2019)

38 (Olofsson, 2014:4)
39 (Olofsson, 2014:4)
40 (Abusland, 2019)
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olika nivaer och riktar sig till olika typer av ldrare. Det certifikat som brukar anses
som fullgod yrkesldrare motsvarar 2 ars heltidsstudier*’. Med det sagt tog man fran
och med 2013 bort det officiella kravet pd att yrkesldrare ska ha ndgon specifik kom-
petens. Man har lagt fram rekommendationer kring vilken nivd av utbildning larare
borde ha for olika uppgifter, men det ar upp till utbildningsleverantorerna att besluta
kring den utbildningspersonal man vill anstalla®?.

Yrkeslarare i England:
e Flera olika lararcertifikat pa olika nivaer

* Rekommendationer snarare an formella krav pad yrkesldrare efter
nya regler 2013

Jamforelser mellan de tre modellerna

Yrkesutbildning har blivit allt mer omdiskuterat under de senaste ren, bade i svensk
och europeisk kontext. Det framhélls ofta som en av de huvudsakliga vigarna att
forbattra overgdngen fran utbildning till arbetsliv for unga. Det ska ske genom att
minska skolavhopp av mer praktiskt lagda elever och pd kopet tillhandahalla efter-
traktad yrkeskompetens pa arbetsmarknaden*’. Att yrkesutbildning ar kortsiktigt
fordelaktigt ar val dokumenterat, speciellt i linder dar utbildningen 4r mycket fore-
tagsndra och i larlingsform, exempelvis Tyskland och Danmark.

P4 langre sikt verkar dock utsikterna fran yrkesutbildning vara mindre positiva. Det
kopplas ofta samman med en ldgre grad av vidareutbildning — ofta till foljd av att den
mojligheten dr mer begransad inom yrkesutbildning an generell utbildning. Denna
effekten verkar vara mindre i linder dar yrkesutbildningen i hogre utstrickning ar
skolforlagd och en tydligare del av utbildningssystemet*. Den naturliga foljdfragan
ar forstas hur man ska organisera yrkesutbildningen for att pd basta satt kunna skapa
goda forutsittningar for skola-till-jobb 6vergdng, men samtidigt inte stinga viagarna
for individernas vidare personliga och kompetensmassiga utveckling. En diskussion
om yrkesutbildning och yrkeslirare méste ta hojd for det.

Det finns en mangd olika sitt att organisera yrkesutbildningen och som foljd ocksa
utbildningen av yrkesldrare. Rollen, statusen och kraven for dessa ldrare blir av natur-
liga skil annorlunda inom ramen for de skilda systemen. En tydlig skillnad mellan
systemen blir hur mycket vikt som laggs vid tranare/handledare pa arbetsplatser och
larare i skolan. I jamforelse med linder som har en mer utbredd larlingstradition,
sasom Tyskland, Danmark och Norge blir det en relativt liten del av undervisningen
i den svenska kontexten som sker ute pa arbetsplatsen (med visst undantag for de
elever som gdr larlingsutbildning). Det gor att tranare och handledare pa arbets-
platserna fér olika inflytande och ansvar. I ldrlingssystem sa blir elevernas relationer
till denna personal 6verlag mer langvarig och en storre del av undervisningen till-
handahalls av handledarna. I det mer skolbaserade system som finns i Sverige har
yrkeslararen och den skolforlagda undervisningen en mer central roll. Alltsa spelar
kontexten for landet stor roll for hur man tanker kring utbildningen av larare och
vilken kompetens de olika delarna av personalen behover.

41 https://www.feadvice.org.uk/i-want-work-fe-skills-sector/i-want-be-teacher-fe-skills/teaching-qualifications-fe-skills-sector
42 (UK NARIC, 2016)

43 (Cedefop, 2018)

# (Cedefop, 2018)



Ett gemensamt problem for flera lander ar att man har svart att attrahera och rekrytera
yrkeslarare. Detta har flera skil och dr delvis en friga om konjunkturlaget. Nar laget
ar bra i grundbranschen dr det som bist att jobba dar och samtidigt dr det dd som
flest yrkeslarare behovs®. Utover detta stér fler linder, ddribland Sverige, infor en
kraftig lararbrist. Darfor dr det viktigt att minska barridrerna till lararyrket och
mojliggora flexibla 6vergdngar fran olika yrkesbranscher till lararyrket. Har uppstar
en avvagning som i praktiken oftast dr relaterad till den pedagogiska och didaktiska
utbildningen. Hur ska man hélla nere barridrerna for yrket, samtidigt som ldrarna ska
ha ritt kompetens och goda forutsittningar att klara arbetsuppgifterna som ldarare? En
viktig del av denna process har att gora med uppratthallandet av en effektiv omstall-
ning fran olika yrkesbranscher till jobbet som yrkeslarare. En del av den processen
handlar om att validera de kunskaper som personen redan besitter. Ofta handlar det
om att klargora att personen har en given yrkeskompetens som svarar mot en specifik
utbildning. I manga fall dr det i praktiken da framst den pedagogiska och didaktiska
delen som blir kvar for aspirerande yrkesldrare att ldsa in. I Sverige dr detta en grupp
av kurser som brukar kallas den utbildningsvetenskapliga kiarnan (UVK) och mot-
svarar 60 hogskolepoing (tva terminer).

Den naturliga foljdfragan ar forstas hur man ska organisera yrkesutbildningen
for att pa basta satt kunna skapa goda forutsattningar for skola-till-jobbdvergang
- men samtidigt inte stanga vagarna for individernas personliga och
kompetensmadssiga vidareutveckling.

Nar det galler utbildningen av yrkeslarare varierar den mycket mellan lander. I breda
drag kan man sammanfatta olika traditioner i ett antal olika modeller: den jaimlopande
modellen, dir kurser i pedagogik och amneskunskap lases parallellt. Den konsekutiva
modellen, dir man liaser amneskunskaperna forst, foljt av de pedagogiska studierna.
I en tredje typ av modell sd samexisterar den jamlopande och konsekutiva modellen
— ofta pa sd vis att man kan vilja emellan dem. Den fjarde och sista kallas sekventiell
eller integrerad modell, dar ar pedagogisk och praktisk undervisning uppdelat i moduler.
Antingen under heltidsstudier, eller pd s vis att man laser moduler i kortare perioder
efter det att man borjat arbeta som ldrare. Manga linder kombinerar flera av dessa
modeller*.

Béde de initiala och l6pande kraven for att bli och vara larare skiljer sig mycket
mellan linderna i Europa. Det gar skiljelinjer mellan larare i generella 2zmnen, larare
i yrkesmetodik och trinare pd arbetsplatser. Det vanliga dr att det krdvs universitets-
utbildning pa masterniva for att bli larare i de generella amnena. Att bli larare i yrkes-
metodik kriver arbetserfarenhet, ofta tillsammans med en pedagogisk utbildning.
Nir det géller tranare pé foretagen finns det sillan formella krav, annat dn arbetslivs-
erfarenhet*. I Sverige sd kan man ldsa mot yrkesldrare enligt alla de olika modeller
som dr listade ovan. Eftersom det inte finns ndgot formellt krav pa utbildning innan
anstdllning kan utbildning ta manga former. I vissa linder s kan personer med till-
racklig yrkeserfarenhet fa undervisa efter att ha genomfort pedagogisk trianing, ex:
Bulgarien, Estland, Spanien, Cypern, Lettland, Ungern och Slovenien. I Norge dr en
formell yrkesutbildning ett krav for att f4 permanent anstillning som ldrare. Man
kan dock bli tidsbegransat anstilld med forbehallet att man kommer att inforskaffa

45 (Skolverket, 2019a)
46 (Cedefop, 2005)
47 (Misra, 2011)
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kvalifikationen inom en utsatt tid*. Aven i Tyskland 4r det hogre krav pa att lirar-
kvalifikationen dr ndgot som maste skaffas innan man borjar arbeta®. Det finns flera
linder som anvinder en sekventiell modell dir en del av lararkvalifikationen skaffas
som en del av jobbet. Tva exempel pa detta dar Danmark och England. D3 4r forut-
sattningarna att man ska vara klar med utbildningsdelarna inom en utsatt tid*’. Tanken
ar att man borjar med en kortare introduktion, for att sedan fylla pa med utbildning i
moduler under arbetets ging som dmnar att fordjupa lararens kunskaper och 6ver tid
gora denna redo for ett bredare ansvar i sin roll som larare’!. Ofta ar reglerna ocksa
mindre strikta nir det giller personer som undervisar pa deltid — i de fallen finns det
i minga linder undantagsregler som ir till for att underldtta for personer att kunna
vara larare.

Att bli larare i yrkesmetodik kraver arbetserfarenhet, ofta tillsammans
med en pedagogisk utbildning.

De olika linderna har alltsa en relativt varierad uppsattning tilltradeskrav och orga-
nisation i utbildningen av ldrare. Tyskland och Norge foljer modeller som framst ar
baserade pa den jamlopande och konsekutiva modellen, med hogre krav pa att larar-
certifikat och pedagogik ska vara uppfyllda innan jobbet paborjas (dven om det finns
undantag). I den engelska och danska traditionen ar en storre del av utbildningen
ndgot som man ldser under en paborjad tjdnst som larare. I Sverige finns flera olika
mojligheter att lisa utbildningen, bade fére och under en tjanst som ldrare. Barridr-
erna for entré in i yrket maste alltsa ses som ldga i den svenska kontexten, speciellt
med tanke pa att det for tillfallet inte finns ndgra formella kompetenskrav pd peda-
gogik, varken ndr man anstalls eller darefter. Flera av linderna delar problemet att
man har svart att rekrytera yrkeslarare. Det ar svart att dra ldngtgaende slutsatser
kring mojligheterna att forbattra lararrekryteringen genom olika typer av systemfor-
andringar. Nagot som brukar framhadllas ar att det finns for lite strategier och policy
som syftar till att skapa incitament for personer att paborja en karridr som yrkeslarare®.

Ett ytterligare problem ir relaterat till yrkestranare och larares arbetserfarenhet. P4
arbetsplatserna forandras arbetsmetoder och krav over tid. Detta kan ga mycket fort i
vissa branscher. Det ar viktigt att personalens kompetenser och erfarenhet fran bran-
schen hélls kontinuerligt uppdaterade under tiden som larare. Det ar viktigt att trinare
och larare spenderar tid pa arbetsplatser och i den basta av virldar dven fortsitter att
jobba med grundyrket i ndgon utstrackning’. Ett sdtt att uppmuntra detta ar att ha
flexibla vagar in i bade larar- och tranarpositioner. Det ar sarskilt fordelaktigt med
personal som jobbar deltid som ldrare och resterande tid i yrket. For att mojliggora
sddana losningar dr en samordning och nira relation mellan yrkesutbildningarna och
branscherna en central del**.

8 (Norwegian Directorate for Education and Training, 2010)
4 (Misra, 2011)
30 (Cedefop, 2016)
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54 (OECD, 2012)



Det finns en pagdende diskussion om att infora legitimationskrav for yrkeslarare
(eller snarare ta bort det undantag som nu finns i skollagen®’, som ar baserat pa att
bristen pa ldrare ar stor). Oberoende av hur man viljer att gora borde det forstés
vara en malsittning att s manga som mojligt som jobbar inom skolan 4r utbildade
lirare. En sddan utbildning har visat sig vara positiv for bade elever och lirare’. Uti-
fran den vetskapen ar det viktigt att skapa bade goda forutsattningar och incitament
for aspirerande larare att genomga utbildning. Risken med ett legitimationskrav i for-
héallande till yrkesldrare dr att det blir en troskel som gor att personer istillet viljer
att stanna kvar i sin ursprungliga bransch. Dir kan ett system likt det danska, som
baserar sig pA moduler under arbetets gdng vara en vig framat. P4 sd vis kan man
infora ett krav pa utbildning som sker pa sikt (inom fyra ar eller dylikt), utan att skapa
uppbrott i personens arbetsliv. Man kan aven koppla ytterligare incitament till detta
system, s& som loneforhojning i samband med att examen blir klar. Detta staller krav
pd att det finns goda mojligheter till vidareutbildning pa arbetsplatserna och att
larare i borjan av sina karridrer kan fa stod av andra pa arbetsplatsen.

35 2 kapitlet 20 § skollagen (2010:800)
36 (Axmann, Rhoades & Nordstrum, 2015)
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