£

SVENSKT NARINGSLIV

Tidsbegransade anstéallningar pa
svensk arbetsmarknad

- en kartlaggning av forekomsten, behoven och hur de anvands.

Maj 2016



1 Inledning

Pa senare ar har tidsbegransade anstallningar kommit att diskuteras allt mer. Som parter pa
arbetsmarknaden bor Svenskt Naringsliv och Landsorganisationen i Sverige (LO) ha en god
uppfattning om hur visstidsanstallningar anvands i de olika branscherna. Svenskt Naringsliv
och LO har pa en évergripande niva en gemensam bild av férekomsten och utveckling av
visstidsanstallningar pa svensk arbetsmarknad. Organisationerna ar ocksa dverens om att
tidsbegransade anstallningar behovs pa svensk arbetsmarknad. | friga om omfattningen av
behovet rader dock inte enighet.

Under varen 2015 konstaterade Svenskt Naringsliv och LO att det saknades tillforlitlig
statistik och kunskap kring tidsmassigt kortare visstidsanstéliningar och i vilken utstréackning
arbetstagare har upprepade visstidsanstéallningar hos samma arbetsgivare. Parterna hade olika
uppfattningar om forekomsten av upprepade tidsbegrénsade anstéllningar och i vilken
utstrackning de utgor ett problem pa arbetsmarknaden.

For att om mojligt fa en gemensam bild av dessa fragor, skapa ett tydligare kunskapsunderlag
och fradmja fortsatta diskussioner enades Svenskt Naringsliv och LO i juni 2015 om att
gemensamt genomfora en utredning pa omradet.

For att genomfora utredningen tillsattes en gemensam arbetsgrupp. | gruppen har Niklas
Beckman och Patrik Karlsson fran Svenskt Naringsliv och Sofie Rehnstrom och Malin
Wreder fran LO ingatt. Arbetsgruppen har i delar av sitt arbete bistatts av Ellen Karlsson fran
Svenskt Naringsliv och Johannes Ullstrom fran LO. Arbetsgruppens uppdrag har varit att
beskriva omfattningen och utvecklingen av visstidsanstéllningar pa svensk arbetsmarknad
samt att belysa de visstidsanstalldas arbetssituation och féretagens behov och anvandning av
visstidsanstallningar.

Arbetsgruppen vill gemensamt rikta ett stort tack till de foretagsforetradare och fackliga
representanter som medverkat vid de foretagsmoten som genomforts inom ramen for
utredningsarbetet. Arbetsgruppen vill ocksa tacka dvriga som bidragit i arbetet.

Arbetsgruppens arbete presenteras i denna rapport, som bestar av fyra delar och en
sammanfattning. | rapporten anvéands begreppen tidsbegransat anstéllda och visstidsanstallda
synonymt.

1.1 Rapportens omfang och utférande

Utredningen har utgatt fran situationen pa hela arbetsmarknaden, men agnar sarskild
uppmarksamhet at de LO och Svenskt Néaringslivs-gemensamma omraden pa
arbetsmarknaden dar visstidsanstéallningar ar vanliga. Fokus ligger pa anstallda som har
forvarvsarbete som huvudsaklig sysselséttning, snarare an grupper som till exempel arbetar
vid sidan av studier. Ambitionen har ocksa varit att férsoka bidra med kunskap om anstallda



som inkallas med kort varsel, dar det fordras att den anstallde maste vara tillganglig for arbete
och far svart att planera sin tillvaro.

Rapporten omfattar fyra delar som genom skilda metoder och infallsvinklar pa olika satt
belyser visstidsanstallningar pa svensk arbetsmarknad.

Den forsta delen, Statistik avseende anstallningsform, har tagits fram av arbetsgruppen
gemensamt och ar en genomgang av relevant statistik fran Statistiska centralbyrans (SCB)
arbetskraftsundersokningar (AKU), som gors varje kvartal och ingar i Sveriges officiella
statistik. De uppgifter och diagram som redovisas i denna del géller hela arbetsmarknaden och
utgor en bredare bas och tolkningsram for de 6vriga delarna i rapporten.

Rapportens andra del bestar av en genomgang och analys av rapporter som Svenskt
Naringsliv och LO samt deras respektive medlemsorganisationer under senare ar har
producerat pa omradet. Delrapporten har gjorts av Radhusgruppen pa basis av de urval av
rapporter som tillhandahallits av Svenskt Néaringsliv respektive LO.

Den tredje delen, Anstallningar pa svensk arbetsmarknad, bestar av en enkatundersokning om
de visstidsanstalldas arbetssituation utford av SCB, som dven forfattat denna del.
Enkatundersokningen har gjorts i ett urval om 25 014 personer i dldrarna 20-64 ar. Den syftar
till att 6ka kunskapen om de visstidsanstélldas arbetssituation, sarskilt bland
forvarvsarbetande arbetare i privat sektor som inte har annan huvudsaklig sysselsattning. Mot
den bakgrunden redovisas foretradelsevis resultat av enkatundersdkningen for
visstidsanstéllda arbetare i privat sektor som inte studerar.

Den fjarde delen bestar av en sammanstallning av 14 intervjuer som gjorts vid méten med
representanter fran foretag och fackforbund inom olika branscher. Syftet med intervjustudien
var att ge mer konkreta och arbetsplatsnara bilder av hur och varfor féretagen anvander
visstidsanstallningar, samt den fackliga synen pa forekomsten och anvandandet av
visstidsanstallningar i de aktuella foretagen. Arbetsgruppen medverkade sjélva vid samtliga
hearingar och har gemensamt forfattat delrapporten.
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2 Sammanfattning

For att fa en battre bild av férekomsten och anvandandet av tidsbegransade anstallningar pa
svensk arbetsmarknad har LO och Svenskt Né&ringsliv tillsammans tagit fram denna rapport.
Rapporten bestar av fyra delar. Har presenteras kort nagra av resultaten fran var och en av
dessa.

2.1 Statistik avseende visstidsanstéllningar pa svensk arbetsmarknad

Statistiska centralbyrans arbetskraftsundersékningar (SCB AKU) ar datakalla till den statistik
som rapportens inledande statistikavsnitt behandlar.

2.1.1 Utvecklingen av andel och antal tidsbegransat anstéllda

Andelen tidsbegransat anstallda har stigit fran cirka 12 procent ar 1987 till knappt 17 procent
ar 2014. Okningen i andelen tidsbegransat anstallda skedde under 1990-talets andra halft.
Sedan ar 2000 har andelen tidsbegransat anstallda varierat mellan 15 och 17 procent.

Antalet tidsbegréansat anstallda har stigit fran cirka 470 000 ar 1987 till 693 000 ar 2014.
Samtidigt har det totala antalet anstéllda okat fran 3 923 000 ar 1987 till 4 118 000 ar 2014.

2.1.2 Tidsbegransat anstallda i olika grupper

Andelen visstidsanstéllda &r hégre bland arbetare n bland tjansteman. Ar 2014 uppgick
andelen visstidsanstallda bland arbetare till 20 procent medan motsvarande andel for
tjanstemén var 12 procent.

Andelen tidsbegransat anstallda arbetare &r hogst inom sektorerna kultur, ndje och fritid (45
procent), hotell (44 procent) och restaurang (43 procent). Lagst andel tidsbegransat anstéallda
arbetare finns inom bygg (8 procent), tillverkningsindustri (9 procent) och partihandel (13
procent). Bland LOs medlemmar hade elva procent en tidsbegransad anstallning ar 2014.
Bland arbetare som inte ar fackligt anslutna uppgick andelen tidsbegrénsat anstallda till 37
procent.

Andelen tidsbegransat anstallda ar hogre i den kommunala och statliga sektorn &n i den
privata, men eftersom antalet anstéllda totalt sett ar fler i privat sektor ar ocksa antalet
tidsbegransat anstéallda fler dar. Ar 2014 hade 19 procent av de anstéllda kvinnorna och 15
procent av mannen en tidsbegransad anstéllning. | aldersgruppen 16-24 ar hade 56 procent en
tidsbegransad anstallning ar 2014. Bland 25-34 aringarna hade cirka 20 procent en
tidsbegransad anstallning och motsvarande andel for de anstéallda som &r 35 ar eller dldre
uppgick till nio procent. Cirka 30 procent av de tidsbegransat anstéllda i aldrarna 16-64 ar
foredrar en tidsbegrénsad anstéllning. Det &r framst yngre och &ldre som foredrar
tidsbegransade anstéllningar.



2.1.3 Olika visstidsanstallningsformer

Den vanligaste typen av tidsbegransad anstallning ar enligt AKU:s statistik och definitioner
“anstilld per timme”. Aven vikariat och att kallas vid behov” ir vanliga former av
tidsbegransade anstallningar. Tillsammans svarar dessa tre anstallningsformer for mer &n
halften av de tidsbegrénsade anstéllningarna. Provanstéliningar, projektanstéliningar och
kategorin 6vrigt utgor strax under tio procent vardera, medan 6vriga typer av tidsbegrénsade
anstéllningar, som sasongsarbete och feriearbete samtliga utgér mindre an fem procent av det
totala antalet tidsbegransade anstallningar.

2.1.4 Flode fran visstidsanstallning till tillsvidareanstallning

Cirka 15 procent av de tidsbegransat anstallda som 6nskar en tillsvidareanstallning,
motsvarande cirka 75 000 personer, dvergar varje kvartal till en tillsvidareanstéllning. Det &r
vanligare att tidshegransat anstallda 25-54 aringar 6vergar till en tillsvidareanstéllning. Bland
de yngre och aldre tidsbegréansat anstéllda &r andelen som énskar tillsvidareanstallning lagre
och flgdet fran visstidsanstallning till tillsvidareanstallning &r ocksa lagre i dessa grupper.

2.2 Parternas tidigare rapporter om visstidsanstallningar

Svenskt Néringsliv och LO, samt respektive organisations medlemsforbund, har skrivit en rad
rapporter och undersokningar om visstidsanstallningar pa svensk arbetsmarknad. De rapporter
som publicerats under de senaste aren har utgjort underlaget for den granskning av
organisationernas huvudsakliga argument rérande visstidsanstallningar, som Radhusgruppen
genomfort pa uppdrag av Svenskt Naringsliv och LO.

Radhusgruppen konstaterar att frdgan om visstidsanstallningar ar av intresse bade for Svenskt
Naringsliv och LO, men att organisationerna har olika utgangspunkter i sin respektive
argumentation och beskrivning av visstidsanstéllningar. De olika utgangspunkterna som
framgar av de granskade rapporterna kan beskrivas som att Svenskt Naringsliv utgar fran
verksamheternas behov och naringslivets dynamik, medan LO utgar fran att arbetstagare i
forsta hand ska kunna ha en forutsagbar inkomst och arbetssituation.

2.2.1 LOs rapporter

| de rapporter som LO tillhandahallit anfors argument mot visstidsanstallningar som bottnar i
hur visstidsanstallningar skapar otrygghet i befintliga jobb. De argument som framfors i LOs
rapporter kan sammanfattas som att arbetsmarknadslagstiftningen ska stddja ratten till trygga
anstallningar och att visstidsanstéllningar ska 6verga i tillsvidareanstéllningar efter tva ar hos
samma arbetsgivare. Vidare framfor LO att tillsvidareanstallningar ar grunden bade for
utvecklingsmojligheter, kompetensutveckling och larande i arbetet men ocksa for ansvar,
delaktighet och inflytande, arbetstider och arbetsuppgifter.

2.2.2 Svenskt Naringslivs rapporter
De argument som Svenskt Né&ringslivs rapporter tar upp kretsar kring vikten av att foretagen
ges mojlighet att kunna vara konkurrenskraftiga och I6nsamma. Vidare poangteras det i



Svenskt Naringslivs rapporter att vaxande och varierande efterfragan gor att foretag valjer att
ha en del av sin arbetskraft visstidsanstalld. Svenskt Naringsliv lyfter ocksa fram att
visstidsanstallningar ar en inkorsport till tillsvidareanstéllning for manga och att de fungerar
som en vig ut ur arbetsloshet dven for ’svaga grupper” samt att andelen unga som dvergatt
fran en visstidsanstallning till en tillsvidareanstéllning okat med 0,4 procentenheter fran 2006
till 2013.

2.3 Enkatundersokning bland visstidsanstallda arbetare i privat sektor

Statistiska centralbyran (SCB) har pa uppdrag av Svenskt Naringsliv och LO genomfort en
undersokning i syfte att 6ka kunskapen om de visstidsanstalldas arbetsvillkor.

2.3.1 Undersokningens upplagg och omfattning

Undersokningen genomférdes som en postal enk&tundersokning med ett urval om 25 014
personer i befolkningen i aldern 20-64 ar och pagick fran augusti till oktober 2015. Enkéten
besvarades av 9 007 personer, motsvarande lite drygt 36 procent av urvalet.

Svenskt Naringsliv och LO enades om att analysen av enkétsvaren sarskilt skulle fokusera pa
visstidsanstallda arbetare i aldern 20-64 ar i privat sektor som inte var heltidsstuderande
(nedan kallade visstidsanstallda i fokusgruppen) vilka endast utgér en del av urvalet. |
undersdkningen motsvaras denna grupp av en population om 193 000 personer. Att fokusera
pa en delméangd av det totala antalet svarande gor dock att det ar svart att uttala sig om
variationer inom fokusgruppen i termer av statistiskt sékerstéallda skillnader.

68 procent av de visstidsanstéllda i fokusgruppen hade en arbetsgivare med kollektivavtal.
Dock var andelen férmodligen hdgre eftersom 27 procent inte visste om arbetsgivaren hade
kollektivavtal. Endast 5 procent svarade att arbetsgivaren saknade kollektivavtal.

2.3.2 Antal visstidsanstallningar hos samma arbetsgivare och flera pagaende
visstidsanstallningar

Av de visstidsanstéllda i fokusgruppen hade 84 procent anstallning endast hos en arbetsgivare.

Var tionde visstidsanstélld hade visstidsanstallning hos tva arbetsgivare medan 3 procent hade

visstidsanstallning hos fler an tva arbetsgivare. Vidare uppgav 61 procent av de

visstidsanstéllda i fokusgruppen att de endast har haft en visstidsanstallning hos den

nuvarande arbetsgivaren.

2.3.3 Typ av visstidsanstallning

Strax under 20 procent av de visstidsanstéllda i fokusgruppen kallas in vid behov. 15 procent
var anstallda per timme och 14 procent hade en allman visstidsanstéllining. Andelen som hade
ett vikariat var hogre i offentlig sektor &n i privat, 35 procent respektive 14 procent. Allmén
visstidsanstallning och visstidsanstélining per timme var vanligare i privat sektor.



2.3.4 Anstéllningskontrakt och arbetstidsschema

Av de visstidsanstallda i fokusgruppen som hade ett anstaliningskontrakt, hade knappt hélften
en kontraktslangd pa en manad upp till ett ar. Andelen som hade ett kontrakt pa mindre an en

manad var drygt en av tio, samma niva som de som hade kontrakt pa mer &n ett ar. Noterbart

ar att var fjarde inte visste langden pa sitt anstallningskontrakt.

51 procent av de visstidsanstéllda i fokusgruppen hade ett arbetstidsschema, 18 procent hade
fasta arbetstider och 30 procent blev kontaktade av arbetsgivaren vid behov. Andelen som
hade ett arbetstidsschema var relativt lika mellan de som arbetade inom vard och omsorg,
handel samt hotell och restaurang, dar mellan 63 och 71 procent hade ett arbetstidsschema.
Motsvarande andel i gruppen 6vriga naringsgrenar var 37 procent. Av de visstidsanstallda i
fokusgruppen som hade ett arbetstidsschema hade drygt varannan, 53 procent, ett schema som
strackte sig langre an en manad. Andelen som hade ett schema pa mellan en vecka upp till en
manad var 38 procent medan 9 procent hade ett schema med en langd som var kortare &n en
vecka.

11 procent av de visstidsanstallda i fokusgruppen arbetade i genomsnitt 1-10 timmar per
vecka, 13 procent arbetade i genomsnitt 11-20 timmar per vecka, 22 procent arbetade 21-30
timmar per vecka och 49 procent arbetade mer an 30 timmar i veckan.

2.3.5 Arbetstid

Av de visstidsanstéllda i fokusgruppen var 62 procent ndjda med antalet timmar de arbetade.
Halften av de visstidsanstéllda i fokusgruppen hade en arbetstid som varierade fran vecka till
vecka. Arbetstidens variation sag likadan ut mellan naringsgrenarna vard och omsorg, handel
samt hotell och restaurang. Inom dessa naringsgrenar hade tva av tre visstidsanstallda arbetare
i privat sektor som inte var heltidsstuderande en arbetstid som varierade fran vecka till vecka.
FOr gruppen dvriga naringsgrenar var motsvarande andel 38 procent. Det innebar en statistiskt
sakerstalld skillnad jamfort med vard och omsorg, handel samt hotell och restaurang.

2.4 Foretag och fack om behov och anvandning av visstidsanstallningar

| syfte att fa en verksamhetsnara och konkret bild av visstidsanstallningar pa arbetsmarknaden
genomforde arbetsgruppen moten med foretagsrepresentanter och fackliga foretradare fran 14
foretag ur olika branscher i det privata néaringslivet. Alla féretag som har medverkat i
foretagsmotena omfattas av kollektivavtalsreglering avseende visstidsanstallningsformer.
Ambitionen var att samla in synpunkter fran en varierad grupp foretag, men anda ge fokus at
branscher dar visstidsanstallningar ar forhallandevis vanligt forekommande.

Det &r arbetsgruppens uppfattning att foretagsmaotena gav en god bild av de aktuella
foretagens behov och anvéndning av visstidsanstéliningar samt betraffande arbetstagarnas
situation i foretagen.



2.4.1 Utgangspunkter och 6vergripande syn pa foretagens bemanning

Foretagsforetradare beskrev vid foretagsmotena att bemanningen utgar ifran verksamhetens
behov av medarbetare i syfte att bedriva en konkurrenskraftig och 1onsam verksamhet samt att
erbjuda goda anstéllningsvillkor. Flera redogjorde for att Iénsamheten ar 1ag i deras
verksamheter och att personalen utgor en stor del av foretagets kostnader och darfor ar
noggrann bemanning nddvandig. Foretagsforetradare beskrev att de i sa hog utstrackning som
verksamheten tillater erbjuder tillsvidareanstallningar.

Fackliga foretradares grundinstéllning var att arbetet i foretagen i sa hog utstrackning som
mojligt ska utforas av tillsvidareanstéllda medarbetare i syfte att varna tillsvidareanstéliningen
som norm och att ge medarbetarna hog anstéllningstrygghet. Flera fackliga ansag att foretagen
I hogre utstrackning &n vad som sker har mojlighet att erbjuda tillsvidareanstallningar.

Overgripande kan det beskrivas som att representanterna fran foretagen och de fackliga
organisationerna var éverens om att det finns behov av tidsbegransade anstallningar. Det
radde ocksa i stor utstrackning samsyn kring hur de aktuella foretagen beskrev anvandningen
av visstidsanstéllda medarbetare. Daremot fanns det inte alltid samsyn om behovets storlek
och i mer begréansad omfattning samsyn om hur behovet borde tickas.

2.4.2 Behov och anstallningsform

2.4.2.1 Variation i efterfragan

Foretagsforetradare beskrev att efterfragan pa de varor eller tjanster foretaget erbjuder
varierar, ibland kraftigt. Variationerna kan vara allt ifran sasongsvisa till att variera 6ver
dygnets timmar. De beskrivna variationerna kan till exempel utgéras av toppar och/eller dalar
vissa manader om aret eller vid specifika tillfallen.

Nagra foretagsforetradare menade att forutsagbarheten fér verksamheterna har minskat ver
tid. I dessa foretag bedémde de fackliga foretradarna variationerna betraffande kundernas
efterfragan som mer forutséagbara an foretagsrepresentanterna. De menade saledes att det
skulle vara mojligt att i hogre utstrackning anvanda tillsvidareanstalld personal till exempel
genom battre planering och mer genomtankt schemalaggning. Vissa fackliga foretradare
bedomde att foretagen behdvde anvénda sig av tidsbegrénsat anstallda i den utstrackning och
pa det sétt som det skedde.

Foretagsforetrddare beskrev ocksa att tidsbegréinsat anstillda anvands som “’gas och broms”
eller for att kunna véxla upp och ner” nér forutsittningarna och omvarlden férdndras. Vid
foretagsmaotena framkom det att foretagen i de ovan beskrivna situationerna oftast anvander
allman visstidsanstéllining och/eller i tillampliga fall enskilda kollektivavtalade
visstidsanstallningsformer.

De foretag som medverkande vid foretagsmaotena har kollektivavtal som tillater foretagen att
anstalla medarbetare pa allman visstidsanstéllning. Ett par foretagsforetradare framforde att
inforandet av allman visstidsanstéllning har forenklat anstéliningsforfarandet av



visstidsanstallda medarbetare. Nagra fackliga foretradare uttryckte ogillande mot
anstallningsformen allman visstidsanstallning eftersom att arbetsgivaren da kan
visstidsanstélla medarbetare i verksamheterna utan att anféra sarskilda skal for detta.

Nagra av de medverkande foretagen, som ar verksamma i olika branscher, ar bundna av
kollektivavtal som, forutom de anstallningsformer som regleras av LAS ocksa innehaller
andra sérskilda visstidsanstédllningsformer, sa kallade ”behovsanstéllningar”. Dessa ar
speciellt framtagna for att moéta de aktuella branschernas behov.

Flera foretagsforetradare beskrev de branschanpassade anstéliningsformerna som mycket
viktiga for att kunna bedriva en I6nsam verksamhet. Fackliga foretradare delade asikten att
det finns behov av dessa kollektivavtalade visstidsanstallningsformer. En facklig foretrddare
framforde att det aktuella foretaget istallet borde kunna anstélla ndgon av de individer som
aterkommande anstalls pa den sarskilda kollektivavtalade anstéllningsformen pa en langre och
sammanhallen allmén visstidsanstallning.

Fackliga foretradare och foretagsforetradare beskrev att manga av de personer som anstélls pa
dessa sirskilda anstillningsformer, till exempel studenter, foredrar att "hoppa in och jobba
extra”, eftersom de inte vill eller kan vara bundna av en tillsvidareanstéllning dér
arbetsgivaren kan krdva att medarbetaren jobbar vissa dagar och vissa tider.

2.4.2.2 Sasongsvariation

Foretag som styrs av arstidsvaxlingar, vader och vind kan anvanda sasongsanstallningar.
Dessa karaktériseras av att en del eller merparten av verksamheten endast bedrivs under en
period av aret och antingen gar pa sparlaga eller r helt vilande under resterande del av aret.
Foretagsforetradare som anvéander sdsongsanstallning framférde att mojligheten till
sasongsanstallningar &r en nddvéndighet for att 6ver huvud taget kunna bedriva
verksamheten. Av hearingarna framgick att ett par foretag forsoker erbjuda sina
sésongsanstallda medarbetare andra former av kortare visstidsanstéliningar utanfor ordinarie
sésong.

Att de anstéllda varvade sasongsanstallningarna med perioder av arbetsloshet forekom i flera
branscher. Detta beskrevs som mer problematiskt av de fackliga foretradarna an av
foretagsrepresentanterna. Fackliga representanter och foretagsforetradare framforde ocksa att
det ar vanligt att sdsonganstallda medarbetare aterkommer ar efter ar och att de
sasongspaverkade foretagen har forhallandevis lag personalomséttning aven bland de
sasongsanstallda.

2.4.2.3 Ordinarie medarbetares franvaro

De vanligaste formerna av franvaro som beskrevs ar semester, sjukfranvaro, vard av sjuka
barn, féraldraledighet och studieledighet. Foretagsforetradare och fackliga representanter
uppgav att ordinarie personals franvaro tacks pa olika sétt, till exempel genom personalpool,
att deltidsanstéllda medarbetare erbjuds mertid, vikariat eller allmén visstidsanstallning. Vid
langre franvaro anvands primart vikariat. Alla féretag som medverkat i féretagsmotena
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anvande vikariat. Varken fackliga foretradare eller foretagsrepresentanter dgnade nagon
betydande del av sina beskrivningar pa foretagsmotena at hur vikariat tillampas i foretaget.

2.4.2.4 Regelverk och ingadngna avtal

Foretagsforetradare och fackliga representanter beskrev vid foretagsmotena att
kollektivavtalens regleringar paverkar foretagens behov av visstidsanstallda medarbetare.
Nagra foretagsforetradare uppgav att de avtalskrav som stélls vid upphandlingar har blivit allt
mer detaljerade, vilket begransar deras mojligheter att styra 6ver schemaléggning och vilka
personer som utfor vilka arbetsuppgifter. Kontrakt kan till exempel reglera nivan pa
bemanning eller att tjansten utférs inom ett specificerat tidsintervall, nagot som bland annat &r
vanligt nar det géller offentliga upphandlingar enligt LOU.

Flera foretagsforetradare menade att LAS, vissa delar av kollektivavtalen som till exempel
arbetstidsreglering och anstallningsformer samt 6vrig arbetsréattslig lagstiftning leder till att
behovet av visstidsanstéllningar dkar. Ett par foretagsforetradare beskrev att utformningen av
reglerna avseende tillsvidareanstallningar leder till att foretaget anvander visstidsanstallningar
for att ’testa” medarbetare. Foretagsforetradare beskrev ocksa att visstidsanstallda
medarbetare utgor en viktig bas for rekrytering till fasta tjanster.

2.4.3 Praktisk hantering

Vanligast 4r att foretagen kontaktar visstidsanstallda via telefon nar behovet uppstar hos
foretaget. FOretagsforetradare och fackliga representanter beskrev att det forekommer att
samma personer aterkommer som visstidsanstallda i verksamheterna. Vilken
visstidsanstallningsform som anvénds i dessa fall kunde variera. Fackliga representanter ansag
i hogre grad an arbetsgivarna att anstéllda fick pa varandra foljande anstéllningar d&ven om de
ville ha tillsvidareanstéllning eller langre visstider.

Det ar vanligast att bemanningen av verksamheten hanteras av chef/chefer pa arbetsplatsen.
Nagra av de medverkande foretagen har dock infort en central funktion som delvis hanterar
bemanningen.

Fackliga foretradare och foretagsforetradare i ett foretag beskrev att de anvéander ett digitalt
hjalpmedel, i form av en app, i kontakten med medarbetare. Den tekniska 16sningen
upplevdes som mycket smidig och &ndamalsenlig.

Flera fackliga foretradare framforde ocksa att vissa tidsbegréansat anstallda kanner oro for att
stalla krav pa sin arbetsgivare avseende arbetsrattsliga rattigheter. Flera foretagsforetradare
beskrev, a andra sidan, de visstidsanstallda &r en viktig kompetensresurs och att
verksamheterna ar beroende av deras arbetsinsatser.

| ett par fall hade foretagen inte tillampat konverteringsregeln, som reglerar nér en

visstidsanstallning ska 6verga i en tillsvidareanstallning, pa ett korrekt sétt. Detta hade dock
rattats till efter patalan av den fackliga organisationen.
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2.4.4 Insatser for att paverka variationer i efterfrdgan och uppna ett jamnare behov av
personal

Nagra av de foretag som medverkade vid féretagsmotena har genomfort olika insatser for att

minska behovet av och/eller forbéattra forutsagbarheten for visstidsanstallda. Ett foretag som

deltog vid foretagsmétena har till exempel tagit ett principbeslut pa koncernniva att sluta

anvinda “behovsanstillda” medarbetare och begransa mertidsuttaget.

Ett annat foretag har i samverkan med fortroendevalda utformat ett system som syftar till att
erbjuda deltidsanstallda fler timmar. Foretaget har startat upp ett eget bemanningsfoéretag som
samlar befintliga deltidsanstéllda ur moderforetaget och personer som har en anstélining
endast i bemanningsforetaget. Deltidsanstéllda kan pa detta sétt via bemanningsforetaget
erbjudas fler timmar i en annan enhet inom foretaget.

Ytterligare en foretagsforetradare beskrev att foretaget bland annat genom uppkdp av andra

verksamheter hade forsokt diversifiera verksamheten i syfte att géra den mindre
sésongsberoende.
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3 Statistik avseende anstallningsform

3.1 Inledande kommentarer till statistiken

Den har delrapporten baseras pa data fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU), som
genomfors av Statistiska centralbyran (SCB). Med hjalp av dessa data beskrivs hur de
tidsbegransade anstallningarna pa svensk arbetsmarknad har utvecklats dver tid. Forhallandet
mellan tillsvidareanstallningar och tidsbegransade anstallningar beskrivs ocksa. Aven
skillnader mellan arbetare och tjansteman, mellan olika aldersgrupper, mellan kvinnor och
man och mellan olika néringsgrenar beskrivs.

Eftersom data har hamtats direkt fran AKU féljer redovisningen huvudsakligen de
definitioner och aldersindelningar som gors av SCB. Det innebar att provanstallda inkluderas i
kategorin tidsbegransat anstéllda och att de flesta diagrammen i det foljande visar
aldersgruppen 16-64 ar. Ett par av diagrammen baseras dock pa bearbetningar fran AKU som
tidigare bestallts av antingen Svenskt Naringsliv eller LO.

3.2 Forekomsten av tidsbegransade anstallningar

Diagram 3.1 nedan visar hur manga personer i aldersintervallet 16-64 ar som har ingatt i
arbetskraften, hur manga som har varit sysselsatta och hur manga som har varit anstallda
under aren 1987-2014. Diagrammet ger saledes en forsta dversiktlig bild av hur den svenska
arbetsmarknaden har utvecklats de senaste decennierna. | arbetskraften ingar de personer som
antingen ar sysselsatta eller arbetslosa. Antalet anstéllda ar farre an antalet sysselsatta,
eftersom det i gruppen sysselsatta dven ingar foretagare.

Diagram 3.1. Antal i arbetskraften, sysselsatta och anstallda, 1987 - 2014, 16-64 ar, 1 000-tal.
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Kalla: SCB/AKU
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| det foljande fokuseras framst pa de personer som ar anstallda. | diagram 3.2 och 3.3 visas
hur antalet tillsvidareanstéllda och tidsbegransat anstallda har utvecklats under aren 1987-
2014. Antalet tillsvidareanstallda var som hogst 1990, da nastan 3,7 miljoner personer hade en
tillsvidareanstallning. Antalet tidsbegransat anstéllda var samtidigt lagt. Drygt 400 000
personer hade en tidshegransad anstallning ar 1990 och aret efter hade siffran sjunkit
ytterligare, till strax under 400 000.

Att den ekonomiska krisen i borjan av 1990-talet paverkade arbetsmarknaden framtrader
tydligt i diagrammen. Antalet tillsvidareanstallda sjonk snabbt under flera ar och nadde en
bottennotering pa drygt 3 miljoner ar 1997, innan trenden véande uppat och antalet
tillsvidareanstéllda 0kade igen. Antalet tidsbegrénsat anstallda sjonk under samma period.
Under 1990-talets andra halft steg antalet visstidsanstéllda relativt kraftigt medan antalet var
relativt oférandrat under de inledande aren pa 2000-talet. Under 2006 och 2007 Gkade
aterigen antalet visstidsanstéllda for att sedan avsevart minska under 2008 och 2009. Dérefter
har antalet visstidsanstallda ater 6kat.

Antalet anstallda totalt sett har dock ocksa okat sedan slutet av 1990-talet, vilket framgick
ovan i diagram 3.1.

Diagram 3.2. Antal tillsvidareanstallda, 1987 — 2014, 16-64 ar, 1 000-tal.
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Kalla: SCB/AKU
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Diagram 3.3. Antal visstidsanstallda 1987 — 2014, 16-64 ar, 1 000-tal.
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Samtidigt som antalet tidsbegransat anstallda har ¢kat har alltsa antalet anstéllda totalt sett
ocksa tkat sedan slutet av 1990-talet. Det innebar att andelen tidshegréansat anstéllda har
forandrats ganska lite sedan dess. Av diagram 3.4 nedan framgar att andelen tidsbegransat
anstallda uppgick till cirka tolv procent 1987. Som lagst var andelen tidsbegrénsat anstéllda
1990, da andelen uppgick till cirka 10 procent. Sedan ar 2000 har andelen legat mellan 15 och
17 procent.

Tidsbegrénsade anstéllningar ar vanligare bland kvinnor &n bland man. Skillnaden mellan
konen ar ungefar 4 procentenheter, vilket for ar 2014 innebar att strax under 15 procent av alla
anstédllda méan och strax under 19 procent av alla anstallda kvinnor hade en tidsbegrénsad
anstéllning. Skillnaden mellan kénen minskade i bérjan av 1990-talet, vartefter den dkade
nagot igen. Sedan mitten av 1990-talet har skillnaden legat stabilt runt fyra procentenheter.
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Diagram 3.4. Andel visstidsanstéllda, 1987 — 2014, 16-64 ar, kon.
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Kalla: SCB/AKU

Andelen tidsbegransat anstallda ar hogre bland arbetare &n tjansteman, vilket framgar av
diagram 3.5. Bland arbetare &r 20 procent visstidsanstéllda och motsvarande andel bland
tjansteman &r 12 procent. Av kvinnorna i arbetaryrken har 25 procent en tidsbegransad
anstéllning. Motsvarande andel for méan i arbetaryrken ar 17 procent.

Diagram 3.5. Andel tidsbegréansat anstéllda arbetare och tjansteman 2003 - 2014, 16-64 ar.
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Kalla; SCB/AKU

Tidsbegrénsade anstéllningar ar olika vanligt forekommande i olika sektorer, branscher och
yrken. En ndrmare analys av personer med arbetaryrken inom olika naringsgrenar visar att
forekomsten av tidsbegransade anstéllningar varierar (diagram 3.6). Nar det galler
arbetaryrken totalt sett var andelen tidsbegransat anstéllda hdgst inom sektorn kultur, ndje och
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fritid, dar 45 procent av de anstallda var tidsbegransat anstallda ar 2014, samt hotell och
restaurang dér 44 respektive 43 procent var tidsbegransat anstéllda.

Diagram 3.6. Andel tidsbegransat anstallda arbetare efter naringsgren 2014.
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Kalla: SCB/AKU

Bland LOs medlemmar (diagram 3.7) var andelen tidsbegransat anstéllda ar 2014 hogst inom
hotell och restaurang (22 procent) och lagst bland elektrikerna (3 procent). Totalt sett hade 11
procent av LOs medlemmar en tidsbegransad anstallning samma ar. Att den andelen ar lagre
an den totala andel arbetare som har en tidsbegransad anstallning beror pa att tidsbegransade
anstéllningar ar vanligare bland icke fackligt anslutna arbetare &n bland fackligt anslutna. Av
de icke fackligt anslutna arbetarna hade 37 procent en tidsbegransad anstéllning ar 2014.1

1 Kalla: SCB/AKU
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Diagram 3.7. Andel tidsbegransat anstallda LO-medlemmar 2014, per férbund.
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Kélla: SCB/AKU

Andelen tidsbegréansat anstallda ar hogre i den kommunala och statliga sektorn &n i den
privata. Av diagram 3.8 framgar att andelen tidsbegréansat anstallda totalt sett ar drygt 14
procent i privat sektor och knappt 17 procent i kommuner och landsting. Antalet anstallda ar
emellertid storre i privat an i offentlig sektor, och det ar ocksa huvudsakligen i privat sektor
som antalet anstéllda har 6kat pa senare ar, vilket framgar av diagram 3.9. Det innebar att det,
sett till antalet, finns fler tidsbegransat anstéllda i privat &n i offentlig sektor.

Diagram 3.8. Andel visstidsanstéllda i statlig, kommun- och landsting och privat sektor, 20-64
ar, 2005 — 2014.
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Kélla: SCB/AKU
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Diagram 3.9. Foréndring i antal tillsvidareanstéallda och visstidsanstallda i statlig, kommun-
och landsting och privat sektor, 2006 — 2014, 20-64 ar, 1 000-tal.
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Kélla: SCB/AKU

De tidsbegransade anstallningarna &r vanligast bland unga, bade sett till antalet och andelen
(diagram 3.10 och 3.11). | aldersgruppen 16-24 ar har narmare 60 procent av alla anstallda en
tidsbegransad anstallning. Andelen ar lagre i de aldre aldersgrupperna. Bland 25-34-aringarna
har drygt 20 procent en tidsbegransad anstallning, och av de anstallda som ar 35 ar eller aldre
har farre an tio procent en tidsbegransad anstallning.

Diagram 3.10. Antal visstidsanstéllda efter aldersgrupp 2014, 1 000-tal.
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Kélla: SCB/AKU
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Diagram 3.11. Andel visstidsanstéllda av alla anstéllda efter aldersgrupp, 2014.
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Kalla: SCB/AKU

Huruvida de som har en tidsbegréansad anstéllning ocksa foredrar en sadan, eller hellre skulle
vilja ha en tillsvidareanstallning varierar ocksa mellan olika aldersgrupper, vilket framgar av
diagram 3.12. | den yngsta aldersgruppen tidsbegréansat anstéllda (16-24 ar) foredrar drygt 40
procent att vara tidsbegrénsat anstéllda. Cirka 35 procent av de visstidsanstéllda 16-24
aringarna ar heltidsstuderande. Knappt var tredje 55-64-aring foredrar ocksa en tidsbegransad
anstallning. En betydligt lagre andel av 35-54-aringarna foredrar tidsbegransade
anstallningar. Totalt sett féredrar ungefar 30 procent av de tidsbegransat anstéllda i aldrarna
16-64 ar att vara tidsbegransat anstéllda, medan knappt 70 procent skulle foredra en
tillsvidareanstéllning.
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Diagram 3.12. Andel visstidsanstallda som foredrar visstidsanstallning respektive
tillsvidareanstallning, efter aldersgrupp 2014.
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Kalla: SCB/AKU

Forekomsten av bade tillsvidareanstallningar och tidsbegransade anstéllningar varierar ocksa
mycket mellan olika branscher. Diagram 3.13 och 3.14 nedan visar antalet respektive andelen
tillsvidare- och tidsbegransat anstallda per bransch. I diagram 3.14 framgar ocksa hur andelen
tidsbegransat anstéllda har forandrats mellan aren 2006 och 2014.

Flest tidsbegransat anstallda aterfanns ar 2014 inom vard och omsorg, utbildning och
finansiell verksamhet och foretagstjanster. Hogst andel tidsbegransat anstéllda aterfanns
samma ar inom hotell och restaurang, personliga och kulturella tjanster samt utbildning. Léagst
andel tidsbegransat anstallda aterfanns inom tillverkning, information och kommunikation
samt bygg.

Med négra fa undantag ar skillnaden i andel tidsbegransat anstallda sma i samtliga branscher
mellan aren 2006 och 2014. Den storsta 6kningen aterfinns inom personliga och kulturella
tjanster, dar andelen tidsbegransat anstallda 6kat med ungefar fyra procentenheter. Den
tydligaste minskningen aterfinns inom jordbruk, skogsbruk och fiske dar andelen
tidshegransat anstallda minskat med ungefar sju procentenheter.
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Diagram 3.13. Antal tillsvidareanstéllda och visstidsanstallda, 16-64 ar 2014, per bransch.

Vard och omsorg

Finansiell verksamhet, foretagstjanster
Tillverkning

Utbildning

Handel

Offentlig forvaltning m.m.
Byggverksamhet

Transport

Personliga och kulturella tjanster
Information/kommunikation

Hotell och restaurang

,,[r[””[“

Jordbruk, skogsbruk o fiske

o

100 000200 000300 000400 000500 000600 000

B Antal visstidsanstallda M Antal tillsvidareanstallda

Kalla: SCB/AKU

Diagram 3.14. Andel visstidsanstallda per bransch 2006 och 2014, 16-64 ér.
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Kalla: SCB/AKU

De olika typer av tidsbegransade anstéllningar som redovisas i AKU 6verensstdimmer bara
delvis med de tidsbegransade anstallningar som aterfinns i kollektivavtal och lagen om
anstallningsskydd (LAS). Det betyder att det kan finnas en viss diskrepans mellan de
anstéllningsformer som de svarande uppger i AKU och de anstallningsformer de rent juridiskt
har. Dessutom kan det vara sd att en del av de visstidsanstallda som svarar pa AKUs
intervjuer blandar ihop anstéllningsform med 16neform, t ex avseende “timavlonad” dir
individen har timlén men mycket val kan ha ett vikariat eller vara tillsvidareanstalld. Det gor
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sammantaget att uppgifterna som presenteras nedan avseende olika typer av
visstidsanstéllning ar beh&ftade med viss osékerhet.

Diagram 3.15. Typ av visstidsanstallning 2014, 16-64 ar, procent.
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Kalla: SCB/AKU

Den vanligaste typen av tidsbegrénsad anstéllning ar enligt AKU anstélld per timme. Néstan
var fjarde tidshegransad anstallning ar en timanstéllning. Aven vikariat och att kallas vid
behov ar vanliga former av tidsbegransade anstéllningar. Tillsammans svarar dessa tre
anstéllningsformer for mer an halften av de tidsbegransade anstallningarna. Provanstéliningar,
projektanstéliningar och kategorin dvrigt utgor strax under tio procent vardera, medan évriga
typer av tidsbegrénsade anstéllningar, som t.ex. sésongsarbete och feriearbete samtliga utgor
mindre &n fem procent av det totala antalet tidsbegrénsade anstéllningar.

3.3 Fléden mellan arbetsldshet, visstidsanstallning och tillsvidareanstallning

De individer som ingar i urvalet till SCBs Arbetskraftsundersokningar gor det under atta efter
varandra féljande kvartal. Det gor det méjligt att fran ett kvartal till ett annat studera floden
mellan olika arbetskraftsstatus (arbetsloshet, visstidsanstalld, tillsvidareanstalld, egen
foretagare och ej i arbetskraften).

| vissa fall varierar flodena tydligt 6ver aret vilket forklarar de sicksack monstrade linjerna i
diagram 3.16.
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Diagram 3.16. Antal individer som gar fran arbetsloshet till visstidsanstéllning respektive
tillsvidareanstallning per kvartal, Q3 2005 — g4 2014, 15-74 ar.
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Som diagram 3.12 visade foredrar 70 procent av de tidsbegransat anstéllda en
tillsvidareanstallning. | diagram 3.17 framgar hur manga av de tidsbegransat anstéllda som
foredrog en tillsvidareanstallning som ocksa 6vergick till en sadan under aren 2005-2014.
Som synes varierar andelen som fatt en tillsvidareanstallning over tid. Andra kvartalet 2008
fick drygt 18 procent av de tidsbegransat anstallda som 6nskade en tillsvidareanstallning en
sadan, medan drygt var tionde tidsbegransat anstalld dvergick till en tillsvidareanstallning i
slutet av ar 2009. Sista kvartalet 2014 6vergick drygt 14 procent av de tidsbegransat anstallda
som sa 6nskade till en tillsvidareanstallning.
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Diagram 3.17. Andel visstidsanstallda som 6vergar till tillsvidareanstallning per kvartal, g3
2005 — g4 2014 16-64 ar, vill ha tillsvidareanstallning.
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Kalla: SCB/AKU

Tidsbegransat anstallda i olika aldersgrupper ar alltsa olika intresserade av att bli
tillsvidareanstallda. Av diagram 3.18 framgar att det ar vanligast att en tidshegransad
anstallning har ersatts av en tillsvidareanstallning i aldersgruppen 25-54 ar. Yngre och aldre
tidsbegransat anstéllda ar mindre intresserade av att bli tillsvidareanstallda, och blir det ocksa
i lagre utstréckning.

Diagram 3.18. Andel visstidsanstallda som 6vergar till tillsvidareanstallning, g3 2005 — g4
2014, per aldersgrupp.
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Bild 3.1 nedan sammanfattar hur nettoflodet av individer sag ut i arbetskraften under ar 2014.
De tydligaste rorelserna &r i tur och ordning fran ej i arbetskraften till arbetslosa, fran
arbetslosa till tidsbegransat anstéllda och fran tidsbegransat till fast anstallda. Att bilden visar
nettofloden innebér att det naturligtvis ocksa forekommer rorelser i motsatt riktning; personer
med tillsvidareanstallning 6vergar till exempel i tidsbegransade anstéllningar och bade
tidsbegrénsat anstallda och arbetslosa lamnar arbetskraften helt.

Totalt sett utgjordes arsmedeltalet fast anstéllda i aldern 15-74 ar av drygt 3 532 000 personer
ar 2014. Strax under 747 000 personer var i medeltal tidsbegransat anstéllda samma ar, drygt
2 220 000 personer stod utanfor arbetskraften och 411 000 personer var arbetslésa.
Nettodverskottet av personer vars arbetsmarknadsstatus andrades fran ett kvartal till ett annat
under 2014 var i genomsnitt: 38 000 personer (1,9 procent) fran utanfor arbetskraften till
arbetslosa; 37 500 personer (9,1 procent) fran arbetsloshet till tidsbegransat anstallda och

34 000 personer (5 procent) fran tidsbegransat till fast anstallda.

Bild 3.1. Nettoovergangar mellan olika arbetskraftsstatus fran ett kvartal till nasta, medeltal
2014.
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Kalla: SCB/AKU
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4 Tidigare rapporter fran LO och Svenskt Naringsliv —
rapport fran Radhusgruppen
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Svenskt Néaringsliv och LO

Av:
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4.1 Uppdraget

Radhusgruppen City fick i uppdrag av Svenskt Néaringsliv och LO att ga igenom ett antal
rapporter som tillhandaholls av respektive organisation. Syftet med uppdraget har varit att
lyfta fram bada parters aterkommande och huvudsakliga argument gallande
visstidsanstallningar.

Totalt har Radhusgruppen City granskat tolv rapporter som tillhandahallits fran LO och
femton rapporter fran Svenskt Naringsliv. De argumenten som Radhusgruppen City betraktar
som huvudsakliga summeras nedan i rapporten i tva separata sektioner och f6ljs sedan av en
sammanfattning samt slutsatser som kan dras av argumentationen.

| slutet av rapporten redovisas titel och forfattare pa samtliga rapporter och det val av kallor
som varje rapport hanvisar till i form av ett appendix.

4.2 Svenskt Naringslivs argument

De aterkommande argumenten for visstidsanstéallningar som gar att finna i Svenskt
Néringslivs rapporter bottnar av naturliga skal i naringslivet. Visstidsanstallningar skapar
flexibilitet for foretag och darmed kan anstéllningsformen &ven fungera som en sprangbrada
in pa arbetsmarknaden for framforallt ungdomar.

Svenskt Naringsliv framhaller att visstidsanstéllningar skapar arbetstillfallen, utgor en vag in
pa arbetsmarknaden for utsatta grupper och &r en nédvandighet for att framja foretagens
konkurrenskraft. Det ar saledes foretagens behov och situation som avgor vilken
anstéllningsform som anvands.

Foretagens behov av flexibilitet ar viktig for att framja naringslivet. Samtidigt framhaller
Svenskt Néaringsliv &ven att en viss andel av de visstidsanstéllda foredrar att vara
visstidsanstallda, att visstidsanstallningar leder till fler jobb, samt vidgar vagarna in pa
arbetsmarknaden och in i yrkeslivet. Svenskt Naringsliv understryker ocksa att andelen
visstidsanstallda av de anstéallda inte har 6kat under de senare aren.

4.2.1 Antal och andel visstidsanstallda

Med underlag fran SCB:s arbetskraftsundersokningar argumenterar Svenskt Néaringsliv for att
andelen visstidsanstéllda har varit relativt stabil de senaste 15 aren. Svenskt Naringsliv
beskriver forandringen av antalet visstidsanstéllda pa arbetsmarknaden enligt foljande: ”Sedan
2005 har antalet visstidsanstéllda vuxit med 99 000 personer och antalet tillsvidareanstallda
okat med 256 000 personer”.?

Vidare skriver Svenskt Naringsliv att: ”Savél antalet visstidsanstdllningar som antalet
tillsvidareanstéllningar har stigit sedan mitten av 1990-talet” med undantag for finanskrisen

2 Svenskt Naringsliv, 2014 "Stabil andel visstidsanstallda pa vaxande arbetsmarknad”s. 3
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2008-2009 da antalet visstidsanstallningar foll kraftigt vilket ar en skillnad jamfort med
90-talskrisen som i ndgot hdgre grad slog ut tillsvidareanstillningar. ”Aven antalet
tillsvidareanstéllda foll forvisso efter finanskrisen, men inte lika omfattande som antalet

visstidsanstillda”.?

Svenskt Néringsliv framhaver vikten av sambandet mellan konjunkturcykler och visstids- och
tillsvidareanstéllningar nér man diskuterar antalet visstidsanstéllda: I hogkonjunkturens
inledning stiger antalet visstidsanstallningar medan antalet tillsvidareanstallningar inte stiger
lika kraftigt. Efter en tid med stark konjunktur évergar manga visstidsanstallningar i
tillsvidareanstallningar vilket aterspeglas i statistiken i form av att antalet
tillsvidareanstillningar vixer kraftigare 4n antalet visstidsanstillningar.”*

Andelen visstidsanstéllda och andelen tillsvidareanstallda framhavs alltsa starkt paverkas av
fluktueringar i konjunkturen, “men har sett dver en lingre tid varit relativt stabil,” under 15
ar har andelen visstidsanstallda legat kring 15 procent och de tillsvidareanstéllda har utgjort
kring 85 procent.

Att visstidsanstallningar tydligt paverkas av konjunkturen och har legat pa stabila nivaer talar
enligt Svenskt Naringsliv for att anstallningsformen snarare ar ett hjdlpmedel for att skapa
jobb &n att andelen visstidsanstéllningar faktiskt skulle ha 6kat med en viss konstant takt.

4.2.2 Visstidsanstallningar fungerar som inkorsport

Enligt SCB:s arbetskraftsundersokningar ar det narmare 30 procent av unga anstallda (15-24 ar) pa
svensk arbetsmarknad som arbetar inom detaljhandeln samt hotell- och restaurang som i hog
utstrackning ar typiska ungdomsarbetsgivare.® Svenskt Naringsliv menar att visstidsanstéllningen ar ett
mindre riskfyllt alternativ for arbetsgivaren i synnerhet nér denne star i begrepp att anstélla nagon
som har fa referenser eller ingen arbetslivserfarenhet. Detta visar sig ocksa i statistiken som att unga
personer i hogre utstrickning har en visstidsanstillning.”’

Svenskt Naringsliv understryker att en hdg andel av de visstidsanstéllda &r ungdomar och att
det finns ett samband mellan att unga &r visstidsanstallda och att unga i stérre utstrackning
utbildar sig. Argumentet lyder: ”Andelen visstidsanstillda bland de unga har varit mer dn 50
procent sedan slutet pa 1990-talet” och forklaringen foljer: unga kombinerar ofta studier med
extrajobb och att provanstillningar r vanligare bland yngre.”®

Att visstidsanstéllningar fungerar som en inkorsport pa arbetsmarknaden framhéavs i rapporten
genom specialbestélld statistik fran Arbetskraftsundersokningarna. Svenskt Naringsliv menar
att ”Det forsta som kan konstateras &r att det 4r mer dn dubbelt s& hog sannolikhet att en
person med en tidsbegransad anstallning far en fast anstallning nasta kvartal jamfort med en

3 Svenskt Naringsliv, 2014 "Stabil andel visstidsanstéllda pa véxande arbetsmarknad”s. 6

4 Svenskt Naringsliv, 2014 "Stabil andel visstidsanstéllda pa vaxande arbetsmarknad”, s. 6

5 Svenskt Naringsliv, 2014 "Stabil andel visstidsanstéllda pa vaxande arbetsmarknad”, s. 2

6 Svenskt Naringsliv, Visita och Svensk Handel, 2015. *Visstidsanstallningar i detaljhandeln och hotell- och
restaurang — varierande efterfrdgan ger stort behov av visstidsanstéllda medarbetare”, s. 6

7 Svenskt Naringsliv, 2014, "Stabil andel visstidsanstallda pa vaxande arbetsmarknad”, s.12

8 Svenskt Naringsliv, 2014. "Stabil andel visstidsanstallda pa vaxande arbetsmarknad”, s. 2
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person som #r dppet arbetslds.”®

Ytterligare stod for att visstidsanstéliningar 6ppnar upp maojligheter till tillsvidareanstallningar
ger Svenskt Naringsliv genom en svensk forskningsstudie av arbetsférmedlingens
Sokandebank: ’de med ett jobb har betydligt hdgre sannolikhet att bli kontaktade av en
arbetsgivare”. Svenskt Néringslivs slutsats blir foljaktligen “att tillfalliga anstillningar 1
betydligt hogre grad fungerar som sprangbréador &n som atervandsgrander.™°

Med underlag fran SCB framhaller Svenskt Naringsliv att trots att fler ungdomar har
timanstéllningar nu an tidigare, paverkas inte chansen att ga fran en tidsbegransad- till en
tillsvidareanstallning. Chansen att gora denna évergang har snarare ¢kat fran 7,8 till 8,2
procent mellan 2006 och 2013. | aldrarna 15-24 ar visar statistik fran SCB att endast halften
av de visstidsanstallda vill ha en tillsvidareanstallning.!* Svenskt Naringslivs argument for
visstidsanstallningar &r saledes att 6kade visstidsanstallningar forbattrar majligheten att fa ett
fast jobb: “Inget tyder alltsa pa att de tidsbegridnsade anstéillningarna har blivit simre
sprangbridor till fasta jobb.”?,

Argumentet vidareutvecklas genom siffror som visar att det varje kvartal gar ungefar 100 000
personer fran arbetsloshet till sysselsattning och att 80 000 av dessa far en visstidsanstallning
och cirka 20 000 far en tillsvidareanstallning. Svenskt Naringsliv argumenterar att det
foljaktligen ar fyra ganger vanligare att en arbetslos person far en visstidsanstéllning an en
tillsvidareanstallning.*®

Eftersom en storre del av de arbetslosa betecknas som ’svagare grupper” av
Arbetsformedlingen, menar Svenskt Naringsliv att behovet och betydelsen av de tillféalliga
jobben Okar eftersom dessa grupper behdver mer stod for att hitta jobb. Med stod fran bland
annat en brittisk studie skriver Svenskt Naringsliv att visstidsanstallningar fungerar som en
sprangbrada in pa arbetsmarknaden®®.

4.2.3 Eftertraktat med visstidsanstéllningar

Svenskt Naringsliv argumenterar for att det ar eftertraktat for vissa grupper att ha en
visstidsanstéllning och beskriver att ménga individer foredrar en visstidsanstillning: sarskilt
bland de unga som har en visstidsanstéallning dar endast varannan vill ha en
tillsvidareanstillning.”*® Allra lagst andel visstidsanstéllda som skulle féredra en
tillsvidareanstallning aterfinns emellertid i aldersgruppen 6574 ér “dir endast sex procent
skulle foredra en tillsvidareanstillning.”*®

Manga unga som har en visstidsanstillning kombinerar den med studier: ”Hela 35 procent av

9 Svenskt Naringsliv, 2014. "Visstidsjobben forenklar intradet pa arbetsmarknaden”, s.5

10 Svenskt Naringsliv, 2014. "Visstidsjobben forenklar intradet pa arbetsmarknaden”, s.6

11 Svenskt Naringsliv 2014 ” Visstidsjobben forenklar intradet pa arbetsmarknaden”, s. 11

12 Svenskt Naringsliv 2014 " Visstidsjobben férenklar intradet pa arbetsmarknaden”, s. 2
13Svenskt Naringsliv, 2014, "Stabil andel visstidsanstallda pa vaxande arbetsmarknad”, s. 12
14 Svenskt Naringsliv, 2014 ” Visstidsjobben forenklar intradet pa arbetsmarknaden”, s.5
15Svenskt Naringsliv, 2014, "Stabil andel visstidsanstallda p& vaxande arbetsmarknad”, s. 3
16 Svenskt Naringsliv, 2014, “Stabil andel visstidsanstallda pa vaxande arbetsmarknad”, s. 10

30



15-24 aringar som har en visstidsanstallning studerar samtidigt, vilket kan jamféras med fem
procent av de visstidsanstallda i 6vriga alderskategorier. Detta faktum paverkar sannolikt
ocksa i vilken utstriickning unga visstidsanstillda énskar en tillsvidareanstillning.”*’

4.2.4 Visstidsanstallningarnas flexibilitet for foretag

Genom intervjuer med foretagsledare belyser Svenskt Né&ringsliv vikten av att kunna anvanda
visstidsanstallningar for att parera forandringar i efterfragan.

Exempel som ges av Svenskt Néaringsliv dar foretag lyfter fram fordelarna med
visstidsanstéllningar &r ett foretag med kladbutiker som papekar att ”fluktuationerna nir det
galler kundtillstromningen &r kraftiga under aret och under veckan.”® En skidanlaggning
pekar pd att endast 7 av 178 anstéllda var tillsvidareanstdllda pd heltid vilket &r ”en ganska
sjdlvklar fordelning pé en skidort” samt att begransade mojligheter att anvinda
visstidsanstallda skulle forstas paverka den hér branschen negativt.”*°

Andra argument som talar for visstidsanstallningar for bade foretagen och arbetstagarna ar
enligt en intervjuad foretagsledare: ’jobben som visstidsanstéllda har dr eftertraktade. Inte
minst timanstallningarna dar vi kan ringa in folk med kort varsel passar manga valdigt bra.
Det kan vara ungdomar som studerar eller ndgon som vill ha ett komplement till en annan

anstillning.”?

| rapporten ges ett exempel pa en fonstertillverkare som pépekar att foretaget kan alltsa tack
vare visstidsalternativet anstilla ndgra fler &n vad man absolut behover for tillfallet”. Han
menar att det inte minst for ungdomar har skapat ”en viktig inkorsport till

arbetsmarknaden.”?!

Att visstidsanstéllningar ar ett bra alternativ for mindre féretag argumenterar Svenskt
Naringsliv for genom ett exempel pa en restaurang dar Ionsamhet och konkurrenskraft ar
beroende av mojligheten att visstidsanstélla. For manga foretag ar personalkostnaden en stor
del av den totala kostnadsmassan. Darfor ar det ekonomiskt oférsvarbart att ha
”overbemanning” eftersom det direkt slar pa Ilonsamheten: ”Samtidigt maste gésterna ges en
bra service oavsett om nagon i den ordinarie personalen &r sjuk eller om till exempel en
restaurang far ovantat manga bokningar en kvall. Darfor riskerar underbemanning att paverka
kundernas upplevelse och dirmed dventyra konkurrenskraften.”2

4.2.5 Visstidsanstallningar och konkurrenskraft pd mindre orter

Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet askadliggor hur marknaden ser ut pa glesbygden.
”Flera 1an med stora glesbygdsomréden &r beroende av enstaka och ofta offentliga
arbetsgivare. De ar darmed sarskilt sarbara i konjunkturnedgangar eftersom enskilda foretag

17 Svenskt Naringsliv, 2014, “Stabil andel visstidsanstéllda pa vaxande arbetsmarknad”, s. 9

18 Svenskt Naringsliv 2014, Visstidsanstallningar — starker foretagens konkurrenskraft och skapar jobb”, s. 21
19 Svenskt Naringsliv 2014, Visstidsanstallningar — starker foretagens konkurrenskraft och skapar jobb”, s. 14
20 Svenskt Naringsliv 2014, Visstidsanstallningar — starker foretagens konkurrenskraft och skapar jobb” s. 14
21 Svenskt Naringsliv 2014,"Visstidsanstallningar — starker foretagens konkurrenskraft och skapar jobb”, s. 16
22 svenskt Naringsliv, Visita och Svensk Handel, 2015 *Visstidsanstéllningar i detaljhandeln och hotell- och
restaurang — varierande efterfragan ger stort behov av visstidsanstéllda medarbetare”, s. 6
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kan drabbas hart och de offentliga arbetsgivarna ar beroende av skatteintakterna. Genom att
bredda det lokala niringslivet med fler tjinsteforetag minskar sérbarheten.”?

Svenskt Néringsliv, Visita och SLA anfor i rapporten: Hotell- och restaurangbranschen och
bestksnaringarna har bidragit starkt till tillvéxten i sma regioner. Féretag inom dessa
branscher har ocksa den storsta viljan att vaxa i bade omséttning och antal anstallda. En
inskréankning av deras mojligheter att rekrytera personal — och darmed skapa maximalt antal
jobb — riskerar att hdmma denna positiva utveckling.”?* | samma rapport argumenteras vidare
for att visstidsanstallningar ar extra viktiga for mindre arbetsplatser. Vidare framhalls det att
de anstélldas goda mojligheter till ledighet, t ex foréldraledighet och tjanstledighet for studier
resulterar i Okat behov av visstidsanstallningar

Baserat pa exemplen givna ovan &r ett av Svenskt Naringslivs argument att en begransning av
visstidsanstallningar kan sla hart mot mindre orter, pa glesbygden och mot sésongsbetonade
verksamheter som i forlangningen kan 6ka klyftan mellan stader och landsbygden.?®

4.3 LOs argument

De aterkommande argument som LO framhaller betraffande visstidsanstallningar utgar fran
de anstalldas perspektiv och hur visstidsanstallningar skapar osékerhet i befintliga jobb. LO
lyfter fram att det &r svagare grupper som tvingas till osékra anstéliningar och att dessa
grupper blir &nnu svagare genom att inte tillsvidareanstallas. Utdver att
visstidsanstéllningarna skapar en otrygghet, menar LO att visstidsanstallningar &ven genererar
skillnader i 16n och kompetensutveckling, samt att arbetsgivarna har ett val att anstalla pa
visstid eller tillsvidare.

4.3.1 Visstidsanstallningar, osékerhet och otrygghet

Flera argument mot visstidsanstallningar som aterkommer i de rapporter som LO
tillhandahallit berdr i stor utstrackning forsamrade arbetsvillkor. Enligt en enkatundersokning
gjord bland Kommunals medlemmar visas att visstidsanstallda i hogre utstrackning har delade
turer an tillsvidareanstillda®® och att endast 50 procent av de visstidsanstéllda hade haft
medarbetarsamtal, till skillnad fran de tillsvidareanstéllda dar 75 procent hade haft
medarbetarsamtal.?” Undersokningen bland Kommunals medlemmar visade ocksé att
visstidsanstallda har samre formaner an tillsvidareanstéllda. Undersokningen visade ocksa att
cirka 70 procent av de tillsvidareanstéllda hade friskvardsbidrag, medan endast drygt 40
procent av visstidsanstéllda hade den férmanen.?

23 Svenskt Naringsliv, SLA och Visita, 2013 "Hela Sveriges jobb i fokus — visstidsanstallningarnas betydelse for
utveckling och arbetstillféllen i hela landet”, s.3

24 Svenskt Naringsliv, SLA och Visita 2013 "Hela Sveriges jobb i fokus — visstidsanstallningarnas betydelse for
utveckling och arbetstillféllen i hela landet”, s. 3

25 Svenskt Naringsliv, SLA och Visita 2013 "Hela Sveriges jobb i fokus — visstidsanstallningarnas betydelse for
utveckling och arbetstillféllen i hela landet”, s. 3

26 Kommunal 2014 "Ar det hér okej?”, s. 13-14

27 Kommunal 2014 "Ar det hér okej?”, s. 15

28 Kommunal 2014 "Ar det har okej?”, s. 20
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| LOs rapporter argumenteras det ocksa for att det forekommer skillnader i 16n mellan
anstallningsformerna. Det exempel som finns &r baserat pa Kommunals I6nestatistik och
visade att den genomsnittliga manadslénen for visstidsanstallda ar 2012 var 3 400 kronor
lagre &an for tillsvidareanstallda i den kommunala sektorn. 2°

LO argumenterar for att visstidsanstallningar skapar otrygghet enligt foljande:

” Anstéllningstrygghet, arbetstid, hur arbetstiden forlaggs och den enskildes inflytande 6ver
sina arbetsvillkor &r av stor betydelse for den tid, makt och pengar som individen forfogar
over. Makt eller snarare avsaknaden av makt och inflytande 6ver arbetet & mer pataglig for
vissa arbetstagare 4n andra.”*°

Argumentet att avsaknaden av makt och inflytande éver arbetssituationen ar mer pataglig for
vissa grupper aterkommer i LOs rapporter. En sadan grupp som &r mer utsatt ar kvinnor. En
fjardedel av kvinnorna i arbetaryrken har tidsbegransade anstallningar, vilket LO menar
forsvarar mojligheten att ha kontroll Gver sin arbetssituation. Skillnaderna mellan mén och
kvinnors anknytning till arbetsmarknaden i form av olika anstéliningsformer och arbetstider
innebér att de ekonomiska skillnaderna forstarks pé saval kort som pa lang sikt.%!

I LOs jamstélldhetsbarometer framhélls att: ”For kvinnor i arbetaryrken uppstar inte
deltidsarbete och osédkra anstallningar i samband med att de blir féréldrar utan ar ofta en
ingangsvariabel i arbetslivet. Daremot kan utbredningen av deltider och tidsbegransade
anstéllningar inom de kvinnodominerade yrkena forstarka och cementera en konstraditionell
uppdelning av omsorgsarbetet.”*? LOs argument mot visstidsanstéllningar handlar pé sa vis
om att otrygga anstallningsformer dven skapar daliga forhallanden i privatlivet.

| flera undersokningar bland LOs medlemmar framhalls att korta anstallningar och
deltidsarbete tillsammans med laga inkomster forsvarade majligheten att dela mer lika pa
foraldraledigheten®. | dessa rapporter framhalls ytterligare en konsekvens av
visstidsanstallningar som har att géra med den otrygghet som skapas i privatlivet, ndmligen
nar man véljer att skaffa barn: ”En indikation pa att manga valjer att vanta ar att av dem som
uppgett att anstallningsformen har betydelse for nar de bildar familj, uppger tva tredjedelar att
de valt att vinta med barn.”%

Anledningen att visstidsanstéllda vantar med att skaffa barn har enligt rapporten att géra med
den stress som &r forknippad med bristen pa framforhallning nar det kommer till arbetstider
eftersom varierande arbetstider gor att det blir svart att planera resterande delar av livet.®
Denna stress paverkar fler aspekter av livet an bara att planera barn, t.ex. riskerar

29 Kommunal 2014 "Ar det har okej?”, s. 16
30 | Os jamstalldhetsbarometer 2015, s.7

31 | Os jamstalldhetsbarometer 2015, s. 5 ff
32 | Os jamstalldhetsbarometer 2015, s. 20
33 LOs jamstalldhetsbarometer 2014, s. 15
34 Kommunal 2011, "Sténdig Standby”, s. 20
35 Kommunal 2011, "Sténdig Standby” s.17
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tidsbegransade anstallningar att leda till laga pensioner, framst for kvinnor i arbetaryrken,
eftersom det blir ett oregelbundet forhéllande till arbetslivet.®®

4.3.2 Faforedrar att vara visstidsanstéllda

Till skillnad fran Svenskt Naringsliv argumenterar LO for att fa foredrar att vara
visstidsanstallda. Likt for Svenskt Naringsliv baseras argumentet pa SCB:s
arbetskraftsundersokningar pa fragan ”Vilket foredrar du: en tidsbegriansad eller en fast
anstillning?” P4 denna fraga redovisar LO att 70 procent foredrar en fast anstallning medan
29 procent foredrar en tidsbegransad anstallning.®’

Eftersom det i AKU inte stélls nagon foljdfraga om varfér man foredrar en viss
anstallningsform fore en annan gor LO en egen utrékning pa hur manga som skulle vara
tillsvidareanstéllda enligt eget onskemal. Utrdkningen bedrevs enligt foljande: ”Av de totalt
618 200 personer som var tidshbegransat anstéllda ar 2014 uppger sig totalt 177 000 foredra att
vara just tidsbegréansat anstéllda. Nastan halften av dessa &r dock heltidsstuderande. Aterstar
gor 93 100 personer som av nagon anledning foredrar att vara tidsbegransat anstallda. Dessa
93 100 personer motsvarar 15 procent av samtliga 618 200 tidsbegréansat anstéllda och drygt
tva procent av samtliga 4 072 000 anstillda.” Det vill séiga att 98 procent skulle vara
tillsvidareanstallda om man fick den anstéllningsform man sjalv foéredrar.3

Likt Svenskt Naringsliv framhaller LO att ungdomar, men aven &ldre aldersgrupper ar mindre
angelagna att ha tillsvidareanstallning i jamférelse med de som ar mitt i arbetslivet.

4.3.3 Utsatthet for specifika grupper

Som tidigare namnts ar det vissa grupper som LO betonar blir extra utsatta av
visstidsanstéllningar. For gruppen invandrare beskriver LO situationen som foljande: effekten
av den ekonomiska krisen fran 1990-talet innebar att det blev svarare fér invandrare att
etablera sig pa arbetsmarknaden.*® Invandrare ar en 6verrepresenterad grupp bland
visstidsanstallda; i aldersgruppen 25-54 ar ar det mer #n dubbelt s vanligt att en
utomeuropeisk invandrare ar visstidsanstalld &n en infodd svensk.*! LO pekar pa att ”bland
anstallda inom samma utbildningsnivaer finns skiktningar utifran etnicitet och kon vad galler
forekomsten av otrygga anstéllningar” sarskilt tydlig for gruppen utrikes fédda med upp till
tio &r 1 Sverige: "For kvinnorna ligger andelen tidsbegriansade anstillningar mellan 38 och 50
procent och bland miin mellan 26 och 38 procent.”*?

Vidare foljer 4ven argument som exempelvis: ”De som ér tillfélligt anstillda eller
timavlonade har inte bara otryggare villkor, de har ocksa betydligt lagre I6nenivaer. En otrygg

36 | Os jamstalldhetsbarometer 2014, s.30

37 LO "Anstallningsformer ar 2014 - Fast och tidsbegransat anstallda efter klass och kén ar 1990-2014", s.31
38 LO "Anstéllningsformer ar 2014 - Fast och tidsbegrénsat anstéllda efter klass och k6n ar 1990-2014", s.34
39 LO "Anstéllningsformer &r 2014 - Fast och tidshbegrédnsat anstéllda efter klass och kén ar 1990-2014", .33
40 1.0 2015 "Etablering i skuggan av hdg arbetsléshet, skillnadsskapande och migrationseffekter”, s 30

41 Kommunal 2011, “Standig Standby” s.15

42 1.0 2015 "Etablering i skuggan av hég arbetslGshet, skillnadsskapande och migrationseffekter”, s 51

34



43 men dven argument som: “Nio procent av Kommunals

anstdllning genererar en 1ag 16n
medlemmar fodda i Sverige var timavlonade och 15 procent var tillfalligt anstéllda 2007. Men
andelarna dr dubbelt sa stora bland medlemmar fodda utanfor EU eller i 6vriga vidrlden, drygt
20 respektive 34 procent. De otrygga anstallningarna ar minst vanliga bland medlemmar

fodda i ett nordiskt land.”**

4.3.4 Arbetskvaliteten och langden pa visstidsanstallningen

LO framfoér argument mot visstidsanstallningar genom att belysa att det &r ett problem att
manga ar kvar pa tidsbegransade kontrakt i mer &n tva ar och att otrygghet avspeglas pa
arbetskvaliteten. Sjalva argumentet baseras pa en rapport framstalld av Handels om deras
medlemmar och lyder: ”manga ar kvar pé tidsbegriansade kontrakt hos samma arbetsgivare 1
mer &n de tva ar, efter vilka den allménna visstidsanstillningen ska upphora. Det innebér
antingen att arbetsgivare byter form av tidsbegriansad anstdllning och ldter arbetstagaren
fortsdtta pd arbetsplatsen, eller att arbetstagaren arbetar for fa dagar, sé att det sammanlagt
antal arbetade dagar understiger tva ar, men Gverstiger tva ar i tid sedan personen borjade pa

arbetsplatsen.”*®

Sammantaget argumenteras det aven for hur otryggheten i anstallningsformen avspeglas pa
kvaliteten pa det arbete som utfors. Ett exempel pa detta ar taget ur hur varden bedrivs.
Argumentet lyder: ”De otrygga anstillningarna och den hoga personalomsittningen skapar
inte bara oro for de visstidsanstillda, det paverkar ocksa kvaliteten i vilfirdstjénsterna.”*®

4.4  Slutsatser

Fragan om visstidsanstéllningar &r av intresse bade for Svenskt Naringsliv och LO. Generellt
skulle man kunna sammanfatta standpunkterna sa att Svenskt Néaringsliv vill att regleringar av
visstidsanstallningar tar utgangspunkt i verksamheternas behov och naringslivets dynamik,
medan LO vill att arbetstagare i forsta hand ska kunna ha en forutsédgbar inkomst och
arbetssituation. Det betyder att organisationerna soker sina argument fran helt olika
utgangspunkter, vilket avspeglas i de rapporter man publicerat.

4.4.1 Sammanfattning av LOs argument

De huvudsakliga argumenten som talar mot visstidsanstallningar i samtliga rapporter har att
gora med de 6vriga arbetsvillkor och den utsatthet som visstidsanstallda har i forhallande till
tillsvidareanstéllda.

De flesta argument mot visstidsanstéllningar bottnar i otrygghet for den anstéllde, som i sin
tur paverkar hur man utfor sitt yrke och hur det negativt paverkar planeringen av livet vid
sidan av arbetet. Vidare forstarker visstidsanstallningen ekonomiska skillnader mellan framst

43 Kommunal 2009, "Far man samre anstéllningsvillkor och 16n om man ar fodd utomlands?”, s. 7

44 Kommunal 2009, "Far man sdmre anstélliningsvillkor och I6n om man &r fédd utomlands?”, s. 18

45 Handels 2014, "Otrygghet och flexibilitet- Om anstéllningsvillkor och konsekvenser av arbetsgivares
bemanningspolitik i handeln”, s 24

46 Kommunal 2014 *Ar det hér okej? — en rapport om villkoren fér visstids- och timanstéllda”, s. 22
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arbetarkvinnor och méan, samt bidrar till att invandrare i lagre utstrackning far
tillsvidareanstéllning.

Argumenten kan sammanfattas som att "Den normerande arbetsmarknadslagstiftningen ska
stodja ratten till trygga anstallningar. Efter tva ar hos samma arbetsgivare ska
visstidsanstéllningar 6verga i tillsvidareanstillningar*’ och ”LO visar att fasta anstillningar
ar grunden bade for utvecklingsmajligheter, kompetensutveckling och larande i arbetet men
ocksa for ansvar, delaktighet och inflytande, arbetstider och arbetsuppgifter.”*®

4.4.2 Sammanfattning av Svenskt Naringslivs argument

De argument som Svenskt Naringslivs rapporter tar upp kretsar kring vikten av att foretagen
ges mojlighet att kunna vara konkurrenskraftiga. | flera av Svenskt Néringslivs rapporter
namns en foranderlig marknad som ett argument for behovet av visstidsanstallningar pa
arbetsmarknaden. Véaxande och varierande efterfragan samt behovet for foretag att vara
konkurrenskraftiga och l16nsamma gor att foretag véljer att ha en del av sin arbetskraft
visstidsanstallda.

Svenskt Naringsliv lyfter ocksa fram vikten av visstidsanstallningar for att som arbetstagare
kunna fa in en fot pa arbetsmarknaden. Framforallt for ungas etablering. Argumenten kan
sammanfattas som att idag ar det flest unga som ar visstidsanstallda och far genom, till
exempel extrajobb vid sidan av studier, viktig erfarenhet infor framtida anstéallningar.
Visstidsanstallningar ar en inkorsport till tillsvidareanstallning for manga. Vidare féredrar en
tredjedel av de visstidsanstéllda den anstéllningsformen. Aven for “svaga grupper” fungerar
visstidsanstallningar som en vag ut ur arbetsloshet. Visstidsanstéllningar ar ocksa en viktig del
i att kunna skapa jobb pa glesbygden och i branscher som &r sdsongsberoende.

Ett annat aterkommande argument ar att andelen visstidsanstéllda ar relativt stabil och att de
flesta arbetstagarna i Sverige ar tillsvidareanstéllda. Under de senaste 15 aren har andelen
visstidsanstéllda legat kring 15 procent och motsvarande har andelen tillsvidareanstéllda legat
kring 85 procent.

47 LOs Jamstalldhetsbarometer 2014, s 36
48 LO 2015, "Etablering i skuggan av hog arbetsléshet, skillnadsskapande och migrationseffekter”, s
52
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APPENDIX

LOs rapporter

Radhusgruppen City har fatt ta del av tolv olika rapporter som tillhandahallits av LO. Av
dessa rapporter var fem stycken framstéllda av Kommunal, en av Katalys, en av Handels och
resterande fem av LO. Namnen pa rapporterna féljer nedan:

Wall, Annakarin. 2014. Ar det héir okej? — en rapport om villkoren for visstids- och
timanstdllda. Kommunal

Bergold, Joa, och Vedin, Ulrika. 2015 - Sveriges jamstalldhetsbarometer 2015 - Tid,
makt och pengar. Arbetslivsenheten, Enheten for ekonomisk politik och
arbetsmarknad

2014. Sveriges jamstdlldhetsbarometer - Tid, makt och pengar

Larsson, Mats. Anstdllningsformer ar 2011- Fast och tidsbegrdinsat anstdllda efter
klass och kon ar 1990-2011. Arbetslivsenheten

Larsson, Mats. Anstdllningsformer ar 2014 - Fast och tidsbegrdnsat anstidllda efter
klass och kon dar 1990-2014. Arbetslivsenheten

2015. Etablering i skuggan av hég arbetsloshet, skillnadsskapande och
migrationseffekter

Olmebick, Emma. 2015. Standigt standby- en rapport om visstidsanstdlldas villkor.
Kommunal

2009. Far man sdmre anstdllningsvillkor och ldgre I6n om man dr fodd utomlands?
Kommunal

Widmark, Olof. 2014. Sa mycket béittre? En jamforelse av anstdllningsvillkor och
loner i privat och kommunalt driven dldreomsorg. Kommunal

Wondmeneh, Yeshiwork 2013. Mdngfald i dldreomsorgen - Om anstdllningsvillkor
for utlandsfodda medlemmar i Kommunal. Kommunal

Boman, Josefine och Strombéck, Anton. 2014. Otrygghet och flexibilitet — Om
anstallningsvillkor och konsekvenser av arbetsgivares bemanningspolitik i handeln.
Handelsanstalldas forbund

Bernhadtz, Victor och Olme, Elisabet. 2013. Vilken arbetsmarknad ska vi ha? Katalys
nr.3

Svenskt Naringslivs rapporter

Radhusgruppen City har fatt ta del av femton olika rapporter som tillnandahallits av Svenskt
Naringsliv. Av dessa rapporter var sju stycken framstéllda av medlemsorganisationer sa som
Sveriges Bussforetag, Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet, Handelsanstalldas férbund och
Svensk Handel, Partihandelsavtal samt Medieforetagen. Namnen pa rapporterna féljer nedan:

Wiklund, Clara, Ahlén, Andreas, Patrik Karlsson och Beckman Niklas. 2015.
“Visstidsanstdllningar i detaljhandeln och hotell- och restaurang — varierande
efterfragan ger stort behov av visstidsanstcillda medarbetare” Svenskt Naringsliv,
Visita och Svensk Handel

Karlsson, Patrik och Karlsson, Séren. 2014. "Visstidsjobben forenklar intrddet pa
arbetsmarknaden’ Svenskt Ndringsliv

Karlsson, Patrik. 2014. "Stabil andel visstidsanstdllda pad vixande arbetsmarknad”
Svenskt Naringsliv
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o 2013. "Hela Sveriges jobb i fokus — visstidsanstallningarnas betydelse for utveckling
och arbetstillfillen i hela landet” Svenskt Naringsliv, SLA och Visita

e Sanandaji, Nima. 2013. "Visstidsanstillningarnas betydelse for etablering pa
arbetsmarknaden” Svenskt Naringsliv

e Beckman, Niklas och Karlsson, Patrik. 2013. "En analys av det pdstdadda missbruket
av visstidsanstdllningar” Svenskt Naringsliv

o 2012. "Ett steg in — anstdillningsformer och floden pa arbetsmarknaden” Svenskt
Néringsliv

e Kreicbergs Utredning & Opinion. 2011. "Sprdangbrdda eller dtervindsgrdnd?”
Struktur och utveckling av de atypiska anstallningsformerna. Svenskt Néringsliv

e 2015. "Dyrare kollektivtrafik, firre jobb och sdmre turtdthet - Konsekvenser av ratt
till heltid och en visstidsbegrdnsning for upphandlad busstrafik” Sveriges
Bussforetag.

o 2015. "Begrdnsning av visstid ger instdlld jobbtillvéxt inom de gréna ndringarna”
Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet/New Republic

e Dahl, Mattias. 2014. "Svensk Handel om visstidsanstdllningar”

e Tenselius Robert, Alsén Hanna, Dahlsten Marcus och Wahlstedt John. 2013.
" Anstillningsskyddet internationellt — en genomgang av forskning om utformning och
effekter” Teknikforetagen

e Tenselius Robert, Alsén Hanna och Dahlsten Marcus. 2012. ”"Konsekvenser av LAS —
en kartldggning av anstdllningsskyddets effekter i svenska teknikforetag”
Teknikforetagen

o 2012. "Slutrapport — arbetsgrupp partihandeln” Svensk Handel och
Handelsanstalldas forbund

e 2011. ”Sa jobbar vi i media — anstéllningsformer i mediebranschen.”
Medieforetagen/Almega

Val av kéllor

| Radhusgruppen Citys uppgift har det ingatt att forteckna kallorna som anvands i de
rapporter som tillhandahallits. Da flertalet av rapporterna ber6r andra omraden utéver
visstidsanstallningar, har ett forsok gjorts att endast sammanfatta de kéallor som anvands
for att beskriva situationen for visstidsanstéllda.

LOs kéllor
Till att borja med kan det konstateras att samtliga rapporter har till stor del baserat siffror
om visstidsanstéllda pa SCB:s arbetskraftsundersokningar. Vidare har de rapporter som ar
framstallda av Kommunal och den rapport som ar producerad av Handels &ven egna
enkat- och medlemsundersokningar som komplement till den statistik som tillhandahalls
via SCB. Den ena rapporten fran Kommunal &r fran 2014 och avser medlemmar som
arbetar med barn- och aldreomsorgen och den andra ar fran 2011. Handels undersokning
ar framtagen med hjélp av Novus och finns i olika upplagor. Tyngdpunkten kan anda
betonas ligga pa AKU i samtliga rapporter.

Vidare gar det ocksa att faststalla att ett urval av det kallmaterial som aterkommer i
rapporterna ar andra rapporter som &r producerade av LO och Kommunal.



Till viss del férekom aven hanvisningar mellan de olika rapporter som tillhandahallits for
att pavisa resultat av exempelvis tidigare medlemsundersokningar.

Svenskt Naringslivs kallor

| de flesta rapporterna anvands statistik hamtat fran SCB:s Arbetskraftsundersékningar
(AKU) som underlag. Svenskt Naringsliv lyfter dock fram att AKU:s definitioner av
visstidsanstallningar skiljer sig fran de visstidsanstallningsformer som finns i LAS och att
det darfor utgor problem att tolka resultaten.*®

Andra underlag som anvénds &r specialbestalld statistik fran SCB for att analysera hur
visstidsanstallningarna har utvecklats pa svensk arbetsmarknad sedan 2006. Aven egna
enkat- och medlemsundersokningar anvénds som komplement till den statistik som
tillhandahalls via SCB. En del rapporter innehaller foretagsexempel dar intervjuer med
foretagsledare utgor en del i argumentationsunderlaget.

| mangt och mycket anvander bade SN och LO samma ursprungskéllor, SCBs
Arbetskraftsundersokningar, for sina standpunkter.

LOs kallor och referenser i de granskade rapporterna

e Kommunal (2010) K6n, 16n och arbetstid, Kommunal

e Kommunal (2014) Visstid pa livstid

e LO (2013) Saknas: En arbetslinje for omstéllning — vixande behov och sdmre
mdjligheter till omstdllning pé arbetsmarknaden, delrapport 4, Arbetsmarknaden efter
krisen, Landsorganisationen i Sverige

e LO (2013) Arbetsmiljo 2012 — klass och kon, Landsorganisationen i Sverige

e LO (2013) Pensionsreformen i full tid, Landsorganisationen i Sverige

e LO (2014) Anstéllningsformer ar 2014 — Fast och tidsbegréansat anstillda efter klass
och kon ar 1990-2014, Landsorganisationen i Sverige

e LO (2012) Sokes: Kompetent, flexibel och billig arbetskraft. — hur arbetsgivarnas krav
okar polariseringen pa arbetsmarknaden.

e Larsson, Mats, (2009) Anstéllningsform ar 2008. Fast och tidsbegrinsat anstéllda efter
klass och kon ar 1990-2008, LO, Arbetslivsenheten, Stockholm.

e Umegird, B. (2008). Far man sémre anstéllningsvillkor och ldgre 16n om man ar fodd
utomlands? Svenska Kommunalarbetareforbundet.

e Wall, A. (2013). Visstid pa livstid? Stockholm: Kommunal

De 0Ovriga kallorna som har anvants laggs det inte lika stor statistisk vikt vid, utan snarare for
att framlagga bevis for effekten av visstidsanstallning for vissa grupper sa som kvinnor eller
invandrare. Ett urval av dessa typer av kéllor foljer nedan:

49 Svenskt Naringsliv, Visita och Svensk Handel, 2015. "Visstidsanstélliningar i detaljhandeln och hotell- och
restaurang — varierande efterfragan ger stort behov av visstidsanstéllda medarbetare”, s. 20
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Boman, J., Carlén, S., & Strombick, A. (2012). Utarbetad eller utbytbar? Hur otrygga

jobb paverkar arbetsmiljon i detaljhandeln.

e Duvander, Ann-Zofie & Viklund, Ida (2014) Kvinnors och méns fordldraledighet, i
SOU 2014:28, ”Lonsamt arbete — familjeansvarets fordelning och konsekvenser”,
Forskningsrapport till Delegationen for jimstélldhet i arbetslivet

e Edin, Per-Anders & Aslund, Olof (2001) Invandrare p& 1990-talets arbetsmarknad,
Rapport till kommittén Valfardsbokslut, [IFAU, Rapport 2001:7

e Eriksson, Stefan (2010) Utrikes fodda pa den svenska arbetsmarknaden, s. 243376, i
Bilaga 4 till LU2011, SOU 2010:88, ”Végen till arbete — Arbetsmarknadspolitik,
utbildning och arbetsmarknadsintegration”, Stockholm 2010

e Hakansson, Kristina (2001) Sprangbrida eller segmentering? En longitudinell studie
av tidsbegrinsat anstéllda, IFAU, Rapport 2001:1

¢ Holmlund, B & Storrie, D. (2002),”Temporary work in turbulent times: The Swedish
experiment”, The Economic Journal, vol.112, No. 480, pp. 245-269

e Knocke, Woukko (2006) Den strukturella diskrimineringens forséatlighet — Ett
historiskt och nutida perspektiv, s. 41-68, 1 SOU 2006:60, P4 troskeln till Ionearbete
— Diskriminering, exkludering och underordning av personer med utldndsk bakgrund,
Rapport av Utredningen om makt, integration och strukturell diskriminering,
Stockholm 2006

e Neergaard, Anders (2006) P4 troskeln till lonearbete — Centrala begrepp och
antologins innehéll, s. 940, 1 SOU 2006:60, P4 troskeln till 16nearbete —
Diskriminering, exkludering och underordning av personer med utldndsk bakgrund,
Rapport av Utredningen om makt, integration och strukturell diskriminering,
Stockholm 2006

e SBU (2014) Arbetsmiljons betydelse for symtom pa depression och utmattnings-
syndrom — En systematisk litteraturoversikt, Statens beredning for medicinsk
utvardering, februari 2014

e Statistiska Centralbyran, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

e Vinberg, Stig & Toivanen, Susanna (2011) Arbetslivet — en bortglomd arena for
jamlika hélso- och arbetsvillkor? Socialmedicinsk tidskrift 4/2011, s 328-337

e Waenerlund, Anna-Karin, Virtanen, Pekka & Hammarstrém, Anne (2011) Is
temporary employment related to health status? Analysis of the Northern Swedish
Cohort, Scandinavian Journal of Public Health, volym 39, nr 5, s 533-539, juli 2011

e Wikman, A. (2002). Temporéra kontrakt och inldsningseffekter.

e Yazdanpanah, Soheyla (2013) Invandrarkvinnors liv och arbete i Sverige — Behovet av

en ny historieskrivning, s. 72-107, i Blomberg, Eva & Niskanen, Kirsti (red) ”Arbete

och jamstilldhet — Fordndringar under femtio ar”, SNS Forlag

Svenskt Naringslivs Kallor och referenser i de granskade rapporterna

e Arbetsmarknadsutsikterna for Dalarnas lan 2012-2013

e Arbetsmarknadsutsikterna i Jamtlands lan 2013

e Booth, Fransesconi och Franks, Temporary Jobs: Stepping stones or dead ends?The
Economic Journal, Volym 112, 2002

e Eurostat, LFS, Transition rates from temporary contracts to permanent contracts,
2011.

e Framtidskommissionen, Forsorjningskvoten i olika delar av Sverige — scenarier till ar
2050
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e Konjunkturinstitutet (2005). ”Lonebildningsrapport”.

e Medlingsinstitutet SCB, Hushallens ekonomi

e OECD, Employment protection index

e OECD, ”Going for Growth” 2013

e OECD Indicators of Employment Protection, www.oecd.org.

e Statistiska Centralbyran, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

e Statistiska Centralbyran, Utvecklingen av tidsbegransat anstéallda, AM 110 SM 1501,
2015

e Statistik om bussbranschen

e Specialbestallning av Svenskt Néaringsliv fran SCB:s arbetskraftsundersokningar for
aren 2005 till 2012.

e http://www.naturvardsverket.se

e http://www.svensktnaringsliv.se/regioner/karlstad/eus-lagsta-arbetsloshet-2020-5-100-

nya-jobb-

https://www.finansforbundet.se

http://www.almega.se/arbetsgivarguiden

http://www.tco.se

http://www.regeringen.se

http://www.transportgruppen.se

De ovriga kallorna som har anvénts 1aggs det inte lika stor statistisk vikt vid, de har snarare
anvants for att framlagga bevis for effekten av visstidsanstéllning pa foretagen och de
anstallda. Ett urval av dessa typer av kallor foljer nedan:

e Arbetsformedlingen, pressmeddelande ”Jobbtillvéixten blir kraftig i Sverige under de
ndrmaste tva aren”, 2013.

e Arbetsformedlingen, pressmeddelande “’Littare att f jobb inom manga yrken”, 2014.

e Arbetsformedlingens prognos for aren 2013 och 2014

e Arbetsgivarverket, muntlig kontakt.

e Ejermo, Olof; Universitetet som drivkraft for tillvéxt och utveckling,
Entreprendrskapsforum

e Ekonomifakta

e Eriksson och Lagerstrom, Valjer féretag bort arbetslésa jobbsokande IFAU Rapport
2004:3.

e “LAS ir flexibelt — dven i smaforetag”. Bra afférer 1/2011.

e Proposition 1996/97:16, En arbetsratt for 6kad tillvaxt

e Proposition 2006/07:111, Battre mojligheter till tidsbegransad anstéllning, m.m. SCB
(AKU) och Svenskt Naringsliv,

e Proposition 2014/15:1.

e Regeringens varproposition, Nordea, Ekonomiska utsikter 2013

e Sanandaji, Nima, Visstidsanstallningarnas betydelse for etableringen pa arbets-
marknaden, 2013.

e Skedinger, Per, Tudelad trygghet, artikel 1 antologin ”Jobben kommer och gar —
behovet av trygghet bestar”, Ekerlids Forlag, 2012.

e ”Stabil andel visstidsanstillda pa en viaxande arbetsmarknad”, 2014 Niia, H&aggstrom
och Nordstrém, Svd Brannpunkt, 2014

e Svenskt Naringsliv (2012). ”Ett steg in — anstéllningsformer och floden pa
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5.1 Inledning

5.1.1 Undersokningens syfte

Statistiska Centralbyran (SCB) har pa uppdrag av Svenskt Naringsliv och
Landsorganisationen i Sverige (LO) genomfort en undersokning med syfte att fa en bild av
hur den svenska arbetsmarknaden ser ut just nu. Sarskilt viktigt var att 6ka kunskapen om de
visstidsanstalldas arbetsvillkor.

5.1.2 Undersokningens upplagg

Undersokningen genomférdes som en enkatundersokning med ett urval om 25 014 personer i
aldern 20-64 ar dragna fran Registret dver totalbefolkningen (RTB). Undersokningen pagick
fran augusti till oktober 2015. For ytterligare detaljer kring undersokningens upplagg och
genomforande, se tillhdrande teknisk rapport.

5.1.3 Undersokningens huvudsakliga malgrupp

Rapporten borjar med att éversiktligt beskriva arbetsmarknadssituationen for hela
befolkningen foljt av anknytningsgraden till arbetsmarknaden for de som hade ett arbete eller
som hade arbetat nagot den senaste manaden. Darefter laggs fokus pa visstidsanstallda, och
framfor allt pa visstidsanstallda arbetare i privat sektor som inte var heltidsstuderande.
Anledningen till att fokus lades pa en delméangd av de visstidsanstéllda och inte alla visstids-
anstéllda var att denna grupp var av sarskilt intresse for Svenskt Néaringsliv och LO (i denna
undersokning).

5.1.4 Undersokningens tillforlitlighet

Att fokusera pa en delmangd och inte hela gruppen skapar dock vissa problem. Eftersom
manga grupper var sma var skattningarnas osékerhet, relativt skattningarna, i manga fall stora.
Detta fick effekten att det blev svart att uttala sig om skillnader mellan olika grupper i termer
av statistiskt sakerstallda skillnader. SCB hade under arbetets gang en dialog med Svenskt
Naringsliv och LO om detta problem men eftersom Svenskt Naringsliv och LO:s dnskemal
vagde tyngre har det anda gjorts sadana jamforelser. For att nyansera bilden gjordes dock
aven jamforelser med hela gruppen visstidsanstallda och i vissa fall d&ven med
visstidsanstallda arbetare i offentlig sektor som inte var heltidsstuderande.
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5.2 Resultat

Samtliga resultat som presenteras baserar sig pa den undersékning som SCB har genomfort pa
uppdrag av Svenskt Naringsliv och LO. Samtliga tabeller innehaller skattade vérden baserade
pa svarande fran enkatundersokningen. For samtliga tabeller ar aldersindelningen 20-64 ar.
Tabellerna redovisas vanligtvis efter kon, alder och naringsgren men dven, i vissa fall, efter
sektor. | tabeller som redovisas efter naringsgren har endast vard och omsorg, handel samt
hotell och restaurang sarredovisats. Orsaken till detta &r att naringsgrenar dar
visstidsanstallningar ar mer vanligt férekommande var av sérskilt intresse for Svenskt
Naringsliv och LO (i denna undersokning) samt att 6vriga naringsgrenar hade for fa svarande
for att kunna sarredovisas med tillracklig kvalitet.

| tabellerna redovisas andelsskattningar i procent (%) och antalsskattningar i tusental (1
000-tal) samt tillnérande osékerhetstal (95 % konfidensniva). | de fall andelsskattningarna
inte summerar till 100 procent eller undergrupper, antalsmassigt, inte summerar till
huvudgruppen forklaras av att vissa personer inte svarat pa fragan eller svarat pa ett icke
fullstandigt vis.

Eftersom undersokningen &r en urvalsundersokning far vi ett slumpfel dar osakerhetstalet ger
en uppfattning om dess storlek. Genom att subtrahera respektive addera osakerhetstalet
fran/till skattningen erhalls konfidensintervallet. Forenklat innebér konfidensnivan, i vart fall
95 %, att om man skulle dra ett urval 100 ganger och darpa géra 100 skattningar med
tillhérande konfidensintervall skulle konfidensintervallet técka det sanna vérdet 95 ganger av
100. Osékerhetstalen som redovisas i tabellerna anvands for att man ska veta inom vilket
intervall det sanna vardet (med 95 % sékerhet) befinner sig*.

For att se om skillnaden mellan tva redovisningsgrupper var statistiskt sakerstélld pa 95 %
konfidensniva, t.ex. mellan man och kvinnor, tog SCB fram differensskattningen dessa
emellan. Denna differensskattning har sitt eget konfidensintervall och om detta inte
inkluderade noll var skillnaden mellan grupperna statistiskt sékerstélld. Vare sig
differensskattningar eller tillhdrande osakerhetstal redovisas i tabellerna. For att anda ge
lasaren mojlighet till att se om skillnaden mellan tva grupper var statistiskt sékerstalld
presenteras en approximativ metod i fotnot tva®:.

50 Exempel hamtat fran tabell 1. Andelen som svarat att de hade ett arbete var 81,4 procent med ett osakerhetstal pa 1,2
procent. Konfidensintervallet kan d& beréknas, med 95 procents konfidensniva, till 80,2-82,6 procent. Man kan d& saga att
andelen som hade ett arbete 1&g, med 95 % sakerhet, mellan 80,2 och 82,6 procent.

51 Om skillnaden mellan tv& punktskattningar, X, ar storre an Y (se formel) var skillnaden mellan grupperna statistiskt
sékerstélld, annars inte. | formeln &r OsTal, och OsTal, tillhérande osékerhetstal for respektive punktskattningar (till exempel
man respektive kvinnor).

196 <OsTall)2 + <OsTalz)2 v
* =
’ 1,96 1,96
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521

| tabell 5.1 framgar att 81,4 procent av personerna i aldern 20-64 ar hade ett arbete, bland

Drygt atta av tio hade ett arbete

mannen var det 82,2 procent och bland kvinnorna 80,6 procent. Skillnaden mellan kénen var
inte statistiskt sakerstalld.

| tabell 5.1 framgar ocksa att det var tre aldersgrupper (25-34 ar, 35-44 ar och 45-54 ar) som

hade en andel dverstigande 80 procent. FOr personer i aldern 45-54 ar var det till och med sa
att nastan nio av tio, eller 89,0 procent, hade ett arbete. Fér den yngsta aldersgruppen var det
daremot mer ovanligt att ha ett arbete, i denna grupp lag andelen pa 61,9 procent. Skillnaden

mellan 20-24-aringarna och dvriga var statistiskt sékerstalld.

Tabell 5.1.

Befolkningen efter arbetsmarknadssituationen (arbete/ej arbete).

Har du nagot arbete?

Ja Nej Antal (1 000-tal)
Kon
Bada konen 81,4 1,2 18,6 +1,2 5651 0
Méan 82,2 1,9 17,8 +1,9 2874 +0
Kvinnor 80,6 +1,7 19,4 #1,7 2777 0
Alder
20-24 61,9 2,9 38,1 2,9 652 +0
25-34 83,0 2,0 17,0 +2,0 1295 +0
35-44 85,9 +2/4 14,1 +2,4 1257 +0
45-54 89,0 3,0 11,0 3,0 1306 0
55-64 77,3 4,0 22,7 4,0 1140 0

| tabell 5.2 visas att av de 1 048 000 personer i aldern 20-64 ar som inte hade ett arbete var det

knappt en femtedel, eller 19,1 procent, som hade arbetat nagot den senaste manaden. Bland

mannen var andelen 20,4 procent och bland kvinnorna 17,8 procent, en skillnad som inte var

statistiskt sakerstalld. Sett till de olika aldersgrupperna varierade andelen som inte hade ett
arbete men som arbetat nadgonting senaste manaden mellan 13,1 och 26,8 procent.
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Tabell 5.2.
Befolkningen som inte hade ett arbete efter arbetat senaste manaden.

Har du arbetat nagot den senaste manaden?

Ja Nej Antal (1 000-tal)

Kon

Bada konen 19,1 2,9 80,9 29 1048 +66
Man 20,4 4.9 79,6 4.9 510 +55
Kvinnor 17,8 +3,5 82,2 3,5 538 48
Alder

20-24 26,0 3,7 74,0 3,7 249 =19
25-34 16,0 3,9 84,0 3,9 220 +26
35-44 26,8 19,6 73,2 9,6 177 +31
45-54 13,2 9,5 86,8 9,5 144 £39
55-64 13,1 16,6 86,9 6,6 259 +46

5.2.2  Visstidsanstéllning vanligare bland kvinnor &n bland man

Av de 4 803 000 som hade ett arbete, eller arbetat nagot den senaste manaden, var 17,1
procent visstidsanstéllda, 72,7 procent fast anstéllda och 9,1 procent egen foretagare. Andelen
visstidsanstéllda var hogre bland kvinnorna, 19,4 procent, &n bland mannen, 14,8 procent,
medan det motsatta forhallandet gallde for egen foretagare. Skillnaderna mellan kénen var
statistiskt sdkerstallda.

Visstidsanstallning var vanligare bland yngre &n aldre personer. | den yngsta aldersgruppen,
20-24 ar, var 55,8 procent visstidsanstallda medan samma andel Iag runt 7-8 procent bland
dem i dldern 45-64 ar. Skillnaden mellan 20-24-aringarna och évriga aldersgrupper var
statistiskt sékerstallda.

Tabell 5.3.
Anknytningsgrad till arbetsmarknaden efter kon och alder.

Ar du visstidsanstalld, fast anstalld eller egen foretagare?

Visstidsanstélld Fast anstalld Egen foretagare  Antal (1 000-tal)
Koén
Bada kénen 17,1 1,2 72,7 *1,6 9,1 =11 4803 +59
Man 14,8 1,8 71,9 2.7 12,8 2,1 2468 150
Kvinnor 19,4 1.6 73,6 2,2 51 #15 2335 45
Alder
20-24 55,8 4,0 41,2 4,0 1,9 0,9 468 +17
25-34 249 29 71,3 3,0 3,2 0,8 1110 %24
35-44 11,1 £25 77,6 4,1 9,5 34 1128 23
45-54 72 2,4 77,7 41 14,1 3,6 1181 37
55-64 7,7 2,6 78,1 4,4 13,0 3,7 915 43

5.2.3 Mer &n atta av tio hade visstidsanstallning hos endast en arbetsgivare

Av de 819 000 personer som var visstidsanstallda hade 84,2 procent en visstidsanstéllning hos
endast en arbetsgivare, bland mé&nnen var det 86,6 och bland kvinnorna 82,2 procent.
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Skillnaden mellan kdnen var inte statistiskt sakerstélld. Var tionde visstidsanstalld hade
visstidsanstallning hos tva arbetsgivare medan 3,3 procent hade visstidsanstallning hos fler &n
tva arbetsgivare.

Nagra storre skillnader mellan de yngre respektive aldre visstidsanstallda forelag inte.
Exempelvis hade 83,2 procent av de visstidsanstallda i aldern 20-24 ar visstidsanstéllning hos
endast en arbetsgivare, motsvarande andel bland dem i aldern 55-64 ar var 79,8 procent.

Tabell 5.4a.
Visstidsanstéllda. Antal arbetsgivare efter kén och alder.

Har du just nu visstidsanstéllning hos flera arbetsgivare?
Nej Ja, hos Ja, hos fler &n Antal
tv@ arbetsgivare  tva arbetsgivare (1 000-tal)

Koén

Bada koénen 84,2 25 10,3 2,0 3,3 14 819 +59
Man 86,6 4,2 7,8 2,9 3,8 2,8 366 46
Kvinnor 82,2 3,1 12,3 2,6 29 172 453 +38
Aider

20-24 83,2 3,0 11,9 +25 3,0 15 261 +20
25-34 86,4 +3,8 10,4 3,6 1,9 £1,0 276 32
35-44 88,4 154 79 4,6 . . 125 +28
45-54 77,3 +13,1 14,7 £10,2 . . 86 129
55-64 79,8 +12,8 2,3 1,8 . . 71 124

Motsvarande jamforelse for visstidsanstallda som inte var tjanstemén/egen foretagare eller
studerade pa heltid, hadanefter benamnda visstidsanstéllda arbetare som inte var
heltidsstuderande, visar pa samma manster. | tabell 5.4b framgar att av dessa, vilka uppgick
till 363 000, hade 83,1 procent en visstidsanstallning hos endast en arbetsgivare. Motsvarande
andel bland man och kvinnor var 88,9 respektive 77,4 procent, en skillnad som var statistiskt
sékerstélld. Daremot var det ingen storre skillnad mellan de som var anstallda inom privat
sektor, vilka uppgick till 193 000, och de som var anstéllda inom offentlig sektor vilka
uppgick till 125 000. Drygt atta av tio hade visstidsanstéllning hos endast en arbetsgivare.

Tabell 5.4b.
Visstidsanstéllda arbetare som inte var heltidsstuderande. Antal arbetsgivare efter kon
och sektor.

Har du just nu visstidsanstallning hos fler arbetsgivare?

Nej Ja, hos Ja, hos fler &n Antal
tvd arbetsgivare  tva arbetsgivare (1 000-tal)

Koén

Bada kénen 83,1 4,0 12,1 +3,6 29 17 363 *43
Méan 88,9 15,8 8,0 151 . . 179 37
Kvinnor 77,4 152 16,0 4,8 3,6 2,2 184 +23
Sektor

Privat 83,9 5,2 12,2 +4,6 3,0 %26 193 32
Offentlig 81,1 +7,8 13,5 7,2 . . 125 +26

| tabell 5.4c redovisas endast visstidsanstéllda arbetare i privat sektor som inte var
heltidsstuderande. | denna framgar, vilket ocksa kan utlasas ur tabell 4b, att gruppen bestod av
193 000 personer och att 83,9 procent av dem endast var visstidsanstalld hos en arbetsgivare.
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Det var ingen statistiskt sakerstalld skillnad jamfort med alla visstidsanstéllda. Nagra
statistiskt sakerstallda skillnader foreldg inte mellan vare sig kon, alder eller naringsgren.

Tabell 5.4¢

Visstidsanstéllda arbetare i privat sektor som inte var heltidsstuderande. Antal
arbetsgivare efter kon, alder och néringsgren.

Har du just nu visstidsanstallning hos fler arbetsgivare?

Nej Ja, hos Ja, hos fler &n Antal
tvA arbetsgivare A arbetsgivare (1 000-tal)

Kon
Bada kénen 83,9 15,2 12,2 4,6 3,0 +2,6 193 +32
Méan 88,7 16,2 7,1 4,0 . . 100 +27
Kvinnor 78,8 18,0 17,7 7,9 2,4 16 93 18
Aider
20-24 79,3 16,7 16,4 15,9 4,3 34 60 *12
25-34 87,8 16,6 10,9 6,4 . . 51 13
35-44 90,7 7,1 6,9 16,2 . . 33 15
45-54 79,0 22,4 . . . . 31 #19
55-64 84,7 +23,4 . . . . 18 13
Néaringsgren
Vard och omsorg 80,7 +11,7 16,5 +11,1 . . 18 6
Handel 77,0 £15,0 21,7 £15,2 . . 40 10
Hotell och restaurang 73,8 8,6 17,1 7,1 7,1 55 31 7
Owiga 90,1 45,9 6,4 3,9 . . 105 +30

Som skrevs i inledningen kommer den fortsatta analysen fokusera pa visstidsanstallda
arbetare i privat sektor som inte var heltidsstuderande. Som jamforelsegrupp kommer alla
visstidsanstallda, och i vissa fall visstidsanstallda arbetare i offentlig sektor som inte var
heltidsstuderande, anvéndas.

5.2.4 Typ av tidsbegréansad anstéllning

Tabell 5.5a visar att av visstidsanstallda arbetare i privat sektor som inte var heltidsstuderande
kallades 19,4 procent in vid behov, 14,7 procent var visstidsanstallda per timme och 14,3
procent hade en allméan visstidsanstallning. Aven vikariat och sidsonganstéllning var ganska
vanligt forekommande®2. Nagra statistiskt sakerstallda skillnader mellan konen foreldg inte,
dock med undantaget att annan visstidsanstélining var vanligare bland kvinnor &h mén. |
tabellen framgar ocksa att kallas vid behov var vanligare bland visstidsanstallda i privat sektor
som inte var heltidsstuderande an bland alla visstidsanstéllda, 19,4 respektive 13,0 procent
men att det omvénda gallde vikariat, 13,5 respektive 21,0 procent. Dessa skillnader var
statistiskt sékerstallda.

Kombinationen av fa statistiskt sékerstallda skillnader och av utrymmesskal redovisas inte typ
av anstallning efter alder och naringsgren i tabellform for visstidsanstéllda arbetare i privat
sektor som inte var heltidsstuderande. Dock kan ndmnas att vanligaste typen av

52 Visstidsanstallningarna som redovisas i tabell 5a och 5b &r indelade pa liknande satt som i SCB:s
arbetskraftsundersokningar (AKU). Indelningen dverensstammer bara delvis med de typer av tidsbegransade anstéllningar som
aterfinns i kollektivavtal och lagen om anstallningsskydd (LAS). Det betyder att det kan finnas en viss diskrepans mellan de
anstallningsformer som de svarande uppgav och de anstéllningsformer de hade rent juridiskt.

49



visstidsanstallning bland 20—-24-aringarna var allmén visstidsanstallning, 29,3 procent.
Skillnaden mot Gvriga aldersgrupper var statistiskt sékerstalld. Andelen 20—24-aringar som

hade ett vikariat var istéllet 8,4 procent vilket kan jamforas med 19,6 respektive 27,2 procent

bland dem i aldern 25-34 och 35-44 ar. Skillnaden mellan 20-24-aringarna och 25-34-
aringarna var statistiskt sakerstélld, dock inte den mellan 20-24 och 35-44 ar.

Tabell 5.5a

Visstidsanstallda arbetare i privat sektor som inte var heltidsstuderande respektive alla

visstidsanstallda. Typ av visstidsanstallning efter kén.

Visstidsanstallda arbetare i privat sektor Alla visstids-
Typ av som inte var heltidsstuderande anstallda
visstidsanstallning Bada konen Mén Kvinnor
Vikariat 13,5 #5,5 . . 18,3 6,0 21,0 3,0
Provanstallning 7,8 £3,3 10,0 5,7 54 13,2 7,1 2,2
Sasonganstallning 12,4 +6,5 7,5 3,9 17,8 +11,9 9,1 +2,2
Allméan visstidsanstallning 14,3 +4,9 16,8 8,6 11,5 4,2 13,2 £2,6
Kallas vid behov 19,4 7,3 23,9 +12,8 145 151 13,0 +2,4
Visstidsanstalld per timme 14,7 +4,3 12,5 16,5 17,0 54 14,5 2,4
Projektanstéllning . . . . . . 7.4 27
Annan visstidsanstallning 7,4 +4,3 2,7 +23 12,5 +8,2 79 +2,4
Vet inte 2,2 %16 35 31 0,8 0,7 30 14
Uppgift saknas 2,2 2,1 . . 1,7 #1,6 3,8 +1,7
Summa 100,0 #0,0 100,0 #0,0 100,0 =0,0 100,0 0,0
Antal (1 000-tal) 193 32 100 =27 93 #18 819 59

| tabell 5.5b redovisas typ av anstéllning efter sektor for visstidsanstéllda arbetare som inte
var heltidsstuderande. Dar framgar att andelen som hade ett vikariat var hogre i offentlig

sektor &n i privat sektor, 35,2 respektive 13,5 procent. Daremot var det vanligare med allman

visstidsanstallning och visstidsanstéallning per timme i privat sektor &n i offentlig sektor.

Dessa skillnader var statistiskt sakerstallda.

Tabell 5.5b

Visstidsanstallda arbetare som inte var heltidsstuderande. Typ av visstidsanstéllning

efter sektor.

Typ av Sektor
visstidsanstallning Privat Offentlig
Vikariat 13,5 155 35,2 9,2
Provanstallning 78 3,3 . .
Sasonganstallning 12,4 16,5 91 7,0
Allméan visstidsanstallning 14,3 %49 8,0 37
Kallas vid behov 19,4 17,3 14,0 4,9
Visstidsanstalld per timme 14,7 £4,3 72 31
Projektanstallning . . . .
Annan visstidsanstéllning 74 +4,3 14,9 +11,5
Vet inte 2,2 1,6 . .
Uppgift saknas 22 21 21 14
Summa 100,0 0,0 100,0 0,0
Antal (1 000-tal) 193,0 32,0 125,0 26,0

50



5.2.5 Vanligare med arbetstidsschema bland kvinnor &n méan

Varannan, eller 50,8 procent, av visstidsanstallda arbetare i privat sektor som inte var
heltidsstuderande hade ett arbetstidsschema, 29,9 procent blev kontaktad av arbetsgivaren vid
behov och 18,1 procent hade fasta arbetstider. Det var vanligare med arbetstidsschema bland
kvinnor &n bland man, 61,4 jamfort med 40,9 procent. Skillnaden mellan kénen var statistiskt
sékerstalld.

Andelen som hade ett arbetstidsschema var relativt lika mellan de som arbetade inom vard
och omsorg, handel samt hotell och restaurang, mellan 63,3 och 70,8 procent hade ett
arbetstidsschema. Motsvarande andel i gruppen 6vriga néringsgrenar var 37,3 procent, en
statistiskt sékerstélld skillnad jamfort med de tre andra ndringsgrenarna.

Tabell 5.6
Visstidsanstallda arbetare i privat sektor som inte var heltidsstuderande. Forekomst av
arbetstidsschema efter kon, alder och naringsgren.

Har du ett arbetstidsschema?

Ja Nej, Nej, Nej, jag Antal
arbetsgivaren jag kontaktar har fasta (1 000-tal)
kontaktar arbetsgivaren arbetstider

mig vid behov  nar jag vill jobba

Kén

Bada konen 50,8 8,7 29,9 18,8 0,9 0,7 18,1 6,3 193 +32
Man 40,9 +13,0 36,1 +14,9 . . 21,7 £10,2 100 27
Kvinnor 61,4 9,2 23,2 6,6 0,6 0,6 14,2 7,5 93 18
Alder

20-24 59,7 9,3 20,9 6,9 . . 18,8 7,3 60 12
25-34 49,8 +13,4 36,4 +14,9 26 *25 10,9 6,3 51 13
35-44 56,1 +22,4 24,5 +20,9 . . 18,5 14,0 33 15
45-54 50,7 +31,8 . . . . . . 31 19
55-64 15,0 £12,4 47,2 +35,8 . . . . 18 +13
Néringsgren

Vard och omsorg 63,3 15,2 22,9 +12,4 . . . . 18 6
Handel 70,8 10,6 16,2 7,0 . . 12,0 8,5 40 10
Hotell och restaurang 63,6 +9,8 27,0 9,3 . . 70 #4,1 31 +7
Owiga 37,3 £14,0 37,1 +14,9 . . 25,5 £11,2 105 30

| jamforelse med alla visstidsanstéllda var det inga statistiskt sékerstallda skillnader jamfort
med visstidsanstéllda arbetare i privat sektor som inte var heltidsstuderande.

5.2.6 Vanligare med langre arbetstidsschema i offentlig sektor

Drygt varannan, 52,7 procent, av visstidsanstéllda arbetare i privat sektor som inte var
heltidsstuderande, och som hade ett arbetstidsschema, hade ett schema som strackte sig langre
an en manad. Andelen som hade ett schema pa mellan en vecka upp till en manad var 37,8
procent medan 9,2 procent hade ett schema med en langd som var kortare &n en vecka. Inga
skillnader mellan kdnen var statistiskt sdkerstallda. Daremot fanns det statistiskt sékerstéallda
skillnader mellan dem i privat respektive offentlig sektor. Andelen som hade ett schema pa
langre &n en manad var hogre bland de i offentlig &n i privat sektor, 70,0 respektive 52,7
procent. Det var ocksa en lagre andel i den offentliga sektorn som hade ett schema pa mindre
an en vecka, 3,1 procent, an vad det var i den privata, 9,2 procent. Det bor dock papekas att

51



fragan om arbetstidsschema och dess omfattning visade pa ett visst matt av ologiskt
svarsmonster och att resultaten i detta avsnitt darfor bor tolkas med viss forsiktighet. Det
beror pa att en del svarande sa att de inte hade ett arbetstidsschema men &nda angav de en
langd pa det.

Tabell 5.7a
Visstidsanstallda arbetare i privat sektor som inte var heltidsstuderande och som hade
arbetstidsschema. Langden pa schemat efter kon och sektor?.

Hur lang period omfattar
ditt nuvarande arbetstidsschema?

1 vecka Mellan 1 vecka Mer an Antal
eller mindre och 1 manad 1 ménad (1 000-tal)

Kon

Béda konen 9,2 #4,4 37,8 £10,6 52,7 £10,9 98 £21
Man 9,8 7,3 43,0 +18,1 47,2 +17,7 41 14
Kvinnor 8,8 154 34,1 +£11,7 56,7 +12,9 57 #16
Sektor

Privat 9,2 #4,4 37,8 £10,6 52,7 £10,9 98 £21
Offentlig 3,1 #30 24,8 +£11,7 70,0 £12,3 55 +16

L Av utrymmesskal redovisas visstidsanstéllda arbetare i offentlig sektor som inte var heltidsstuderande som en
egen redovisningsgrupp i tabellen (under ’Sektor”’). Uppdelning efter kon baseras endast pé privat sektor.

Andelen som hade schema pa mer an en manad var hogre bland alla visstidsanstéllda, tabell
5.7b, &n bland visstidsanstallda arbetare i privat sektor som inte var heltidsstuderande.
Motsatta forhallandet gallde daremot for schema pa mellan en vecka upp till en manad. Bada
skillnaderna var statistiskt sakerstéllda.

Tabell 5.7b
Visstidsanstallda som hade ett arbetstidsschema. Langden pa schemat efter kon.

Hur lang period omfattar
ditt nuvarande arbetstidsschema?

1 vecka Mellan 1 vecka Mer an Antal

eller mindre och 1 manad 1 méanad (1 000-tal)
Koén
Bada konen 6,9 2,1 22,5 4,6 69,3 15,0 361 41
Man 9,9 4,2 23,8 7,9 64,7 18,8 139 +26
Kvinnor 50 2,1 21,7 15,6 72,2 16,0 223 132

5.2.7 Vanligaste langden pa anstallningskontraktet var en till tolv manader

Av visstidsanstéllda arbetare i privat sektor som inte var heltidsstuderande, och som hade ett
anstallningskontrakt, hade knappt halften en kontraktslangd pa en manad upp till ett ar (se
tabell 5.8). Andelen som hade ett kontrakt pa mindre an en manad var drygt en av tio, samma
niva som de som hade kontrakt pa mer &n ett ar. Nagra storre skillnader mellan kénen forelag
inte. Noterbart ar att var fjarde inte visste langden pa sitt anstallningskontrakt. Bland dem i
aldern 25-34 ar var andelen sa hog som 39,2 procent. Det bor dock papekas att det ar svart att
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svara pa varfor andelen vet inte var sa hdg. Antingen beror det pa att det de facto var sa att
personerna inte hade en uppfattning om langden pa sitt anstéallningskontrakt eller sa ar det ett
tecken pa att fragan var svar att besvara. Denna osékerhet gor att resultaten i detta avsnitt bor
tolkas med viss forsiktighet.

| tabell 5.8 framgar ocksa att bland visstidsanstéllda inom hotell och restaurang hade 28,3
procent en kontraktslangd pa en till tolv manader. For anstallda inom vard och omsorg samt
handel var andelarna 45,5 respektive 43,5 procent. Inga av skillnaderna var statistiskt
sakerstallda. Andelen som inte visste langden pa sitt anstéallningskontrakt var hog inom alla
néringsgrenar, inom hotell och restaurang var det 45,8 procent som inte visste
kontraktslangden.

Tabell 5.8

Visstidsanstallda arbetare i privat sektor som inte var heltidsstuderande med
anstallningskontrakt. Kontraktslangden efter kon, alder och naringsgren.

Ower hur I&ng tid stracker sig ditt nuvarande kontrakt?

Mindre &n 1-12 Mer an 1 ar Vet inte Antal

1 manad manader (1 000-tal)
Kén
Bada kénen 12,1 £7,8 47,2 9,0 10,5 4,8 249 7,1 183 132
Man 16,8 +13,9 48,4 +14,3 3,7 25 24,4 +11,0 96 +27
Kvinnor 6,9 3,7 45,8 +10,6 18,0 8,9 25,4 18,8 87 18
Aider
20-24 10,5 +5,1 52,1 +10,1 6,4 3,7 27,7 18,1 57 11
25-34 4,3 139 42,1 +13,0 9,2 16,6 39,2 +15,5 47 £13
35-44 . . 53,0 23,4 . . 8,4 16,5 31 15
45-54 . . 31,3 +£29,9 . . . . 30 19
55-64
Néringsgren
Vard och omsorg . . 45,5 +15,5 15,3 +10,7 30,2 +13,2 18 +6
Handel 19,3 19,4 43,5 12,6 9,8 16,7 24,5 +15/4 38 10
Hotell och restaurang 57 *35 28,3 19,3 13,6 7,2 45,8 +11,3 28 16
Ovriga . . 54,3 +15,6 9,0 8,0 18,1 +10,4 99 30

| jamforelse med alla visstidsanstéllda var det inga statistiskt sakerstallda skillnader jamfort
med visstidsanstéllda arbetare i privat sektor som inte var heltidsstuderande.

5.2.8 Sex av tio hade bara haft en visstidsanstallning hos davarande arbetsgivaren

Mer &n sex av tio, eller 61,1 procent, av visstidsanstallda arbetare i privat sektor som inte var
heltidsstuderande, hade endast haft en visstidsanstallning hos den davarande arbetsgivaren.
Motsvarande andelar bland mé&nnen och kvinnorna var 56,5 respektive 66,0 procent, en
skillnad mellan kénen som inte var statistiskt sékerstalld.

| tabell 5.9 framgar ocksa att bland visstidsanstallda inom vard och omsorg hade 80,7 procent
endast haft en visstidsanstallning hos davarande arbetsgivaren. Inom handel respektive hotell

53



och restaurang var andelarna 63,5 respektive 75,6 procent. Inga av skillnaderna var statistiskt

sakerstallda.

Tabell 5.9

Visstidsanstéllda arbetare i privat sektor som inte var heltidsstuderande. Antal

visstidsanstéllningar hos davarande arbetsgivaren efter kén, alder och naringsgren.
Har du haft fler &n en visstidsanstallning

hos din nuvarande arbetsgivare? Antal
Ja Nej (1 000-tal)

Koén
Bada konen 37,7 9,0 61,1 8,9 193 32
Méan 42,5 14,1 56,5 14,0 100 =27
Kvinnor 32,4 10,2 66,0 10,1 93 18
Alder
20-24 35,5 10,7 62,3 10,6 60 12
25-34 38,4 +14.;3 60,3 14,2 51 +13
35-44 45,8 +23,5 53,7 $23,4 33 15
45-54 . . 77,2 29,4 31 19
55-64 54,3 35,0 45,7 35,0 18 13
Néaringsgren
Vard och omsorg 16,5 49,7 80,7 +10,7 18 +6
Handel 35,2 +10,8 63,5 11,0 40 10
Hotell och restaurang 21,1 7,9 75,6 18,3 31 7
Owiga 47,0 14,7 52,6 14,7 105 £30

| jamforelse med alla visstidsanstéllda var det inga statistiskt sakerstallda skillnader, drygt sex

av tio hade endast haft en visstidsanstallning hos davarande arbetsgivaren

5.2.9 Varannan hade en arbetstid som varierade

| likhet med alla visstidsanstéllda hade varannan visstidsanstalld arbetare i privat sektor som

inte var heltidsstuderande en arbetstid som varierade fran vecka till vecka. Bland mannen var

det fyra av tio och bland kvinnorna sex av tio. Skillnaden mellan kénen var statistiskt
sakerstalld, nagot som aven gallde for alla visstidsanstallda.

Arbetstidens variation sag likadan ut mellan naringsgrenarna vard och omsorg, handel samt
hotell och restaurang. Inom dessa naringsgrenar hade tva av tre visstidsanstallda arbetare i
privat sektor som inte var heltidsstuderande en arbetstid som varierade fran vecka till vecka.
FOr gruppen dvriga naringsgrenar var motsvarande andel 37,6 procent. Det innebar en
statistiskt sakerstalld skillnad jamfért med vard och omsorg, handel samt hotell och
restaurang.
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Tabell 5.10
Visstidsanstallda arbetare i privat sektor som inte var heltidsstuderande. Om
arbetstiden varierade vecka till vecka efter kon, alder och naringsgren.

Varierar din arbetstid fran

vecka till vecka i dagslaget? Antal
Ja Nej (1 000-tal)

Kon

Bada konen 50,6 8,7 47,1 8,8 193 132
Man 41,0 £13,0 54,7 +13,7 100 £27
Kvinnor 61,0 £10,1 39,0 +10,1 93 18
Alder

20-24 56,9 +10,4 43,1 10,4 60 12
25-34 60,1 +12,2 39,9 +12,2 51 13
35-44 49,3 +22,7 50,7 x22,7 33 15
45-54 36,1 +29,6 63,9 +29,6 31 19
55-64 30,5 $27,3 46,1 +35,6 18 13
Naringsgren *

Vard och omsorg 65,6 *16,1 34,4 *16,1 18 +6
Handel 65,0 14,7 35,0 14,7 40 10
Hotell och restaurang 67,7 £10,2 32,3 £10,2 31 +7
Owvriga 37,6 14,0 58,2 +14,5 105 £30

! Avser naringsgrenen i den huwdsakliga visstidsanstallningen

5.2.10 Lika stor andel hade en arbetstid som varierade med upp till tio timmar mellan olika veckor
som med mer an 30 timmar

Av visstidsanstallda arbetare i privat sektor som inte var heltidsstuderande, och som hade en
arbetstid som varierade, hade var fjarde en arbetstid som varierade med mer an 30 timmar
mellan olika veckor. Det var ingen storre skillnad jamfort med alla visstidsanstallda. Bland
mannen var andelen 31,4 procent och bland kvinnorna 19,0 procent, en skillnad som inte var
statistiskt sakerstalld. Andelen som hade en arbetstid som varierade med mellan noll och tio
timmar var 22,8 procent. Det &r virt att understryka att mattet varierade mellan olika veckor”
ar differensen mellan antalet timmar en person arbetade som mest respektive som minst per
vecka. Det sdger ingenting om hur vanligt det var med dessa “extrema” veckor. I sjdlva verket
kan dessa “extrema” veckor ha varit ganska sillsynta och att personen normalt hade mindre
varierande arbetstid merparten av tiden. Nagra statistiskt sakerstallda skillnader mellan vare
sig alder eller naringsgren forelag inte.
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Tabell 5.11

Visstidsanstallda arbetare i privat sektor som inte var heltidsstuderande som hade en
arbetstid som varierade. Arbetstidens variation mellan olika veckor efter kon, alder och
naringsgren.

Hur mycket varierar din arbetstid
i antal timmar per vecka i dagslaget?
(Som mest timmar/vecka minus som minst timmar/vecka) Antal
0-10 timmar 11-20 timmar  21-30 timmar > 30 timmar (1 000-tal)

Koén
Bada konen 22,8 £10,2 21,9 #6,2 20,4 +9,3 24,2 +8,9 98 20
Man 21,1 #11,6 19,5 #9,5 . . 31,4 £17,9 41 15
Kvinnor 24,0 £15,1 23,7 7,9 23,2 #8,5 19,0 6,8 57 14
Aider
20-24 19,0 7,9 29,2 8,4 19,5 7,2 26,0 #8,3 34 16
25-34 16,6 +12,5 149 9,1 36,4 +22,1 17,8 10,1 31 #12
35-44 10,6 +10,5 30,8 £20,9 . . . . 16 9
45-54
55-64

Naringsgren ®
Vérd och omsorg . . . . . . . . . .
Handel 16,7 7,5 36,7 £11,4 21,9 £10,0 17,6 7,8 26 16

Hotell och restaurang 20,6 9,2 24,7 9,8 24,2 £12,9 19,4 18,6 21 15
Owiga 32,1 +23,0 8,2 16,7 . . 27,1 +20,0 40 +18

1 Avser naringsgrenen i den huwudsakliga visstidsanstallningen

5.2.11 Knappt halften arbetade mer an 30 timmar i veckan

Néstan varannan visstidsanstélld arbetare i privat sektor som inte var heltidsstuderande
arbetade i genomsnitt mer &n 30 timmar i veckan medan en av tio arbetade tio timmar eller
mindre. Bland ménnen arbetade 55,7 procent mer an 30 timmar i veckan, bland kvinnorna var
det 41,7 procent. Skillnaden mellan kdnen var inte statistiskt sakerstalld. Andelen som
arbetade mer an 30 timmar i veckan var lagre bland 25-34-aringarna, 32,7 procent, an bland
dem i aldern 35-44 och 45-54 ar, 59,1 respektive 67,4 procent. Skillnaden mellan dessa
aldersgrupper var statistiskt sakerstalld.

Det var inga stora skillnader mellan vard och omsorg, handel samt hotell och restaurang.
Exempelvis arbetade lite drygt var tredje mer an 30 timmar i veckan. FOr gruppen dévriga
naringsgrenar var motsvarande andel daremot 59,6 procent. Det innebar en statistiskt
sakerstalld skillnad jamfort med vard och omsorg, handel samt hotell och restaurang.
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Tabell 5.12a
Visstidsanstéllda arbetare i privat sektor som inte var heltidsstuderande. Genomsnittligt
antal arbetstimmar i veckan efter kon, alder och naringsgren.

Totalt sett, ungefar hur manga timmar
jobbar du i genomsnitt per vecka i dagsléget?

1-10 11-20 21-30 Mer &n Vet inte Antal
timmar timmar timmar 30 timmar (1 000-tal)
Kén
Bada konen 10,7 #5,4 12,9 5,3 21,9 6,3 49,0 8,7 4,4 £22 193 £32
Man 8,6 8,0 11,8 19,4 20,0 +10,6 55,7 +13,7 3,4 2,8 100 27
Kvinnor 13,1 7,2 14,1 4,4 23,9 6,6 41,7 +10,6 54 34 93 +18
Alder
20-24 8,3 4,8 11,5 4,7 28,1 +10,9 46,6 9,8 4,2 3,1 60 +12
25-34 6,7 4,3 24,4 +15,6 28,6 +10,8 32,7 11,2 59 52 51 +13
35-44 8,0 7,8 6,3 +54 . . 59,1 +21,8 . . 33 15
45-54 . . 6,7 %6,3 9,2 47,8 67,4 £24,4 . . 31 =#19
55-64 . . . . 75 7,3 52,8 +35,2 . . 18 +13
Naringsgren*
Vard och omsorg 14,6 £12,4 14,2 49,9 29,3 +14,0 35,3 14,8 6,6 16,6 18 6
Handel 9,8 4,7 16,0 6,7 32,1 £10,3 39,1 £14,5 . . 40 =10
Hotell och restaurang 11,4 +6,6 24,1 9,1 21,7 9,1 33,4 49,5 50 +4,5 31 +7
Owriga 10,3 19,4 . . 16,8 +10,3 59,6 +14,3 4,5 35 105 +30

! Avser naringsgrenen i den huwidsakliga visstidsanstallningen

Tabell 5.12a och 5.12 b visar pa ett par statistiska sakerstallda skillnader. Den forsta var att
andelen som arbetade 1-10 timmar i veckan var l&gre bland visstidsanstéllda arbetare i privat
sektor som inte var heltidsstuderande, 10,7 procent, &n bland alla visstidsanstallda, 16,0
procent. Daremot var forhallandet det motsatta for de som arbetade 21-30 timmar. Har var
andelen hogre bland visstidsanstallda arbetare i privat sektor som inte var heltidsstuderande,
21,9 procent, &n bland alla visstidsanstéllda, 13,8 procent.

Tabell 5.12b
Visstidsanstallda. Genomsnittligt antal arbetstimmar i veckan efter kon.

Totalt sett, ungefar hur manga timmar
jobbar du i genomsnitt per vecka i dagsléget?

1-10 11-20 21-30 Mer an Vet inte Antal
timmar timmar timmar 30 timmar (1 000-tal)
Koén
B&da konen 16,0 +2,4 13,2 2,6 13,8 +2,4 46,0 +4,0 8,8 2,1 819 159
Man 13,3 +3,9 115 4,1 12,2 4,2 53,3 6,6 8,8 3,6 366 +46
Kvinnor 18,2 3,0 145 3,4 150 2,6 40,1 +4,6 8,8 2,5 453 +38

5.2.12 Drygt sex av tio var ndjda med sin arbetstid

Mer an sex av tio, eller 62,1 procent av visstidsanstéllda arbetare i privat sektor som inte var
heltidsstuderande var ndjda med antalet timmar de arbetade, bland mannen var det 68,4 och
bland kvinnorna var det 55,3 procent. Skillnaden mellan kdnen var inte statistiskt sékerstalld.
Andelen som ville arbeta fler timmar uppgick till 33,0 procent och andelen som vill arbeta
farre timmar var 4,6 procent.

De som var minst nojda med antalet arbetade timmar var 25-34- aringarna. | denna grupp var
endast 46,4 procent néjda med timantalet. Det var en lagre andel &n 6vriga aldersgrupper, en
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skillnad som var statistiskt sakerstalld. Det som 25-34-aringarna ville, av de som inte var
ndjda, var att arbeta mer. N&stan varannan uppgav att de ville arbeta fler timmar medan endast
6,1 procent sa att de ville arbeta farre timmar. Att just arbeta mer var det som personer ville,
oavsett alder, av de som inte var ndjda med nuvarande arbetstid.

Nagra storre skillnader mellan andelen som var nojda med antalet timmar de arbetade forelag
inte mellan naringsgrenarna vard och omsorg, handel samt hotell och restaurang. Mellan 46,7
och 57,8 procent ansag sig vara ndjda med arbetstiden.

Tabell 5.13
Visstidsanstéllda arbetare i privat sektor som inte var heltidsstuderande. Onskan att
arbeta fler/farre timmar efter kon, alder och néaringsgren.

Ar du i dagslaget nojd
med antalet timmar du jobbar i veckan?

Ja Nej, vill jobba  Nej, vill jobba Antal
farre timmar fler timmar (1 000-tal)

Kon

Béada konen 62,1 7,7 4,6 3,0 33,0 7,3 193 £32
Mén 68,4 +11,4 4,5 3,2 27,0 10,8 100 £27
Kvinnor 55,3 9,7 . . 39,5 9,2 93 18
Alder

20-24 63,1 18,6 4,3 3,1 32,4 18,1 60 12
25-34 46,4 +13,0 6,1 15,3 47,4 £13,7 51 13
35-44 60,3 +20,4 . . 29,8 +16,7 33 15
45-54 74,2 +22,1 . . 25,0 +21,8 31 19
55-64 85,1 +12,8 . . 14,6 12,6 18 £13
Naringsgren®

Vard och omsorg 55,2 +15,3 . . 39,9 +15,0 18 +6
Handel 46,7 +13,4 6,1 5,3 47,2 12,6 40 10
Hotell och restaurang 57,8 +10,1 3,1 +29 38,3 +10,0 31 +7
Owviga 70,4 #12,2 . . 24,9 #1155 105 +30

! Avser naringsgrenen i den huwdsakliga visstidsanstallningen

Nagra storre skillnader mellan visstidsanstallda arbetare i privat sektor som inte var
heltidsstuderande och alla visstidsanstéllda foreldg inte. Drygt sex av tio var néjda med
arbetstiden och av de som inte var ngjda ville merparten arbeta mer.

5.2.13 En fjardedel visste inte om arbetsgivare hade kollektivavtal

| likhet med alla visstidsanstallda hade tva av tre visstidsanstallda arbetare i privat sektor som
inte var heltidsstuderande en arbetsgivare med kollektivavtal. Dock var andelen férmodligen
hogre eftersom var fjérde inte visste om arbetsgivaren hade kollektivavtal. Endast 5,2 procent
svarade att arbetsgivaren saknade kollektivavtal.

Med tanke pa att andelen som inte visste om arbetsgivaren hade ett kollektivavtal eller inte

var bade hog samt varierade ganska mycket mellan olika redovisningsgrupper gors inga
vidare jamforelser mellan grupperna. Dock ar det viktigt att understryka, och komma ihag, att
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en stor andel av de visstidsanstallda inte visste huruvida arbetsgivaren hade kollektivavtal

eller inte.

Tabell 5.14

Visstidsanstéllda arbetare i privat sektor som inte var heltidsstuderande. Kollektivavtal
efter kon, alder och naringsgren.

Har din arbetsgivare kollektivavtal? Antal

Ja Nej Vet inte (1 000-tal)
Koén
Béada kénen 68,1 7,6 52 2,0 26,6 7,3 193 132
Man 72,4 +11,0 3,0 1,7 24,5 +10,8 100 £27
Kvinnor 63,5 19,8 7,6 13,6 28,9 19,7 93 18
Alder
20-24 65,6 18,6 6,3 13,3 28,0 18,1 60 12
25-34 56,0 14,1 53 35 38,7 +14,8 51 +13
35-44 80,2 +13,4 13,8 +11,1 33 15
45-54 67,4 +27,8 28,8 +27,3 31 19
55-64 89,1 +10,0 18 +13
Naringsgren®
Véard och omsorg 55,2 15,5 9,3 18,0 35,5 *15,3 18 6
Handel 63,3 +14,5 6,6 3,8 30,1 +15,3 40 10
Hotell och restaurang 61,9 #10,3 10,0 #4,5 27,8 +10,2 31 +7
Owvriga 73,9 +11,6 2,7 26 23,5 11,3 105 £30

1 Avser naringsgrenen i den huwdsakliga visstidsanstaliningen
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6 Foretag och fack om behov och anvandning av
visstidsanstallningar

6.1 Inledning

De tre foregaende delarna i rapporten har i stor utstrackning baserats pa kvantitativa data. |
syfte att fa en verksamhetsnara och konkret bild av visstidsanstallningar pa arbetsmarknaden
genomforde arbetsgruppen dven moten med foretagsrepresentanter och fackliga foretradare
fran 14 olika foretag.

Foretagsmotena genomfordes med foretag i olika storlekar och fran olika branscher i det
privata naringslivet. Ambitionen var att samla in synpunkter fran en varierad grupp foretag,
men anda fokusera pa branscher dar visstidsanstéllningar ar forhallandevis vanligt
férekommande.

Arbetsgruppen enades om fordelningen av antalet foretag fran olika branscher.
Medlemsorganisationerna inom Svenskt Naringsliv foreslog foretag som kan beskriva deras
behov och anvandning av visstidsanstéllningar. LO tog, efter samrad med foérbunden, kontakt
med fortroendevalda som hade god insikt i respektive foretag. Slutligen valdes foretagen ut av
arbetsgruppen gemensamt. Samtliga féretag som medverkade vid foretagsmotena omfattas av
kollektivavtal. Kollektivavtalstackningen varierar emellertid i de aktuella branscherna.

Foretagsmotena genomfordes under hosten 2015. 1 tio fall intervjuades foretagets och fackets
representanter var for sig. Foretagsrepresentanterna intervjuades forst. De beskrev da
verksamheten évergripande samt gav sin syn framst pa hur och varfér foretaget anvander
tidsbegrénsade anstélliningar. Dérefter intervjuades de fackliga representanterna, som
huvudsakligen beskrev sin syn pa foretagets bemanning och anvandning av olika
anstéllningsformer. Vid fyra moten intervjuades foretagets och fackets representanter
tillsammans.

Det ar arbetsgruppens uppfattning att féretagsmétena gav en god bild av de aktuella
foretagens behov och anvandning av visstidsanstallningar och av arbetstagarnas situation i
foretagen.

De synpunkter som fordes fram vid foretagsmoten rérande de aktuella verksamheterna
redovisas i det kommande avsnittet. Avsnittet inleds med en kort beskrivning av hur lag och
avtal reglerar anstallningsformerna, samt hur foretagsrepresentanterna och fackliga
foretradare beskrev sina respektive utgangspunkter avseende tidsbegransade anstéllningar.
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6.2 Reglering av anstallningsform

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) reglerar i femte paragrafen vilka former av tidsbegransade
anstallningar som ar tillatna. Paragrafen ar dispositiv vilket innebar att det, genom ett
kollektivavtal med en central arbetstagarorganisation, kan goras avvikelser fran lagtexten. |
sjatte paragrafen i LAS regleras provanstallning, som i den hér rapporten behandlas som en
form av tidsbegrénsad anstéllning.

Forutom LAS bestammelser finns i manga kollektivavtal for arbetare branschspecifika
regleringar om visstidsanstallningar. Darmed paverkar ocksa regleringarna i de respektive
kollektivavtalen i hog grad vilka tidsbegréansade anstéliningsformer som féretagen anvander.

Alla foretag som har medverkat i foretagsmotena omfattas av kollektivavtalsregleringar
avseende tidsbegransade anstallningar och/eller LAS regler. Nagra av de foretag som har
medverkat i foretagsmdtena bedriver verksamhet som regleras av flera kollektivavtal med
olika regler for visstidsanstéllningar.

6.3 Utgangspunkter och évergripande syn pa foretagens bemanning

Foretagsforetradare beskrev vid foretagsmétena att bemanningen utgar fran verksamhetens
behov av medarbetare i syfte att bedriva en konkurrenskraftig och Iénsam verksamhet samt att
erbjuda goda anstallningsvillkor. Flera redogjorde for att Ionsamheten ar ag i deras
verksamheter. Samtidigt utgor personalen en stor del av foretagets kostnader och darfor ar
noggrann bemanning nddvéndig. Foretagsforetradare beskrev att de i sa hog utstrackning som
verksamheten tillater erbjuder tillsvidareanstallningar.

Fackliga foretradares grundinstéllning var att arbetet i foretagen i sa hog utstrackning som
mojligt ska utforas av tillsvidareanstéllda medarbetare i syfte att véarna tillsvidareanstéliningen
som norm och att ge medarbetarna hog anstéllningstrygghet. Flera ansag ocksa att foretagen i
hogre utstrackning an vad som sker har mojlighet att erbjuda tillsvidareanstallningar.

Overgripande kan det beskrivas som att representanterna fran foretagen och de fackliga
organisationerna var déverens om att det finns behov av tidsbegransade anstallningar. Det
radde ocksa i stor utstrackning samsyn kring hur de aktuella foretagen beskrev anvandningen
av visstidsanstéllda medarbetare. Daremot fanns det inte alltid samsyn om behovets storlek
och i mer begréansad omfattning samsyn om hur behovet borde téckas.

6.4 Behov och anstallningsform

Nedan redovisas de vanligaste skalen som foretagsrepresentanterna angav till varfor
tidsbegransade anstallningar anvands och vilka visstidsanstéliningsformer som anvands i olika
situationer.
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6.4.1 Variation i efterfragan
Foretagsforetagsforetradare beskrev att efterfragan pa de varor eller tjanster foretaget erbjuder
varierar. Variationerna kan vara allt ifran sasongsvisa till att variera 6ver dygnets timmar.

6.4.1.1 Olika tillfalliga variationer i efterfragan

Vid foretagsmotena beskrevs olika typer av variationer i efterfragan. Att bemanningen darfor
behover se olika ut vid olika tidpunkter ar foretagsforetrddarna och de fackliga i princip
dverens om.

De beskrivna variationerna kan till exempel utgéras av toppar och/eller dalar vissa manader
om aret eller vid specifika tillfallen, medan verksamheten 6vrig tid pa aret kan ha en jamnare
efterfragan. | vissa fall kan topparna eller dalarna aterkomma ar fran ar och ar pa sa satt mer
forutsagbara, dven om start- och slutpunkt och héjden eller djupet pa dem kan fluktuera. Vid
foretagsmotena framkom exempelvis att efterfragan pa vissa varor 6kar markant infor stora
helger som jul, pask och midsommar for att sedan vara lagre vid andra tider pa aret.
Bendgenheten att arrangera konferenser och events under sommarmanaderna beskrevs som
mycket lag, medan det under var- och hdstmanaderna var hog efterfragan pa konferenslokaler.

De tillfalliga variationerna kan ocksa utgoras av okad efterfragan en viss veckodag, eller vissa
timmar pa dygnet. Vid foretagsmaétena beskrevs det att for stora delar av detaljhandeln
innebér veckosluten och i synnerhet sirskilda helger och ”16nehelger” exempel pa tydligt
okad efterfragan. Inom dldreomsorgen beskrevs behoven av medarbetare vara storst pa
morgonen och kvallen i samband med de boendes morgon- och kvallsrutiner. Lokalstddning
och underhall beskrevs oftare efterfragas utanfor ordinarie kontorstider, oppettider eller drift.

Foretagsforetradare beskrev ocksa variationer i efterfragan som ar mer hanférliga till
forandringar i marknaden eller till exempel saljkampanjer som paverkar behovet av tillfalliga
medarbetare.

Nagra foretagsforetradare menade att forutsagbarheten for verksamheterna har minskat dver
tid. Det beskrevs till exempel att kunderna har allt kortare framfaérhallning och gor
bestéllningar och bokningar/ombokningar allt ndrmare det planerade genomférandet, vilket
forsvarar planeringen och bedomningen av behovet av personal. | dessa féretag bedomde de
fackliga foretradarna variationerna i kundernas efterfragan som mer forutsagbara an
foretagsrepresentanterna. De menade saledes att det skulle vara majligt att i hogre
utstrackning anvanda tillsvidareanstalld personal, till exempel genom battre planering och mer
genomtankt schemal&ggning.

Négra foretagsforetrddare ansag sjdlva att de ibland hade anvint “behovare” eller andra

visstidsanstallda i for stor utstrackning. Detta pa grund av brister i planeringen och
organiseringen av verksamheten, vilket de nu arbetade aktivt med att atgarda.
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Vissa fackliga foretradare bedémde att foretagen behdvde anvanda sig av tidsbegransat
anstéllda i den utstrackning och pa det sétt som det skedde. | de foretag dar parterna
tillsammans arbetat fram en metod att hantera fragan var parterna ofta eniga om metoden att
hantera visstidsanstallningar.

Foretagsforetradare beskrev ocksa att tidsbegrinsat anstillda anvands som ”’gas och broms”
eller for att kunna “’véxla upp och ner” nir forutsdttningarna och omvirlden foréndras.

Vid foretagsmatena framkom det att foretagen i de ovan beskrivna situationerna oftast
anvéander allman visstidsanstallning och/eller i tillampliga fall enskilda kollektivavtalade
visstidsanstallningsformer. De foretag som medverkande vid foretagsmotena har
kollektivavtal som tillater foretagen att anstélla medarbetare pa allméan visstidsanstéllning.

Ett par foretagsforetradare framforde att inforandet av allmén visstidsanstallning har foérenklat
anstéllningsforfarandet av visstidsanstallda medarbetare. En foretagsforetradare beskrev hur
de i vissa fall anvander allman visstidsanstallning som substitut till provanstallning da det
tillampliga kollektivavtalet inte medger provanstallning av medarbetare.

Nagra fackliga foretradare uttryckte ogillande mot anstéllningsformen allméan
visstidsanstallning eftersom arbetsgivaren da kan visstidsanstélla medarbetare i
verksamheterna utan att anfora sérskilda skal for detta.

Nagra av de medverkande foretagen ar bundna av kollektivavtal som innehaller andra
sarskilda visstidsanstallningsformer, sa kallade “behovsanstillningar”. Dessa #r speciellt
framtagna for att mota de aktuella branschernas behov. Dessa former har gemensamt att de
syftar till att tdcka ett kortsiktigt behov som inte & mojligt for verksamheterna att planera.
Anstallningsformerna far endast anvandas da det inte foreligger ett konstant arbetskraftsbehov
och de far heller inte schemalaggas.

| vissa av de exempel pa tillfalliga variationer i efterfragan som redogjorts fér ovan anvandes
dessa sérskilda kollektivavtalade visstidsanstallningsformer.

Flera foretagsforetradare beskriver de branschanpassade anstallningsformerna som mycket
viktiga for att kunna bedriva en I6nsam verksamhet. En foretagsforetradare fran en
verksamhet som saknar liknande mgjligheter uttryckte att det vore 6nskvért med den typen av
anstallningsformer dven i den bransch de verkar.

Fackliga foretradare delade asikten att det finns behov av dessa kollektivavtalade
visstidsanstallningsformer. En facklig foretradare framforde att det aktuella foretaget istallet
borde kunna anstélla nagon av de individer som aterkommande anstalls pa den sérskilda
kollektivavtalade anstallningsformen pa en langre och sammanhallen allman
visstidsanstallning.
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Fackliga foretradare och foretagsforetradare beskrev att manga av de personer som anstélls pa
dessa sérskilda anstédllningsformer, till exempel studenter, foredrar att ”hoppa in och jobba
extra”, eftersom de inte vill eller kan vara bundna av en tillsvidareanstéllning dir
arbetsgivaren kan krdva att medarbetaren jobbar vissa dagar och vissa tider.

6.4.1.2 Sasongsvariationer

Foretagsforetradare beskrev ocksa variationer i efterfragan som styrs av sasong. Det ar vanligt
i alla naringsgrenar som paverkas av arstidsvaxlingar, vader och vind. Det galler till exempel
olika typer av odling och verksamheter som pa nagot satt ar kopplade till turism. Fyra av
foretagen som deltagit vid foretagsmotena bedriver verksamhet som har sdsongsvariationer
och anvander den tidsbegransade anstallningsformen sdsongsanstallning.

Vid foretagsmotena framkom det att sdsongsanstéllning anvands av verksamheter som tydligt
styrs av naturens och arstidernas vaxlingar. Verksamheter som inte paverkas av arstiderna
eller forandringar i vadret anvander inte sasongsanstéllningar.

Foretagen som anvénder sasongsanstallningar karaktariseras av att en del av eller merparten
verksamheten endast bedrivs under en period av aret och antingen gar pa sparlaga eller &r helt
vilande under resterande del av aret.

Foretagsforetradare i de sdsongsberoende foretagen beskrev att verksamheterna har behov av
fler anstéllda nar det &r sdsong och farre eller inga anstéllda utanfor sésongen.
Foretagsforetradare som anvéander sdsongsanstallning framférde att mojligheten till
sasongsanstallningar ar en nédvéndighet for att 6verhuvud taget kunna bedriva verksamheten.

Vid foretagsmotena redovisades det att langden pa anstéllningskontrakten avseende sésong
varierar med behoven hos féretagen och &r kopplade till den tid s&songen varar. | sddra
Sverige kan barmarks- och utomhusséasongen enligt foretagen vara uppemot tio manader,
medan den i norra Sverige séllan stracker sig langre an sex manader.

Sasongsanstallningar anvéands emellertid inte bara i verksamheter som bedrivs utomhus och éar
direkt beroende av véder och vind, utan forekommer aven i andra typer av sasongsbaserade
(inomhus)verksamheter, som anda paverkas av vadrets véxlingar.

Av hearingarna framgick att ett par foretag forsoker erbjuda sina sasongsanstéllda
medarbetare andra former av kortare visstidsanstallningar utanfor ordinarie sasong.

En foretradare for ett foretag med behov av sdsongsanstallda medarbetare var av
uppfattningen att personer som har langre sdsongsanstallningar vanligtvis &r arbetslésa under
sasongsuppehallet, som i just det har fallet infoll under juli — september. Foretagsforetradaren
var av uppfattningen att individerna inte hade nagot emot den langre tiden utan arbete.

Att de anstéllda varvade sésongsanstéliningar med perioder av arbetsléshet férekom dock i
flera branscher. Detta beskrevs som mer problematiskt av de fackliga foretrddarna &n av
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foretagsrepresentanterna. Bland annat beskrev fackliga foretradare fall dar arbetsldsa fore
detta sasongsanstallda haft problem att fa ersattning fran a-kassan som var direkt kopplade till
formerna for sdsongsanstallningen.

Fackliga representanter och foretagsforetradare framforde ocksa att det ar vanligt att
sasonganstallda medarbetare aterkommer ar efter ar och att de sasongspaverkade foretagen
har forhallandevis lag personalomsattning dven bland de sasongsanstallda.

| ett fall ansag en facklig foretradare att det aktuella foretaget i en del av sin verksamhet dar
foretaget anvénder sdsonganstéllda medarbetare i vissa fall har anvint begreppet ’sdsong” pa
ett satt som kan ifragasattas. Enligt den facklige foretradaren har det skett genom att foretaget
anstallt personer pa sasong endast for enskilda tidsbegransade arbetsuppgifter, trots att andra
arbetsuppgifter tidsmassigt foljer direkt efter den initiala enskilda arbetsuppgiften. Genom att
kombinera sasonganstéllningar med allméan visstidsanstéllning ansag den facklige
representanten att foretaget undvek att tillsvidareanstélla medarbetare genom detta forfarande.

Foretagsforetradaren hanvisade till att den tekniska utvecklingen foéréandrat forutsattningarna
for vissa arbetsuppgifter som tidigare varit mer sdsongsberoende. | det aktuella fallet hade
detta lett till att foretaget tillsvidareanstallt fler medarbetare och till att en partsgemensam
oversyn av verksamhetens anstéllningsformer planerades.

6.4.2 Ordinarie medarbetares franvaro

Foretagsforetradare och fackliga foretradare beskrev vid foretagsmotena att ordinarie
medarbetares franvaro ocksa paverkar behovet av visstidsanstallda medarbetare. De
vanligaste formerna av franvaro som beskrevs ar semester, sjukfranvaro, vard av sjuka barn,
foraldraledighet och studieledighet.

En foretagsforetradare redovisade att medarbetare i genomsnitt ar franvarande cirka 16
procent av arbetstiden. Vidare redogjorde samme foretagsforetradare for att medarbetarnas
semesterpreferenser har forandrats. Tidigare togs mer semester ut under sommarmanaderna.
Nu &r det enligt foretagsforetradaren vanligare med mer utspridd semester, vilket dkar
behovet av ersattare dven under andra delar av aret.

Foretagsforetradare och fackliga representanter uppgav vid foretagsmotena att ordinarie
personals franvaro tacks pa olika sétt, till exempel genom personalpool, vikariat, allmén
visstidsanstallning eller att deltidsanstallda medarbetare erbjuds mertid. Vid langre franvaro
anvands primart vikariat. Alla foretag som medverkat i foretagsmotena anvénde vikariat.

Ett par foretagsforetradare beskrev att den svenska ledighetslagstiftningen ger mojligheter for
medarbetare att vara lediga under lang tid, vilket 6kar behovet av visstidsanstallda
medarbetare och vikarier. Vidare uppgav en foretagsforetradare att foraldraledigheten i hogre
grad an tidigare delas mellan foraldrarna, vilket paverkar i synnerhet manliga anstalldas
franvaro fran arbetet pa ett nytt satt.
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Varken fackliga foretradare eller foretagsrepresentanter dgnade nagon betydande del av sina
beskrivningar pa foretagsmétena at hur vikariat tillampas i foretagen. Fackliga foretradare
poangterade att de inte har nagra invandningar mot hur foretagen anvander vikarier for att
tacka upp vid semestrar, fordldraledighet och olika typer av tjanstledighet.

6.4.3 Regelverk och ingdngna avtal

Samtliga foretag som medverkade i foretagsmotena ar bundna av kollektivavtal.
Foretagsforetradare och fackliga representanter beskrev vid foretagsmotena regleringar i dessa
avtal som paverkar foretagets behov av visstidsanstallda medarbetare.

Vidare bedriver flera av de foretag som medverkat vid foretagsmotena verksamhet pa
tidsbestamda kontrakt. Dessa kontrakt ar upphandlade savél av privata som offentliga
bestallare, i de senare fallen genom offentlig upphandling enligt LOU.

Foretagsforetradare beskrev att den ekonomiska kalkylen och slutligen Iénsamheten i vissa
upphandlingar, i synnerhet offentliga, ar sa lag eller obefintlig att de inte sallan helt avstod
fran att delta i upphandlingarna. Nagra foretagsforetradare uppgav att de avtalskrav som stalls
vid upphandlingar har blivit allt mer detaljerade, vilket begrénsar deras mojligheter att styra
over schemaldaggning och vilka personer som utfor vilka arbetsuppgifter. Kontrakt kan till
exempel reglera nivan pa bemanning eller att tjansten utfors inom ett specificerat tidsintervall,
nagot som bland annat &r vanligt nar det galler offentliga upphandlingar enligt LOU.

Flera foretagsforetradare menade att LAS, vissa delar av kollektivavtalen till exempel
arbetstidsreglering och anstallningsformer samt 6vrig arbetsréttslig lagstiftning leder till att
behovet av visstidsanstéllningar 6kar. Exempelvis arbetstidslagen och semesterlagen satter
ramar for hur arbetstiden kan forlaggas. Alla arbetstagare har till exempel rétt till dygnsvila
och, om annat inte avtalats, till en manads sammanhangande sommarsemester. Stora delar av
den arbetsrattsliga lagstiftningen ar emellertid dispositiv och parterna har tréffat sérskilda
overenskommelser om detta. Det innebar att kollektivavtalen spelar en viktig roll &ven i dessa
fragor.

Flera av de foretag som medverkade i hearingarna hade kollektivavtal dar
arbetstidsbestammelserna var utformade sa att det fanns majlighet att Gverenskomma om
arsarbetstid och/eller ars-scheman, i syfte att uppna mer flexibilitet i schemalaggningen.
Manga, dock inte alla, anvande sig av mojligheten men trots det anvande sig foretagen av
visstidsanstallda.

| ett fall, dar verksamheten bedrevs dygnet runt alla dagar pa aret, anger kollektivavtalet att
alla medarbetare ska vara lediga varannan helg. Saledes ar halften av personalen inte
tillganglig for arbete varannan helg, vilket enligt foretagsforetradaren gav behov av
visstidsanstallda medarbetare. Foretagsforetradaren pekade pa att det var svart att losa
bemanningen utan ett antal visstidsanstallda som kunde fylla ut schemat pa de tider da
tillsvidareanstéllda inte fick, kunde eller ville arbeta.
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Fackliga foretradare for det aktuella foretaget menade att det forelag behov av visstidsanstalld
extrapersonal. De fackliga foretradarna ansag dock att foretaget borde tagit storre hansyn till
det radande kollektivavtalet i upphandlingsprocessen och att det borde finnas stérre
mojligheter att tillsvidareanstélla personal.

Ett par foretagsforetradare beskrev att utformningen av reglerna avseende
tillsvidareanstéllningar leder till att foretaget anvander visstidsanstéllningar for att testa
medarbetare. Foretagsforetradare beskrev ocksa att visstidsanstallda medarbetare utgor en
viktig bas for rekrytering till fasta tjanster.

6.5 Praktisk hantering

Vid foretagsmotena efterfragades dven information om hur foretagen rekryterar personer till
visstidsanstéllningar och hur féretagen rent praktiskt kommer i kontakt med de medarbetare
de har tillfalligt behov av.

Det framkom vid foretagsmotena att de flesta foretag har en “lista” 6ver medarbetare som
foretagen vet ar intresserade av att jobba. Vanligast ar att dessa kontaktas per telefon nar
behovet uppstar hos foretaget.

Foretagsforetrddare och fackliga representanter beskrev att det forekommer att samma
personer aterkommer som visstidsanstéllda i verksamheterna. Vilken visstidsanstéllningsform
som anvandes i dessa fall kunde variera. Fackliga representanter ansag i hogre grad &n
arbetsgivarna att anstallda fick pa varandra foljande anstallningar aven om de ville ha
tillsvidareanstéllning eller langre visstider.

Vanligast var att bemanningen av verksamheten hanterades av chef/chefer pa arbetsplatsen.
Nagra av de medverkande foretagen hade dock infort en central funktion som delvis hanterar
bemanningen. Fackliga foretradare och foretagsforetradare i ett foretag beskrev att de
anvander ett digitalt hjalpmedel, i form av en app, i kontakten med medarbetare. Den tekniska
I6sningen upplevdes som mycket smidig och &ndamalsenlig.

Ett foretag som infort en central bemanningsenhet beskrev att denna enhet hanterar cirka 60
procent av inbokningar av personal som behdvs med kort varsel. Enligt foretagsforetradaren
hade detta medfort administrativa lattnader for verksamhetscheferna. Den facklige
representanten for det aktuella foretaget ansag dock att det nu finns “dubbla system” for
kontakt med den tillfalliga personalen, nagot som inte sags som oproblematiskt.

En foretagsforetradare beskrev att foretaget inrattat sarskilda bemanningsplanerare i syfte att
vara ett stod till verksamhetscheferna och for att astadkomma en effektiv bemanning av
verksamheten. Den facklige foretradaren for detta foretag ifragasatte behovet av dessa
bemanningsplanerare. Enligt den facklige foretrdédaren medforde denna forandring ingen
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forbattring. Detta berodde pa att bemanningsplaneraren enligt den facklige foretradaren hade
bristande kontakt med och kannedom om de enskilda arbetsplatsernas behov.

Vidare beskrev en foretagsforetradare att de gjort forsokt med personalpooler och fordndrade
schemalaggningsrutiner i syfte att tillgodose 6nskemal fran medarbetare. Féretagsforetradaren
ansag dock att dessa insatser inte fallit val ut.

Foretagsforetradare beskrev att det ar en betydande administration forknippad med att fa
kontakt med medarbetare som féretagen har tillfélliga behov av.

Flera fackliga foretradare framforde att vissa tidsbegransat anstéllda kanner oro for att stélla
krav pa sin arbetsgivare avseende arbetsrattsliga rattigheter. Flera foretagsforetradare beskrev
a andra sidan att de visstidsanstéllda &r en viktig kompetensresurs och att verksamheterna &r
beroende av deras arbetsinsatser.

| ett par fall hade foretagen inte tillampat konverteringsregeln, som reglerar nér en
visstidsanstallning ska dverga i en tillsvidareanstallning, pa ett korrekt satt. Detta hade dock
rattats till efter patalan av den fackliga organisationen.

Nagra fackliga representanter ansag att foretagen ibland har brustit i att se till att medarbetare
som varit tidsbegréansat anstéllda erbjuds tillsvidareanstallning nar gransen for konvertering ar
uppnadd. Samtidigt beskrev foretagsforetradare och fackliga representanter att pa
arbetsplatser med lokal facklig forankring hanteras fragor om medarbetarnas anstéllningsform
i allmanhet val och eventuella felaktigheter korrigeras i samforstand.

6.6 Insatser for att paverka variationer i efterfragan och uppna ett jamnare behov av
personal

Ett foretag som deltog vid foretagsmotena hade tagit ett principbeslut pa koncernniva om att
sluta anviinda “’behovsanstillda” medarbetare och begréinsa mertidsuttaget. Beslutet haller pa
att genomforas under innevarande verksamhetsar och malséttningen ar att anvandningen av
“behovare” dr till &nda under 2017. Samtidigt 6kas bemanningen totalt sett i foretaget, i
ambition att forbattra arbetssituationen for de anstallda.

Foretagsforetradaren beskrev att forandringen inneburit 6kade kostnader och minskad
produktivitet och att utmaningen framdver blir att hoja produktiviteten. Foretagsforetradaren
uppgav ocksa att férhoppningen ar att forandringen ska leda till en 6kad kansla av delaktighet
hos personalen och att medarbetarna aktivt bidrar i stravan efter forbattrade ekonomiska
resultat. Foretagsforetradaren sag det som mojligt att férandringen kan leda till 6kat behov av
bemanningsforetag i delar av verksamheten. Den facklige representanten sag positivt pa
forandringen och delade foretagsforetradarens beskrivning, dock inte géllande det eventuella
framtida behovet av bemanningsforetag.
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Ett annat foretag har i samverkan med fortroendevalda utformat ett system som syftar till att
erbjuda deltidsanstallda fler timmar. Foretaget har startat upp ett eget bemanningsféretag som
samlar befintliga deltidsanstéllda ur moderforetaget och personer som har en anstéllning
endast i bemanningsforetaget. Deltidsanstallda kan pa detta sétt via bemanningsforetaget
erbjudas fler timmar i en annan enhet inom foretaget. Om det via bemanningsforetaget inte
finns ndgon foretagsanstalld tillganglig for ett obesatt arbetspass gar forfragan vidare till de
individer som &r anstéllda direkt av bemanningsforetaget.

Foretagsforetradaren i det ovan beskrivna exemplet forvantade sig att denna lésning kommer
leda till I4gre behov av visstidsanstallda medarbetare. Den facklige representanten for
foretaget var positiv till fordndringen och den tekniska l6sningen som innebér att individen i
hog utstriackning sjélv kan péverka nér denne vill ’jobba extra”.

En foretagsforetradare beskrev att foretaget stravar efter och i viss utstrackning har lyckats
forlanga sdsongen med hjalp av tekniska och/eller organisatoriska innovationer. En annan
foretagsforetradare beskrev att foretaget bland annat genom uppkdp av andra verksamheter
har forsokt diversifiera verksamheten i syfte att gora den mindre sdsongsberoende. Det
bakomliggande syftet har varit att 6ka omsattningen utanfor foretagets ordinarie sasong samt
att foretaget i hogre utstrackning kan erbjuda sésongsanstéllda medarbetare ytterligare arbete.
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