Nar du som arbetsgivare gattiniett
kollektivavtal genom medlemskap i ett
arbetsgivarforbund har du gett dina
anstallda bra och trygga formaner genom
de kollektivavtalade forsakringarna.

Folj var guide och checklista for
att gora ratt fran borjan.

Pa var hemsida www.finfa.se hittar du praktisk vagledning om vad du som arbetsgivare ska gora
nar de olika forsakringshandelserna uppstar.

Tank pa: For att ha ratt till ersattning fran de olika forsakringarna finns regler som maste uppfyllas,
till exempel kring arbetstid och anstallningstid.

Vid fragor kring fullstandiga villkor kontakta oss pa Finfa.

Garanti enligt kollektivavtalet

Samtliga anstallda omfattas av de kollektivavtalade forsakringarna
fran den dagen kollektivavtalet borjat galla. Tank pa att teckna
avtal med Fora och Collectum fran forsta dagen for att slippa
retroaktiva kostnader.

Om oss

Finfa - en del av Svenskt Naringsliv erbjuder foretag som
avser teckna eller som tecknat avtalsforsakringar stod avseende
dessa forsakringar. \Var malgrupp ar arbetsgivare pa den privata
arbetsmarknaden.

Vierbjuder dig en fullmatad hemsida med information och material,
arbetsgivarservice via telefon och personliga moten, informations-
traffar och webinarier.

Vill du veta mer:
www.finfase
Arbetsgivarservice 010-45 53 800

En del av Svenskt Naringsliv

DIN GUIDE til
kollektivavtalad
forsakring och pension




Checklista

Du som arbetsgivare ska teckna kollektivavtalad forsakring och pension
for dina anstallda. Vi guidar dig genom de moment som dar viktiga att
kanna till och atgarda.

Genom de kollektivavtalade forsakringarna
ger du som arbetsgivare dina anstallda
trygghet och stod vid foljande handelser.

Alderspension De anstallda far en tjanstepension. For anstallda
arbetare heter den Avtalspension SAF-LO och for tjansteman ITP-
alderspension. Tjanstepensionen for anstallda arbetare administreras
av Fora och tjanstepensionen for anstallda tjdnsteman av Collectum.

Arbetsskada Trygghetsfarsakring vid arbetsskada, TFA, omfattar
alla anstallda, aven VD och foretagare. Forsakringen kan ge de
anstallda ersattning i samband med personskada som intraffar

i arbetet eller till och fran arbetet.

Sjukdom For anstdllda arbetare heter sjukforsakringen Avtals-
gruppsjukforsakring, AGS, och ger ersattning fran dag 15. Anstallda
tjansteman har ITP sjukpension som ger ersattning fran dag 91.

Dadsfall Tjanstegrupplivforsakring, TGL, ar en forsakring som betalar
ut ett skattefritt engangsbelopp till efterlevande om en anstalld
avlider. De anstallda har dven mojlighet att valja till efterlevandeskydd

inom ramen for tjanstepensionen Avtalspension SAF-LO eller [TP-planen.

Arbetsbrist Omstallningsforsakringen for arbetare och Omstallnings-
avtalet for tjansteman ger dina anstallda stod vid uppsagning pa grund
av arbetsbrist, Beroende pa de anstalldas alder och anstallningstid
kan daven ekonomiskt std utbetalas.

Foraldraledighet Fordldrapenningtilldagg, FPT, gdller enbart
arbetare och kan ge kompletterande ersattning nar de anstallda
ar foraldralediga.

Steg 1 - Arbetare / Tjénstemén

Faststall vilka anstallda som ar arbetare och vilka som ar tjansteman. | vissa kollektivavtal ska
alla anstdllda klassas som tjansteman eller arbetare oavsett arbetsuppgift. Viktigt att detta blir
ratt fran borjan, sa att ratt kollektivavtalade forsakringar tecknas. Om du dr osdker, kontakta
ditt arbetsgivarforbund.

Steg 2 - Finns forsékringar idag

Om foretaget sedan tidigare har forsakringar for de anstallda, som nu kommer att inga
i de kollektivavtalade forsakringarna, sasom pension och sjukforsakring ska dessa atgardas.
Det finns olika valmajligheter enligt nedan:

Anstallda arbetare

L] Har ni forsakringar idag ska dessa sagas upp. Detta géller inte om forsakringsavtal &r
tecknat med Fora.*

Anstallda tjanstemadn
L] Har ni forsakringar idag finns tva alternativ:

1. Sag upp forsakringarna. Detta galler inte om forsakringsavtal ar tecknat med
Fora och Callectum.*

2. Arbetsgivaren har méjlighet att erbjuda anstallda tjansteman att behdlla nuvarande
forsakringar, For att behalla tidigare forsakringar ska anmalan om avstaende skickas in
till Collectum. Detta ar endast mojligt vid intradet i kollektivavtalet.

Viktigt att tdnka pa:
¢ Om nagon anstalld ar sjukskriven eller har kort tid kvar till pension kan annat galla.
e Det kan finnas uppsagningstid pa férsakringarna.

e Det finns forsakringar som inte paverkas av kollektivavtalet och som inte behdver sagas upp
sa som sjukvardsforsakring och grupplivforsakringar.,

* Forsakringsavtalen uppdateras och ny forsakringsbekraftelse sands ut.

Steg 3 - Teckna forsakringsavtal respektive pensioneringsavtal hos Fora och Collectum

Fora och Collectum ar administrationsbolag for de kollektivavtalade forsakringarna. Forsakrings-
avtal hos dessa bolag ska tecknas fran samma datum som kollektivavtalet tecknas.

Anstallda arbetare
[ ] Teckna forsakringsavtal med Fora wiww.fora.se for samtliga kollektivavtalade forsakringar.

Anstallda tjanstemadn
For tjdnsteman tecknas de kollektivavtalade forsakringarna med bada administrationsbolagen.

L] Teckna forsakringsavtal med Fora www.fora.se for forsakringarna om arbetsskada
och arbetsbrist.

[] Teckna pensioneringsavtal med Collectum www.collectum.se for ITP-planen som omfattar
alderspension, sjukdom och eventuellt dodsfall, TGL. Fér TGL finns fler valbara bolag.

Svenskt Naringsliv rekommenderar att arbetsgivaren tecknar pensioneringsavtal om enbart
ITP 1 for samtliga tjansteman hos Collectum.

Steg 4 - Rapportera in anstillda till Fora och Collectum

Invanta forsakringsbekraftelse och rapportera darefter in era anstallda genom respektive
administrationsbolags internetkontor.

L] Arbetare till Fora.
L] Tjansteman till Collectum och till Fora enbart Iénesumma.

Steg 5 -VDi AB och foretagare

VD | AB och féretagare* omfattas endast av forsakringen om arbetsskada, TFA. Ovrigt férsakrings-
skydd forutom forsakring vid arbetsbrist kan l6sas genom individuell forsakring hos valfritt for-
sakringsbolag, genom att teckna "Foretagarens egen forsakring” med Fora eller genom att teckna
ITP-planen med Collectum.

** For definition av foretagare kontakta oss pa Finfa.



